بالئماوو مسالا دارة المامة بالرياط 0000000 


ا الطبعة الأولى عام 385 اه) (04وام) 0 3 

نشر: (دار موسوعة الأنظمة السعودية) 

8 جميع الحقوق محفوظة للناشرين. 

هن طبعت بالمملكة العربية السعودية ‏ (المطايع . الأهلية للأوفست - الرياض) . 
ل بمنع منعاً باتاً إعادة طبع أو تسجيل أي جزء من هذه الموسوعة بأية وسيلة اليكترونية أو ا 
ميكانيكية : بما في ذلك التصوير الفوتوغرافي أو التصوير على امايكروفيلم أو آية وسيلة من 
وسائل مخزين المعلومات. إلا بإذن خطي صريح من الناشر . ظ 


4ه - ك0 شع 


0 ص نك بعتم 00 ٠‏ 2 - الباض' اشكدة ان 3 ّْ 3 


راصام 
والصسارة : 2< 1 مواد شنا الاين 1 


ل اقفن تك نؤسس الدولة المعووية 000 


0 ١ 1 5 - ِ 
5 س6‎ 


د 06 الأوسمة والداليات ال ئ 
2 ]| كلات التشيد الوطي: للمملكة |العربية. لصوو ا 0 ظ 
١‏ 0 00 السلام اللي المعودي . 1 ناعرط ليد لك ب يه د : 00 
٠‏ |الباب لاقي : ئ الأنظمة الادارية ا 


فأواة «اعافاماه هاهاواواواه 6ه 0 


ار 2 اباب ٠‏ الأرك : الأظمة الأساسية . اه 0 


عأواو هه وال ها وى .الوا ود ىازا« اهاء7ت, 


هاأهاه ه» ول .ىلثم جا فذف ل يا الاتينا . 


1 التعليات الأساسية للسلكة الحجازية. ُ ا 05 


هاس واه ام ولوااواهاه ماعاأوام ودأهاه ودولنه وه و ه وأهاواه ههاهاه ولو ةا وأهاه ألونواعع هلو هاواهما همه هد هاه واه و وام 


مام هاه ع ا ا م ل ا 0 


قد ل 00 ا 
5 ْ الفصل الأول الأدارة الركزية .. 0 ده ظ 
: | الفصل الثاني : الأنظمة المتعلقة 5 والمر افق | الدينية. (مقدية).. 
ْ مرسوم ٠‏ تنظ ععديات طوائف تف المحجاج ...2 ا 00 0 
1 اللاحة التنفيذية المرسوم تنظيم خدمات طوائف اع ا 
التعلوات المخاصة بمرافني الحجاج الحد الخرام ا 00 
1 مرسوم تحديد رسم الخدمات العامة على القادمين د الملكة ... 
م م وذادة المالية يجيد - الخندمات العامة. . 0 


واووهدز ها ثام أو و وأساياس م 


م » وكهادير مه إهاهامة واأهاس مدفها 


والواو وام افلم هاه هال وهاه ه20 


واه اأواهزاهاو ولهنهاسج اهاوق هاه 5 ل 1 


«الواعااو هلع عاهام ا هام واف ٠‏ 


هملواع الام وام «اهام ه«ا ها 1# 


هلهم عأاساع هاعمام وا واواه * 


ماعره وادوااة لهام وام 


سا. اه هم وأها هاه ووأ وا وده م 


وأمام فاه هافاة ها والوء اها ماد 


ها وأم .هم م قفمه مام م همهم 
0 3 00 


أو م «أه عاساعام هام هد ها واج 


مله هاو وةهاة م وفعاو هه ا 


١و«‏ لهم هاءاوا م م م ه.ا وام 


نظام تسجيل المتوفين من الحجاج وضبط . مخلفا نهم 0000000 0 0 
نظام منع الحجاج من مزاولة التجارة. 0 5257 ١‏ 
نظام دخول المعتنقين الدين الإسلامي الحنيف 500 كا 3 1 فوا 
نظام نقل الحجاج إلى المملكة واعادتهم إلى م 0 ا ا 0014 
نظام نقابة السيارات ...... 000000 0 قا 
قرار وزارة الحج والأوقاف بتغلرات لع ليسم 4 و 0000006 لول 
نظام محلس الأوقاف. الأعل. معي نه و د ا 00 سال 
نظام الأئمة نمه والمؤذنين وخدمة ‏ اناس 1 1 0 
الفصل الغالث : أنظمة الحكم المحلي والبلديات ومجدمة) ا ا 3" 
نظام المقاطعات .. وح ةوه و ف و يه ا ل ل اللا 
نظام الأمراء والمجالس الادارية 508 ا 0 طاطب “1 اما 
نظام البلدياتكوالقر ا 00 لل 
الفصل الرابع : أنظمة المؤسسات العامة 0 00 00000070 
: نظام مؤسسة النقد العربي ل يي م م ا ال ولب 1 
نظام البنك الزراعي. ا 0 
نظام بنك التسليف السعودي ل ١‏ 
نظام المؤسسة العامة للبترول . ل ا ري 0 رن 
.نظام مركر الأحاث والتنمية' الصتاعية .101-:. ا ا ا لي 
1 نظام المؤسسات العامة لضوامع الغلال 0 006 150177 ريون 
: نظام الهيئة العربية السعودية المواصقات والمقاييس .... داجيا ع 1 1 56" 
نظام الاسسة العامة . للخطوط. الحوية الغرئية السعودية .. ا 1 مالم" 
. نظام المؤسسة العامة النظوظ: خديد حكرية المملكة العربية السعودية ةك 2 < للد 


نظام الجامعة الاسلامية. ... 0000 لا ايا 
عار جامعة الرياض 0 00 ا اس 
اللائحة التتقيذية اميه الرياض . . ل ا ا لماي 
الانحة ادارة فياك جامعة الرياض ا ظ 500000 50 ع ع 3 
لابحة ابعاية وتذرييه الوظقية ضائعة الرياض . 000 ا ا 
| نظام جامعة الملك عبد العزيز ... ا ل 
1 نظام عفنت الأدارنة االغاقة ام ل 0 ظ روم ظ 
٠‏ نظام جامعة البترول ا 2 لباك وم 01 200000 ا لسرن 


. نظام جامعة الاك قمر 0 000 0 يسم 
نظام اقلذل ال حو افر ا 0 0 1416| 
نظام المؤسسة العامة للتأمينات الاجمّاعية .... 1 


1 ا ْ 00 0 00 الؤيسة ال آْ العامة . : 3 7 00 0 
ا ا 0 ع الخدمة المدنية. 00 0 0 0 
ل 0 00 - 1 00 ونواب وات ٠‏ الرزر' 0 0 7 ظ 1 زَة 


0 ا 3 سيل الأملاك . لك 


ِ ا لم 0 7 ظ إقلاء ام 3 املكية 5 لعن ارات ا العامة ب 00 0 0 : 00 ا 0 0 1 0 0 
ةا 0 0 0 0 0 البلديات ٠‏ الأداي ا العائدة للدولة و قِ اشواحي ا لد واقرى .. ألا فاع 0 0 0 


0 اللائحة التنضذية” اا تو 0 0 الأء راشي ا البور. 0 0-0 ال م ظ 


ل روي 
1 0/6 : ْ ' 0 


00 0 خاصة ف السيو ات ٠‏ الأخية 1 رده 


00 القانون لامناص من تطيقهاء 


بإقرا اه ود ماكان ذلك : 2 ْ 
لذى ينظو السللة” القن الراتم 4 الخرياة ا الع 


مع ١‏ ذلله فإ 4 قاعدة. 6 عدم جو مواز الاعتذار يجهل - 


١‏ : : 3 0 البادرة إلى 5 5 بأن ل لخد 
ْ وتض 3 هنا “ل : هاا 2 ع وات الاين د لاماي 0 | لاوم المرط . 


ْ 3 .م 0 لام محا ١‏ الا (وهو العام الانامي و 0 006 


ظ أبن تقع هذه «الأنظمة) 4 داخل اطار نظامنا الإسلامي ؟ 


ِ السلطة التنظيمية في اطار الشربعة ٠‏ الإسلامية : 


سم الشريعة الإسلامية 0 القانون اللانيني والقانون الانجلو 000 لاد العالم | الخافة 4 اذا 


ظ استثننا الاتمافات التشريعية. في البلاد الخاضعة للشيوعية . 


١‏ 5 أحكام الشريءة اللإسلامية حياة ها يربو على السهائة عن 0 متفاوتة ع 


ّ 0 أي سين سكان لعي 0( الذي 0 6 اديه مسلمة مستقلة . 


ات بلاد 0 للقوانين الوضعية (العلانية) و وتستبعد الشرية ‏ الأنلاب مدر لاه 
06 البلاد الخاضعة للشيوعية مهل البانيا أو البلاد الأسلامية في 2 الوسعلى قوزاقستان ‏ 

: -تركيانستان . اا 0 تاجاقستان. ٠‏ شركستان . 
اب تركيا :التي طبّقت منذ 14175 قانونً ل شاملا ا تفرع 


السوبسري" 1 واستبعدت تطبيق الشريعة الاسلامية ىاف في تنظم الأحوال الشخصية كا 
1 تعتبرها ولا حى مصدراً احتياطياً ٠‏ ' 


كه ايلاد إمتدت اتشيزيعاتها ان اكد 0 ولكنا ا احنففات ا الإسلاية 


ا 0 اه الشخصية بالنسبة المسلمين وكمصيةر إبعتباطي 1 للقاعدة القانونية علد ,0 
دس الشه 


00 0 ابلا ظلت الشريعة الإسلامية فياه هي 00 3 0 العامة ناترم -- : 


د قبست" في نفس الوقت” من التشرابعات الحدية ماللا يتناى" مع أصولها أو يخرج عن نطاق 
أحكامها : وهي المطلكة العربية السعودية وبلاد المخليج الغرني +:والقرة + والمغزتب وافغا تان" 
5 بأصودات ٠‏ وعنالد اتجلعايتة م تبلور بعد ظهرت أخيراً تبني لا | 


. ولكن 3 في البلاد التي لا يعترف فيها رممياً بأحكام الشريعة الإسلامية فإن هذه الشربعة العظيمة‎ ٠ 


ش .ظلت نحكم العلاقات بين أبنائها وخاصة في يخال د وهو امال امترهما “يكون. بعقيندة 0 


وديانته : 


وختى في البلاد التي اقتبست قانونها المدلي من التشريعات الغربية خلال ظروفٍ الاحتلال والاستعيار 
وما صاحبه من سيطرة الأعي وجمارسته للسلطة العامة » فإن هذه البلاد ما لبثت أن عادت إلى أصول 
شريعنما الخالدة تقتبس ؟ ذلك من الفرق الهائل بين القانونين لدنيين القديم والحديد . 
في مصرء فقد مجح المرحوم الدكتور السنيوري: في إدخار العديد من التعديلات التي ترتكز على مباديء - 
الفقه ؛ الاسلامي كا جحي النص في المادة الثانبة منه على أن يرجع :0 مباديء ا ار 


تلب عد / 3 


م ا 0 ا 


الى الاجاصي ‏ الذي ا 0 ل الب يلم 


م 


: ف معاير 000 واسبارها بارادة واعية 0 ْ 


١‏ شيف [الصفجات ‏ القع 4 1 اباطعة دار ع 


(ويدتيل 5 يساوم التنظيم الأداري : بشكق شامل" وتحفل 0 العام والآداب الحانقويه 


وانطلاقاً من هذه السلطات استطاعت الدولة الاسلامية أن «تنظم ) جوانبت النشاط الانساني م 00 
اطار الشريغة وجنياً إلى جنب مع نصوصها لمنزلة فاستحدثت الدواوين” كم التقود وقامت 
الدولةبالخدمات البلدية وشرطة الأمن كار 1 أننا لو استقضينا أصل كلمة ا 2 تاريخ 
الدولة. الاسلامية لوجدناه يرجع ب شلك إلى الحركة الاصلاحية الكبرى التي قام ها الذليفة الأموي عبد 
الملك بن مروان 58ه) والتي طق علمما حركة 5 ال 


السلطة التنظيمية : مداها وخدودها : 


مكنذا وحدت الدولة المجلسة 5 بلادنا الطريق تمهدة لمارسة : | سلطما الجنة لتنظيمية سياد إلى )) السياسة 
الشرعية 1 الي أشاد العلماء اتحخددون باستع الما كاداة ام 0 والاستيجابة . للحخاحات 
٠‏ المتحددة 9" , 


ويتول هذه السلطة في بلادنا مجلس الوزراء الذي نص في نظامه على أنه «هيئة نظامية» (المادة 
003 “ث انه «يملك. السلطة التنظيمية. والسلطة التنفيذية ) (المادتان 8 986 أ 


5 ل 1 أن جمع بخلس ادا السعودي بين السلطة الل وليك التنظيمية في نفس 
الوقت ولكن 0 سيكون واضحاً إذا ما أذركنا الاعتبارات التالية : 3 


0 كيش إن اصداز . الأنظمة 006 5 مخالفة النصضوض الثابتة ف الشريعة 00 


3 أمر طبيمي يتطق عل الشريعة ل ري من الشراع ٠‏ د كل 
هد ١‏ لفاك ادعام اا سنان اسه 0 #0 اف لاستقرار | المعاملات 


0 أطلق الاصطلاح أيضاً على خركة التنظهات » في الدولة العمانية العي بدأت م لين 0 قلخانة ) 3 عرف 0 بعد في 
جميع البلاد الي كاتنت تخضع للدولة: العهانية . 

9 ورد في الطرق الحكية في السياسة الشرعية لابن القم (ص ١١‏ شوو مطلبثة اليلة امحمدية اا الام د مم ووم : رقال 
ابن غقيل في الفنون : جرى في خواز العمل في السلطنة بالسياسة الشرعية : أنه هو الحزم :09 على من القوله :يه إمام : .:فقال. 
الشافعي : لا سباسة إلا ما وافق الشمرع”. . فقال ابن عقيل السياسة ما كان فعلاً يكون معه الناس أقرب إلى الصلاخ » وأبغد عن 
الفشاد ©:وان م يضنعه الزسول. » ولا نك به وحي . فإن أردت بقولك إلا ما :وافق الشرع »: أَيْ ُ يخا لف نا نطق به ٠‏ الشرع : 
فصتخينح . وان أردت :. لا سياسة إلا ما نطق به الشرع : فغلط وتغليط للصحابة.. ..» م علق ابن القم رحمة الله بقوله :. وفإن الله . 
سبخانه وتعالى أرسل رسله وانزل كتبه ليقوم الناس بالقسط وهو العدل الذي قامت به الأرض والسموات.. فإن ظهرت امارات 
العدل » وأسفر وجهه بأي طريق كان :. فثم :شرع الله ودينه .. والله سبحانه أعلم وأحكم : واعدل أن يخصن. طرق العدل واماراته 
واعلامه بشئء ثم ينني ما هو أظهر منه وأقوى دلالة وأبين أمارة فلا يجعله منها ولا يحكم عند وجودها وقيامها بموجيها .. بل قد بين 
سبحانه بما شرعه من الطرق ان مقصوده اقامة العدل بين عباده » وقيام الناس بالقسط : .فأي طريق استخرج بها العدل والقسط 

. فهي من الدين ؛ ليست عفالفة له . فلا يقال ان السياسة العادلة عخالفة لما نطق به الشرع بل هي موافقة لا جاء به » بل هي جزء من 
أجزائه . ونحن نسميها سياسة تبعاً لمصطلحكم وانما هي عدل الله ورسوله ظهر هذه آلا مارات والعلامات . انتمى . 
(م) ان الأنظمة النعودية في جملتها لا تتعارض مع أحكام الشريعة » بل ان بغض هذه التشبريعات ليست إلا تقنيناً) لأحكام الشريعة 
٠‏ نفسها » .مثل المرسؤم الملكي رقم 07ا/م/ 8/ مهم -الصادر في 5/9/./ا1 الخاص باستيفاء الزكاة من الأفراد والشركات 
الوطنية:.. والمرسوم “رقم 7١‏ في ١888/1/١8‏ القاضي: بتؤريد حصيلة. الزكاة. إلى مؤسسة الضمان الاجتّاعي . 


سه لد 


0 لواستمرارها : لاسكا أ أعرئ خاصنة 


0 ان ادي 0 اعلنا الحديث . عر أن الفكرة التقلينية ‏ فضا 1 
00 00 ْ "مام ادم 8 ٠‏ الدولة 200 نبت أنها نظرية ةا وانما 0 نطق فُِ يوم 9 الأيام. اسيك 0 ظ 
0203230222000 ستوات ما يعد الحرب' العالية الثانية تحولاً خطيراً في توزيع السلطات التقليدية للدولة ( التشريعية. 0 
01 والتنفيذية والقضائية). بين , هيئاتها. امختلفة اذ ظهر تفوق ا هيات التنفيذية ىِ الدول. اللخديئة ا 
1 1 ل .على غيرها 0 . اكات . . وقد ماوق ف ذلك الدول الصناعية الكبرى اذات الدموقراطيات ١‏ 5 
| : اليلاية العريقة : والدول النامية . . فالسلطات ابي إيتمتع 0 رئيس الوزراء البريطاني أو رن 0 1 
-الولابات المتتحدة الامريكية. اليوم م أوسع 5-0-6 تلك التي كان بمارسها زميله] قبل اخريه 0 
+العالية الثانية” . ولعل لهذا التحول في توزيع سلطات الدولة ما يبرره : فإن «الدموقراطية» ٠١‏ 
التقليدية قد حل محلها بالتدرج التكنوقراطية ) | التي تعتمد على التخطيط والحقائق العلمية ١‏ 


:انعد راسي تبعاً الالح اناس , وتجدد اا 


001 الحا وقد غرف القانون الروماني هذين التوعين من الأحكام ولذلك فرق بين ! 


. 1 عمل 0 عرفها كل م | القانون الفرنسي والقانون الانجاد : 


7 


2 1 حك فإن الدولة اعبفنا الاقد 


وهنا تبدو السلطة التنظيمية فيه : كن بشللة أصدار د للائح : الت و ف اختضام : 


0 الم لميئة التنفيذية 3 البلاد الغربية . 


0 0 الشريعة الإسلامية تحتفظ باضه العام لني يحب أن " من ب ايه هله 00 
: م فهي تعتبر محرد قرع من الأصل الذي يرع إلبه في لطب 2 3 ع 
الود ينه عي الل رجوع إليها في حالة عقود الشركات ري تماما كا يفل قامي اخ 0 


التجارية يي الشارع. عندما. يلجأ الأحكام. .القانون 0 0 3 


: 0 .والتقنية الحديثة. . والدول. 3 هذا محال - تتعاون امع بعضها وتقتبس كل نمنها اخرما توصل 


إليه العم الحديث من قالع . فعملية البشريع . ذا لبر حدم اميت إن مقي عام 


0 بالامكانيات ١‏ التقنية . 


4 فاخن سل بالأووية لطلقة بادئ» الشريعة الإسلامية نهد أن هناك نضا فريداً مون نوعه في الأنظمة مودي وره في نظام امن 

0 . والعال الصادر ز بالمرسوم الملكي رقم قد 50 م هو نص المادة 1 الذي يقول" “أنه دلا يحور أي لجنة . من اللجان‎ . ٠ 
المنصوص عليها في هذا الفصل أن تمتنع عن اصدار قرارها بحجة عدم وجود نص في هذا النظام يمكن تطبيقه . . وعليبا في هذه شالف‎ 
0 أن تستعين بمباديء الشريعة الاسلامية والقواعد اجلية .وما استقرت عليه السوابق ق القضائية ؛ ومباديء. احق والعرف وقواعد العدالة)..‎ :ٍ 


هل :نعي هذ اله :وضع الشريعة الاسلامية 'ضمن المصادر الاقباطية وجغلها. قي المرتبة. الثانية .بعد ١‏ التشريع ؟. 


انه يحب التفريق : + في نظرنا - د بين الشريعة الاسلامية وبقية المصادر الاحتياطية المذكورة في عه الل يراد الشريمة هنا له 0 
| عي كتين الابعال إلى 0 اد عام لسري ذلك يتأن التعريعات انخاصة في ١‏ 


: أما ا ادر الأخرى .فهو محرد لسر الاحتياطية لي ع يحب ٠‏ ارج الب 3 حالة. 0 وجود نص 3 ع 


: العروضة عل ليان العمل اق أحكام الشريعة الغراء : 


ولا بل 9 الغرض من ايراد هذا النص ق عنام العمل الحيلولة. د دوت حدوث وأجألات. ترف 5 اللجان د الطافي إنزاع 0 
عي .يكون د أطرافه مواطن دولة أجنبية. فتنسبب إك ا 0 0 عندئل 0 كاد ا العدالة» الي قد - تعرض ّْ 


. الدولة انفسها اللمسئولية الدولية .. 


0 | قلال ودتهمة 00 


د 5 أن تدعل لتعدل كام الشريعة حاص 0 
0 بالعقود أ الرهن . 5 1 الأرث . أو الوصية. أو الولاية أو اللعمة المالية 0 أو الجدود بوجه ع 1 0 


بين السلطات 0 00 3 


ظ .وهكذا فإن الدولة في بلادنا تقتبس من النظم الحديئة أكثرها مشياًمع التطور » ويكني لتدليل على 


0 ذلك أنها كانت مر. أوائل الدول .الي تبنت اتفاقيات جنيب الخاصة بالأوراق التجادية ( لعامي 


1 امء 191ام) واسسيت» نظام الأوراق التجارية فيها على هذه الاتفاقيات . واستقت ستقت نظام العمل 
والعال الحذيد ص 0 العمل الموحد 6 اعدته بمنظلمة 0 الدولية وأيس به هذا إلا على سبيل”. ' 
ايل ' : الحصرا. 0 : 


ظ الأنظمة. السعودية . ٠‏ والتدرج عه في التشريعات الحديقة : 


8-0 أن انتذكر أن شريعتنا العامة هناتصدوه0 ؛زو12 وهي الشريعة الاسلامية شريعة غير 
١ ٠‏ مقئلة )' ' بمعنى أن أحكامها غير موضوعة على شكل واد مانا مجموغة أضدرتنا 'الدولة. واسبغت 
علا صفة" الالزام . -ولذلك,فإن» بلاذنا: تعثير اسابناً من بلاد «القانون 'غير المكتوب» ؛زمءظ 
! ييه نشبه في ذلك بلاد القانون الانجليزي 4 مع فارق جوهري : هوان مصدر اشريعنا يكن | 
في الثروة الهائلة التي تضمها تضمها الكتب المعتمدة » عن فا َعم مذهب الامام :أحمدابن حنبل : في 
ظ جين أن ١‏ القانون السائد») الانجليزي بذكا صر . العيمةة التعاريرٍ القانونية . 0215صعك] نآ 
الني نحتوي على السوابق القضائية. 15و11 2-7 إغالة / لقاعدة. كأصعلع ممم التي تضي 00 هده 
الخوايق قوة القانون . 


ولكن يب أن لا نبي من انيه أعزى فى نفب الوقت أن يلاول قدا يت يأ اصلذارها لاتطمتها. 
الختلفة الطريقة اللاتينية. . وسارت في ذلك على التقاليد الراسخة لتلك الطريقة . ان الغالبية العظمى 
لأنظمتنا ليست سوى نسخ مكررة الأنظمة الدول العربية أضطة بنا: والتي شيدت نظامها. 
القانوي على القط الفرنسبي ع حق انه لعكن افك أن بلادنا 7 تعيش تعيش داخل حيرة من ) بلاد القانون 
اللاتيني . وقد اشرف على وضع "أغللت 'انظمتا خبراء قانونيون سن مصر وسوريا والعراق » كما احتل . 
رجال القانون من هذه البلاد اعلى المناصب الاستشارية ُ مختلف الادارات الحكومية هنك أن تأسبك 
“هله الدولة ؛ يشاركهم في ذلك نخبة من أبناء البلاد - على قلنهم - - ممن تلقوا علومهم القانونية في 
الجامعات المصرية أو الفرنسية . وكان لهؤلاء الخبراء من نن أبناء البلاد 0 التقاليد اللاتينية 
7 ف بلادنا وخاصة ي محال ىا الاداري ( 


| 1 إلى 1 


١‏ تشرر إنغاي” أساسية عه انا )تاقد ©) قنمآ 2-6 ناقه متنا كد00 
0 د - تشريعات رئيسية راد قوانين) كلما 136 -5184106 | 0 
اح لس د عات فرعية 9 لو ائح 4 الله ,مهنا لنومه + 0 مم61 > اك 


وتتدرج هذه الأنواع الثلاثة من التشريعات تدرجاً رأياً من يت القوة والتعية » بحي يجب أن 
لا يتعارض التشريع الأذى أو يتناقض مع التشريع. 0 منه 9 0 ش 


(1) يشمل الجزء الثالث من هذه الموسوعة دراسة عن طريقة تطبيق الشريعة في. بلادنا واستعراضاً للآراء امختلفة حول تقنينها . 


ظ 0 العرل دكات القئون اللستردي لي انه ور 
4 000 . 00 ولكن كلمة لاقانون 42 5 ااسعيلت أ 


[ ا كيف اطلة الدوة عندنا 0 شريعاتيا اسح ٠,‏ :الا 3 
لهذا الاصطلا- الذي در درجت بالدزة عل استعاله ب بدلا من 


6 كلم (قانون) 0 عن الكدة الارعة »0 ومممم 6 .وقد أنتقلت لد اللفة 8 المريةء عن. ن طريق ال 


وقد انس علماء ري 0 


ا ولام سا وب 


0 لق عناوين مصتفاتهم لل 1 فق 00 0 سينا ١‏ داتون الأويل . : .ولت ؛الزدية ٠‏ والقانون 7 9 0 8 


1 الذرته نعة وف كفي 7 وتيجيحها. فاستتبط الافي 0 أصول اذ الفقه » اع 1 قان 


0 «وأن اقواين دا يجتاج 0 في استقادة 0 أخيل معظها..‎ ١ 


0 0 وقد ف تستعمل كلمة وقانونة 00 عس اقم ١‏ الادارية والاية للدولة الإسلاية : فقد وزدت د كطارين لي تعالج 0 ظ 
و ع قوانين ن الدواوين ا 3 الذي شرح فيه النظم الادارية 4 دولة صلاح إلدِين الأبريا ء + وكتات. 0 
ا انرق وضمنه قم تشريعات الدولة. العمانية 2 أوققه:. 1 ومن 1 


ل 5 9 5 1 عدة م المتشابيين (الأحكام السلطانية). 3 “الكل س الماوردي 1 


0 1 0 0 _ 00 0 ف سننة: 5 اه 3 وا ! بن الف 1 (التوف ف ي ننة هع ه) و3 وتوجي رب بقة ة استمال كلمة (قائو 0 فى كل 8 بان اتني 0 أعد 0 1 


الحد ٠‏ التعالة :. ١‏ الي :والادارة والمظالم والتعزيرات. 0 أحما يد 
1 استصملها - ذا ١‏ مني أيضاً لعلدية ابن و فرحون المالكي (المتوني عام 09/48 في (التبصرة) 


ا 0 2 1 0 قي “لحك د السياسية سن عخالفاً الي بل م تشهد له الادلة امتقدمة ؛ 0 اله أيضآً لق واعد م م 1 ات 0 ا 


وم 7 ضد طلا ةر : : ورا هذه ٠‏ القوانين . يودي إلى ناش ويك ذلك + جميع اللعومل. الواردة بنني 0 0 
الك تبغ أن: يراع اختلاف الأحوال والأزمان فتكون” المناسية الواقعة هده القوانين السياسية ممه شهدت ها 0 1 


ْ 0 ع 00 0 افقد ظهر أن ؛ الأحكام والدرائع. بحست اختلاف الأزمان ( 37 امن لعل الله ع ل بعياذه 0 إخارية ف 0 0 


00 0 احلن فلي أن اهذه القوانين 2 ترج عن" أصول القواعد وليست دع ع أجاء به لش ع المكرم. «الصفحات” 0 0 لم 0 
لماه اقم لو لوا قا 37 م الحكام) على هامش فتاوى الشيخ 'عليش (مطيعة مصطق الحلي مسد 1 0 ١‏ 


ومن عرف القانون» :من علائنا العاصرين. العلامة ة المرخوم اليد محمد ريد رضا حبث قال أن القانون جارك جنيع مر ع 


00 


00 ا ارو الأمر من الأحكام النظامية .والنشياسية أو تحدين عقويات التعزير وغير ذلك مما نا يحتاج. اليه خوط أله يخالف اما وزددي 1 


ا 0 3 0 7 0 الشرع ٠‏ والمرق. نبله :وبين الشرع. أن أحكام ال 5 


3 ل 3 أن الستند لال أحد الادلة الأربعة. الكتان والسسنة والإجاع والقيامن 0 0 


م بوأحكام .القانوت تكون ” محضن الرأي ٠‏ وان أحكام. الشرع ع يجب العمل بها دائماً ما لم يعرض ماع بلجيء إى ارتكاب أخف | 00 
١ 8‏ الفارر ين" ٠‏ وأحكام القانون جوز تركها واستبدال .غيرها رذ الاستحجاق مثال ذلك أله الا: يجوز للحكومة ان ريد ف نصيبت اعد م 00 


1 الوارثن لصلسحة عن المصالح أوسبب من الأسياف 0 ولكن' محونل أن 0 ري العامل. 0 اظهرها: 'مصلحة. قُ :ذلك : لذن الأول 


ا حكم المي > والثاني حكم قانوقي. .مفوض إك أولي الأمر . 2 ع 0 (الوضدة. الاسلامية بلاخية البنبة) م من 1 8 3 0 


3 ا ١‏ مطبعة وان المثار عقاية 0 ا لل ع ا 
0" فلك كلمة قانون 7 تستع ف. اللغتين االغرنية والاجليزية لنعي. القانون عي عوتصممت 1 000 أو ممم 0 
500 :وهنا اتلاحظ أنه 35 .حين تر كلمة 'ضقمقه:» ف هاتين اللغتين اللقوانين "الدينية جد كلمة اقانون” 0( 0 محلب استعاها. 1 


8 ده ف م تميق 3 الغالب + (القواين الوضعية) أذ ولماية) ع يبدو هذا الاستعاك غرف بعص ليم 0 ذلك 6 َس 0 


رع الكت أ اللي ع 0 0000 الأحد 5 ب الخلاف أ الفقة القارن) ‏ الف ا 
م الأندلني ع محمد 00 جزي (لمتوفي ممعي نواد ر قات الأحكا م الشرية). يدايا د استعمال الكلمة. بذ التي 0 ا 


ولعل اصطلاح ١‏ التنظيم 1 ا سع مدلو لا.من اصطلاح ١‏ التشريع ) 210 1ذاوعنآ اذ قد 
يعي تدجل الدولة. بظريق التشر يع و غيزه من .وسائل ابعل الرسمية : 


غير أنه 0 0 00 يه لهذا اع ا تصتيف. انظمتنا ال 


ان التشانه الذي ألحنا ا قُُ اللجلكة م 000 الناحية قد يجعل مهمتنا 
صعبة في هذا المجال حيث فقد التدر لحم اه كلدي ا ملح ول ولد القارن ال رورة 
من وضع البرلان اذ انتقلت مهمة التشريع . بصفة أساسية إل أيدي الحكومة ) 4 وأصبح مدلول 
«القانون) هو النص الذي يعبر عن ارادة الدولة أو الاد رادة العامة , يضرت النظر عن اليئة الني تصدره 
فهو يصدر: عن الدولة كوحدة سياسية ):. ْ 


'وتزداد الصعوية تعقيداً اذا ما اردئا : تصنيعلك. الأنظمة الصادرة في. ظل نظام مجلس. الشورى 020 
انتقلت اخحتصاضاته 00 إك مجلس ال نعك تأسيسة ع اد اننا ستضادف ف الأناع التالية من 
الانظمة السعودية : ش 


١‏ 2ت أنظمة فن اعداد محلس الشورئ أو مجلسن الوزراء ضادق عليبا جلالة الملك بموجت «ارادة 
عالية ) أو وارادة سنية) أو وآرادة ملكية ) وكلها .تعي ( مرسوم ملكي ) وهو الاصطلاح 
الحديث الذي تبنته الدولة لعملية المصادقة 

ذا - انظية صدرت بالارادة المتغردة لحلالة المللك كوج أخر عالي أي وهر ملكي ) 5" 

جيم اقلية صدرت. موجب ١‏ أمر سامي » أي باهر اند من. رئيس ملس الوزراء . .الذي اضطلع 

عل. تسمية راك ا العاني 1 2 ٠‏ وذلك تعد 0 من اليئة التنظيمية أ بدون هذا القراد.. 


ولكن..هذه الصعوبة تنذواق 'النباية :+ شكلية أكثر منبا واقعية ١‏ قالمهم هو تناسيق 000 
وتكاملها » ولا شك ان أية دولة في حاجة إلى اعادة النظر في تشريعاتها الى لقادم علي الركن لتجمنها 
'متمشية. مع الظروف والتنظيات الحديدة الخالية .شكلا وموضوعاً . 


وقد ظهرت»: هذه النادرة ق تشريعاتنا الحديئة 3 فإلى الل نظام الموظفين العام الما در اعام ظ 
4ه (19101م) صدرت «لوائح) تنفيذية له عن لس ! الوزراء بأمر وديم صادر من رئيس 
اللحاسن. ؤهو. جلالة: مثا .. ( ظ 


دول او امسر عب لمر رن حب ل 
إلى : ظ 
1 نظام تس الوزراء ويأقي 58 فة هذه التشريعات ‏ بوؤصفه القانون الاساسبي للبلاد . [ 
-__الأنظمة الصادرة عرسوم ملكي رعق اختلااف تسميته ) - على. اعتبار أن جلالة. الملك. هو 
رئيس الميئة التشريعية - بناء عق قرار من «اطيئة. التنظيمية ) وس .هذه الطيئة. محلس 
0 الشورى أو مجلس الوزراء . 


عح: كلمة «قانون ) استعبات: اق بعضن. ن. اانظمتنا كا ُُ لمادة الخامسة من .نظام مجلس الشورق ء ونظا الطرق. والمبالي. ». وقانون عمارسة 
الطني .. كك أن كلغة بحو الانجليزية قد استعملت كترحمة لكلمة: «نظام» في. الترجات. الصادرة من النهات. الحكومية. لبغض 
الأنظمة مثل نظام التعدين ونظام. العمل والعال ا 


7 01 :طبع ١العمويية‏ بوالتجريد: 
8 ل هذا التق 


' ش 3 مرجب عراس ملكية من اعدادها بعد موافقة مجلس الوزراء» . 


0 عد يمكن ن تصنيف أنظمنا. حسب ٠‏ فروع القانون | اغخلفة : 


اصطلح 0 القانون الرعي سواءاً َي القائوت الاتيني | ر القانون الال ربكي 0 وم 00 
1 11 0 القواعد القانونية !ل قسمين رئيسيين هما : القانون العام. علاطا مط مآ عتاطتاط وو الذي ينظم ‏ ا 
2035-2 العلاقات التي تكون الدولة طرفاً فيها. بوصفي 


: عم 60 يناما عوعلط : ٠‏ الذي اينظم :علاقات الأفراء اد ف بيلهم . 


ار اك أن هذا ال سيم لا يتنائى مع تقاليد الفقه الإسلامي الذي يتمثل انون العام في (السيامة 
يه الشرعية) ولكن رجال القانون اللانئتي اهتموا اهتّاما خاصا بهذا د 


3 0 ونا ليسم فوا عملي ملعومة. فو تفع موضوعي صلم لايوجد ما باق الأعدبق سيت 0 
ا الأنظمة ال 0 00 2 


3 وجعلوا لكل 0 فروعاً. مختلفة . 


:اوقد 0 هذا ال 3 ل القانونية 5 شاع ف (موسوعة 00 مجروو مه 0 
3 ,2و1ل08 ْ ومجموعة. اسيري. إعتزة ذه ممع كي اتبع. اي ار الميجدة الأمريكية 2 ' 


0 1 حمر عة هرم بعات «الفيلارا الية. مما غ2 م5 5 عنمل . 


ار 0 1 أنظمتنا | لوجدنا 8 5 اعم 3 عن التفسيات والفروم لني 5 ما نظام 


لي : “ولذلك. فإن من .السهل دا الحاق كل نظام منها 1 الفرع أو ذاك من القانون العام أ 


ل الخاص بمجرد قراءة عناوينها في أغلب .الحالات . واذاً فان توزيعها هله الطريقة لا يشكل مشكلة في 00 
اماه اذاته » كل ماري وذ اك زا مر عد اج مج ريل 


0 0 تبويب الأنظمة السعودية في مجموعة متكاملة ؟ ‏ ْ 


التفريي: هو الوسيلة الفعالة البي 2-6 اللذواة قُ تنظ 0 والتدخل الفعال: ا سس 
0 قطاعات النشاط الانساني فيه .. فقد ذهبت الدولة الحارسة عتسمةلمعع 1 لتحل محلها ل 


٠ 0‏ المتدخخلة. عاكتصه امع معام ةا .بصرف النظر عن انظامها الصابي 3 مذهيها الاقتصادي . 


قا 


0 اك مع ا واتعليات والتعرات اي تصدرها الجهات لادارية اخقصة ويد 0 


0 7 يتمدى مع المنى ا الدقيق لقي لامطلام 01 الذي ورد في المادة , 0 من 0 ار 
0 ام مجلس الوزراء التي تنص على أنه ولا اتُصدن الأنظمة والعاهدات والاتفاقيات ره والامتياز. وات 


00 ْ ا عقا » التق هو ! إذا 0 | يصدر وجب عرشو ملكي مبي عل «قراد سن 0 ش 


سلطة عامة ‏ والقانون تمن 8 


. ووسيلة التشريع وسيلة ( ديناميكية ) متغيرة . والتعديل في التشربعات. نحسب تطور -حاجات ١‏ ع 
دليل على حيوية المجتمع وتقدمه :. ولكن تكاثر التشريعات وتنوعها كون مشكلة تعاني منها الدولة الحديئة 
كما يعاني منها .الأفراد .. وقد أصبحت. هذه المشكلة .موضوع. دراسات متخصصة 53 مشكلة تنسيق 
وتبويبف ١‏ المعلومات العانودة؛ 3 أفردت لها : المؤلفات 0237 ٠‏ وتدحل. «الكبيوتر م حلئلها 


0 ظْهرَت. 3 نواع مختلفة من .ا جموعات :الخاضة 5 :النظامين :اللاتببي :والا جلو مسبو على الشواغ 
حيث نحد ‏ مخموعات النضوّصض امنعساع م1 قصه 16نم تيز واجمو عات المفرهسة 01181018 
-1265مارءمع ]1 إلى جانب 5 اع أخرق عديذة: مرخ :.محذوعات 'الأحكام. 06 لمعه ا 


ةنا مكأعناآ ا ش ٠‏ ْ ' 
كل هذه مومد 0 هدفاً واحدا هو 0 وات | لقانونية لماعي عمها نأقرب وقت 


© ولا عدت ايدولك 0 تكدين لصوم 0 وعلن. اختلاف درجاتها 
. والا لما وسعتها الاف اخلداتٍ :3 0 عمدت 3 دغر بلا ) والتسيق ب 0 0 لامي 
بطريقة عملية أومفيدة ٠‏ . 


تحن الو بحا ولنا جمع. 0 الكاملة ختلف م 5-6 الدولة عندنا من قرار ات. وتعلهات ‏ . 
وتعمهات صادرة على مختلف المستويات كر جانب. الأنظمة الرئيسية لكان معني -ذلك"ادمال ' 
: القاريء : يِ 0 ولأضعنا عليه. وفته وه ش 


1 اد المتبعة في . 000 
من وحدا للاغنا الك التي ناقشناها أن ارق ملت رعا 8 ف الاهتام بالدرجة الأولى:. 
بالأنظية الرئيسية التي خطيق علا اصطلاح النظام )» بمعناه الفني الدقيق » ومراجعتها بغية ادخال ظ 
التعديلاات الصادرة عليها في موضعها المحدد » مع الاشارة في الحاشية إلى الوضع السابق للنص أو - 
كاملة. ثم يلحق: بنصن النظام الزئيسي ما يتبعه من نصؤص لاحية: صدرت: لتطبيقه » امع اتباع نفس 
الطريقة بشأنها » كا اتبعت الطريقة ذاتها مع اللوائح التنظيمية أو المستقلة الي :لم تضدر نظبيقاً النظام 
أما عن ع لحائلة من القرارات والتعلمات والأوامر والتعممات التي صدرت عن اطيئة 
ظ التنفيذية فقد اكتى بادراج أحكامها في مواضعها ملحقة بمواد الأنظمة الني تَعنيبًا' بكل د قة عق شكل 
شى لتلك المواذ : وقد يضاف إلها 5 الخرته قرم ا الي صدرت بشان حالات: معينة 
واعترث سوابق تستحق” لهام 0111 [ 
وقد 508 هذه الوسوغة 83 على عقود الامتياز لاستغلال لثزوات . الطبيعية 5 احتوت على 
. الاتفاقات الدولية 487661261]15:ذات القسة عي الساضة والعاتفد ات 1 والاتفاقات الدولية 
المفتوحة 02596811085© الي تكون المملكة قد دخلت را فيها ‏ 


٠ : ١ : “من هذه المؤلفات‎ )1١( 

عل 0107© 5 0 عناوتنططء86]” 18116]) 0م12 موءل مآ علاونلعتاز لمعه 11 ع0 1891612606 م[ هد ٠١‏ 
1 :1969 ,لوط ,060 ة5وه0) 

1969 و80 بر © مبروزظ 6لنانآ عصان 11 4 8 10 57 بتك همعو لمعمآ ماناءة811 دا 


داه ب 


يمكذا ل فإن الوسوغة ا شاملة ؛ لندريات الردية الى الواس أي بالنى 7 ّ 


0 0 0 «متلملمتومة ‏ متاق نم00 م استبعدت 0 اه وص 


ود من داس 


0200000 يضم الأول أنظدة الحقوق العامة ويقع في علدين اليو.../ 
الا ويظم الثاني أنظمة الحقوق الخاصة ع كي علاين أعرن: 


0 وقد اريت الأنظمة داخل كل اقسم جد سين فروخ. القنون التعارف اعلا في الشريات ا الحديقة. 0 0 


0 َأ أضيف 0 اللدات الأربعةاء علدا خامساً توي 0 


0 من _الفاذج التي وذ . وضعت ينا اللأنظمة ة من ل الادارات. ب بيدا يه : 
ظ 0 1 نهارن تحايلية للأنظمة اهامة . كنظام مجلس الوزراء ونظام الزكاة لضن 4 
د تهارس 2 تحليلية مقازنة | للأنظمة التي تملع مونوعات ل متشابعة كأنظمة + الؤبيات العامة 1 00 


ظ ْ 00 0 _ 0 1 0 ْ 8 ارس للأنطية : : وقراد ات 0 الوزراء. » عرتية. :اسك ٠‏ تاريخ اصدورها. 
0 0 00 - تهانس لدم شل أسماء 2 رجال القضاء والستشاري ين ١‏ القاتويم. نبين - 9 0 


العربية والاخلزية 00 


ولد عملت و ة في أبلكل باب من ل مدي ة ني 2 م محتوياتة ع إحنوت 0 ْ 


اه ام 1 :العديدر من التعليقات. الأيضاحية والخلفيات التاريخية اللنصوص واضعة. نحت يد القاريء - كلا 2 00 0 00 


ا 0 ذلك . علامة © الأعكام والقرار بات الهامة : التي مر تطبيقاً ها 


م 00 3 هذه الطريقة ة قد اخعليت امن هذه الوشنوطة . ع 0 ع سي سا ا : 
0 لسع إليه للحصول ع ا معلومات الني بريدها القاريء في أقل جهد وأفصر 2 وقنتاء 0 اما 
١‏ 000 ب لقاريع اموظفا رسيا أو دجل أعال. د باحفاً أو سس رجال العانوة ا 


0 كن أن برجع القاريء إلى :الغهرمن الايجدي الوضوعي راخلد ١‏ النمسس) ل يرف بنظرة رع 1 
0 0 ارا امتعددة. 4 الموسوعة الي : يحد افا لعيته . ار ا ا 


سيجد البإحث عن «السجن الجارية 39 اله و 0 37 نظام 0-0 تقار قّ وف ١‏ 


ل ص ين “الأنظمة التتجار 00 + ولكيدا” 5-5 رق يحيله إلى الأنظمة الأخرى الي اشير لم هذا الل 1 ٠‏ 


ع أن الباحف. عن 0 العلامات البجارية م . د 1 ام لعلامات الغارقة ولك يال يي م ١‏ 


0 : د إه ا المادة البارة ي 0 0 السعودي 0 مر استمال 02 كعلامة إفارقةة. 


وما يتعلق بالاعقاء' ءات 5 ام املس الوزراء» 00 ْ 0 1 


اا 


عا فوح ال ا نكر عثابة جل مُتَجَدّد وغير جامد للوضع ري ا 
فهي مطبوعة على صفحات منفصلة ومتحركة تَضَمّهَا مات صنعت خصيصاً لهذا النوع من 
الموسوعات الحديثة . وسوف لا يمضي وقت قصي رمن صدور أي تعديل لأي نص تحتويه إلا وقد أخذ 
هذا التعديل طريقه إلى الموسوعة واحتل مكانه فيا بدلاً من امن القديم . 


مصادر هذه اموسوعة :. 8 


القد اعدت هذه ل جا ا ترخيص رسمي 006 من وزارة الاعلام يخطاب -معالي وزير 
الاعلام رقم م/و/ ١4١5‏ وتاريخ لل وموافقة وزارة المالية والاقتصاد الوطني يطات معاي 
وزير الدولة للشئون المالية والاقتصاد الوطني 0 وتار يخ لس “الموجه لمعالي وزير 
ا 


وَكان من الممكن أنْ تكون مهمة اعداد هذه الموسوعة أكثر مشقة وأبعد عن النجاح لوم بود ا 
الوثائق معهد الادارة العامة بالرياض . قفد انشيء هذا المعهد كمؤسسة عامة 0 بور أرة المالية 
لانم الوطبي بال مسوم الملكي رقم وي 00 مما ليتولى مهمة رفع فستوى الكفاءة لوظي 
الدولة . وقد استطاع خلال سنوات قليلة من انشائه. ان يحتل المركز الأول بين معاهد الادارة العامة في 
منطقة الشرق" الأوسط . ظ ظ 


' ولغل من أعظم ما خققه العهد انشاء مركز الوثائق الذي اهم يجيع وتهرسة التشريعات السعودية 
ا ا ل م لك لباحثين ومصدراً 
غنياً بالمغلوقات -التشريعية والادازية عن المملكة : ١‏ 


١‏ وهكذا فإن المصدر الاساسي والأول هذه لموسوعة انا وت 00 ووثائقه ٠‏ فن 0 506 ا 
0 اشتمنت 0 ول معتّمدة مر هذه لان 2 احافظة على 2 م ما نطرأ على 


0 ا 5 ادرطة ليه 


ومع ذلك فإن هذه الموسوعة لا يمكن أن تعتبر مجموعة رممية فهي 100500 الماثلة - 
عمل شخصي بحت ١١‏ . وهي فها احتوته من. نتاج شخصي تتمتع بجمأية القانون من أي اقتباس بقصد 
النشر لهذا المحهود الشخصي بما في ذلك استخراج نسخ مها بطريق التصوير أو - :غلى -الورق .أو 
الأفلام سواء واه الجهات العامة أو الخاصة . 


ولا يدعي محرروا: هذه :الموسوغة أُنينم ,قد فقوا ما تيتمنونه لها .من كال + فهق .بداية: عمل ينشد 
(1) من المجموعات التي ظهرت في البلاد العربية : الموسوعة التشزيعية الحديثة للجمهورية: العربية المتحدة ( حسن الفكهاني ) . جموعة 
القوانين اللبئانية (انطوان بارود وميشال صالح ) » الجموعة الدائمة للقوانين الكويتية (حمد يوسف العيبي » ٠‏ مجموعة القوانين 


والأنظية 5 المملكة الأرونة الهاشمية (حنا الصباغ وصلاح الدين العبابي وصبحي ل 0 اتابن 3 00 والأنظية . ' 
السورية (مكتب اعد العربية) » دليل التشريع العراقي ( حامد 0 ش . 


0 0 0 ا بالشكر والشدير مرظيو م لوائق ل امهل د الادارة | العامة 7 ؛ لذن كان امع ٍ ا 
ل اسيكال 0 هذه * الوبوة. 0 مي 0 


2 7 شواردها .. 


ظ 0 ش 00 3 00" وأخياً يحب يحب أن يوجه جه الشكر لأولئك الذينكا ا تايعون بلهيام اخبار إمذاراما هذه ل الوسرعة ل 0 0 
0 0 0 معالي | الدكتو رنطك النفيسه ؛ وسعادة. الأستاذ بوسفب : محمد ٠‏ بنان من دعام 7 الفجارية والصناعة . 1 0 


3 1 4 


-_ 


ون 


را 0 


ج39 


0 وه ع 5 


عن ارب بخ النظام لاسي 8 


0 1 1 1 قط الم الدستوري الأية ادولة ارتباطاً اوقا بالخلفيات التارينية الكرة اصرف الاساسية ظ 
لا بد إذا. من القاء انظرة ل سريعة عي . هذه . الخلفيات التاريخية قل تحديد 3 انم | الاساسية , 0 : ْ 
2 3 0 1 محتوي هذه الصبرص إ. فهما سليماً . 000 


بلاد دان السامية. 0 


0 1 0 ّْ اق | الميكة يه لمر ا الأكير من خارطة ا شبه الجزيرة المرية. 6 مهد لام 0 
[ 4 السامي الذي انطلقت ١‏ منه . الحضارات السامية القديمة وانتشر تف ملت حضاري كر طرفه الأسفل 3 
0 1 0 اك جنوب الجزيرة العربية. ويمتد طرفاة الاخران. من النيل 
0 عا داخله دول وشعوب تركت أثاراً خالدة على تاديخ الانسانية بأكمله . 0 وتفاعلت ب 
1 حيرت ؛ ابل وآشور وك والعيعد والأحبائن 7 وفمو + 


ابلاة الغرب مقط الوح ومنطاق لحضارة ١‏ الاسلامية ٠‏ 


1 .كن أعلم اتطلاقة حتبارية من هذه الأرض كنت باك طلك لاني ده لي السام عد 0 

ْ بن عبدالله عَيه في بداية القرن السابع اللميلاد: : فن جزيرة العرب + ومن اقلم المملكة العربية السعودية . 
على وجه التحديد انطلق ما لا يزيد على مائتين وخخمسين ألف مؤمن ليخطوا تحت راية الإسلام حدود 5 
الامراطورية ١‏ الاسلامية .| العظيمة التي ا” امتدت م جدود ١‏ الصين هه بلاد الغال + 0 اصقلية 4 3 


ذلات 7 


0 ال ْ 0 ظ 
0 اأع ف زن خفقهارشدين ل أذ تيع د شق ويغداد عاصمتين ا في الدولة. 9 0 


الأموية :والعايية 0 0 ْ ظ 


0 ققد ظلت بلذد ع ل ا محافظة عل عاصرة 0 الي سينا الاسام سخا 0 
00 ساعدت طبيعة الأرض الصحراوية على ححاية هذه العناصر الميزة عل مر الصود 0 


من" الغزو الاعني ‏ 


وكان ارتباطها عاصمة الخلافة الإسلامية ارجا لامرك ساعد على عودة) ! ل العزلة فيا بعد -_ 


لوو سا ا 


1 الفرات . ذلك المثلث احضاري الذي - 
0 اطارة 1 


كداضة يعد ان داق ت نتفكلك الامبراطورية الاسلامية وتتحول إلى دول مختلفة . وأصبح انتساب جزيرة 
العرب إلى احداها شرف يسعى إليه حكام المسلمين لاحتواتما على الاماكن المقدسة فكانت تتبع بع الماليك 
ف مصر ثتارة والأتراك تارة اضرا 


الخرب الأهلية » قي بلاد العو 


افقع مرور الزمن تحوات بلاد 3 3 اما رات 'صغيرة متفرقة ومتنازعة » وضعف اراقع الديري 
عند العرب فعادوا إلى ما ككانوا غلنه في جاهليتهم حى حيث عَاشوا يي حرب. أهلية مستمرة حبى. أواترا القن 
-. الثافي عشر الهجري « أوا: حر القرن الثامن عشر الميلادي ) » حينا لفك من ( الدرعية ) عاضمة العائلة 
التو ده دعوة اضلاحية دينية..وسياسية كان داعيتها ل محمد بن عبد الوهاب ؛ كا كان ده 


5 سعود ا الاصلاح الدني .. 


وول مرة. بعد 0 ل الله غليه وسام ام آل عر ل عهدهم وك توحيد اللجزء 
لكر فيه الكزية العرد و الل م اروم عاو ذاك لاد لتقم في قار متحي وباج 
.تقارب متشا بخة. المملكة. إخالياً . ْ 


فيك نلك للكة الامحية الم ايان ل 1 الدولة العمانية 0 السلطان . 

الاق الطظية + اك تر عند عل ةد المي كانت رين ماحة ابت يقفا ظ 

عل الدولة السعودية الأولى عام 1ه (1814م). ظ 

واحتل الاتراك اقلم 00 جديد ولكن سيطرتهم الحقيقية كانت 0 قُِ لمديثة 207 50 
حين كانت مكة . نحت خيكم شريفها واف كانت اتتبع. الدولة العمانية شكايتا: 

. ومع ذلك فقد نمكن آل :سنعود بقيادة الامبر تركي ثم ابنه فيصل من-اعادة بناء دولتهم من جديد 
ولكن .ما لبث أن قونت شوكة آل رشيد. :حكام مقاطعة حائل: وإبتطاعوا بعد وفاة فيصل من احتلاق . 
الرياض العاصمة. وفر عبد. الرحمن ضّ فيصل وعائلته إلى الكويت 5 عد أن زحففنت د لع 
البصرة. لتحتل الاقلم الشرقي للبلاد.. | ا 0 
وهكذا. انتبت الدولة السعودية الثانية بنهاية 200 1 عر 


توحيد البلاد على بل الود لد املك عبد العرهر. 


ا اخلصين ُو بعد عركة بطولة خافة على حكم آل وشيد في الرياض 
ظ ويستعيادوها سنة #19 اها 0 0 ْ ل سلس اه 
الي الا حت العام 0 5 بداية هذا الثم من “اعادة توحيد ابلاد 2 نحت اراية واجدة وف 25 دولة 


عربية إسلامية حديثة بعد أن قضى ا و ار ب لو 
الاشراف في مكنر كن أن ضَسث 0 


- 1ت 


* 0 أسقع! الم 1 كل عام ا 84 
5" يك الك 0 على با يد للك > 0 3 0 


0 العرير. هذا الاختلاف لدي يرم إليه القبهاء منذ ند عام ع ركد 6 وهو 1 ملك 00 
2350200-05 وسلطان نجد وملحقاتها )27 . فكان أن أصدر التعلوات الاساسية لل 00 عوجي 
ات اللملك في الحجاز (الادة » 0 نجله الاق الأمه فيصل انلك فِصل) 


0 0 مواد دستوريا ب مواد أغره 
اي ا ا الدرة ٠|‏ إلى غير 


سوض تتعلق: بش ل ا الدولة و 5 ووزيع ا | السلطات 0 الى 0 ل 


ل المادة له الأو :. :أن ن المملكة ١‏ الحجازية ب ادودة دها اللوية 3 مربطة 5 يض لا 0 ا بل لعجزة و 8 ل 
0 ير 0 من ابوه من الوجوة .. ا ا ار 00 


١070000‏ اماف الالية .ات العوية. العرية 3 الحجازية . دول ملكية شورية اسلامية مستقلة في داخلية 


0 ا رجا 0 
٠‏ الادة | الثائة : ان كذ العيةء مي 'عاصية الذرلة الحجازية .ا 


و1 الضادن اق 50 000 1 
كامل هذة. التعليات بالعده. 3 من أجريدة 0 لقي الصادرة ة قُِ ا 


المادة الرابعة : ان اللغة: العربية هئ اللغة: الرسمية للدولة . 


القسم الثافي. 
ادارة 0 للملكة _ الاحكام - النيابة العامة . 
ظ مسؤولية الادارة 


المادة الخامسة : تكون - جميع ادارة المملكة الحجازية بيذ ضاحب الخلالة الملك عبد العزيز الأول 
ابن عيد. الرحمن 00 سعود وجلالته مقيد بأحكام الشرع الشريف . 


المادة السادسة. : الأحكام تكون دواماً في المملكة الحجازية منطبقة على كتاب الله وسئة رسوله عليه 
العامة وعدم 5 كان عليه الصحاية والطامت 0 


المادة السابعة : بعين من قبل 558 الحلالة الملك. 8 58 وبقدر اللروم مديرو وري 
لتدبير أمور المملكة . 


المادة الثامنة : بم أن انان العامة هي 6 0 2 1 الحكومة 0 د نكل 
0 وهي ا 2 أنام م صاحب الحلالة 0 : 


. القسم الرابع ش 
احالس 2 
بحاس الغورى | 


المادة الثامنة 5 : يشكل اميه مجلس يسمى ع الغورى) مؤلف من النائب العام 
ومستشار به ومن سرئة ذوات يعينون من .قبل صاحت الجلالة الملك من فييم اللباقة والاقتدار . 


المادة التاسعة والعشمرون : ينعقد المجلس الشورى في كل أسبوع مرة ولدى الاقتضاء أكثر تحت رئاسة 
النائب العام 7 اك مستشاريه: اللنظر ف الأمور والمسائل. ا حالة إليه :من النيابة الغامة ارا التدقيق 
ترام بشأنها واتخاذ القروات اكاب اكوا 


المادة ة الثلاثون : مديرو الدوار بحضرون الجلس الشورى عو د النيابة العامة وي أثناء يان 


المادة الحادية واثلاثن مقورات اجمّاعات 5 لجل ب بعد 3 من قبل النياية لقان إلييا على 


ملكة الحجاز ونجد وملحقاتها : 
.واستجابة للرأي العام الذي كان يتطلع لتوحيد نظام الحكم في الاقليمين الرئيسيين للبلاد (الحجاز 


ا 


1 0 0 7 0 الدولة الى «ملكة الحجاز و ونجد وملحقات كا عدل 6 املك ك تاه «ملك الحجاز 0 1 
ود لطا .١‏ 1 0 3 ش 


ا َس امف 


: وبدأ جلي الشورى أعاله كب : الشتريعية + هد ذلك اريخ 8 5 ص نظام م علس الشورى‎ ٠ 
. نظام مجلس الشورى‎ 


ْ المادة لأرى : يؤاف لسن رم من اعد الذي اتضدر الارادة السلية تحديدة : 5 ٍ' 
المادة الثانية : .رئيس ملسن الشورى 0 البائت العام :ويعين اين م عنه من قبل ج جلالة ة الك 


ظ ويتتخب نائب ثالي. من ل مجلس قوم 0 النائب الأو ف "جالة: أغيابة:. 
-المادة الثالثة : مدة عضوية :جلنين الدورق أسيئان": ْ 0 
1 | الادة الرابعة < “مح أن ا عضو مجلس الشورى متصفاً بالصفات ٠ ١‏ القية 00 
1 0 جت ان الا قل سنة ع خمس وعشرين. اسيلة .. ١‏ ا 00 
0 د ان .يكون: ل ذوي ع والخيرة 3 


ل سان لا يكون محكوماً عليه ه بأحكام من الشرف 00 انفنياً. 


اا أن يكون بحسن السلولك . 
المادة الخامسة : الأعال الي تعرضها 0 0 هي 


1 موازنات دوائر ر الحكومة وموازنة البلدية وعين. نسل 1 
00 ب الرخص للشروع قي عمل مشاريع اقنضادية 00 3 
+ الأكيارات والمشاريع المالية والاقتصادية . ظ 

0 الملكية 000 الدمودة. ا 
ّْ اه - سن الأنظمة والقوانين ٠‏ آْ 

> الزيادات الي" تضاف إلى اموازنات لوال :ة ف م السئة, 


ْ 0 التفقات العارضة البي. تعرض لدوائر ار ف 0 السنة ادا ازادت > عن" اهائة اج .. 


0# 0-0 0 0 الوطفينة الأجانب . 0 ظ 0 


59 جسم . 
, فال 


(0 الغدد م9 من أم القرى الصافر في 8 ١٠/ه‏ ع1 9710/4/93 


ارود 


0 ) شكل أذل جلس للشورى في مكة المكرمة منذ عام 4 (155) ندعل ما ورد في القسم. 8 
«الرابع من« التعليات الاساسية» ثم حل قبل مضي عام من تشكيله ليعاد تشكيله مرة أخرى حسب نظام | 
22000 أخاص ابه نشر في الحريدة الرسمية. رأء القرى) .بعددها )١١8(‏ الصادر في /١١‏ م ظ 
0 رمو ماليث أن در بصيغتة المغدلة أي نشرت يي ٠‏ القرى» ب بعددها 04 اف 
با ا 0 ش 


المادة السادسة : ينقسم ا مجلس إلى لحنتين تتولى كل واحدة منبا درس المعاملات التى تحال إلبها من ١‏ 
مقام الراسة نم تعرض النتيجة في جلسة عامة من جلسات كان لوضع . القرار النهائي.. 


المادة السابعة : ينعقد لسن بحضور ثلئي الاعضاء والرئيس ولضدار القرارات. 3 أكثرية 


المادة الثامنة : ينعقد عد كلس 8 1 قُْ الأعالهة لول إليه. 7 0-6 

٠‏ المادة التاضعة : ْ ظٍُ الجلس أن يلفت نظر 0 إلى أي خط أ وقع في تطييق القوانين لوهم 
المعروضة . ظ 0 

6 000 
الحكومة عليه فللنائب العام أن يعيد المشروع إلى المخلس مع ملاخظات كافية لاقناعه بصواب رأي 
الحكومة وطبرورة تَعييرة قرازه. فإِن رفضه الخخلس'ثانياً أو مر عل تغنيلة السابق يكوق: القؤل الففتق في 
الأمرلجلالة املك وللمجلس أن يراجع جلالة الملك بواسطة رئيسه لأجل التصديق على مشروع قرره 
مجلس ومضى عليه شهران قبل صدور ارادة الملك بالموافقة عليه . 


. المادة الحادية عشرة. :يبا أن يدع ريمن الدائزة رمن يراع جينا بحت املد في أله 
لما علاقة بدائرته ويجب أن م هذه القاعدة إدواماً .. ظ ظ 


المادة الثانية عشر :يم محل الغورى كرتن (أم بير قدير واقف على تنظ العاملات زيما 
.ليتلق الأوراق وينظمها ويلخصها ويوزع برنامج ع المذاكرات للموضوع من مقام الرئاسة :لكل جلسة على 
اللأعكياء قبل انعقاد الخلسة بيوم واحد عل الأقل وبعين للميجايين. .كتبة لحسسة | : الجاجة واللزوم . 


المادة الثالثة عشر : الملك حق بحل الجلس: أو قفين أيمقن امال في' في قرة قت كان . 


المادة الرابعة 00 نحل هذه وهر ) القسم الخاص ان الشورى من ل القسم الرايع ص 
التعلمات الاساسية . 


ا 0 أ #0 اا 


وذ كانت السلطةالتشريعية قد نظمت بتأميس مجلس الشورى » فل بد أن تلو هذه الخطر نط 
للسلطة التنفيذية . ْ 


تأسيسٍ ملس الوكلاء : 


كان نائب الملك في الحجاز بفسطله بمهام ومسلوليات كبر كثرة بكم كونه رئيساً مجلس الشورق 
ومرجعا جع الأودادات الحكومية ارده 0 ذلك الوقت . 00 


لذلك فقد أسس منذ عام 1ه (/171ة ١‏ 75 عض تفيذئ 2 من رؤساء.هذه الادارات 
الحكومية تحت رئاسة النائب .العام بغية تنسيق اعمال هذه الاجهزة احتلفة والقيام بواجباتها بشكل سليم . 
وكان هذا المجحلس ينا للنيانة لعامة ». وقد دام خوال حمين نتوات إلى أن صدر نظام مجلس الوكلاء في 
4ه 17/١‏ 1*وام) ولقد شكل. محلس. الوكلاء لمواجهة جهة التوسع المستمر في مرافق . 
الدولة والاضطلاع بمهام السلطة التنفيذية » فإن ديوان النيابة العامة قد ألغى وحل محله وزارة الداخلية 
البي عين النائب العام وذيراً لها » وأصبح يتبعها (الصحة » والمغارف والبرق والبزيد » والكرنتينات ٠6‏ 


- 5 


' رثيب 3 ار إللادة 0 0 0 
ة » وكان 0 ت الأامره واتعليات ب تصدر ل 0 م 


2-3020 إلى جميع تولحي اقلي الدولة. ل ا ل ل 
سي ظ [ 1 


اوفع رعاو عقا يورم للع لد ا 


ات 1 

المادة الأولى : يحول اسم (المملكة الحجازية النجدية وملحقاتها) «إلى اسم «المملكة العربية ‏ 
السعودية ) ويصبح لقبنا بعد ك5 ا ل العر بية السعودية ) . 

المادة الثانية : بحري مفعول هذا التجويل اعتباراً من تاريخ اعلانه . 
المادة الثالثة - لا يكون لهذا التحويل اي تأثير عن المعاهدات والاتفاقات والالترامات الدولية التي 
تبقى على نوها وكذلك لا يكون. له ا على المقاوللات والعقود الافرادية بل تظل نافذة.. 
المادة الرابعة : دا النظامات والتعلمات والأواغر رالسائقة الكادن من قبلنا تظل نافلة 0 بعد 
هذا 'التحويل . 

المادة الخامسة - تظل تشكيلات حكومتنا الحاضرة سواء في التيكاز وعد وملنخقاتيا ع حالما 
الحاضر مؤقتاً إلى أن يتم رفع تشكيلات جديدة للمملكة كلها على اساس التوحيد الجديد . 

لمادة السادسة ع فل علس وكلائنا الحالي الشروع جالاً في وضع نظام أساسي للمملكة ونظام " 
لتوارث العرش م لتشكيلات الشكوية وعرضها :علينا لاستصدار أوامرنا 0 

الملدة السابعة - - أرئيس بحاس وكلائنا أن ؛ يضم إلى أعضاء مجلس الوكلاء أي فرد أو الأفراد ٠‏ من ذوي 
الرأي حي وضع الأنظمة سالفة الذكر للاستفادة من. أرائهم والاستنارة بمعلوما بم 

. المادة الثامنة > اننا نختار يوم الخنميس. الموافق جادي الأولى سنة 161 الموافق 8 الأول من 
المبوان ا للأاعللان توحيك هذه المملكة: العر بية: ونسال ابل التوفيق: . 

صدر في قصرنا في الرياض في هذا اليوم السابع عشرامن شه جادى الأولى سنة. 1883 ه بامر 
حلالة الملك * نائب حجلالته 00 2 : التوقيع عكري 

5 وذ ذلك ارقت أصبح شمار سيف مقاط ينها الشخة »د لبلاد واحددة وملك واحد » 


0 0 0 أحد أعضائه فداه ولستشاري جلالته حق حضور .جلسات لجل 


و تمت هذه ار[ قية بالف عندما اندرا 


1 5 دقل -_- ع : الك سعود رحمه ؛ الله ب 00 


2 0 الأول ف 00 ا 1 ١‏ وعلال هذه الدورة أصدر 0 نظامه + الأوك 0 


5 الو ف ليما 0 ْ 


اونا ليث أن م صادر ب بعد حوائي خمسة مه أخهر السو 0 يٍِ 
5 قلنانة. الل الع 1 رعو الأمير. ف سل ابن عيرق العزيز 3 ذلك لومشم رئاسة عن الوزراء . 


مشر عمل , بهذا النظام لدةا 4 مسوايت. ونصف د تقرياً ‏ احدنت ١‏ خلاها اتطور أت استدعت اعافق 


ير اس 0 فاه واناظات الكاملة 07 ان الدولة الى 


3 0 والاشراف ا يدها 0 قفى الموصوم ب باعادة |الظر 3 نم علس الوزراة .. 0 


وسرعان ما صدر نظام لس الوزواء الحديد بالوسوة رقم حسفي 1 ا 0 ١‏ ومواتظم. ّْ 3 0 : 


العنول ف لك يومنا. هذا والذي يعتبر حتى الآن .القانون الاسابي ' اللبلاد . 


٠‏ وقد نصت المادة الثامنة عشرة ع أ (يرسم ' خلس الوزراء السياسة الداغلة والخارجية والمالية 
والتعلي : والدفاضة وجميع الشئون العامة اللدولة 3 وخرف على تنفيذها و 


يذية والسلطة الادارية 1 وهو المرجع | عا لالية. 95 5 الشتون المرتبطة في شائر 


١ 0‏ ظ وزارات الدولة والمصالح الأخرى « ودر الذي يرد ع ايازم اتخاذه هن اجا 5-7 5 ذلك" 6 ولا تعتبر : 0 
5 ً الود ع إلا ها ع 0 ة 


المعاهددات د والاتفاقيات اد نافذة ل بعد ا 4 #دقرارات 7 


ا م 4 .قن 5 اللادة 06 عل أن مل :الور 
ن التنظيمية (للواد 014-84 بين فيه حق اقتراح الأنظمة 


53 1 القرق. العددا قمر 95 م 17 ورم 

(5) أم القرى. عدد 3801 ف الل 

م أغ القرق علدد لوو قٍِ و ةبوبم ليشي 000 

6 آم القرئ. عدد /79/10 في: 0 ا 0 000 


2-0 0 


سا لان 0 ا 0 اخدة في ١‏ 00000 19 0 يقضي 00 ا 0 ل را 0 حت رئاسة 0 0 


0200 الغهد يجتمع بناءا على دعوة من رئيسه ليبحث في جميع المواضيع التي بعرضها رئيس فلن أو ادم 0 


8 ارقم 0 ةي ف 000 ١‏ 


اصدارها وتعديلها ونشرها .والغامبا 5 وممذا اتفلية ال لسلطة التنظ: لتنظيهية : بشكا لهمي وصربح من محلسن 
الشورى إلى اصن الوزراء 4 خللافاً لا كان ع عليه به النظام السابق 6 أن .للمجلس ان وينظر ي 
الأنظمة التي يضعها مجلس الشورى 1 الدوائر امختصة الاقرارها أو تعديلها أو رفضها). 


ْ 00 ضياع خلس الوزراء الميية العلياق اباد ساح الاختصاص العام ف جمع الأمور واد 

» حيث التقلت إليه معظم - إذا م تكن - جميع - اختصاصات محلس الشوزى الذي ما زال قائما 
كيئة استشارية نجلس الوزراء: نفسه . ولكن هذه السلطات إعما يستمدها مجلس الوزراء من الملك -. 
مصدرها الأساسي ٠‏ - الذي يرأ الدولة واحكومة ف نفس الوقتور. ظ وه 


ظ املك بعد نزينها الراحل . 
4 اتقل ؤس الملكة ونا جلاة الور له الك عد زر إلى رحدة قفي بم الاين . 
سرس 0 بمدينة الطائف . ٠‏ 1 


وعلى أثر وفاة الراخل العم م 00 بلاغ -: ين بي برقع ١‏ 3 ولي المللك ب 527 و 
البلاد واضثيارلوالأمبر) .فيصل .و ولي للعهد ' ء وايعتها 0 العائلة المالكة اد الشعب . 


ا بذاية عهك املك شعود تعاوناً وق إندله وبين 0 عهذه » احيث ا للك ا بتعيين” 
3 العهد ا مجلس الوزراء 97 وجو لبجل الذي كان منذ : نشأة هذه .الدولة 0 ل عن 0 
. الداخلية والخارجية . 00 


:ولكن املك الث أن 1 سياسة مالية مرئحلة هددت. اقتضاد:البلاد بالافلاس المحقق » فقد وضع . 
كل موارد الدولة نحت تصرفه وا ينا اصدار المراسيم الداخلية والخارجية » دون الرجوع إلى مجلس ٠‏ 
الوزراء واسرف في الانفاق وعقد القروض اللخارجية اااي فنفد النقد الاجنبي » وهبط الريال 
التعردي ع رتبار اقتصاد البلاد ل 1 31 لق مؤسمنة ٠‏ النققد سوى لل ابا 0 أن م 
الذولة بلغت الني مليون ريال 9 ظ 
١‏ :وات - 0 الاول -وزثيسن مجلس الوزراء أن يتحلى عن مستولياته الي جردت "من 
وعصفت الع المية أحداث ساد 4 58 الملك 0 را / 5 
ولكن ما لبث أن عاد فيصل لينقذ السفينة الي تتقاذفها الأمواج تحت الحاح ٠‏ من أفراد الاسرة المالكة. 
وَاخخْلصِين من: أبتاء الشع + ولكن قبوله العودة إلى حمل المسئولية كان «مشيروظاً هذه للرة بشرط واحد 
هو اعادة امضاوات بحلس الوزراء و ا حكومة صلاحيا كاملة . ظ 


ْ - كادت البلاد تبخلص , من مشاكلها وتعاد الأمور إل صابا . و عاد 0 ٠‏ يماول سحكبم: 


00 56 4 الصادر في ام ١909/11/1‏ ). 3 3 

(0) المرسوم رقم ا ف ( المراسيم ا الملكية امجموعة .الأولى. ». مطبعة الشكوية ص ١١6‏ و(تطور: ْ 
. الحكم والادارة) محمد توفيق صادق 2» ص 8ه. 0 

00 فيصل ٠»‏ تاريخ مملكة في سيرة زعم » الدكتور منير العجلاني ) 012 


ا 


ا 00 لي مي ال ْ ٠‏ يان قلق ف عسي 


١ 0 0 1 0 07 00 31‏ 1 0 أد اء اين ان القان قانونية. ة بيان د .الا تار 0 0 


الك يمره عل 


! وترأس 


6 0 ا جديدة أل | الام فيصل 
: وراد مير ف 2 


لدو 


' اجانية . 5 م اعاق 1 ٠‏ واعفاء كثر من اراد ا الغذائية . من ل اميه : ووضع نظا 
0 ش الحياة الاجتاعية , وتوفير د صائل ‏ التسلية. الويئة بئة/ 1 ع 


للحي و دار م 2 ل و واستثار الزوا 1 ات الطيعية . 


اه سا 1 00 ل 


السعي ا 1 تعديلات هامة في 0 


الوزراء. وتعطيل قراراته التي ترفع إليه للتصديق ومنها ميزانية الدولة » ذلك بالرغم من صدور الأمر ' 
الملكي رقم 47 في ١81١/1١/4‏ يقضي بانابة سمو ولي العهد ف جلالة الملك في شئون الدولة في 
حضوره .وغيابه : 

وتوالت بعد ذلك الاحداث : 
١‏ ْ فمك الجتمع كا .العلماء 5 البلاد واصدرؤا فتوى بتجريد الملك من: صلا حياته واستادها إلى 
| نائبه ادب ار 4 أيدها أمراء العائلة المالكة بيات يام 
. * ب ولكن. املك كان مسبتمراً في الانقياد لرغبات بحاشية مضللة :في حين توشلك إن بتغرق البلاد في 
بحر من البلبلة في الرأي العام .. 


26 


0 وكان لا بد من ايحاد حل بق البلاد ل غينةا قأصدر أفراة العائلة المالكة انا ا تطلبوت فية 
يي و ا من العلماء النظر في الأمر من ' 
الوجهة الشرعية . / ش 


8 تت امن 5 القلشاء وعل زأسهن لي ورئيس ' القااة داف 
وصابعة اجلالة الملك 2-5 27 للبلاذ . 


قحي 


الوزراء صاحب السمو الامير خالد ابن عبد 000 (ولي األغهد اوة وقنئذ) يي يوم الاثنين / ١‏ 
85/5/00 (1454/11/8)غ قرر امجتمعون في بيان تاريخي ٠7:‏ 
أولا : بعة ول الهد فيصل بن عد لزي بن عبد الرحمن اليل آل سعوة ملكا شرع 

6 ادكه العربية السعودية واعافا للمسلمسين . ش 

واعلاتا. 1 
0-6 القرار 2 اجلالة الملك 0 الذي قبل اليد زول 4 رغبة 00 الل ل 
ويتحمله مهام الحكم قُُ تملكة كان فيا دائماً الساعد الأيمن لشيدها والده لمكم بدأت عجلة 2 
0 تدور 7-8 دين فبشرة بعهد 00 من 0 امنيا ش 

ان نظام الحكم في .الاسلام 10 على-الشورى ..“وقد أشاد جلالة: الملك. عبد العزيز رحمه الله 
بهذا المبدأ في كل متاسية ع متذ أن بدأت تتوظد دعام مملكته 9 ,. 


(1) نشر في العدد 7١40‏ من أم القرى الصادر بتاريخ ١44/90/15‏ (1974/11/90) . 
(؟) كا ورد في البلاغ المنشور بجريدة (أم القرى) بالعدد. ١لا‏ :الصادر في ١854/11/9‏ 4زله/ 095 


ده [ 0 00 احذاث ارب 1 العالية الثانية : ٠‏ الكو لاقتصادي ال من ب الام خلال ال الارسنات م 00 
ا يساعدا ع تحقيق هذه الأمنية . ْ 0 ظ 


0 0 ْ قاف بالنسبة الحياة أ 


0-0 أصدر ج جلالته رخمه | الله ه بره في المادة الساذسة .من ن الأمر ملكي القاضتي. 0 المملكة بان 


المئلة كلها عل بأماين. التوحيد الجديد» . 


0 82 رأينا ف فقد تجدد الوعد باصدار + هذا ١‏ انا لأساسي و في البيان لوزاري الصادرفي ل 0 


لك رأنا عي أذ أن الأحداث: الداخلية واخارجية اللبلاد / تكن مء مهيئة لاعداد 3 هذه » الويقة 


ولاك وقل م الله :عل م هذه البلاد الامتقار الذي تنشده فقك عادت ت وله لنظام الاساسي) ابي 0 


( السيامق وطزيقة 5 
والوواجبات العامة الأفراد ْ 


0 هذه :الوثائق يي هذا الباب سس موسوعتنا .. 1ْ لك 0 : ا ا 0 


يضاف 31 تلك 5 المكتوية رامل أغرئ امتقرت كمباديء ده دستورية ابلادنا استناداً 0" . 
0 أحكام القانون العام م0 وال ٠‏ السوابق التارعية الني ويا يي .هذه القمة . يسن :هذه - 


م غير المكتوية :: 


0 0 سك يسكمد إسلطاته من ن نظام اببعة في الإسلام ب بعد تو عا الشر وطظ 1 عت ت علا 0 


0 الشريعة في اختيار الامام .. 


م 00 0# د ان .نظام وراثة العرش تعتمد على ضرا 2 أبناء املك الراحق ا عند العرير مز مؤسس ‏ 0 . 


0 الملكة ويتضمن ذلك انتقال العرش امن . للملك إلى أخحيه وليس إلى اآبنه .. 


0 انان ان الك د تار ولي عهده على هذه الأسن ويأخذ له البيعة ا العهد ٠‏ من التبعت . له 


عتويات . هذا اباب 


منفستعرض في هذا “لباب الوثائق المتعلقة بلفيقات. والوضوعات الغالية + 


0 أنظراة الفقرة ١‏ م ل اليؤال .+ عن .وضع خ التظام بشي 5 الملكة. 5 نشرة وزارة الاعلام حول , اندوة علانية: .ف بين 000 


2 من كبار علماء المفلكة بالعزية. السمودية . وبين فريق فت كار ارال ٠‏ القافون والفكر يا أو أفددية؟ نهد ا 


01 دا 


مشروغه من جديد دمر الآن بين يدي 0 


00 0 ار نظام أ ساني عامل ع فق وثبقة واجدة 00 الاساسية التي , يقوم عليها النظام ْ ظ 
كاف البلاد ويد سلظات: الدولة والاشخاص والميئات :الئ تمارسها والحقوق. 

ظ يها لسن :عينا سوق الرجوع. إلى الوثائق المتفرقة ة التي تعالج للم 
ا الموضوعات الدستورية في تشريعاتنا المطبقة » ويأقٍ في سر نام لش الرزر» وسطسهرضي نصوص | 7 


3ت محاس الوزراء 7 

بعد دي فلس الورواق" 

0 اللحة الاستشارية العلليا 

اللجنة العليا للاصلاح الاداري 
ا مجلس الاستشاري الاعلى للبترول 
0 اتجلس” الاعلى للدفاع البق 
اي ا لأعلى ‏ 


01 د المقدمة : 


َك وثائق ٠‏ مععهد الادارة العامة ارام 


املظ اللنجنة العلنة لسياسة 0 


ب اللخلس الاعلى للجامعات 
0 -- اليوم. الوطني. 
١‏ - التقويم الرسمي 
317 الجزيدة. الرشعية 


١54‏ الأوسمة والمداليات السعودية 
9١ب‏ التنشيد والسلام الملكيين . 


7 (تطور الحكم والادارة في المملكة العربية المعودية) تحمب تؤفيق د 00 مطيوطاتة معهد 


الادارة العامة ء ١"‏ (9558١ل).‏ 


ْ عند الاشيه الحزيرة في عهد الملك عد لوي “خير الدين الزركلي » . بيروت 2 ا 0 
ب فيضلل . - تاريخ ملكة 8 سيرة أزعيم) »2 الدكتور. منير. العجلاني » مذ (4كك0). 
(ندوة علمية فوا .بين فريق من كبار علماء المملكة العربية السهر دنه بوك قر ل كار ركان 

.. القانون: .والفكر في أوربة حول الشريعة الإسلامية وحقوق الانسان فق 0 نشزة 0 


ء)ا١975( الاعلام 5و"‎ ٠ 


ْ 1965 0000 الإ فده لزه م 000 80110 11 20116 0685 00 
ْ :1855 10206 ونلا صصعظ اأوعمعط لإطاتطط مطول غ59 كر بطم 5110 
1957 ,10110011 بآ فله1ط أرعطمعه ,برطلتطط مطول اث .11 ,رووعممعل171110 غط]1 وآ قوعلا اكناكواةا 
7 ,نوكه ملإععلد بأمطء00© .15 .ل رأصع0 جرعنزمكق31 ناك أء عطءع20م تدك 200011 لآ 

مص. م1201 أمء 110 3 1107 ع110ن 8412 .رقء6 4:2 15 كعل 5عني10[110 دعمرنوء 1 وآ 


,1968 ,18515 0 ع0 حاكات و للق 


) المرسوم لممكي رق ب معاي ات 7" 0 سنة: 181/7 اه 0 مه‎ ٠ 


أ 


بعد الاتكال على الله 


نخن سعود بن عبد العزيز ال سعود 
ملك المملكة العربية. السعودية. .| 


نظراً لا تقتضيه تفتضيه مصلحة البلاد من لزوم اعادة نظر في 0 ٠‏ 
رقم لدم وتاريخ ؟' .رمضان سنة /ا/ا ا اه وحرضاً على تركيز 0 0 :و نحديك الصلاحيات' 0 


1 ورغاية لجالة” تقدم ؛اليادة وتطورها . 


2 


أعاهم بم بعد صدور 3 .هذا ذا النظام إلا د أداء انم 


عفاء اهل 2 عن الام م جلالة الك" . 


0 ) جرىا تعديل هانين الادتين وجب :المرسوم ,لكي رقم ١‏ الصادر في ا وا لكوم رن 7 


الرسمية آم :القرى) لق اعددها انرقم 0200 الصادر في 0 1 ل 


0 3 :بناء: عل امسوم #الملكي” القع 3 3 لس 3 :ديق عل تر ز ملس الوززا- زعم دك 00 5 عله ل القرين 1 0 7 
0 0 ) «الحق 5 2 وكيل الوزارة ومديرها العام. ومديري المصالح :والادارات. .التابعة: اللوزارة من “الصلاحيات :اخولة له مرجت 0 0 


"١ ْ‏ للؤظفين العام ونام 1 اسللن اماليين. ما اه ب 8 الصل, لخدو 0 لازم 1 00 هلين النظامين و 


0 00 1 0 5 ملس بالوزراع اهيئة انظامية وتعقد اجماعاته برئاسة , رئيس الوزراة أو تائة ه ويباشراعاله وضلاحياته. حب هذا النظام وقظانة ل 0 

0 ْ 0 الاعلي مكل وزير مسثول عن أعال وزارته أمام رئيس الوزراء ورئيس الوزراء مسئول عن أحماله وأعمال لس أمام جلالة.. 0 
يه 1 :الملك ولرئيس الوزراء أن يطلب من جلالة املك اعفاء أي عضو من ).أعضاء مجلس الوزراء . من اغمله: 2 واستقاله رئيس الوزراء يزتب 0 

-علييا استقالة جميع أعضاء مجلس وابناء عن المادة الثالتة من هذا الرسوم فقَد ل أصبح ماري الفعول عن ع أشره 3 والجريدة 30 0 0 


احعلة ام 


ا سد يعتبر الوزير هو الرئيس المباشر والمرجع النباني 07 وزارتة لود اعياله وفق أحكام هذا ظ 
٠‏ النظام والنظام الداخلي لوزارته7" . 


يده النيابة عن الوزير لا تكون إلا لوزير آخر و يتموجبت أمر ملكي يصدر بناء على اقتراح رئيس 
تخلس الوزراء . 


١س‏ يتألف مجلس الوزراء : 0 


4 رئيس 6 الوزراء. ١‏ 0 00 27 

0 دباع ع التراح ب رئيس 2-6 زرا 0 00 5 

١ج‏ الوزراء لعاملين الأدين يعينون شياع بت ب بناء اح رن 5 .محليتن الرزاء ” 

م متتقاري لال أكلك. الذين يعينون اعضاء في مجلس الوزراء أمر ملكي ناء على اقتراح 
رئيس جسن الوزراء . 


حضرر الجاعانت علس الوزراء و امن بأعضائه فقط الا العام دن الوزراء » 
ويجخوز بناء على طلب الرئيس أو أحد الاعضاء بعد موافقة قة ملس الوزراء السماح لأحد الموظفين ١‏ 
أو الخيراء بحضور جلسات المخلس ا م لديه مِنَ لومت وإيضاحات على أن يكون حق 
التصويت: خاصاً بالاعضاء فقظ . 

6 سلا يعتير اجتاع مجلس منعقداً إلا يحضو ثلث أعضائه ولا تكون قراراته صحيحة إلا بعد 
ضبدورها بأغلبية: الاضزين +.-وي. حالة: التساري يه يخي صوت. .الرئيسن: مرجسا: وفي. الخالات 
الاستثنائية يكون اتعقاد الجلس صحيحاً بحضور نه نصف اعضائه » ولا تكون قراراته صحيحة في 
هذه الحالة إلا بموافقة ثلثي أعضائه الفاصرين ٠‏ ار الوزراء تقدير الحخالات 
الاستناية 9 . ض 3 2 د 


5 لا علد امن درا عرقي شاش بأعال ذا من الوزارات 71 صو دير أو من 
ينوت “عينه إلا إذا دعت الضرورة ذلك . ش ش 


)2( .يراجم نص هذا القرار 8 0 صضمن. اليا الاض. بالأنظمة الادارية . : 
529 عدلتب هذه: الفمرة مرسوم ملكبي. بناء على قزار مخلس. الوزراء رقم (184) وتاريخ 90/له 4س ده وكان انص السابق كالتالي : 
بب. -- ناتب. رئيسن مخلسن. الوؤزراء الذي. بعين بأمر ملكي بناء. على : اقتراح ‏ رئيس. مخلس الوزراء » . 
(5) : حسبي المادة الأو من نظام الوزراء ونواب: الوزراء الصادر بالمرسوم الملكي: رقم ع/١٠‏ في 1941/9/12 و#ذة اقلم اينم 
تعيين الوزراء ومن ٍ من تنيمهم ونؤات الوزراءة وفوظي . المرثية الممتازة واغفائهم من نتاضبهم آم ملكي . 


: (4) أضيفت الفقرة ” من هذه المادة بموجب الأمر الملكي رقم سار في لجار مده 50 /لاوهوام) » وبلغ بالمن 


السامي رقم الل ا نه (ه/1869/907١)‏ ولم ينشر في الجزيدة الرسمية . وقد كان نض المادة: ١1‏ كالثالي. ولا يعتبر 
اجماع المحلسن منعقداً إلا خضور ثلبي اعضائه ولا 0 قراراثه ضحيحة إلا .يضدورهها بأغلبية الخاضرين. وق حالة: التساوي يعتبر, 
ضوت. الرئيسن رجح 


ان 2 


اه مداولات اللا سنزية لزاه فالاضق فيا العنية عدا ماخر مها سن بقرار من لفن . 
ا عم أحضناء لين الوزاه عن من الخالفات م يتكبوناف ل الرنعية. بم وجب ام ع 


1 0 يجوز مجلس الوزراء أن يؤلف. لجاناً من ٍ بين ن أعضائه أومن : غيرهم | لبحثا مسألة مدرجة يدول ٍ 0 
أعاله 0 تقزير خاص عن . ظ 


ديول م الداخلي اللخ يبان عدد النجان . وسيل عنقا 
اختصاصات مجلس الوزراء. ' 


1ح يرم لسن الوزراء انيانة الداخلية والخارجية والمالية والاقتصادية ولد - 
20٠‏ وجميع الشثوون العامة للدولة ويشرف على تنفيذها ويملك السلطة التنظيمية والسلطة التفيقية 


. والسلطة الادارية وهو المزجع للشئون المالية ولجميع الشئون المرتبطة في سائر وزارات الدولة. . 
0 زالمصالج الأخرى وهو الذي يقرر هنا بلزم ااذه من اجراءات في ذلك ولا تعتبر المعاهدات | 
0 والاتفاقيات الدولية. نافذة إلا. بعد موافقته وقرارانث ملسن -الوزراء 'ثباتية :إلا ها يحتاج امنا 
العا هر أو مرصوم ملكي طبقاً 0 هذا النظام "23 ظ 


. الشئون التنظيمية 
١ 6‏ لقتعا ور الأنظمة عات والاتفاقات . الدولية ولا تيازات | إلا ؟ بموجب مرامع . ملكية 1 00 
1 مانا بعد موافقة د الوزراء ْ ظ ظ 


ظ .. بتقعدز حسفب المادة 0ه من هذا الام 


1" 5 لجس ف قّ مشروعات الأنظمة .ا معروضة عليه مادة ماذة 00 يضوت. علا بالجملة وذلك . 
٠‏ ل الموسوينة: ق 0 الداخلي مجلس الوزداء . : 


يف 0 ع وذير الحق بأن وه على انحلسن مشروع نظام ايدخل ضمن أعاق وزارق لغرض اقراره 


لمحا الموافقة علية أو رفضه واذا رفض لاسن اقتراحاً فل" بحخوز اغادة ‏ عرضه عليه 0 إذا ' 8 


دعت 000 ف أنه حق لكل م سن أعضاء بحلس الوزراء أن يقترح ما 2 


م 00 1 .يؤافق جلالة الملك ا أي مرسوم أو أهر يقدم اليه د إيعاد إلى الجلس 015 
.... بالأسباب الي دعت لذلك. لبحنه ,. واذا لم يرد المزسوم أو الأضر من ديوان جلالة المللك إلى 
0 علس اليذزاء خلال ثلاثئن يوما من تاريخ وصوله بتخذ ,رئيس الس ما برام حناسياً يط 
2 انجلس علنا بذلك . 0 


1 4 تسرى قزارات خلس الوزراء من تاريخ صدورها. ون اك م بيخ دود رركا جا قا جلى ليرا وق 00 
ف لي لس 0 ' 


35 


ده 1 سد حب شرج 


- 3 ف الجريدة الرسعية تكرن نا نافذة المول ‏ من 3 تشرها ا إلا إذا لا 0 
فيا ا مدة , ظ ظ ظ 


. الشؤون التفيذية‎ ٠ 


00 ا لين نس الله التتفيذية الباشرة ) اهيمية. الام 00 0 التنفيذ. وهو ماخن ا 


الاختضاص الأصل في اتخاذ اع ما ل افيه مصلحة البلادء ويدخل لي 3 اختصاصاته 3 
التنفيذية الأمور التالية + الما مو ارق ليلق يد ظ : 
3 كاي مرافة عقي القرارا ات وله . 0 
9 وترتيبت الصالح العامة والوظائق. - وتعيين. 3 
بوشن الذين . : 
:عافن 0 


وفصل وترقية مديري الماك 0 
علوت الرتية الثالثة اه عشرة 0 قصاعداً واحالم عل 


00١‏ جسن ا ن الوا أ أن يقر إنشاء ل لحان فين ' 0 3 لتحري ع لح سي أعال الوزارات ات والصالح 


0 ا جنا مجلس بالوزز ع فر الباجلة الباشرة لأدارة البلاد 0 اليه العامة عل تحاف فيد قضايا الادارة وتذان 


ناطق | اغختلفة 3 كافة أنخحاء 0 5 برجب الظدا :. تسن لذلك . 


م يسم 00 ابلديات) بجادد 'دريجات البلديات. 1 6 35 

0 وواجاتا تشكلا اجالس ا البلدية ة إلى غير ذلك 9 العنون التي + ها د بأعال البلدياتت ا 1 

٠ 0‏ الشتون ا اللالية . 
0 د يعني هذا 2 ضمميا إن: نحل #الوزراء. فو ل 5 قد _ينشاً "من اشكالات + ف ب 5 :.الانظمة. واتغلقة 0 

1 ريك هذا الاستشاض بن جرى عله العدل. قد تعبت نكم من الأظمة مراحة عل اتصاص علس الوزواء في لوول . 


7 رنارس اقل هذه الؤمة ي المنيد من اجالات .ونيا قرار مجلس الوززاء رقم , قي ارربم (08/11/1) الذي 0 


ايل حق اليس في اه هل نض ءألادة ,3 6" لحية 8 اأومحع ان المي الصادويقن سينيج ار دعي اذ يسرى من 
3 تاريخ اود ان لمزاد تفسيره. , 3 1 ١ : ١‏ : 
40 0 صدر 0 انفد" الجديد د اسم" رقم 7 3 000 أصدر نا الوزياء. رار 0 30 


ْ 0_0 000 الموظفين الجديك (الرسوم ارقم 5 2 ل هه 0 لوظائف الحكونية . تصاعدياً بدلا 0 0 


ا المعمول به سابقا . وقد نصت المادة الخامسنة من. هذا النظام على أن يتم شغل وظائف المرتية الحادية عشر ففا فوق عن طريق 0 1 0 


0 ل النزقية بقرار من مجلس 0 ديم م. شغل وظائف المرتية العاجرة نما دون عن طريق التعيين أو الرقية بقراد من الوزير الختص ‏ 


٠ 0 3‏ شفل وظائف الفبراد الك : بام 0 


1 وم 52 


١ 0 0 0 7‏ ظ 000 دي 0 0 00 000 نومأ 
ا لاا له ها بذلك . 


0 ع د الوزرا يا 
ل 0 تنك ١‏ السنة , 2# ع جلالة 0 ظ 


م 5 3 تقوم 7 0 حنايات. الدولة + بتدقيق - حسابات احكومة امم 


0 0 0 بق انظم ١‏ امالية النافذة ١‏ احاياً مرعية الاجراء حي تصدر انظمة تعديها. 


ش اه 0 0 هذه الدائر 7 


لض اعتاده + عون الثلاثة اشهر الأول . امن اللنة./ اللاي المدينة. 


يزانية الدولة يشتمل عل تخمينات الواردات رانساريت 0 ا 
اعنرك * دعي تصديق الميزانية قبل السنة المالية. بشهر على ل ل 
: اضه اضطرارية 3 ادو ن تصديق المي البة و و 36 ب السير 000 00 م 


من صحة ة قيود د واردها ونرنها 1 0 


د 


59 ميزاية. الدولة اوحسابيا ٠‏ المي لأكم 


ا 


ظ رئاسة بحاس الي 


رئيس :الوزراة هو الذي له السياضة العامة .للدولة ويكفل التوجيه اقيق والتعارن بين ظ ا 
مختلف الوزارات ويضمن الاضطراد والوحدة في أعال مجلس الوزراء ويتلق التوجييات السسامية.. » 
إن جلا ) الك امل يو وسو الذي عق ل ال , 0007 0 لل 


00 والقارات التي يصدرها مجلس الوزراء . 


التشكيلات الادارية نجس 1 الوزراء. 0 


دعل ف قُِ م لمن الرزراء | الادارية النلت: الآتية : 


ل 


1 أولا 5 ديوان .رئاسة مجلس الوزراء . 
٠‏ ثانياً - الامانة العامة مجلس الوزراء . 


ثالثاً - شعبة الخبراء . 01 
فك م اس نجلس الوزراء با ييان تشكيلات هده ه الشعد ١‏ واختصاصات؛ دكيفية نإمها 3 


3 بأعاها . 


ا 5 
0 الخاصة. 


ْ ا 


مرجع .ميوات. المظالم اوديوان مراية ساد العامة رئيس بحلس. الوزراء طبقا لأنظت 0 


0 أحكام اع ختامية‎ ٠ 


بصادق علب اونا عل هذا 0 3 برفعه. إل جلالة الللك ٠.‏ للاقترات بموافة قة السامية . 


ا سيد 


يشرع جل الوزراء ا بعل نفاذ 537 لظام بوضع الأنظمة الآية 


| 0 نظام داعلي لس‎ ١ 
... الع نظام داخلي لكل وزارة من الوزارات‎ 7 
0 | . . آدارة المقاطعات‎ 00 6 


0 - نظام : 500 الوا 
5 نظام يع وايجار أملاك الدولة . 


4 


رن هذا 0 معي النفاذ اغتبارا من اصدارة ونشره في في الجريدة الية . 


7 - يلغى هذا النظام نظام مجلس الوزراء الصادر بتاريخ ليل وجميع الأنظمة ارات آ 
ظ 3 التي تخالف أحكامه ذكل كم آخر يخالفه . ظ 


القع سي هع 


سعود 


كد 


نظام اش شعب بجلس د ظ 
نحن سعود بن عبد العزيز آل سعود ظ 
ملك. المملكة .العربية' السعودية 
بعد الاطلاع على الأمر ملكي الصادر في زجب بالتصديق على نظام مجلس الوزراء .. 
. رسمنا بماا.هو أت : ا 
نظام شعب مجلس الوزراء 
الباب الأول 
الأمانة العامة 


لمادة ١‏ - يعين الأمين العام املس الوزراء 0 ملحي ويخضر الأمين العام جلسات مجلس ١‏ 
رياف 0 0 


١‏ لمادة ؟. ل يرشتح: الأمين العام يجلس الوزراء 7 تاج إليه الأمانة العامة من الموظفين ا 
والكتاب ويكون تعيبهم بموافقة المجلس . 


المادة " - يختص الأمين العام. بم .يأني : 


0 ظ ل تنظي الأمانة العامة بعيث بجوي على ادارة مستقلة لكل فرع من فروع نشاطها الحفوظات 2 
ظ والمكتبة والشئون الادارية والذاتية والبريد الوارد والصادر إلى آخر ما يازم الامانة العامة 
0 وشعبة. الخيراء : ظ 


ب ل التوقيع على مضابط لس . 
جح ند اغداد: مشروع جدول .الاععال والمكائنات (والوتانق الرسمية المتعلقة بأعهال الجلس . 


د ل عرض المكاتبات والوثائق الواردة لس 320 
ه ‏ ما تكلفه به راسة بحلس "الوزراء أو امجلس من مهام . 


١ |‏ امدة 4 - موظفو لأمانة العامة مسثولون امام الأمين العام وهو الذي يعهد إلى كل ملم بما يراه من 5 
ظ الأعال . 


المادة ه - :يعد الأمين العام مشروع ميزانية مجلس الوزراء وديوان مجلس الوزراء . 
الباب الثاني 
مراقبة حسابات الدولة ظ ظ 
1 (يعتبر هذا الباب في حكم الملغى نعد صدور ( نظام ديوان المراقبة العامة ) بالمرسوم الملكي رقم م//ه 


ارا ا 


00 سا ١زطايين‏ واج قٍ الباب علق ب بالأنظمة المالية في هذه الوسوعة) ‏ 
البات اثالث . 

0 شعبة_الخراء. ١‏ 
ظ 0 المادة ١‏ - يكل يبون جلس الوزراء شع الا > يخدد د لبد عددهم ب لطا 0 


1 واللروم. 


ار لاد - رئيس ا الوزراء.. الجا الأعلى هده الععية . ئ 
الاج 1 الخبراء مسؤولوت أمام رئاسة عل الوزراء دك 
00 المادة 34 0 يجوز لرئاسة مجلس الوزراء تكليف الخبير للادلاء بوجهة نظره : بطب إبه. 


0 8 3 7 يبدي الخبير الرأي في المسائل: الآتية : 


. السائل التي يأمر رئيس محلس الوا أ لس وه علو 


ظ 0 0 المسائل ان تيلها عليه الوزارات الخقصة . 


ات المادة 0 يقشع خبير لرئاسة ملسن الوزراء بصورة 1 الرأها الذي ب اه به في كل مسألة ند تعرض 3 م 
2 عله 0 الأمين م تكوينٍ عمو 0 اباي ْ [ ظ 


الباب الرابع. 
ديوان اشر 


000 حل 000 (نظام صن اللظليع 0 8 


ْ 0 (جريدة أم قري العدد لاه 1١‏ ادي ا الج 7 فليا في يي الباب 0 


20 زباللطة .! القضاتية) في هذه + الووعة) 


اللجنة العليا ب للاملاح الاداري. 


0 


قاد - الوزرا رقم .0 اريخ لاع اسيم اي 


ان عحاسين الوزراء. بعد. اطلاعة على اللعاملة الرافقة هذا ١‏ الواردة َس يزان الرئاسة برقم 500 و 


0 وتاريخ 1 المشتملة. على يوضع التقزير الذي أ. أعده رئيس مؤسسة فورد لدراسة أعال بالادانة . 


0 العامة ومشفوعاته يقرد .ما أن : 


ا : تكوين 1 .عليا. من أعضاء تعلين. الوزراء أ نحت رثالة ' جمو رئيس َس الوزراء 1 


1 3 (6)1 ضدرت آخر التعديلات الواردة على تشكيل اللجنة 0 0 الوزية" زقم 48 في 3000 القاضي بأعادة تشكيلها 3 
' .. وتشكيل اللجنة التحضيزية:لها.. وقد ابلغ القرار رقم. ٠ه‏ بالتعسيم الضادر من ديوان الرئاسة رقم ١ ١7‏ يعدم دعا بلغ 
ظ لسر عط 0 رئيس يوان الرامة 0 1 قِ ادر و ؛ الذي يشبريق 00 املك ك للظم عل القراد. 


ْ 0 00 و ار .الد الدولة و 7 1 رئيس ٠‏ ديوا ان - ظف 0 ل 306 
ل 00 : م م الد عله 1 رئيس اهيئة الركزية به / - 0 
4890-0702-3030 وير الطية وبين جع اطرب. 
0 ا 6 ا 7 ير امالية والاقتصاد لمشي 


اي ا مضق اصداره 5 د إذا اقدرت ١‏ اللجة ضرورة. عرض ٠‏ لأسا ءِ عل مده 5 


ل 00 مادا كان د الاسات وليب 0 


١ 0 0‏ ْ دأ الرزي أو أو, ارنيس ' 1 2 ع لمح 0 النية 00 ا ل بلحة العامة. وقر قرارات | اللجنة 0 00 


600000000000 مشي الامطية الركرية 8 


اه للية العليا اتخيار عضوين آ خرين في هذه اللجة. 


الللجة + الدكرة ‏ 0 من الوؤراء: ا 


1 أعضاء " ملعن ئ 


١ الظمي افايب‎ ١ 422 


وللجة | اتصدر قرارات وتعليات وتعدل أو: 


م 0 3 امعهد الادارة العامة 3 
---4 2 نالب رئيس ديوان الرظقين 1 


3 5 نايعا بكرت ا ا ناضات اللجنة ١‏ الادارية ف فحص الإمرعات ني يفده فريق. مؤسسة ل 00 
وزفيها للجنة العلا وتتصل ٠‏ اللجنة. المذكورة بالوزارات. :والدوائر الحدكومية امختلفة لأحذ رأيها في 2-2 
0 ذلك الزأي كلا كانت ا تلك ار متعلقة بوزارة أو دائرة أو اكد 


3 4 0 التي خقينا و و 


0 م 0 الامتشاري الاعل لبقي 


: 0 0 0 2 


اصادر في العهر الدادني عشر م عام 1ه رفسر اللقرم. 


0 00 ال 7 الذي اغدر ارنظامه » سرياً. ولذلك فإن د الملؤنات ت التي نعرفها اما هي مستقاة ما نشر عن عن ادس 0 


لغ القرابا رات والتعليات ١‏ السابقة وف تلنىء. أحكانا. 0 2 


0 ظ العف المحلية والنشرات واغلات الاجنبية العامة > 


ظ ويقزن “أنشاء هذا اجيس 0 الجارية + بشأن أن تطيق مبداً مشاركة ادولة ف ف - ب الشركات 


7 ة ميس 2 لسر لكي لدي هد لعجيل هذا طلتيي !. 
1 السمو الملكحي الأمير سعود الفيصل ع وكيل وزارة البتيول والموة المعدنية امون "النتزوك والنالم, 


٠ :‏ ويتكون أعضاؤه 7 معاني و وذير لد والزوة المعدنية 4 ممق وذير الدولة , ورئيس | هيئة 


5 ارد 


لس ول 1 


٠‏ نظام مجلس الدفاع الاعلى 
المرسوم الملكي رقم (4) 
في و1 ره//51ة1) 
:تاريخ .46/١17‏ ظ ظ ظ 
بعود الله 0 
نحن سعود بن غلك العزيز آل ا ملك اللدلكة العربية اليودية 1 


1 عل 00 11 و٠5‏ من نظام مجلس الوزراء . | 
“وك الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم «ماا " وتاريخ 010 واه 
وبالنظر لا تقتضبه افيه العامة , 


ا أولاً. : نصادق 0 نظام علس الدفاع الأعل أ بصيغته ١‏ الرافقة. لهذا . 
نا : على رئيس 0 الوزراء ا ف يخصه تنك هذا االطلا 


لوقع اللكي ‏ 
قرار 0 الوزراء رقم ل في ١عارلسا‏ كله 
ظ ان. مجلس الؤززاء 0 ٠‏ 
. بعد الاطلاع على المعاملة المشتملة على مشروع نظام 50 الدفاع. الاعل:. ٠.‏ 
وبعد اطلاعه عل قراد اللجنة التحضيرية رقم 185 وتاذيخ ا 
ظ ظ 00 يقر ما يلي : 
أ 95 عل «نظام مجلس الدفاع الأعلى ٠‏ بصيغته ل هذا . 
؟ - وقد نظم مشروع 0 بهذا اعد صورته مرافقة هذا . 
ولا ذكر خرر».. ظ [ ا 
رئيس مجلس الوزراء . 
اه ا انع الأعلى ( 
مادة -.يشكل: محلس الدفاع الأعلى من ظ 
١‏ جلالة القائد الأعلل للقوات المتلحة .. ظ 00 :رقنا 


؟ - وزير الدفاع والطيران والمفتش العام للجيش ‏ - ياتا اريس 


لي ا 00 15 5 0 ا ) 
4 وزير المالية. والاقتصاد الوطني الك 0 


0 


0 .اجتماعاته عن مرة كل ستة أشهر وي 


00 قو وزير الوإمملات ١‏ ا - ظ 
0 0 1 وذير الشارحة 0 0 ا 0 3 عضا" 


مادة 29 جور :التجلس ,أ لسر لمر بلبان من برق الاتاية لمات أو خبرته من الوزراء 0 00 


3 غيرهم على ألا يكن 3 صوت قي القرارات ٠,‏ 
مادة 28 5 يختص مجلس الدفاع الأعل بم ابأ : 


0 0 4 درسم سياسة الدفاع عن البلاد ب ا د ئ 
0 انال تحديد ارجات 0 الي تكلف الوقارات د ولصالع الحكيية والمرافق العامة 0 


1 0 اج ل إبداء ٠‏ الرأي في المسائل 1 المتصلة عراصي الدقاع 5 ار رتيسن لين أو ثائبه ل 0 م 


- هيثة الأركان 9 يتصل اعبذه الموضوعات 0 مسائل مالية ونحوها . 


عاد 4 - ينقد نجلس الدع ااعل ناد عل طلب الس أو تق كل لتضى ذلك عل أن لاتقل 


3 انعقاد امخلس صحيحا إذا خصره هاغلبية الاعضاء #ن. متهم الرئيس. 3 


9 نائبه.. . 7 : وتصدر القرارات. بأغلبية. أصوات ارين ' 2 وعند تساوي الإسوات ا الجانب 7 ظ 


ظ 0 0 000 نداولات الجلس 2 ة افا قراراته فكي مية| ةإلا إذا ابأى اجلس اعلان أ. أحد د قراراته فيجب أن 00 ظ 
0 ينص عل ” ذلك فود صدور رار 1 


0 مادة ه - - تصبح قرارات لين" نافذة. يعلد ارا من جل الوترا” 3 


ل 0 3 ١‏ مادة 8 : يقوم وذير الداع والطيران والقتض العام للجيش بالاشراف على ' اتلفين هذه + القوارات 0 1 


ماد نل اطلذن التعيئة العامة أوقيام حرفت يخ علس الدفخ الاعلى كافة لوسائل الكفيلة ا 
بالدفع .عن البلاد وتنفيذ قرار التعيئة العامة باتجاون» مع الجهات ذات الاختصاض. ِ 00 


. وتصبح قراراته “ناقدة: فور صدورها . 


0 مادم لق الدفاع الأعلى قافا للقيام بعال السكرتارية 3 


0 جلس بنا على وشيح وذيط . 
0 الح رامد باتمام الب ل ا ا ل 3 


اللجنة العليا السياسة. التعليم. 


3 بحاس الوزراء رقو 91 اريخ لعي ١‏ رعاطس مي 


. بالنظر إلى اللاحظات 59 ابداها انو الأو ساعد ب ب عبد ٠‏ ارحين وذ لللية والاقتصاد الرطني 1 ظ 0 


4 )أبن هذا القراد بالتعمهم رقم /إلزه ١‏ في 0 وكوي هله النة 5 القرار وقرار للحن كانم العم رقم د 
:1 كك 0 أصبنح ج ريام خلس اللعارم الصادر بالأمر لل القع بال لفك قف 0 الفى 0 


١ 0‏ - تشع جه ولي الل والآداب ب بئامة وي العاف ومضريةار مي ا الوذائة واستاذين من ن الجامعة عة وعضوين من رجالا : 


لم ا 1 0 00 مال 2 وذير و الارق. 
ل 0 0 0 4 اذا - معالي ع المعاهد . 


000 1 0 ع د مالية لحن مل نؤلفات د بأقلام الكتاب السعروية و ويقضد عدم ٠‏ للؤافات التواحي قي تاها الدولة. وتتفق 0 0 
عقيدتها. الاسلامية 0 م تماق اه .هذه الملكة وجترافيةا و عبان ويفا مما يشير اذعان إلقره + من خارج 00 0 


: 7 لس 0 الدراسات د لني : ْ تناول اكه من سي الهامة / 7 لح م لنكناب اين يتقدمون د عار 4 والذيق 0 
00 | يوضع ايحوث ان معيلة ة خول نفس ,الغرض ذلك توجعة : الكت ب الهامة لي تصدر 0 باللغات الأجنبية ؟ وتاوك 3 


000 شتون الملكة أو نرىا اللجنة جدوى ) نشيرها + .بين ن اللواطنين .. 


20002055 © فكرت الورارة ي,تبم 0 وترويجه ار الية لأجود الزئفات ت ان تصدر خلال لمن بأقلام الكتاب السعودين و كذلك 0 00 
0 اف 1 0 - :. 1 5 عل اليك عن ن المشلكة كا وفيا ورتعة لكب :! 1 


ظ وطلها أن تتقدم كل م بمشاريعها 1 خمس سنوات ,هدروسة 7 اين الأولويات اح ده 5 


0 امختلفة تبعاً لعدد السكان: وتوزيع الفكات اسن في كل نما ورغة في وفع . سياسة امدووسة لتجاول 
الملكة بصفة عامة .. : 


و بعد الاطلاع على القرار َِ 99 وتاريخ 8/1/00ام القاضي بكري مسو ار 


0 : الداخلية وسمو وزيبر | الدفاع والطيران ومعاللي وزير المعارف ومدير لمعا حك ة الملاحظات الخاصة 0 
0 بخريجي المدارس. العسكرية وضدادجي البوليس وكذلات. سياسة ام بصفة عافة .. 


300 . يقرر مأ بأني‎ ٠ 
0 ظ يضم ل اللجئة الؤلفة عوجب القرار رقم كل 2 ا داعتده كل‎ ١ 
2 1 معالي. ا العمل والشئون الاجماعية‎ 4 

معالي وزير الاأعلام . ض 

الرئيسن "العام لمدارس البنات . ظ 
0 007 6 وَيعهرٌ إل هذه اللجنة أمر قرانة ووضع سياسة شافلة للتعليم في المملكة” : بصفة ا ع 5 ْ 
+ مشروع 0-5 ا ؤ م" 
ظ ريسن مدل الززراة ْ 
نظام المجلس الاعلى للجامعات ‏ 
1 30 التاريخ 6١/4/موم١‏ 

بعون” الله 55 1 1ه 0 
.بام جلالة الملك 


عن حال بن عي لعزي آل سعود 0 
7 ظ نب ملك المملكة 3 د 
0 55 الاطلاع على الأمر اللكي رقم لف وتاديخ 0 


و وبعد الاطلاع على امادتين (19) ور )من نظام ملس الوزراءالصادر رمع لكي رقم مم6 | ظ 
وتاريخ. / ال 0 | 0 


.وبعد الاطلاع على قرار بجلس ل 3 وس ) تابيخ 11 ْ 
ئ 3 0 ما هر أشي 0 


ٌْ أ _- الوافقة عل انظاء خلس الاعلى :لتجامعات اليه المرافقة 4 1 ظ 
ثانا ٠‏ عل كل فذن كني مجلس الونواه ٠‏ ورئيس ا العليا لسياسة ؛. اللي » نزي الوق تيك 


2 نظام لس لاعلى للجافعات :* 


مادة ١‏ ب ينشأ ف المملكة العرربية السعودية مجلس : خلس أعلّ للتعليم العالمي والجامعى اد يسمى (اغلس . 
الأعلى للجامعات) م مقر مديئة لا وتشترك افيه الجامعات + والؤسعات ! الآنية 0 


1 00 جامعة‎ - ١ 

2 . جامعة الملك .عبد العزيز يجدة.‎ ٠ 
ٍْ م نش كلية, النترول” والمعاذن: 9أضيحت: 000 ف بعد)ء‎ 
. افيه الاسلامية بالمدينة المنورة‎ 


هس رئاسة كليتي الشريعة واللغة العربية والعهد العلي / القضاء 


ويجوز ان تشترك بي الجلس مؤسسات 1 هينات علمية أخرى ا هدر بناء على تزاح" 


سس اه 0-38 2 
مادة 7 يتألق المجلس من : 
رئيس اللججنة 0 لسياسة. 0 ا 
0 ات موسا 0 0 المادة الأول ب 
عضوي يعينان بأمر ملكي بناء على على اقتاح رئيس الجلس . 


مادة 3 : 0 9" 

(١‏ قد جلمات الس برناسة رئيسه أو ايه بصفة دورية كل سعة شهور ويموز عقد الجلسات 
الاستثنائبة بدعوة من الرئيس 00 نائبه . 0 

ب) لا تصبح اجياعات املس نظامية إلا إذا جضرها ثلثا اعضائه على أن 


2 فما لم تشترط فيه أغلبية. تضدر قرارات.المجلسس بالأغلبية المطلقة وعند تساوي الاصوات يعتير 


طروت 0 رجا 


نائب رئيس لي 


ع4 ليس ان أن يد عض فى وضع تمل بشن لال عل ا اوه أة 3 


يطلب إلى ا خلس دراسة أي موضوع ٠.‏ 
مادة 6 ه - يمارس اجر اختصاصاته عل الحو يي 


- يضع مدن السياسة العامة ا مرسومة ا العالى موضع التنفيذ خاصة ف يتلق بالوك : 
ش العلمية وتوجيهها علمياً وفق حاجات القطاعات امحتلفة بما بحقق اهداف خطة التنمية ف 


المملكة . 


تت 5-6 


و فلن عل 0 الم امام ف جميع قطاعاته وخاصة ٠‏ :مار 1 
٠‏ والكيات :وينسق الافادة 0 :كن أقصى ١‏ حد ممكن ظ 


0 د لين 0 شكل 00 افنبة وادارية ‏ دائمة أو ازقة عولد اقراسة 5 الأنور ني يله الس 3 


0 0 0 0 جل أن يقح تفيل ا السيزية العامة لل 


ظ الها 


١‏ الرنرات: ا 


1 0 ان يعد هس ع 0 عن أعاله. يرفعه رئيس ب رئيس 00 لوراك 00 
ا تكون للأمين العام اللمجلس .السلطة التي تحددها لاحة تنفيذ هذا 07 و تعاونه نه في في مارسة . ِ 


ْ . فنية وادادية‎ ٠. اختضاصاته أجهزة‎ ٠ 


5 0 00 0 0 ل إغلئئة 5 لسن ! وزة. َه 0 ف الفقرة. إن من الادة الخائة 


0 0 يضع المحلس الأعلى للجامعات الالحة تنفيذية لهذا النظام :: 


ظآ التواحي | المنية والادارية . 
ش 1 يلغى م هذا 0 مأ يعار معة 0 ) أنظمة وتان زات اشابقة. 00 ' : 


0 الرسوم اللي م 0 3 م رامدو‎ ٠ 
اله اعال‎ 7 3 


5 عن فيصل / أبن عبد العزيز آل اسعود:” 


قل المملكة لعربية السعودية 


00 بعلا لح على ا الادة الثامنة ص للرسوع. اللكي 08 كلم ؟ اديع ' 13 أجافي الأول عام 


د ل هن 


وبناء عل رت لس الوزراء رقم 1 نري مام 0 
1 ونظراً لضرورة جل ع "وطي. محدة لل لكة العرية لقو ! 


50 0 أبلغ 5 الصايق 1 0 رئيس رار 00 0 الوزراء رقم ١‏ و 3 0 وقد ورد في 5 | تملع : 


0 7 .لق قرد دن الوزراء الموقر بقراره رقم, لم وتاريخ سنا أنه لا ابام تعين يو للمملكة العربية السعودية ورؤىف أن م 


ٍ د :ذلك 8 عر إليدم الأول من الى زان ام النة الشجرية الشمئسية الرافق" 5 بتر من |الستة اميلادية وعو اليد ع 1 
٠ : :‏ اريخ" ادي الأول سنة. يل خجرية الموافق 4 سبتمبر سنة 2 مبلادية وصدر الرسوم لي قم )يع 0 
اليا بحا نضه: 9م ذكر نص 0 ْ 0 


افلس بن 00 لدراسة ف في لامعا .وبين الدرجات الجامعية وبين أعضاء هه 00 


0000 لضو فرق امي يلل عل 1 شما ع يكو ا الشهر من .ه 1 أو 8 0 اخحسب ماك قر وطهرره 1 1 شاع 30 

اه 1 0 : 0 شهر: ..وتبدأ "السنة الهجرية بشهر رم وتنمي ب شهر ذو و الحجة . . وعدد الأيام. فيا فوع يوماً. . وتضدر مطبعة أم القرى كل إسبلة يفره 2 : 
02522 هيا هرا رام القرى )وقد دك انتريد ايا أو تتقص عن التاديخ الحقيقي الذي بسجله طلوع اخلال في شهر من الأشهر٠‏ 111 

ا 0 اك 0 0 0 و5 ن حدوث ساكل ادارية ائجة عن صعوية 5 تحديد 0 ا .دقى أن كود ل اشريع 1 العتمد في هله اخجالة و و 0 


. س ل شرم > اميق 57 0 أنه بيدأ بالسنة التي ي عاجرا ف الي 5-7 0 ٠‏ مك 3 االدية. لا مامه 


0 اسار لامر اأوعيدا الفين 0 ور 
لإسلامي بقرار يصدر من دار الاقاء ويذاع رسيا 


7 كذ 0 صدورها بتاريخ ةسوس (ديسمير 01474 . وهي أرمخ ع دعاق الحكومة 3 
. ونظمها وتعلماتها وبياناتها . 5 وقد كانت الوسيلة الوحيدة الرسمية للاعلام في وقت لم يكن في المملكة . 
اذاعة. . وتليفزيون . ٠‏ ولكتنا. تقتصر. الآن عللى. :نشر الأنظمة والببانات والاعلانات الرسمية ظ 010 7 


--- هل نع عل ثية وقيقة رجبية حاضة بإنغائه كجوزيدة رسية كي م ينص نظام ملس الشورى أو نظام 1 
1 مجلس الوزراء اللغى على «أجراءات النشير كوسيلة ار الأنظمة اللتكومية. 5 :وبالتالي ّ برد ذكر , 
للجريدة الرسمية .. 1 


ش أما نظام مجلس الوزراء الحالي فق اقتض رفي لمادة 114 على النص عل أنه ه يحب نشر جميع بع للراسيم 


0 00 الجريدة الرسمية وتكون نافذة المفعول من تاريخ 'نشرها إلا اذا عن فبها على مدة) . 


."ا اقتضرت معظم الأنظمة الي : تقررها الدولة على النص على سريان مفعوها «من تاريخ نشرها» أو . 


ظ “من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية)) » .دون أن وصبح 0 ده (أم القرى) » جئ الأنظمة 00 ١‏ ئ 
0 توجب النشرفي الجريدة الرسمية لبعض الوثائق التجارية الخاصة لم : تشر إلى انها ( جريدة «أم القرى)) » 0 


(أنظر مثلة” المادة 15 من كام تسجيل العلامات القارقة . 0 والمادة 6 من إنظام الشركات ) .. 


وربما يكون النظاء الوحيد الذي :نص على النشر في رأم القرق) هو (نظاء 0 الاق 


:+واقتنائها) الصادر بالأمر السامي رقم ال في «الار وما الذي نص في المادة 4؟ على أن ويسرى ‏ * 
50 مفغول .هذا | النظام من تاريخ نشره ف جريدة أم القرى) 5 أ (نظام المناقصات والمزايدات ) 0 ١‏ 
00 المحي رقم م/ وتاريخ 10 ' أوضح يي مادته السادسة اعن: المناقصات انه جب أن 


1 يعلن عنبا قِ لحري الرسمية للبلاد رأ القري). أو في جريدتين محليتين عل الذقل. .' 


)2 .أنظر (شبه الغزرة مهد الاك عبد العزير). خن الدين. اللي ص +1" 1 واسجز تريخ ا الصحافة في الملكة لعرية. 
الستودية) محمد ناصر , بن .عباس ص 6# 0 1 


0 0 548 - 


نظام ار 


٠‏ للمملكة العربية ا 


0 ار السرم لحي رقم م" وتاريخ ايض ١‏ 
1 بالموافقة عليه بناء على قرار بحاس الوزواء رقم ١‏ ل وتاربخ 200 
لد 01 0 الرقم ا ْ 
0ب التاوت ةا 
0 عرد الله تعاق . 
. نحن فيصل بن عبد لعزي آل سعود : 
ملك المملكة العربية السعودية. 30 


ٍ 0 د الاطلاع عل المادة التاسعة عشرة سن 0 جلس لوزراء 4 الصادر الس اسع دقم م6 
وتاريخ هذا اه . 


00 وبغد الاطلاع. على قرار مجلس الوزراء رقم 5 30 0000 
-- ظ 00 رسنا بها هوآت : 


أولاً- الموافقة فقة على - العلم للمملكة العر بية السعودية بالصيغة: ا هذا : 
:كايا ب - على كل من نائب رئيس سن الوزراء 0 ووؤزسر الداخلية تنفيل ا هذا . 


قراد ررقم ١‏ دنه اديع ل" [ 
ان مجلس 00 


ش بعك الاطلاع عل .اللعاملة امراف هذا الواردة من ديْوات رقاسّة علس الررزاة برقم “/اه/ في 
3 ا" المنعلقة 0 ُ 0 ل العرربية السعودية . اه 


0 كل من نمو وزيرالشفاع والظران ومعالي وزير الذولة 0 الخارية 07 ورئيس هيئة 0 


التاديب بالاشتراك مع رئيس المرامم الملكية . 
1 ظ 0 يقر ما بلي : 
ظ ١‏ المؤافقة فقة. على نظام العم للمملكة العربية السعودية. بالصيغة امرافقة لهذا . 
: -- وقد 5 مشتروع هرسوم . ملكي لل مرافقة هذا 1 ولا ذكر 0 
التائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء . 


52 ظ 


1 انم ا للمسلكة العرية المعودية 3 
ظ لقم الأول . 1 0 
وصف 0 لوي 
امادة الأرى : :. الوصف الام :. 


0 2 الوطني للطبلكة العربية 00 لل كر عرضه + يساوي لني لول 2 لوه أعمر معدا 
بن النارية 0 باية 2 بومطة |( القهادة 0 اله إلا الا مد رسوك اله وسيف” ا 


ظ اا واضحة من اللاي وذلك كله وفق يفخ لوق رقم 00 


ب ب مشناحة رهم الشهادة. والسيف ع 


0 عرضاً : 0 عرضن 0 لأعلى والأدنى من‎ ٠ 
0 اطولاً: مسافة عرض القسمين الأمن والأيسر من‎ 


1 . ترم ده خط الثلث وقاعدته قي منتصف مسافة عرض سم التهاذة والست” 82 00 
.يطول يساوي “ثلاثة ١‏ رباع ا 0 الشهادة. عله" مسافة عار من الخانبين .. ْ 


ا ٠‏ المادة الثانية : لعل جلالة للك : 


ايكون الجلالة املك "عل م يطابق ال الوطي 5 رمه رف الزاوية الانيا » ب الخاورة. 0 
0 4 حجيوظ حريرية * مذهبة 0 ا وهو السيفان لمتقاطعان :تاوما نملة و وفق: القوذج» 0 


القسم ال الثاني - 
الأصول ! لمتعلقة. 0 سل 


للادة الثالث ٠‏ الم الوطني مرفوعاً وعد 


: 0 ظ 4 5 لعل الوطني وانفل المملكة: م انين اشروق العمس و' وغردها قِ لام - والأعاد 7 5 1 0 ْ ْ 


ماي ار والمؤيسسات العامة . 


_ 0 ب) . مع مراعاة 1 تقتضيه امحاملة 5 درك ابرقم العم لوطي 3 الماعة 00 ا بين رد . 


0 0 ج) يرفع العلم الوطني. داخل اتتلكة جاسسمزات للا وتباراً "عق 0 


اللسني مده بم في ذلك يام الجمع والأعاد على دور الممثلياث: السعودية “في الخارج . 7 


لدكومية الواقغة. 3 الححدود 00 
كساكر ال والمجارك 4 صلاح ١‏ الخدود و الطارات والرانىم . 7 


0 ا . المادة الف : يرفع الا اسه يجلالة الك ليلا انار 35 لقر لقم ل الشبله أدا اقامته 0 الا 0 00 
يه 0 00 37 .على مكان ا جلالته فيه بصورة عرصية: ظ ئ 0 0 


0 : 0 


#0 أبن 


ا 0 0 0 إذا ام يكن + ياب للم الوطني | إلا ل ا 1 ذاية وادةة ة فرق ع الما لوطي عل : بين 3 0 


الواقف .قبالته وذلك ادق مولع امرافق فق رقم 0 


ا : 00 1 50 0 ب بإذاكات انك قر الى 0 ا 5 من لم اي أو 0 0 فير رفع العم الو طني ود ل و ع م الأعلام 0 ْ 0 0 ْ 0 
الا ايات إذا كان عددها فردياً وذلك وفق الفوذج. امرافق م 4 وف الوسطة بائجاه 4 0 ل 


كان عددها الي وذلك وفق فوج امرافق 2 0 


ل 0 0 وف كل الأسر ال _ أن ٠‏ تكو 8 الساري 7 الي. ِ 3 علي ف ولط د 


١ 0 1‏ 0 1 0 0 لا يجوز 3 الكان الو ال 0 8 أي 0 أواد را زايه بيت يعلو 0 الر بي 


للادة الخامسة : ف لكي 


ل ل اله ٠‏ برقع العلم اللي : في لكب ف في وسعله أو 07 يميله. حيس اه اشير له ويكون وه وضعه ' بين ن الأعدم ْ 0 ام 
أي وه اللي هفيس دل سوسا 1111 1 اا 
ل 5 للادة السادسة. تراعى. قواعد القانون والعرف الدوي فيا يعاق 3 00 الأجني ء عل ع 0 ظ 
ْ : ِْ ْ ار أو رفن ل السيارات الحامة # ' 2 1 ا 
202020020 إلافي الأعياد ولمناسبات الرسمية وبشرط الحصول على اذن من وزارة الداخلية وان يكون العلم 0 ا 
0 20202020202000 مصحوباً بالعلم الوطني ومتنامباً معه في المقاس على أن كد العم الوطني ' مكان 0 التفضيل .* 
0 :3 ا للصويت عليه. في المادة الرابعة. ٠‏ اس .هذا اطع : 0 00 


ظفي وفيا عدا ذلك : 6 رقم ع الم الأجبي ف نانك 43 


١ 0‏ الادة السابعة/: في , الحفللات والؤمرات 0 رض الل لوطني عن اجدران : أصالة الحقلة و أو قاع 0 0 
وي ا 0 ونخوها ويعلق أفقيا على أن .يكور نْ ن العلم على مستوى أعى من المخطيب و الجالسين وف حالة ر رفع 0 


ف الا جني معه ؛ بالراقة 0 هذا 00 تراعى القواعد مضو 


للادة. الفاسعة : 2 ال السيارة. 0 1 قواعد ٠‏ الآنية : 
3 م على تراعي» 


00 2 عدا ما يكون - جلالة الك ١‏ ف سيار 3 يرفع امم اسه لالت فوق | ١‏ القدامة البسرى ل للسيارة الم 0 


٠‏ الوطي فوق المقدمة الى اها 


في الما 0000 0 أديايات أعره 7 3 1 1 


م وص ا 3 المادة اك من لعل ْ 


0 عندما ايكون اجلالة الملك في انارت مط ف 0 مه دول برقع الم ان الخاض ل 00 


على المقدمة و للبيارة عمو الضيف الأحني 0 ا مقدمة التسري ال 


ا 00 0 +) وق عالة انيه عن رافق الضيق الأجي يرفع 0 الخاص , بالضيف ٠‏ على اللقدمة 3 ام 0 


0 للمملكة. 00 المقدمة يدري" اللسيارة . 


00 م06 في جميع الات التي لا يكون فيها للضيف لأجني 0 خاص 3 سم لوطي لذو مكان 0 


ثم الخاص به . 


2 المادة العاشرة. يفم 0 وني عل اسفن أاتع لبحرية | لسعودية للملاحة في أعالي 0-6 0 
0 القواعد الآنية ::: ش 


1ْ آنا وجردط و أء أي إميناء من شروق: انعمس إل غروبها . 


ج) عند مروره جرأى من سفية أخرى أو يناه أو حصن أو قلعة أو مركز مدفعية أو منارة ونام على 


6 اذا رفعت 37 السقينة أو القطعة البحرية أية علامة أو اثماره فيزة - 
0 2 سم الوطي عل 0 السفة أو القطعة البجرية ف طرف ا المائل سأري لإخرة - ش 


امادة الحادية عشرة ا فع لعل الوطني باستمرا يلا وار على كل سفينة أو قطع بجرية تجار أو 


ظ حربية أجنبية أثناء وجودها داخل لمياه الأقليمية للمملكة العربية السعودية .. 


: المادة ثانية عشرة " يرفع العلم لوطي عل اسفن املاحة الداخخلية 5 56 من شروق العمس | له 
1 غرووبها وذلك ف آيام الجمع والأعيارد الرمية والمناسبات .. 


المادة الثالثة عشرة : لا يجوز تنكيس العلم الوق أو العم المخافة يملالة الملك أو أي م عرد 
آخر حمل الشهادة زلا اله إلا الله محمد رسول اله ) أو آبة اقرانية . 3-000 9 


المادة الرابعة 0 لا د أن ان 3 الوطني 9 2 لخاص + بحلالة للك سلجي الأرض 


3 0 


'* المادة الخامسة عشرة اعد العم لوي كعلامة تجارية أو لأغراض الدعاية التجارية أو 


00 ..+لأي أ غرض آخر غير ما .نص عليه في هذا النظام . 


المادة السادسة عشرة : بحظر رفع العلم الوطي اعت اللون و حالة سيئة 0007 يصبح مم ٠‏ 
لوطني من القدم بجالة لا تسمح باستماله م حرقه من تقب الجهة التي تعمل .. ظ 


المادة السابعة عشرة : تؤدى التحية العسكرية للعلم الوطني العام الملكي 01 


00 جوز ألم أو الاستعزاض ل ل أو أثناء عملية رفعه أو انزاله من على . 


لوزي . 


0 الأعلام وف القواعد | الآآنية ”+ 


١ ب بالنسية لدوك الايد العرية تقر الأسبقية حسب تسلسل الحروف المجائية العمول به في جامعة‎ ١ 
ْ . العربية‎ 0 0 


: 8 ع ا 


ع اسه للبول الأجنبية غير دول لي العربية أو فول الجامعة الغرية :مع 00 الأجنزية 0 
ظ ْ ٠‏ الأخرى تقرر الأشبقية حسب تسلسل الحروف الهجائية ا به 0 هيئة الأم. المتحدة . 


المادة التاسعة عشرة ‏ غنات يكون للواحدات الختلفة في القطاعات السكرية العرقة راياتها 1 


الخاصة وتحدد هذه الرايات والقواعد التي نحكم شكلها وشروط استع اها والأحكام المتعلقة 5 قرار من 00 


0 الوزير لخقص فبوع” لدى الرايم الملكية ا لكل. “من هذه ابام 


. العقوبات - 
1 المادة العتروة. 5 من "أسقط: أو أعدم أو أهان 0 يق كانت العلم ا ا لع لكي 4 00 
3 شغار آخر للمملكة العربية السعودية أو لاحدى الدول. الأجسة الصديقة كراهة و احتقاراً السلطة 
الحكومة أو لتلك الدول وكان ذلك علناً أوفي محل عام أو في محل مفتوح للجمهور يعاقب بالحبس لمدة ' 


الا يجاوز . نئئة ام لا 6 ثلاثة آلاف ريال .أو بإحدى هاتين العقوبتين .. 


ظ أحكام ختامية. 
١‏ المادة الحادية والعشرون : ينوك خلس الوزراء' تفسير هذا ١‏ النظاء واضداذ لوائحه التنظيمية . 


المادة الثانية والعشرون : 00 وزير الداخلية اصدار اللوائيح التنفينية هذا النظام : 


0 


3 


١ [2 | 1‏ ]|5 تالمهم 


0 المادة الثانية : “الأوسمة السعودية. هي : 
سسسب قلادة در 0 
0 الملك عيد: العزيز:. 

د - وسام للك :عبد العزير . 


١‏ المادة الثالئة قلادة سر الكبرى ورقلادة الك عنك: 0 و وشاح ا املك عبد لزي قاس 


:“املك عبد العزيزم .أوسمة نكر بمبة أو تقديرنة أو تكربمية سد 


. للادة الرابعة : تمن الأومة المذكورة ف 0 النظام عل اخيلاف ادرجاتها موجب أهر ملكي‎ ٠ 


المادة الخامسة وقلادة ل ووقلادة الملك عيد الزيز» هرا ا الأوسمة 0 :درجة. ش 
في التكريم ولا تمنحان إلا تكريماً للملوك. ا الدول وبجملها ملك المملكة الاريه اعرد تبعاً 
المنابعتة وللتاداة به :ملكاً:. ٠١‏ ظ 


اللادة السادسة . : 00 للك ء عبك ٠‏ العزيز) هوثاني اللي السعودية درجة في في التكرم. ف فق 1 


4 الاعضاء في 0 الوصاية على. العرش أو من مستواهم . 

اب الأولناء: العهد وأمراء :المملكة الأسرة الالكة . ١‏ 

سي رؤساء حالس الوزراء . 

0( اركسام الهيئات التيانية ومن 58 ادرجتهم . 
٠‏ المادة السابعة : : «وسام الملك عبد العزيزة هو ثالث الأوسمة 0 الدرجة وهو وسام تقديري 
و يمنح تقديراً لذ ن يؤدي خدمات كبرى للدولة 0 لأحد موستانا أو و يقوم نخدمات أو 0 ذات قيمة 
معنوية هامة أو لمن يقدم تضحيات كبرة . ا ْ 0 0 


المادة الثامنة : لمر وسام الملك عبد العزيز عل 5ض : درجات : 
/ لكان 5 وهي مذهية 6 الشعار السعودي المحاط بعبارة رالا اله إلا الله نيزن ا لله . 
ب الأويق/ وهيي مذهبة مع الشعار السعودي 3 ْ 3 5 | 
اج 00 وي ف فضية اه لقار السمودي !م المخاط اانه :ولا اله +11 الله 0 رسول | اللّه) 0 
ىه ايلو وهي برونزية مع الشعار السعودي فقط . 
المادة التاسعة  :‏ تخدد أوصاف الأوسمة السعودية بعد تصميمها بمقتضى 00 يصدر عن عدن 
الوزراء : ظ : ظ 
المادة العاشرة : تلحق دائرة الأوسمة السعودية بإدارة المراسم 


المادة الحاوية. عشرة ': محدد مجلس -الوزراء بقرار يضدر فيا بعد ما بلي :12 7 01 
أولةً : 0 شروظط منخ (.وسام :الملك عبد العزيز) عل اخيتلاف وك لين سواء قُِ حالة منحة . 


'لنمدنيين 1 العسكريين و كد هذه. الأونمة .من مكافات مالية اخبانا : م 
: ثانيا : شروظ حمل الأوسهة اليد 0 
ثالا الات سحت الأوسمة ‏ د الاقتضاء . 


المادة الثانية عشرة لي م الأحكام والراسيم م السابقة لخاصة بالأوسعة على اختلاف اعائها. 


0 قرار خلس الوزداء فو 1 اريخ اسه 
ظ : ان خلس الوزراء . 
: بعد اطلاعه على المعاملة المرافقة هذا الواردة 0 نيوا زا خلس الوزراء 20 أ : ش 
3 ل ٠ه‏ ا.. المشتملة على خطاب رئيس اميام م الملكية رقم 1880 في 011/1 1م ظ 
. المرفق .به ما يلي : ظ ئ 0 
ظ ل الا م 3 0 7 غك العريرة: 
#د مشروع الاي الخاصة تسعحخبي. 0 | | 
ْ وافادته أن المادة (الحاديةء 0 من ن نظام الأوسية السعردية الضادر بدن لملكي ر: ارقم 03 ف 00 
0ه .. نصت على استصدار قرار من محخلس الوزراء الموقر باعتّاد هذه الشروط واللوائح . 
وطلبد رافق على اصدار القرارات 0 -حسبه ٠‏ منطوق . المرسوم المكحي الكو 


وبعد اطلاعه على 'توضية لخنة: الأنظلمة رقم 1 في 18/ السرم ْ 


. 


قور ش 


.ولا :. اللوائح . الخاصة 5 ونام الك غيد ار المرافقة 00 

تنبا -: شرو يل الأوسمة اكد المرافقة لهذا . 

ثالثا : اللوائح الخاصة سحب ٠‏ الأوسمة المرافقة .+ 8 

« ظ النائب» النافي رئيس م لوزراة . 1 
. قرار علس اوزراء رقم 286 وتاريخ 1 - 1941/6/4ه 0 


ان. مجلس الوزراء 
بعد الاطلاع على المعاملة الرافقةة هذا الواردة من 00 رئاسة 0 ا برقم الكلوا ق 
6 همه . المرفوعة. من/ المراسم.الملكية. برقم /* قي 91/8/1097ه. المتضمنة انه حدث أثناء 
وضع لوائح الأوسمة أن لاحظ عي الارحة أ لا يرجد من وسام (وشاح الملك عبد العزيز) وى طبقة 
واحدة يقتصر اهداؤها على أعضاء محاس الوصاية ٠‏ وأولياء العهد ورؤساءء مخالس الوزراء والحيئات 
التبابيةب» وقد اسستحسين انشاء-طبقة ثانية من الوشاح المذكور: تيدئ: إلى. الوؤراء.واللنقراء: السعوديين. ١.1 ١‏ 


ل لوي 


لات لين وم ل جليلة قد عامةر.." ويرجو و امواقة على لشي الذكور 0 
اه ا 0 شطايل . 0 
١ 0‏ يدث وشاح جديد ام وشح للك عبد العزيز» من الطبقة ل ااية) ويكوث رمع وتصبيمة : : 
| حب الأوصاف المرافقة لهذا 1527 1 م ظ ظ 
بمنح الوشاح «المذا كور يأ ملكي نداباء 7 القاس. هات ألختصة: إلى الوذناء : والسفزاء ظ 
: . السعوديين والأجانب يمن دوا إلى .الدولة خدمات اجليلة غير ا 


ْ 4 قار خلس الرزرا 0 1 في 38 1ه .لين القع 1 الخاصة بالأوسمة .. 


: وق 6 مرو مرسوم ب يذلاك صورته مرافقة هذا . 
٠ ١ 0‏ انانب ١‏ الثاني رئيس جد ١‏ اشام 
لسسع 3 1 4 0 6والوسم 0 
: عد ل تعلق 0 0 ل 0 
0 نحن فيصل بن عبد العريرآ آل سعود. 
ملك المملكة .العربية السعوية.. < ظ 5307 ا 
بعد لطا على لاذه التأسعة عشر من انظام ا لس الوزراء الصادر امسوم لكي رقم 0 00 


وتاديخ 0_0 اها ٠‏ وبعد الوط 0 قران: جل الإنباة. 0 (17) تاريخ 0 ْ 
ْ 01 ظ ظ 0 


1 نرسم بم هو أت 
ل ٠‏ الموافقة “على نظام المداليات المدنية رمكره رمدالية الامتحقاق ,. . مدالية | اتقدير 


السكري ؟ 3 :مدالية. ار للطيران ؛ مدالية 0 الجريةم : 
[ . بالصيغة المرافقة بطلاة ما امية 


ناي - عل نان من لاه والوزراء كل: فها. يخصه تنفيذ مرسومنا .هذا .. 
0 قاد رقم 1 ١‏ اريخ 1١‏ 3 
بعد اطلاعة على ! المعاملة امرافقة هذا الواردة من ديزا زنامة #تجلسن» الوزواء يرقم الاي 


0 0 


الم 0 00 و بعد ٠‏ اطلاعه عل توص إضية النة الأنظية. 0 اه 14 في 4 1/ اده به ا ٌ 


َ 0 01 0 1 3 0غ وقد انم مشر 3 برع لكي لذ 
٠ 5 2" 0 0 0 1 0‏ دعا ادارة ة ة انرا . 


0 الوذادة رة اللية 0 [ 0 0 0 


3 فق مشروع ا حل الأوسمة لاحي 0 : 0 01 
7 لقتل 0 ل 1 الخاصة , سحب ؛ الأرعة: 


أن ١‏ مشروع عم الأنواط رسيت ؛ الدية 1 لكي ْ 
ْ الي شد : ري 1 وعد الية الصقر اللطيران : ْ وسدالية 0 0 و 


(يقرر) 
الوافقة فقة على م لي 
3 - اللوائح الخاصة بمنج 37 للك : :عيك 00 لراقة 6 هذا . 
اثانياً - شروط حمل الأوسة. الأجنبية .المزافقة . هذا ا 
:"“كالنا تج اللوائيم ‏ اللياصة بستحي الأونة المرافقة اه 
ولا وكر حور ؛ 4 6 | 0 
١:‏ . الثائب. الثاني لرئيس- محلسن الوزراء .. 
ظ 00 :قزاز, بتحديد : 
5-7 أوصاف الأوسة 0 
| سبد شروط د الأوسمة . الاجنبية . 
ظ حدجالات سحب ٠‏ الأونمة المفود ا 
ظ تنفيذاً لأحكام ادن و١‏ .من 00 لأومة السعودية لصادر اريخ 3 ' رمضان امبارك سنة 0 ش 0 
93 ل 0 1 ' ش 0 
أولاً : نديد 0 و السعودية وشاراتها الرات التي تعطى مها 
ذم ارق ا ظ 0 


المادة الثانية 0 لوشاح / الملك ‏ عيد العزيز ولكل درجة من درجات ام شارة. خاصة جد 


أوصافها وفقا البلحق رقم (5) المرفق ,بهذا القرار . 


الادة الثالثة : 


- 


الى رام لكل من يدي تلددة أو مح فسن أ يبأية . | 5 : 

ظ ”0 د بكو شك براءة كل من قلادة بدر الكرى وقلادة المذلك عبد العزيز اليا وفقاً افع 

. المرققة مبذا را 
»سن تضع رئاسة المراسم الملكية 0 برآبت. اللذالنات ٠‏ لني نحدث. وتعتمد .هذه القاؤج بغ أن 


.تفرك بموافقة ‏ 0 


. ثانيا : شروط منح وسام املك عبد العريز: 


المادة الرابعة + - يمتح الوسام لمدى الخياة:ولا يكن سيحيه 1 تجريد حامله. 0 إن تدك الفروظة 
. امحددة في هذا القرار . ظ 0 


المادة الخامسة :. - يمتح وسام الملك عبد العزيز من الدرجة الأخيرة مبدئياً ل 0 لأخق . من 


سا ل 


ظ ١‏ : 1 ا اواطنين ١‏ لسعودبين أن ا إلى احدى كل م من الدرجات الثالثة والثانية والأل والنازة م من هذا -- 


المادة النادسة : كر دون د بأحكاه المادة الخامسة اعلا ؛ منح بعض بعضن المواطنين لسعودين [ 
الوسام المذكور من أية درجة كانت وذلك في الحالات التالية : ظ 


2 


3 - لمن يشغل منص وار أواما. يعاده: 
- ل يي الوط ولد حدمت تيمة علص جدرة بتكن م لوو عل شاك 
العرمة قود بالنفع العام . ْ ش 


المادة السابعة : لخحلالة الملك » بتقدير سام 2 9 الرعايا غير السعوديين أ .من أي نو نوع أو وأي ' 


3 


: درجة. ة كانت 8 
المادة الثامنة : يشترط فيمن يرشح لمنحه وساماً : 
ْ دده أن يكون حسن السيرة. والسلولك.. ٠‏ ْ ٍ 0 
:9ل أن .لا'يكون محكوماً يجناية أو باخدى الجنح الشائنة المنصوض عليها في الأنظمة السعودية .. 
»أن لا يكون مفزولا من احدى وظائف الدولة لآ المؤسسات العامة أو المصالح الحكومية تنفيدا 
الحكم صادر بحقه أو لأسباب كيه أو لعدم كفاءة مهنية 6 غير أنه يمكن وا ساهية ع أن 
ترف عنه م الأهلية لنيل الوم النائجة عن. الصرف من الخدمة تأذيبياً 8 بداعي” عدم 
الكفاءة إذا أدى خدمات جليلة بل أو قام يأعال مثالية قُْ البطولة والشجاعة والتضحية في سبيل 
اولي 0 
المادة التاسعة : للوزار ات والادارات النشانة العامة والصاليم 0 أن تتلمس تر شيح الموظفين 
من مدييين وعسكريين ومن فلن الفئات والدرجات 1 الوسام الذي ستحقونه رقا للشروط 
يه علا 5 م الأوسمة ادر وي هذا القرار : ْ 


١‏ ثالث شروط ل الأوسمة ا 
ادر لا يوز لذي مواطن سعودي حمل وسام أجنبي إلا بعد الحصول على موافقة سامية . 
1 : رابع حالات سحب الأوسمة 5 


المادة الحادية عشرة :أن الحالات الي تسحب فيا الأوسمة الوطنية أو رذ 5 حاملوها” في : 


١‏ - إذا حكم على حامل أوحة وطية أو إذا عزل من وظيفته كا ورد في نص الفقرتين 8 و من 

ْ المادة الثامنة أعلاه أو أذا جرد من الجنسية السعوذية » تسحب منه الأوسمة الممنوحة له 
ع اسوه: حك من لاحة حميلة الو الوطنية . 

ظ ارتكب + خط فادحاً 07 أ انظ أوالامانة ا د السيرة والعلواة و 4 


منعه موقتاً عن حمل الأوسمة الممنوحة له أو تجريده منها نبائياً وخذف اسمه من حملة الأونمة ١١‏ . 


قترن موافقة .. سامية ل الصورة | الادار ب !د اوقا رة : لادارة اخخصة وبواسل 37 
طحي العلاقة ,0 ظ 


د بلاغ ر ل 8 اللكية 5 المقويات. الأديية 1م ض: د ال لذكورآن آنا 5 01 
الصادسة عق كل من يحل وس وطنيا. 0 


0 ع ا عامة : 


000 الادة الثانية عشر: مهمة ادارة لمم ل اليه 


0 ادارة المراسم باللكية 5 ابن 


أي ال وب السهر 0 حسن تطبيق الانظمة المتعلقة بالأومة . ش ا 
41 د - ابداء الزأي واقتراح انقارع التنظيمية والشنؤون المبدئية التملقة ب بأنظمة تخلف الأومة الوطية ‏ ظ 


::والمذاليّات 


٠٠ 5‏ + تفية الاير لنخذة مقتضى الفترتين ١‏ و٠‏ من للادة ١‏ من .هذا اقزر بق امل الأعة 


: 7 ع 0 الاقتراحات لمتملقة بمنح الأوعة والداليات أو القع ف 0 من درجة إلى 0-6 وندى 3 
ابطباقها ع الغاور ظ 0 


0 : 0 اعداد برآت بالأوسمة أوالداليات التي تتح . 


ْ المادة الثالئة عشر : 0 في بل العدد الأقصى من امواطنين - لدي يمكن ه منحهم هم وشاع 0 
أ 000 املك . عبد العزيز 1 0" فيه ا درجة 0 أخرىا حالما ا ادر 


0 00 عبد اير 3 رسام الك 0 ناما :1 المرجة اللمازة ودر 1 
0 ا م لم ا بي ل ١‏ اليم" ل لاا درل رضي 3 
الدرجة:الثانية وم 

20 الدرجة الثالثة (8 ) 
7 00 اللإرحة الرابعة..ذ» 22 


0 تمده أوصاف الأسمة  ١‏ 


م قلادة ب در الكرى : ْ تزاف + امن 1 ا ل من الذهب ١‏ عبار 34 0 مستطيار جد اططل . لسر و 0 


3 0 00 1 2 1 0 1 26 عدا كي 0 دار من ميا الييضاء في 3 2 0 
مستها 1 0 0 ل 0 ٠‏ تعلق الرصيعة بالسلسلة به بقطعة ١‏ 3 الذعب 8 0 0 


0 ا 0 ل الشار السعودي . 8 العقال 0 0 صغيرة ترط الرصيعة بافلال . 


ا إِ ْ : ظ : 00 0 ع فاه ا سان عابر رصيعة من الذمب امزخرفة باميتاء المهاء ام وألجمراء + وف وسط دائزة 00 7 : 0 
0 ل الكت عبارة. «عبن العزير 0 اسعود 2 خط اذهي: طوا ل التلسلة". شما عل 1 
0 ا العقال وحلقة ره لرصيعة ‏ 0 


ا 00 5 شع الك عبد | الير. 


0 0 الدرجة المماز 8 


ملي لمن الام 


ل 3 القرر 0 قور اققاله بالراقة الثامية : 0 


ظ سيمل 0 


ا 


قلادة ة الك ١‏ عبد د العير : تؤلف من 0 له 3 الذهب ٠‏ عيار ؛ 0 كلل سطياد ٌ 


سيتظيل وقطر الرصيعة. 17 اسم قلق ار صيعة بالسلسلة بقطعة 00 الذهب , ١‏ ل ١‏ 


ا 0 0 ا وشا من القاش الحريري الوشح تون أعفر اميق" ا وف كل م من اجائييه ول صر ذهي: 0 


معلق في أسفله. رضيعة من الفضة المذهية طرما ١‏ “سم ممائلة بأرضافها | ارصيمة الكبى 0 
الإصرفة ١‏ قرة (9) ال التالية : 


1 : 3 0 00 0 0 0 ْ 00 0 3 ا ٠‏ رصيعة ص الفضة للذهية. مزخرفة / 5 باميناء لتقم 1 م 4 اتطرها + 1 “سم وي وسلها 0 3 


ع اعبد العزير آل سعودة يوط فضية. مذهبة . 


سل اليشاح ع عن الصدر من الكنف الأمن | 0 الجهة البسرى وغيل لرصيعة عل ال الجهة 
.البترى " سس الصدق 2 


ا 0 الك عبد د اليو 


1 - - خريطة بشكل رط ف م لا ا يري الرضعء ١لا‏ أخر تاق ف كل من انها 


ا 6 3 98 0 5 0 الفضة اللبهبة مزخرفة ياميناء 0 


0 رساي اد لذمة عق مه سا رسي يح 00 
من الصدر .. 0 : ش 00 


ظ الدرجة الأ ١‏ تشعمل على قطعين : ظ 

الك ريه رقبة ورصيعة من ا فقط ممائلتين بأوصافيا وحجمها للدرجة 0 وتحملان 

< .: الفرجة | لثانية. تؤلف من قطعة واحدة‎ ٠ 

ظ زب وق ملق بي رصيعة من الفضة الذبة مال بشكلها رحجمها مشريعة ربط الدرجة الأول . 

الدرجة الثالفة: - تؤلف من قطعة واحدة : 

زيطة من الفاش الحريري اقل بجدائية + لون احفر غامق وق عل من جان) خط اضفر 
ذهبي » ومعلق بها رضيعة قطرها 4,١‏ سم من المعدن المذهب مائلة بشكلها لرصيعة وسام 
ب ل 


بلون أصفر ذهبي . 
تحمل ف لل الجهة بسر . من الصدر. 


7 الدرجة الرابعة : تؤلف من قطعة واحدة . 


- ةك وا الدج ةنو نوق وها رسي العدة القشض فقط . 
ظ تحمل ف «أعلق الجهة البسرق. من 


ملحق رقم اه ظ ش 
٠‏ للقرار الصادر بتاريخ ل رقم 0# 0 
شارات الأوسمة السعودية . ٠‏ 
يكون لشاح الك عبد العزيز ولكل درجة من درجات ليام شارة خاصة تند أوصافهاكا بلي 


ْ شارة الوشاح .: : .زد أحضر غامق موشح بداخله خطين لون أصفر ذهبي » وق أشفله شريطة من . 
١‏ القصب 5 من الجانين . ا ْ 


' شريطة 2 الفصفك الذي من جانت 5-0 الفضي - سم سان الأعر 0 


الدرجة الأولى : رن أخضر غامق. موشح ب بذاخله يخطين لون 0 ذهبي وف أسقلة فربطة *. من. 
لقصب الفضي من الجانبين . 7 5 ظ 


. الدرجة الثالئة : 80 أخضر غامق / موشخ بداخله بخطن لون أ أصفر ذ ذهبي . 


4 الدرجة الرابعة. : : شريطة اخضراء عنما خط ؛ أمفر ذهبي . 


ديات افاي السك 
مدالية الات : 


06 


0 الادة الأوك : ' نخدت مدالية م 0 الاستحقاق* 


الادة اللي : شيع هذه اللي مر ملكي با على اناس الادارت القت 


الادة الثالثة :. تشتمز مدالية الاء 


3 َ .الغانية. . +37 فض : بيه : 


ْ 00 . الدرجة العالثة 5 


لاد الاسة + 


0 الثالثة ١‏ بووئزية . 


01 المادة الرابعة 


القرية الأول : للضباط. من رتبة قائد. فا فو . 
3 الذر جة الثانية. : للضباط .وصف الب ا . 


6 0 0 , ٍ 0 
ر المخذة بشأنها وفقا 


00 : اليش والخرس الوطني والأمن . لغام 


00 المادة السادسة : تخدد أوضاف مدالية التقدير العس> 


! 3 اق لجاب لينل 00 عبازة ار و3 


0 2 0 الشعار اللحردي وق 5 م د جني 0-6 ْ 


ا د لفريق ب نين. درجاق المدالية . 3 بطر : 


انو شخ المدالية. جا كي ابلي: 


1 0 35 باللون بالذعي.... 
للدرجة 9 د ا 


مدالية الصقر للطيران 
المادة الأولى : تحدث مدالية: باسم «الصقر للطيران» . 
لمادة الثانية : تمنح هذه المدالية بأمر ملكي بناء على القاس من وزير الدفاع . 
المادة الثالثة : تمنح مدالية الصقر للطيران لرجال سلاح الطيران الملكي السعودي الذين تتوفر فيهيم 
الشروط التالية : 0 ظ ا الا 
أولا 
تيد |ذا امو أغيال باهرة: تناع عمليات: حرنية و أثناء المحافظة لذ على الأمن والسلامة العامة . 
1 5286 ا 1 31 العدو - العودة بطائرة الة بعطب ل 0 
أو نتيجة عطل فني وقين ذللك من أغال نترك ام تقد ها للرؤساء"المسكرييق الاعلبين:. 
ثانياً : لقائد سلاح الجو بحكم توليه.هذه القيادة ولقائد قاعدة جوية شرط أن يكون قد مارس 
بالفعل مهام قيادة قاعدة مدة لا تقل عن خمس سنوات . ش 
ثالثاً : مختلف العسكريين والمدنيين الفنيين في حال هم عمل طول في حقل الو أو اب 
سلاح اجو للحي أو خلال عمليات مشاركة . 
المادة الرابعة :تملح مدالية الاستحقاق إلى المدنيين » 36 ولا تمنح لأول 'مرة إلى امن ) الدرنجة. الثالقة 
باستثناء الحالات: المنصوضص غليها في المادة السادسة تمن شروظ منح. وسام الملك. عبد العزيز.. 
المادة الخامسة : حدد فم يل اعد الأقصى من الرعانا اعرف ف انين يمكن منحهم .مدالية 
الاستحقاق' أو ترفيجهم .من درجة إلى أخرى .خلال النسنة الجارية : [ 
مدالية الدرجة. الأول - الذهبية : 


ظ هذالية الدرجة الثانية _ لقعي : 
مدالة الدزجة الثالثة - البروترية' 


. المادة السادسة. : تطبق أحكام المواد ه و5 ولا وا من نظام ل 
3 ن يرشح لتيل مدالية «الاستحقاق) أو يحملها . اه 'تطبيق الأحكام المتعلقة بحالات سحب المدالية 
٠‏ ا ا" المتخذة بشانما فيجري 0 ل 6 ف للادق الحادية 0 من نظام الأوسمة . 


المادة السابعة : نحدد رافك مدالية : )( الاستحفاق» كي ا 
1 3 تكون المدالية: من المعن . مستديرة الشكل .قظر دائرتها.هم ل يشتمل وجه المدالية على 
ذائرة من الميناء الخضراء نحاطة يخط.؛. توشح في اعلاها حيوط راسم عبارة 


0-6 


- تعلق الذالية شي بطةه من القائن الو 3 طرنا 00 لا 0 


ار للدي في اوسط | الخط ١‏ الامودي الأيض.. 


0 للم 0 7 


ل ا الأقدمية اك 


1 0 00 1 0 للادة الابعة :. 


ظ ممه الأول ا بللون نْ ذ اللجين 0 0 1 


0 .يناع م الس . ان 0 رقناء + الدوائر اققصة . 


لادة 6 انيه :. 0 : ا ! 


0 عندها أعري العريه :بهم من ص ا 0 1 ا الأعال اهرة قا مرا 1 أثناء م 0 
0 0 | الحريةة 00 أثناء اححافظة عل الأمن والسلاية العامة . 0 ظ 


ات اب ! إذ1 ١‏ أصيوا ع : خطرة : أثناء ا بالخدمة . 0 


ا الدرجة الأول : الشياط. .القادة وما فوق: ا 
اه 0 الثانية : للضباط. وصف الضباط 0 لين الديين , وأساقدة للدرة لحي واطائ 0 


المادة الخامسة : تطيق د لمتعلقة الات اسحِت ٠.المدالي:‏ وتنفيق لتداير ا الفخذة ة بتأن 3 1 له 


الأظة اليش خرن ٠‏ الوني والأمن لو 0 ا 000 
0 :اناده ١‏ 3 دسة ا تحدد أوصاف مدالية امقر 0 للطوان ا 0 


ن الالية من العدن ‏ مستديرة الشكل قطر ترا 308 ا را 


اق وسظ دائرة الميناء ‏ اذه المينا: الدة نأ 5 منت و منتصفها الشغار السغعودي : 


سراء ذائرة هن ' 


“ا نك تغلق: المدالية بشريظة وها لت هرا | وعرضها وم مليمرا ذانك لون أصفر وق م وفي 
كل فن جاتيها: خط لون أخضر ضسمته: خط .أصفر غامودي , . . ش 
وق منتضفك الشربطة غلى اللون الأصفر يظرز ( الصقر 


4 وللتفريق بين الدرجات تكب 


للدرجة الأول :. باللون الذهبي . 
للدرجة الثانية : باللون الفضي . 
للدرجة الثالثة : باللون البرونري . 


مدالية سلاح البحرية 
لمادة الأوى : تحدث مدالية باسم مدالية وسلاح البحرية) , 
المادة الثانية : فعا هذه المدالية بأمز ملكي قاذ على القامس سن وير الفافاع 0 
المادة الثالثة : :مع هذه الدالية إلى رسال سالاخ البحرية الممكي الذين : تتوفر فبهع الشروط التالية : 
أولاً : | : ش : 
أ) إلى رجاك سلاح البحرية ملكي إذا قاموا بأيال باهرة أثناء حمليات خربية أو أثناء المحافظة على 
الشواطيء . ام 
ظ ب إذا قاموا بأعراكن. بخرية عيزة يرك أو تقديرها للرؤساء الع 
: إلى قائد سالاخ البخرية يحكم تولبه هذه القيادة والى قائد قاغدة ا يشرط أ أن يكون قد 
| 7 | 6 قبادة قاغدة فيكق يه شٍ عن تخهيس سر اك 0 


بين الفتين وذلك قُ ال يزعم به بعمل نطوي 
الملكى أو خلال عمليات مشيركة . 


١ 1 07‏ «مدالية سلاخ ار 7 ثلاث لاد : 


المادة الرابعة : 


الدرجة الأولى : للضباط القادة وما فوق . 


الدرجة الثانية آذ 2 07 وضفنل الفصاط والفنيير المدنيين وأسنا تذة المدرسة التخرية وأطبائها 
المستشاريقن واعئيراء الملحقين ابسلاخ البنخرية الملكى 0 0 ١‏ وو 
الدرحة الثالكة : + تود سلاخ البحرية ا و 0 الاختصا 2 
المادة الخامسة + تطبق الأحكام المتعلقة 


لأنظمة اميش والخرس لوطي والأمن 


4 وسط ١‏ ارق ادارة. من اليناء البيضاء. 


1 ' 0 0 : ْ 1 0 ابت ظ ا 1 
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كيلوات الذث.يرالبطبى " 
لسررل العرسيح السعويلة 


0م 
1 80141 
91 سريت رن «دمصحوود ١1‏ 


اا فه 


صيااهشُيوا ‏ عامشرالللك 
عي ارثعوا راب م الوططين 
اضفواورروا شير اعت هب سارل 


بعبشرطيكن جيب 2 ارواحنا نواعم 


)١(‏ نقل النشيد الملكي . والنوتة الموسيقية للسلام الملكمي عن كتيب (السلام الملكي السعودي 
والأناشيد العسكرية ) الصادر عن إدارة موسيقات الجيش الفنية » هيئة إدارة الجيش . وزارة 
الدفاع والطيران والمفتشية العامة . 

وتعتبر موسيق السلام الملكي السعودي من أقضر مثيلاتها في العالم إذ يستغرق عزفها ستة 
وعشرون ثائية فقط ١‏ 

وقد قام بتأليف موسيق السلام الملكي الأستاذ عبد الحميد الخطيب ٠‏ كيا قام بتوزيعها 
الموسيقار السعودي الزعيم طارق عبد الحكيم . 


|! 


210 .بالاراظة اكآلذ! 8581 :411 
خخ 1خ (1[ذ 1ل خ 11 : 8517 5م1011 


00011200511 


11خ 81141 الاراظم4 


اطلا8ة5 0 1560011 


طبع وتوزيع الزعيم طارقى عبد الحكم 
لا11 6 077621 


فلك 


السالام 
عبد الرعع 


الخطيب 


الممكي السعو 


دي 


ا مكلت المعسيح السعوربة 


وزارةٍ الاليخ والاقتصارالطى 


الإدارة ا يزيم الست نيس رالإدارة 


صطكم 185107 اه 


جا ركوس الم _العرررء السعووية 


جالء الرع_العظم 
7 و 
صصص خلس الوزراو 


------- ]0 وسيل القمت ا ارسي نكيم 
7 2 3 ياي م 
لاسب رئسسى مهاس الوزياو ' ْ 
١‏ 


النانسب النشافى لسيس 
سس الويس اك . 
ويْضصصس سس الوطخى 


الأمائت العا ت لجدرالوزاء رنوان راسم جاسرإلوزلد 


٠. 908‏ 7 5 71 1س , و 

الاإشاف ب الى | | رياس /كوث العاسية لاس العامة لحيات الإص | | مود ال 

شيم حمام | | والإشاد والريحوة والإيثار المعروف اسن ىمنا تار تب اللشئون /خاصة 
١‏ / 

الأ اع ةاشم ]| | لاتيم اينات | | المستفارات العساءة 

دزارة سج والأوقاف 


الؤسسست العام لاصوا 
/ أ 


كوب الست السعورية 


1 
١‏ 
1 الاش كي ا ا ل ل كه ل 2 


وزارةالمح_رل وزارة الماردص2ثكف ززارة الاضلة وزارةً ا هالت والاقنصار أرط وزارة أخا رتسي 


ل معد يي سم || و05 م من متا ل لأس م سا م م مي ميم تا سي ل م اس لس سم وم م ل سم ل ل ل ل سم سا م م سا سا ل الم 
وثارة الس سمل ١‏ 1 1 حا معت / 2 | ١‏ - 5 ا ]م ٠. 7 ١‏ 1 ا عر رس ١ 5 5 ١‏ 
والشورن الإ جما عرح ١‏ جامعة السياضص 21 العفقرّهِر | او ل لمم وار ١‏ ! أ 1 4 الباق ١‏ : مو دعسم عقر | | بك لتسليف ا 
_- ح سس الست تسسسست] | 0000 00000ل-23--2--------1 | إلمزقق إسعوزى | |! العرش إسعورى | | | السل_حخورى ا 
ل دش سسساسيا الك ل ل ل ساسا ل كك اك كاك سوس سه 
أ لأس اعرل ا ىمر | أ الث اسم رم ل اي بي يي ابا يي بر 1 لس 1 |آ ل لس اسع ص ! 1 لع يي اي 0 
! جمية لصيل بلا الست العامة | ّْ جامعح الك ْ جامعد الاسامحمر ١ ١‏ معيمرالابايهٌ ل|ا صغروق لستغي 1 ١ ١‏ صنروق معاشات ١‏ 
ل ل ا ' للستامينات الامها ع ١‏ ا صل )| | بر سهور الاسا/ ١‏ الستامم | ١|‏ العمختاب | ! السحعها نحل | 
سيا لاس ا لدساسات ل لس ايسا | أسا ساسا عد اه كم ساسا لل لت سس سيا | الك اك ا ا نه له سه لقا نه ا ا ل ل ا د ل ل كك 
ا سور م يسيس سي 0000001 سره. | جح ب 0 1:70 بي يم 0 
ظ رالة الللك ١1١‏ جامعت البتول ١ ١‏ صتررق اشيم ١ | ١‏ الصتروق/سعورى! | ١‏ صتروق الإستزاات ١‏ 
١‏ عبرالعمتزرز ١١‏ والمارن ١‏ 'الصناعيح | ١!‏ استهخية | ١المحامة‏ ! 
ل اه اانه نه له 10 كاك الك الل الل ال اللا اللا اللا لظ اقل الل تلد 2 ل سسشس سفسسه انفشك ه شن سشسه الك ا ها هاه هسمه 
َ منارة الواصسلت] [ دزارة الجارة دزرة الياعة دياه ] | دزاءة الابيد والماقت 
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١‏ ليا *# 8 - 2 - ا 1 7 . ابد 7 ااير» 5 
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يه . لانت 


0 . تقوم الدولة بخدمات عامة يطلق عليا في اصطلاح القانون الاداري «الرافق ا العامة ».و وي ي القت 

ار اني لا بطع الأراة القيام ب اه ؛ أو ترى الدولة ل لأسباب تعلو ب بالمصلحة العامة أن م ع 
0 وقدكانت هذه ده المرافق الغامة مقتصرة على ام بخدمات معينة كتحفظ الأ ف 5 الداسل ولمع 1 : 0 
ّْ عن اخدود الدولة وكيانها سَ العدوان الخارجي. 8 لاد ْ 


“خي أن مهي الدولة الدديثة تختلف عن مهمة الوه" ف الأ . فالخدمات العامة في ا عدر 0 
والحاجة الى القيام بها يستلزم تأسيس المزيد من الأجهزة التي تديرها وتقوم تأعبائها : وهكذا فقد 2 
تدخلت الدولة في كافة يحالات النشاط الاجتّاعي فالى جانب قيامها بمهام لمن والدفاع أنشأت .مرافق 3 
ة التعليم. والصحة والمواصلات. وعمدات 3 الثزوات. الطبيعية ب ينظ .طرق اكتشافها واستغلالها وارتادت 0 

لي 0 مبادين ‏ 'فسييحة أخرى 1 ين مسثولة. عله من قبل ْ 3 7 3 
0 شرن يكون الدى الدولة من الامكانات الاقتصادية والبشرية » يزداد 5 بتوصيع نطق 06 
٠‏ خدماتها العامةكا تزداد مقدرتها على القيام بها وتنظيمها ولس يها حيث في المماكةمنذ تأسيسها ينوع 
ظ صوية إن صود .هذا التطور الذي: تعرضت_ له الو 3 العام بأجمعه . 0 
ْ فقد كانت قبل الحرت العالمية الثانية در مخدودة الراره والامكانيات 1 3 دخلها ترا على ْ 01 

ٍ الركاة 0 جا م متوجاتا الطبيعية أو الحبواية. دودة ٠‏ يضاف إليها. رسو عاج التي. يدفعها 
1 0 [ ع لذلك عات المرافق ) العامة محدودة » لا يتمتع با إلا به آ 00 لقنت ؛ لود 

1 تمتد إلا لأجزاء محدودة من اقليم الدولة. . ولا أدل على ذلك من أن عدد الوزارات في المملكة لم يزد على 

ثلاث وزارات .هي الخارجية والمالية والدفاع . مع بعض «المديريات » التي كان يقتصر نشاطها على 


منطقة الحجاز فقطٍ ٠‏ وكانت ,مرتيطة بالنائب العام ابلك : ويجمعها “«مجلبين الوكلاء» 00 


3 وكانت المنطقة الشرقية (القي تبعت هي الأخرى الدولة العثانية وتأثرت بالتالي ابنظلمها الأدارية) 1 
تيع حاكمها الاقليمي الذي انشت لت حت ادارته ادارات للشرطة. والمالية والجهارك وخفر السواحل . 
م المنطقة الوسطى. حيث كان د يسود الع انعم الي / فإن ع م الشخسي لباعركاة:” ظ 


متناسباً معها لجنا مع أوضاعها . 


ظ ولكن الوضع بغر يعد توتحية يدق 0 386 مسن ٠‏ فد تل هذا الحدث لتاريخي انشاء 7 
0 ش ححسن وزارات خرن للد خلية: والمواصللات والصحة والمعا رفنت والزراعة :» وادازات أخرى كمديرية 00 


شئون الزيت والمعادن. ومصاحة ل . وأصبخت عن حيث اكات الاقليمي نواه تمد سلطاتها إلى 


1ْ كافة أنحاء. لالع 


بابح هباي حا 


ركان من الطبيعي أن يم التسيق بين هذه الوزارات الاك 1 ( خلس للوزراء ) 4 وهو ما حداث 
. بالفعل - كي رايا "في البات الأول - عندما أسس محلس الوزراء لأول مرة في ١/7/سبس١‏ 
(4/ 0 ): ْ 


وما كان هذا التطور أن محدذدث لولا اكتشاف الزيت بحميات تجارية هائلة جعل من المملكة العربية 
السعودية عخزناً للوقود بالنسبة العام الصناعي بأكمله حيث يكن في باطن اقليمها أكبر احتياطي معروف ْ 
للريت 0 وجعلها | ف فسن الوقت سوق رائجة لمتوجات العام الصناعي ‏ وخيراته وتقنيته ْ 


كان 7 لطبي أن ي تتسع الادارة المحكومية بازدياد امكانيات الدولة المالية 0 إلى تطوير 
البلاد 0 0 عتبة 0 ف الشرين. 


وهكذا اتنفف نت أغرض جديدة 2 وعدد من 5 والرسسات: العامة 


ولك جب الوقوف هنا اعنلك مرفق عام تنفرة ف الدولة. السعودية بالقيام . بمتطلباته دوت الدول 
لأسي لملكة تيمل الأماكان القدة الإسلاي في مك8 والية بتاكل 4 عدد هائل من 


| .ديلا لقصلة تكد وات وب يتل حلا لو واحدا ل ليزن تلع ون 
ل ل لي 
بعثة ا فن: البلاد. الاسلامية احتلفة 7" .. ١‏ 


وقد جرت العادة أن يقوم ملك البلاد وخادم 00 الع نة ريفين بقيادة 0 ُ البلاد 507 3 
فتنتقل الدولة من العاصمة إلى ليجات ) وتكون جميع فق العامة ظوال' موشم احج وي ف تحالة استتفاز 
تام للقيام. بمهمة توفير الراحة ووسائل السلامة 000 الئل :2د ترد اميه 


وكان من الطبيعي أن تولي الدولة مرفق الحج عناية خاصة. فتصدر عدداً من الأنظمة. واللوائح . 
ويلحق بهذه الأنظمة نصوص أخرى تان ارم 0 مكة والمدينة احاح . وكيفية 
السماح المعتني: الاسلام منهم. يدحول . ض ْ 20 
ل الاشارة هنا إلى أن المملكة رما تكون” البلاد ا ف العالم 1 حل أفراد شعبها يُُ 
الذين 2 0 ل 0 اتام 


56 لين بحرية. تامة : 0 


7 فلكل هذه الاعتبارات 0 الدر 1 أن 7 7 ظ اتا الاجنبية ي العامة 9 0 ش 
ظ 0 الاماكن المقدسة التي د 1 0 ش 


ؤم أغيلرة هذه الأرقام . من (احضائيات اجاج )2 2 العام م١‏ :1917 ا انا وزازة :.الداحلية “(شعون الجوازات 
.. والجنسية) ...ومن 'الجدير: .بالذكر أن عدد تت قد وصل في .عام هو*1 إلى /15910/851 .(من الداخل :والخارج) وذلك وق 
الاحصائية عام 1ه . 


55 01 1115 عطا عل ناعم طاعقطيس ام 0-0 10 5 ع5 3 طانة] تطتلونا 5 عط 01 5015رعم و01 »* (0) 
”مظنل لضة ٠‏ 


ل 


من النعتي إذً أن يفرد فصل خاص في هذا اباب لأنظمة الحج والحجاج . من بين قصولد الأخرى .... 


0 القص لفصا 0 3 ء سد 3 


الرا, أنظمة. النسات العامة 

1 امس : أنظمة الحدمة المانية ‏ 

تمده أنظمة الحدمة ال ظ ظ 
١ : 81‏ . بع : الأنظمة لمتعلقة بأموال الددولة لفرواما ا الطيعية . 
23 الفصل التاصضن ' نكا ا الود اادارية 


0-020 الادارة الموكزية 000 


تن الأدارة ا للدواة الأجهزة الرئيضية الي دير امراقق العامة التي نهم الدولةمكلها 5-6 
اقلينها بأكمله] ولذلك تسمى 58 رافق القومية . فهي لا : تعني المرافق الاتليمية أو املف 


وهذه امراف العامة القومية تكون وحدة واحدة ولا عع كل منها بالشخصية للنوية أو اميزنية 1 


03 


الممعفلة 5 اتشملها 'ميزانية. الدولة وتنضوي تحت 5 3 مي ها المعنوية, 00 


ف والادارات المستقلة د 00 انشائها. مستثنين التفضيل 


وسنستعرض ف 11 الوزازات دا 
في يتلق بالداخلية ابيع والحوس ٠‏ الوطني | ازاماً سا 


ا ببدم -. وزارة الخارجية : 


وهي أقدم الوزارات 3 قد كت لاه لك وقدكات قبل ذلك مديرية ) للشثون 
0 هذ 0 1 يك ' 


(0 2 نشر بلاغ تحويل «مديرية» الخارجية إلى وزارة في جدة أم القرى العدد 16م الصادر في 184/99 7/867 سو 


. وتشمل وزارة. الخارجية. الادارات التالية ٠:‏ 
() الادارة العربية : 
ومهامها الرضية ْ 


الاهمام بالقضايا العربية والاطلاع عليها وتقدم التقارير عن ن التطورات لساك والاقتصادية 
والاجماعية 2 البلدان العربية . 


اتنسيق العمل بين مثليات: جلاليه في ٠‏ الدول. لعربية والجامة 00 

إجراء الاتصالات اللازمة مع الهيئات ٠‏ الدبلوماسية العتددة الدى الملكة . 
(ب) إدارة الشئون الشرقية : 

وتضم قسعي . أسيا وافريقيا وتهتم بشئو ن تلك القارتين 
رج إدارة الشئون الغربية : 

وتتولى مهمة الأطلاع على لتطورات : في شئون ل وامريكا واقياتوسيا .ا 
(د) إدارة المؤتمرات 

وتقوم بالآني : 


نت تنظر بالترشيحات لمناصب الام الممسحدة” دن المنيثقة منبها , 
0 , بالمؤتمرات والاتفاقيات ة 0 ونائق التقفويضص والتوقيع والتصديق عليها . 
(ه) الادارة الادارية : ظ | 
وتتولى : ا 0 0 "* 
معالجة القضايا الخاصة بالرعايا الأجانب في المملكة والرعايا السعودبين في الخارج من جنائية 


وهد ليه 1 


ب الاخراك 1 حم اد 35 التي قينا مثليات جلالته فق ي الخخارج من تيم 5 
'كشوفات لا ا واستلام عقيل الخدمات المقررة 0 ا العامة أو الخاضة 


للمطوفين والوكلاء . ل ا ل مي 
تنظيم سير الحجاج بر ٠‏ وتنفيذ التعلمات الخاصة: بذلك . 
(و) إدارة المرامم : 


وتقوم بالاآتي : 


00 عن «دليل التنظيم وللهام فق 0 المملكة العربية السعودية ) ' والادارة 0 لاقام والادارة » وذارة المالية ء م 
لهل ١‏ 0 


00008 


الحصانات الديلرناسية والتأكد من ميج الدبلوماسيين الأجانب اازاتهم 5 


(ح) ادرة 0 الشكون ١‏ الاملامية : 


0 م ممالحة القضانا الاسلامية سل على : نئمية التعاون بين المملكة والدول الإسلامية في إطار. 


الامانة العامة للدول الاسلامية , 
5 إدارة. اليفتون القانونية : 


- تقدم اهلو الآدارة الاستشارات القنونية عن القضايا الم 


3 اهار ّ انون الاقتصادية : : 


1 0 زارة. الداخلية :. 


أسست هذه الوزارة كد 59 موجيها. المادة و من نظام 


0 سا الأم لكثير من الوزارات التي أنغع: نفعت فيا بعد والتي ككاتت «مدبريات 0 تابعة لا شل ظ 
1 مديرية البرق والبريد ومديرية الفح لفاحم الشرعية: 0 00 1 


ظ ويتبع وزارة الداخلية الآن ادارات كثيرة تتعلق بالأمن العام وخفر التوايل والمطافى ء والخوازات 
: ج00 والشكون. الجنائية ؛ ونتبعها جميع الحكام الإداريين لمناطق المملكة المتلفة. 


وقد اجتذبت 


وذادة الداخخلية عدداً ص أبناء البلاد ذوي الكفاءات العالية - وجري الآن دراسات لاعادة ة تنظي 


ش 4 كان الجهاز :المنيئول” عن شئون الجوازات والجنسية بالوزارة مسمى ا والمديزية العامة للجوازات والجنسية » , 3 لم م غير السب الى 
.«وكالة وزارة الداحلية للجرارات والأحوال المدانية ؛ يموجب أمر وذيد الداخلية عام ماه 7 ٠‏ 


ووو 


: وزارة المالية والاقتصاد الوطني‎ ١ 


2 وزارة المالية قُْ 0 5 رسفم 00 سن 20 امديرية) موجب ما ورد قُْ 
)0 التعلمات .الاساسية ») . ش 


للمحاسبة قبل 3 بع د المراقية. .العامة ) 1 نغك :: 


وقد شملت ملك .عام ووم (ه؟9١)‏ ادارات للمما عن والاشغال العامة والشركات التجارية :0 
والزر اعية والنقك » والزكاة والدخل والطيارله والحج والأوقاف . 


وغن وزارة المالية اتبنقت ت فها بعل وزارة التجارة قدا 4 ووزارة الزراعة ووزارة البترزول والثروة 
المعدنية » ووزارة 0 والأوقاف ( وديوان المراقبة العامة » ومصلحة الاشغال العامة ومؤسسة النقد . 
وتمارس الاآن مهمة الرهياءة على علدة من الزميات العامة ويا مؤسسة النقد ريد د العامة 5 


0( شد العامة اللميزانية : 
وتقوم بالمهام التالية.: ا ا اد 
5-ظ د الميزانية العامة للدولة والمؤوسسات العامة والبلديات 2 ووضعها : 06 ا 
عيقدا افنها إن مقام محلس الورواء لاقرارها . ١‏ 


مناقشة مشروع الميزانية. العامة المقترح من قبل الوزارات والمصالح 0 الاشتراك . هع 
'مندوي تلك الجهات: ووضع الملاحظات اللازمة عليها ١.‏ 0 


مد مرانجعة لي 6 الاقتصادية. المقدمة عن المشار بع والي على ضوئها يمكن تقييم المشاريع . 


عدا متابعة: حركة .ينوه الاعتادات ا لمصالح الدولة على ضوء ما سبق اقراره :في زايا 
ا 


ا ادارة الحسابات العامة : 
ومن رات التاللي : ظ 00 ظ 
ش 0 حفيظ ا الحسابيات الجارية: بين وزارة المالية والاقتصاد ايد والوز ارات 5 دات 
.., الميزائيات. المستقلة. . 
عمط رقا حت الاوك لوسية النقد العرلي السعودي والحسابات الخاصة الأخعرى الى 
تحتفظ بها المؤسسة لوزارة المالية والاقتصاد الوطني . 1 00 
مراجعة جداول الحسابات الشهرية الخاصة جميع الوزارات والمصالح وحصر. المصروفات 
20 والايرادات:الفصلية من واقعها بالنسبة لكل بند من بنود الميزانية وتقديم البيانات. المطلوبة بهذا 


11 


لمعيه الات النتا مية السنو 1 لجميع .الو زارات و المصالح م اعداد الحساب الختامي العام . ْ 
للدولة ا 
(ج) ادارة حسابات:» 0 ت.: 


3 


وود 0 1 0 
“اقلت د الحسابات جار بين وقارة الالية, :وؤسسة ا 


1 فنا تعلق الداع 0 من تصرولات ‏ 
:+وايرادانت . ئ 


ع تدقيق قيمة أواء مر الدقع الخامطة بطلبات ٠‏ فتح الاعتادات ١‏ المنتندية نع للوزارات والصالع ٠‏ 


.ذات الموازنات المستقلة 1 :وكذا ار الدقع. الي ارادام من الوزارات والمصالح شهرياً وال 0 


ييانات شهرية ع وارساها اللوزارة أو المصلحة. المطابقة 0 


3 ) ادارة غيل ل 
0 تقيم” م الشورة للمستولين و في ؛ الونارات «الصا 0 00 ْ 
واللوائح المالية الحتلفة . مة ‏ ل 


0 6 أبامر لع 


متمشية ة مع ع الأنظد ١‏ والعليات الالية. القائمة . 0 ئ 


حفط .الات الخاصة. بالأنظمة. امالية # ارات 0 اوقا اراس اللكية شرت 


التطورات والتييرات و 3 الأنظمة الالية. 


م 


أشهر. 
ره ادارة الو ارد دات ٠‏ العامة : ظ 

ع بالهام لتالية : 

_ مراقبة ركة الاياذاك العامة في الدولة وتنفيا العليات . الالية الخاصة 00 


يكلف القيام بالتسيق مع الع اقم لوضع سيت الأيرادات والعوائد اللي من ات 1 
0 والمارك وخخلافه 13 ع الدراسات والتحاليل. الخاصة بذلك . 4 


0 اصدار الوا والأنظمة والتعديلات الخاصة . يجباية لصت ربل ل جارك لالطو اريت 00 


عت العمل على 0 سان جباية. الايرادات ف الأجيزة كريد أخقصة . 


ع الاشراف على حركة طبع الطوابع والاوراق 2 القيمة ويح 7 دعر د لاجد امن 
تحسينات 0 الطرق والأسالين المتبعة في .هذا الصدد . : ا 


5 فحص | الخالة الالية ة لمصروفات لوزارات والأجهزة الحكونية الأعرى به بصفة هورية كل 00 0 1 


وتتولمى : ظ 
ب استلام » وتوفير الادارة الفعالة » لأموال معاشات. التقاعد لموظق الحكومة المدنيين 
والفيمكريته» ظ 
0 اسبييي نجديب من يستحجقى الاستفادة من صندوق معاشات التقاعد 4 بجع الي يستجقوما وتأمين 
اجراءات دفعها . 
ب مسك الحسابات والسجلات المتعلقة. بأموال معاشات التقاعد. 
3 - ايخ المعلومات ذات العلاقة بالتقاعد 3 والقيام بالأحاث وارشاة مجلس الادارة فم| يتعلق 


بالحاجة إلى التغييرات ف قوانين معاشات التقاعد ارا التحسينات المستمرة 32 تطبيق 
القوانين القانئمة والبى تضبط خطة الحكومة في معاشات التقاعد . 


(ز) مصلحة الاحصاءات العامة ظ < 
تعتبر المرجع الاخصائي الوحيد في المملكة العربية السعودية » لتنفيذ وتطبيق نظام الاحصاء 
الصادر بالمرسوم اللملحي رقم وف 2 1ه ما مهام مضلحة الاحصاءات” العامة فهي 0 


ع جمع وَتَنسيق اونلويك كال الاخصاءات :التجازية والاقتصادية والصبخية والتعليمية والصناعية 
والمالية والزراعية والاجمّاعية وغيرها خسب» الحاجة 034 ومن َم تحليلها ونشر نتايجها . 

- وضع البرامج واللتطظ والتعلمات ل للمككاتت الاحصائية ف الوذارات العام الممكومية 

والاشراف عليها . ظ ظ 


حت تقد يم البحوث الاحصائية وا لخدمات 00 3 جميع أجهزة لدولة و 3 ره المتعلقة 
بمجال غملها. 3 


الالية . . 0 
(ح) مصلحة الركاة والدحل : 


وتقوم بالآقي :1 2 
5 جمع الضرائب والزكاة ورصد أمواها في مؤسسة النقد العرني وارسال سجل بها إلى كل 7 
ظ إدارة الايرادات وديوان المراقبة قبة الغامة . ظ 


8 تحصيل الس الدخل المقررة على الأفراد 00-0 العاهلين و الدع ل والخاص . 
جباية الضرائب المقررة على شركات الزيت والشركات الأخرى التي ها علاقة بأعال الزيت 
والبنوك والمئؤسسات , 
(ط) المديرية العامة للجبارك 


وتثولل : 


ل 


سد يطبق 55 اطياناة ظ والتعرفة 57 1 ااه ة الوسائل والدراسات الكفيلة وير وقضين 
أعانها 0 تطبيق الشريعا” بعات الحديثة الخاصة بالتعرفة الجعرية 1 


! وامتخصال ادي الجمركية على ج جميع لبضائع الستوردة 0 لبلاد . 
ظ ٠‏ 8 دزاسة جع مخالفات الجمركية وقضايا التهريب واصدار الاحكام فيا 
7 - م لحظورات كل م تحرمه أنظمة البلاد إلى الملكة . ظ 
الاشراف على كافة امانات الجارك : الناطق لريسية/ 5 البلاد. 
7 ادارة قير ات والقواعد 


ل ل ل 
يميت الاشراف عن 0 لاعتادات ١‏ لتالية : 


٠‏ م القواعد واخصعبات " العائدة ة. لأفراد 00 د ولبعض الاسر والاراد م من شخصيات: 


.البلا 00 : 
0 معاشات أصحاب الخدمات القددعة والكافات . 


1 راف تسجيل وتأدية جميم عمليات العرف المباشرة راد تباشرة بد بواسطة ارط قٍ الاعل ظ 


والسفارات والفوضياتب قي ا 
ب تنظ سجلات هذه الاعيادات وقيوداتها واعداد جداوها ١‏ الحسابية الشهرية وتقديها للديوان. 
ند الاتفبال مهاف ات وامخصصات وغيرهم من من ذوي العلاقة والتحري عدم في بعض 
الحالات يي تتطلب ذلك . 
75 الدارة ق. المر كزية الم يي أجهزة لدو . 


وتقوم بالاتي : 
المساعدة في تأسيين وتطوير وحدات التنظم والادارة في الأجهزة الحكومية الى والتتصيق بين 


+:أعناها واعداد دليل يوضح اختصاصاتا واهدافها عاد العاملين ا عقد 0 1 


.خاصة بالتعاوت 2 معهد الادارة العامة , 


0 را مشروعات انشاء اجهزة جديدة ترح في اميزانية سر حت ١‏ التنظيمية 0 


. الأجهزة الحكومية القاغة وفي جميع المستويات ودضع مساك الاداء المناسبة وتحديد حاحما 
من القوى العاملة . | ظ! 


0 شر دليل سنوي عن التنظيم والادارة لأجهزة الحكومة ومتابعة البحوث والتظورات اللنديئة في. 
التنظم ودار بالاتضال بالهيئات العلمية المحلية والدولية 0 رم ننشاظط مخائل للاستفادة من ْ 


. خبراتها‎ ٠ 


ملو 


ابداء الرأي في الكل التي تحال للادارة ومعالجتها على ضوء مفاهيم.التنظيم والادارة الحديثة . 
0 ار أملاك الدولة :. 


تسجيل أشعا. رات اقساط القلل المباعة وأجور الشقق لؤجرة بع موظني المدكومة الرياض : 


نك الاشتراك في تقدير مان ا الراه شرائيا للدوا: ر الحكومية والقيام باجراءات شراء ما 
٠‏ تمتاجه الدولة هن الأراضي ولك 4 واد حال 0 العقارات صمن سنجلاات أملاك الدولة 
وحفظ صكوكها . 


ب الاشتراك ي تقدير أجور الدور المراد استئجارها من قبل الجهات الحكومية:. 


اه 2 0 الخرائط والمواصفات لبعض مشاريع الوزآرات ومراقية تفيل 5 وزارة 


الاشراف الغير م مشروع. ٠:‏ توسعة الحم لكي . 


0 ا ّ 7 ع بة 00 


من ايا 
مساعدة الوبازات ا المستقلة عل انشاء فحاك للمشتريات 3 


_ ا د 0 100 الست ريات رف عيلات ٠‏ الجرد ركذلك اعداد 


:- اعداد ومراجعة ونشر مفاييس وتراصنات مونحجدة ده حا م عل ساق ل الحكومي 
الواسع 


01 اصهادت اللازمة لفحص المواد.من قبل الدولة ذاتها أو بواسطة مؤسسات .خاصة تقوم 
بهذا العمل . ظ 0 
ب :العمل على عجل شاعر ٠‏ 200 الغير عادية 0 قد 0 الوزارات والصالح الحكومية . 
(ن إداره الخوت والخطيم الاقتصادي.: 


القيام ات لف أوجه السياسات الاقنصادية وامالية وتأثياته على النشاط لأفتصادني ٍ 
5 البلاد : 


ب عدم 0-0 اقتصادية إلى وزارة ل ودراسة كافة القضايا الاقتصادة الي حال الا , 
ا ثيل وزارة المالية والاقتصاد 0 2 ترات .والنشاطات الاقتصادية الاقليمية ل 


كج )القت 


0 لاخر اجها ء عنك د الطلب. 


0 . السجلات د بالأوراق  الخاصة بلك امال عن اليه الوصحة‎ ٠ 


0 ناي 8 00 لوا اا 7 وقد قد كانت ة ق 0 53 عر 
دوكالة, ل ل د 


8 لد - وارة الصحة + 


وقد 0 في ع ا 01501 ب بعد "أذ كانت مديرية : تابعة لرزارة ا الداعلية 9 وقبل ذلك - 00-0 
كانت عبارة عن «مديرية) . لصحة والاسعاف.. د اا 0 


وفيا 0 الإدارات الريسية لوزارة | الصحة : 


11 في لخ ٠لام‏ النشور بجريدة: رام القرى) العيد ج11 الا 


يد عن شيع |عديات 0 الدولة 00 اخ . اسنة لاه د نظا 1 التواجد 0 و 


(أ) المديرية العامة 00 


ويتبع هذه المديرية ادارات ممختلفة (ادارة المكاتب الصجية » ادارة الثقافة الصحية » ادارة 
استئصال الملاريا » ادارة المحاجر الصحية » وادارة الامراض العتدر ب تقوم بهام . جسيمة 3 


558 6 وتشغيل وادارة كافة النواحي ألوقاثية . قُ برامج: الصحة . 
ات - ممارسة السلطة والمسؤولية. لمطلقة والرقابة عل جميع الأعال المسئدة اليا . 


5 تطوير الخطط والبرامج 500 وتنسيق عمليات لميزانية على مستوى المكاتب الصحية 
ظ والإدارات ان أوَكلتٍ إلمها أعمال تتعلق بالطب الوقائي وذلك بالتنسيق مع وحدة التخطيط 
والبرامج والميزانية ,5 00 


5 تطوير مقاييس من أجل اليا في كافة راحي | الصحة العامة وله بالتطوير الاجمّاعي 


د را 0 قُْ الطب الوقائي واصدار 50 والتوجيهات فى د تتفيذ البرامج 
الجديدة الممررة . 


ولد يعملية 0 ومنح الشهادات المخاصة بالواليد والوفبات | في الملكة . 


0 السو بة العامة الطب لماجي . 


ويتبع هذه للديرية ادارة امحتبر المركزي وادارة المستشفيات وادارة المناطق الصحية » وتقوم المديرية 
العامة ل 


تماوسة الشلظة الكاملة على المناظطق الصحية لات المستقلة ار د ل 
الناحيتين المالية والفنية . 


الاشتراك في وضع الخطط والبرامج والميزانيات الخاصة بالمناطق والادارات القائمة بأعال طبية 
حك تشغيل مستودعات المواد القوينية فو 5 مختلف المناطق . 


اداه 5 الخاص بإرسال المرضى الى الخارج بقصد المعالجة أو الجراحة الطبية على حساب 
الدولة . 


(ج) مديربة الشئون الطبية والصيدلة : 


00 : 
ا 00 5 وزارة ل اوالرراقات الأخرى القن 0 ا : 


95 


خأطياة لدول «أجنبية 1 ف :.شركات وغيرها .. 
00 اوضع ل ام بعمل كافة العيادات الطبية. الخاصة والصيدليات ومستودعات الأدوي 
والمستشفيات وا مستوصفات وامختبرات 0 ا ل لاي 
انيد املح الخص لاستيراه. الادوية الكحولية واظرة. اطع للقوانين القومية والدوية .. 


اعد 1 0 دوري ص ماين درن زمي 5 لمقليس الوضرءة. الكافة الؤيسات ' 


كافة الأطباء والؤسمات التي ته 1 بأعال طية . 
[ 0 مديرية التدريب والتقيف م 


وتتول : 


سد إدارة المعاهل” الصخئة وذلك 2 من ل أجل ند تدريب فين على أعال الي ؛ ف :اللت. ب العلاجي 


والوقاني وتريجهم كمساعدي غريض. في المستشفيات 


: إدالة مدرس لض هذلك من أعل تبريب قات حف سبج بساعدات ريض في 


0 0 اله ح الام مع إن ارات العامة ليلب الملاجي والوقائي مدقب ف تطوير اواضيع + بحيث 1 


. سنب مع 0 ا ا 
١‏ 5 ادارة الطب شيعي : 


ومهامها 2 0 0 ظ 
00 كك د الفشخوصات الطبية في قضايا لاجرام والقيام بتشر بخرع الجدث. حسب اويا 0 


تقديم الاشراف الفني » التوجيه ؛ الارشاد واقتراح ات الخاصة بعل الأطباء وامساعدين 
الذي يعملون ف الطب الشرعي. في مختلت ناطق المملكة 3 3 


0 مراجعة وق الشكاوى خول القيام بأغال: 7 محظورة وغيرالخظورة واعداد تقارير بالحقاقق 


وتقديمها للجنة الطبية الاو 


0 الا ماك في نالطب الشرعي ني تشكلت بناء عل مرسؤم ملكي التي درن الات اموت ١‏ 


الغامضة 0 ا الجزئي أو حالات فقد بعض اعضاء الجسم ند نتيجة للمعالجات الطبية . 


ظ ل 0 0 : ظ 0 
6 00 ودراسة كافة الراملات الواردة من نطلمة الضحة العالمية واعداد الاجايات عليها. . 


ذكيل الوزارة لموافة . : 


الامو 0 


دراسة ما يقدمه المستشارون .الذين تعملون لمدة قصيرة م ن. توضنيابت.:خاصة 'بالبرامج الصحية في 
المملكة بالنسبة 000 تنفيذها علي ضوء الاجتياجات امحلية د 


8 “00607 وزارة العارف : 


وقد أسست عام «لا"1 ارقم موجن :الوم الملكي .رقم ه/م//5400 في 


00 


عرق 


3 1 


وقد كانت قل ذلك ل 0 ال ان 0 تأسيسنها اتعلبات . الأساسية عه 
1 . وتشمل.الادارات الرئيسية التالية : 


وحدة البحوث والاحصاء والوثائق الوية : : 


ومن موانها ا 


: والمعلومات .والأنحاث. والمواد وجميع الخدمات 0 4 اه بذلك . 


0 اوالن الربوية الثافة والية والاسلمية ولعي والدولية وحفظها في مكبة 


تح تقوم بتبادل الوتائق 1 والثقافية 5 الدول الأجنبية و وتات الدولية وذلك 
#كولابمال| الماش او بالتعاون امع الاذارات الأخرق الودارة ْ 


(ب2 رجاه ااجحانات , 


ظ - وبعض 'مهامها .التالي : 


0000 مع الادارات المعنية 0 وتحديل جداول الامتحانانت . 7 


- تؤلف لحان الامتحانات. وتحدد مسئولياتها وتنظم .لها جداول أعاها . 


ات أحصل عل أسماء جميع الطلاب المتقدمين لامتنحانات ‏ الشهاذات" العامة والأماكن الي 


.-- تتأكد من اعداد واجراء جميع الأمفحانات فم للأنظمة الموسومة كا تشر ا ذلك 


مع كافة الادارات ذات العلاقة . 


تصور جميع الشهادات وتزود كافة الادازات 2 الوزارة بتقارير نتائج الامتحانات:. 


التشوى حريدة رأ القرى ) العدد. ١445‏ في ع١‏ (1954/11) وف 0 وم أسندت 7 لمي العالي إلى وزارة 


جديدة هي وزارة التعليم العالي . 


-18- 


م قن وتشرف على تر تزويد د الوحدات ال 
0 ِ 1 00 000 الطبية + الضرورية ! ها 


الت / اليل المع 6 0 مان 0 2 غير برها . من الاجتاجات . اذات: العلاقة . 


0 الاقليمية والدوية. ف ا يعاق , بالأهداف 0 العلمية والثقافية والغبوية. للمملكة .. 


: ا عت لني م تزود ِ ب البونيكر وشرها. مس الات 00 0 [ 


تستلم وتقه حم بيد د امن مؤقرات البوسكوعا د 0 د الوا والقارير ا 


0 سس +بصورة ١‏ باشرة عل ب العيونة الادارية» . ادارة اللقات الخارجية واداية 0 


مطيط. والتنسيق لتطو بر الشتون اقب ا ل 
ا العلاقات. الثقافية . - الدول زات ١‏ التعليمية واقاية ؛ في البلاد د الأخرى . 
ظ 0" الاشراف ١‏ لني الاداري على ا الكانب الثقافية. .خارج | الملكة . ظ 


ظ 2 بل وذائة العارف ؛ ف علاقتا ع الوقارة ا ائلة ف البلاد العربية و والاملامية وبلدان دمر ظ 0 


0-0 0 0 اعداد الاتفاقيات ١‏ لثقافية بة أو اتعيمية 2 البلدان 7 النظات ١‏ الأجنبية اختلفة وذلك لاون ن 7 


0ك 0 0 0 00 0 72 


الادارة القانونية والبعثات. الخارجية وغيرها من الادارات المعنية الوزارة .. 
-5 تقوم بأعهال المكرارية للجنة العليا للبعثات. وتدير. جميع برايحها . 
32 تزود الطلاب ف لخارج . أنواع المساعدات الضرورية لغمان ا الدراسي 
:ني ب انعبتا لهاس نار ململ سن بي ان 
ا اس ف اجامعة أو 0 وعليه فيه . 
(و 0 الوزارة المساعد و الت 5 


يشرف بصورة باشرة :على : مكتتب الايحاث والمناهج والمواد التغليمية »:ادارة التربية الاسلامية » 
المديرية العامة للتعليم الابتدائي والمتوسط » المديرية العامة للتعليم الثانوي 1 المديرية الغامة لبرامج اعداد 
المعلمين والمديرية العامة لبرامج التعلي اللناضن :د اما أهم مهام فهي التالي :... 


ب الاشراف على برامج.تعليم البنين قي المملكة ٠.‏ بما في ذلك مسئولية. التخطيط والادارة والتطوير : | 


و الاشراف على المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانوية: الحكومية والاهلية رتافد عاد العلدنين 
وبرا مج التعليم |الخاص وفقاً للمتطلبات الادارية والفنية والبشرية . 


نت :الاشراف :علخ :: الاحاث التعليمية“وتطو يزه : 
الاشراف على المناهج المدرسية والعمل على .تطويرها .. . 
تقديم الاقترائحات والتوضيات اللخاضة ' بسياسة التعلم إلى الوز رك 
3 استلام ار ره من مدراء العموم وملدراء الادارات التابعة له اللصية خططها وبراغيها 
ونشاطاتها وميزانياتها لغرض تنسيقها وتقييمها واكاذ الات 0 4 0 
5 0 الففي والاداري عل الاطن التعلمية . 
(ه) المديرية ية العامة للثقافة : 


تشرف هذه الآادارة على التالمي 57 الشئون الادارية 6 إذارة. الثقافة. الشعبية » ادارة الآثار 
ادار المكتبات العامة » ادارة الشئون العامة ٠‏ أما أهم مهامها فهي لآتي : 


تخطيط وتطوير وادارة وتنسيق البوامج ع الصممة لتنشيط اهئامات المملكة بالتواحي الثقافية . 


000 ري 07 5 لمملكة ة على برامج ونشاطات خط لوزارة ا الثقافية والتعليمية 8 


ابا تشارك في تطوير التربية والثقافة القدية وذلك بانشاء المكتبات العامة دعسن داك 
المكتبية اللازمة في مختلف. أنحاء المملكة . 


تطوير وحفظ الآثار اللوجودة في المملكة وتعزيز هذا تراث الثقافي بواسطة الاستكشافات 
والمعارض .. 


الو سم ود 


:عد تأكيد سهان فعالية ا رادار 35 تلم وتقين الكبار الموضوعة للكافنحة الأمية بين ش 
للواطنين 3 المملكة ب بقضد 9 1 منتيجة را 0 0 


0 ري الديرية ) العامة د ا بر الفني :. 

ان هذه المديرية منتولة غو أعال ونشاطات الادارات الالية مكتب الشئون الادارية مكنب 
ظ الأيحاث ٠‏ والناهج والمواد التعليمية » آدارة التعليم الصناعي. ( إدادة اسع اللداعي , : +إدارة 000 
ظ التجاري ٠.‏ وين مهامها الرئيسية التالي :. 


- الاشراف على برامج ع الوزارة الخاصة باعداد الطافة العامة الفنية ل مملقة 7 


7 35 - :جياه ل الابحاث ٠‏ وتيم اج والنوصية مراجنا ؛ بقصد التأكد من أن احتيا جات الم الفني 1 


-سدضيارت فلم اصع في المكة وجي الب عل الاسقادة من هذ انو ع . 
ا والتدريب بقصد اكتساب الهارات الني تمكللم من “المساهمة كي تطوير البلاد . 


ا اعداد واخارة رة با افني اد التجاري اسع الزراعي ف الملكة وتشجيع بين على الاستفادة 


. التجارة والزراعة ف البلاد‎ ٠ 


ظ 0 8 الواصلات :. 


ظ يعتبر مرفق لمواصللات من أهم المرافق الحيوية للدولة د أكثر أهرية. بالنسبة لدولة ذاث اقم 
مي الأطراف كا مملكة الغربية السعودية . 0 


وقد أسنتث قدارة المواصلات عام 550 اليل بموجب / امسوم ملكي صدر في 


0 ل ا" 1 


وكات س0 قبل ذلك 1 مديرية لبق والبريد 2 مرتبطة بالنيابة العامة . كانت ٠‏ 4 من ع ش 
الشتركة ف وحم الدولي للبريد) ف سويسرا . 5 ظ 


١ 0 : : 


وكاتت الطرق. تابعة لوزاة الاي كجرء من الأشغال العامة حي 0 ضن مك0 


- وزارة. الزرا 8 والمياه + 


هدر الأمر الملكي رقم 4401/71/8 بتشكد 
. بعد. أن كانت هديرية عامة 0 تابعة لوزارة 00 : ٠‏ وتشمل 
:. والأخرى لشكوث المياة .. 8 ١|‏ ل الادارات الرئيسة التالية : 


1 60 المنشور بجريدة (أم القرى). العدد 144٠‏ في ؟ عمد ١‏ 00 2 
500) نشر مجريدة آم القرى ع العدد ج68 في وكا عمد رلوم ةن 


7 مالك 


(أ) قطاع الخدمات والاستشارة :. 
ومهمته تقديم الخدمات والاستشارات لمعالي الوزير والمسؤولين في الوزارة وقسم إلى أربعة أجزاء . 
انشىء لكل منبا مكتب أو ادارة ريطت مباشرة بمعالي الوزير كما. بلي : ظ 
حافك لوؤار ويضم : 3 ش 
. 4 ظ 
(ذ) #الاستملامات والمراجعة .10 
1 00 وين 1 | 
.8 - مكتب التظم والتخطيط واليزائية ويقم " 


0( . وحدة. التنظم والادارة . 
و(ب) وحدة. التخطيط . ش 


0 .جم لحده 0 
[ 0 5-0 التفتيش : 
القاة العامة وتضم : 
ظ 0 ادارة شئون الموظفن . 
ب ادارة الشثون ام 
لج اقارة” المواد : ظ 
(ب) عو الزواعية. :., 
مختص بشئون الزراعة. بصفة عامة » ويرتبط يسعادة وكيل الوارة للشئون الرراعة أويدكوت امن 
خمس اداراتث .رئسية هي : 
ادارة الأمحاث والتنمية الزراعية : 
ومن مهامها 'الرئسية : ظ 
5 هيت العلمية في امحالات الزراعية الختلفة . 
:- الاشراف على مراكز ومحطات الأبحاث في المناطق . 


27 إعذاء الرامناك اله ار والأسعدة وللآلات ١‏ التقيلة ل والعدات والادوات اللازمة للمعامل 
والأحاث والوقاية . 


مراقبة استيراد المعدات والآليات الزراعية واعداد فسوحاتها من اللوارك » والقيام بأعال 
الاحصاء الزراعى . ظ 5" ظ 


لس 


١ 0 0 0‏ ا م قاع شي رن يمد 000 


0 3 اد ووضع ال الأنظمة الخاضة متيسوريا ١‏ ةك ظ 


في الزراعة 1 بأعال. ا والرسم الأراضي لبور 


ل - التعاون 35 الادارات. الفنية للمياه 9 يتعلق باع احفظ المياه واستفلال الأرضي ل 8 اناف 0 


الرايه رد الاثية. ار 


ل ا ومه اع لم الزراعي " 0 تنص الخطط. 00 يال الركسة 


تأكد من القوى البشرية. الخاصة بكل مشروع. اعرف 7 لانن والهارات ) للازية لط م 


ْ عرق على كافة. أعال ٠١‏ ريات والوحدات بالكاب "١‏ الزاعية ‏ 0 تعلق , بأعال ال الارشام . ظ 
1 والوقاية :والمشاتل .. ا 


وضع الخطط اللازمة لتنمية موارد المياه . 
القيام بالمسح الجيولوجي لتحديد مناطق المياه . 
الاشراف .على حفريات استخراج المياة الي 2 ف انحاء_المملكة وتحديد الراقع و والأعاق 
وكمياث المياه المستخرحة .. 0 | 0 : 


نه أعد اق المواصضفات الفنية . ومواضفقات المعدات الإقومة 9 عحوشلتك الطبيعة احيولوجية 
والغهيدرولوجية السوائع والآبار . 


ادارة احافظة على المياه : 


وتقوع بالأعياك التالية : 


الاشترالك مع الادارات الأخرى في وضع السياسة العامة لتنمية موارد المياه واستعالاتها وطرق. 
احافظة عليها .. 


ع أغعداذ الأنظمة ١‏ الخاصة حفر الآبار واصدا او الخاصة جف رآباز مياه ف أي منطقة من 
أنماء ألم للملكة . 


اذارة خدمات المياه : 


وتقوم بالثالي : 
ًئً6ظ أدارة كافة عمليات تأمين مياه الشرب للمواطنين . 
# الاشراف ل نث 
الشرب . 
5 برامج المياة : 


م وصيانة كافة اللفضخات والمكائن والوايات اماه لغوض 5 مياه 


ومهمته زيادة قدرة القطاع | المالني على ننسية اللخطط وتقيع 1 الأخبال اريسية ب بالتسيق مع مكتيب 
ناج .اا ءا هآ والميزانية 5-0 مها مه 0 ش | . : 


تنسيق المشروعات المقترخة ودراسة الجذوى الاقتصادية الخاصة بها . 


التأكد من القوى ١‏ بشر 
2 9 


7 الام كل مشروع والتعروف على التوع. والمهارات 37 5 


سشبعة متايغة تنفيك المشرو عات م الادار 5 العامة لتنفيذ المشروعات 0 
(ذ) آدارة تنفيذ المشروعات : 


ومن مهامها : 5 
القيام بالدراسات الخاصة بمشاريع , الوزارة في قطاعي الزراعة والمياه ا والشسيق ف 0 


تلك الدراسات . 


شاعملاب 


0 0 0 فقارس وذادة لتجارة. -- جانب ٠‏ مهامها الأساسية اوصاية ‏ لادارية ة عل ع عدف 00 سات 00 ظ 
3 العامة 1 00 3 ٠‏ : َْ 


٠‏ واداراتا الرئيسية. 0 ظ 


0 00 : وتوم ,بها ان التالية : 


اسفن 


الرقابة والتفتيش على .جميع. المؤسسات والشركات ومكاتب. الخدمات العامة وأصحاب المهن . 
ا لحرة للتأكد من اتباعها للانظمة والتغليات المتعلقة باختصاصات الشركات والسجل:. 


ع حابة العلامات الفارة قَهَ بالمملكة بتسجيل طلبام . 


5 وفك بقصد 0 0 حاية " المذة العلامات . 


ش ادارة الغوين : 


وتقوم , اللي : 
اعداد الخطة المتطلبة لتنفيذ السياسة الأديية اليد ل 

7 د تحديك الاحتياجات 0 الموينية ١‏ الاساسية ااا أثناء 000 ارا 
دراسة امشاكل ابي :توش بصورة 000 7 ا 1 اقتصاديات البلاد . 5 
تحديد العناصر القوينية. من المواد القوينية الضرورية الممثلة في الياء - الاغذية - الأدوية 5 
المواد الطبيعية » الوقود . ان 
ع تحدين المناطق والمواد المتطلبة وتو فيزّها” ومن 0 كك وسائل ا 

ادارة لجار الس : 
وتقوم بالاني : 
تطوير التجارة الداخلية في الملكة . 
عد خا كاوه المناسبة: للمشكلات: الاقتصادية في محال م الداخخلية . 

00 الفوين , وغير ذلك . 
اصدار كتاب تجاري. يوضح. ما بهم رجال الاعال: المحليين من نشاط. الأسواق . 


اعداد دراسات ومناقشة المشاكل التجارية مع المهتمِين بالتتجارة في. المملكة و محرث اعخننن الطرق 
في الإدارة لرفع الكفاية الانتاجية .. ظ ئ 


ادارة الكارة الخارجية :. 


تقوم هذه الادارة بالمهام ا الثالية : 
مسئولية عن عمليئي التصدير والاستيراد المملكة 0 ع 0 


جمع المعلومات عن 20000 5 والأسعار التي : عل عملت الاستراد واتصدير في 


0-5 


0 م الائراف الفني ل الل 
00 0 0 0 ا00 ادارة ّ النشاطات 1 والعلاقات ٠‏ التجارية 0 00 : 


0 0 0 2 دم الت ل الفنية 1 والاستثار. به ل 
اك اصع ند الس اقيم 1 وجدة 0 000 3 


للحقين التجاريق. ظ 


0 والأقطار لديا 


00 ا د 2 0 امتابية أعال ٠‏ و ونشاطات ٠‏ الات التجارية و والاقتصادية الدوية 3 تابس 00 3 ة 


ٌْ 0 1 ب ْ : ب لتك ا اوقا نادي الضادر عم م 1 ا د كانت . شتون وذ ا 7 0 ا ١‏ عن 8 


0 نظ |" , الاماراب ات د والصالع والؤسات ‏ اذات” ١‏ العلاقة 


0 شم تحديد .مدي الاقم ظ التتصادي على الملكة . م اجراء 2 + ايت ع8 الذول ٠‏ الي ةو اوالأحية. 0 


ا ١‏ تقوم 000 الصناعة والكهرياء بوضع أل السيامة الصناعية بة ولكهراية والاشراق " 0 تفتما. ا 


ا 0 ثاياً : َر ترتيط. بوذ وذادة ةِ ١‏ الصناعة. كير 5 الادارا ات لوست العامة ا 0 


ا ا 500 8 الادارات 00 .العامة :ال تبط بو بوزادة التجارة والصناعة (سيق) ا 


ا ف تقل . امن 0 العامة لتيل اوالغاة ١‏ ١س‏ خومين) )عات / ومشروعات صناعة البقول 


:والغال والمعادن ومشتقانها مسرم وتربط بوزارة. الصناعة كُ كهرياء. 


0 الا : يعدن ١‏ نظام اللوسة العامة. رك والعاذن الصادر امسوم اللكي را رقم 050 0 


ل 0 َه 1 11 م يدث لقصل 000 عل النشاطات المتعلقة بتسويق و 7 البروك ف ا 


نا ل والخارج وعلى الاحفاظ الشركات الثالية وهي : 


. الشركة العر بية للجيوفيزيفيا لباه (اركاس)‎ -١ 
. ش ؟ - شركة ا حفر الغربية‎ 
0-0 عا الشركة العربية للانشاءات البترولية البحوية‎ 


رابعاً : تقوم وزارة الضناعة والكهرياء باقتراح والوسيلة الي تراها ملاععة ا عل الشركات 
التروعات الصناعية ا بالوزارة . 


9 - وزارة البترول والغروة المعدائية + 


٠‏ وقد م وجب ال لمحي رقم 6 0 في ا 5-7 0 0 وقد كانت 
شعون البترول والمعادن تقوم مها مضلحة ملحقة بوزارة المالية والاقتصاد الوطني هى (مصلحة المعادن 
والاشغال العامة) ثم (المديرية العامة لشئون البترؤل والمعادن) .. 


1 ا الوزارة وكالتين ا لشئون البتروك والأخرى لشكون المعادن . 


وتضم الوزارة الأدارات الرئيسية الثالية : 


الاداراتٍ التابعة ركالة الوزارة (شثود لوده : 
0 ادارة المساحة وي 
٠‏ وتتولى الآتي : ظ 


دخات على كاقة مشاريح 0 الجوي في ا 
الحوي وتصحيحها . 
اناج رايد : ذات د قن 7 اه خطظ المدن والواللات وتدقيق, م وات 
المساحية للحاضر والمستقبل وعلى المستوئ. الوطبي .. ظ 
كر نب" الأيدي الوظنية. غلى ' مختلف فر المساحة من مساحة جوية وانتاخ حرائظط والتضوير 


بوي واعال ل الكارتيجراق والطباعة وأعال » الجيوديسبا و 00 اا 0 من المواطنين 


بلكة وكذلك القيام ببعض عمليات التضوير 


رذ منشور يجزيدة رأم القرى) العدد 10٠:‏ الصادن في ه/112/2 (*4155/11/1 


ةا 


الادارة :5 الاقتصادية : 
وتقوم بي ظ ظ ظ ١‏ 1 < 
ش 5 يخ ود وتبويت 0 المرمات والبيانات 0 الحامة اليل مي ولاج وتصدير : 
كه واستبلاك واعداد الدراسات والمحريك ٠‏ عن صناعة ابنزول 0 المملكة اوخارجها. 


- 0 00 عن مناعة البترول ل 0 .ويصورة دورية 1 القاريرة. 
0 الاقتصادية اللازمة للمسئولين عن أهم الأحداث و يلها بحنى تساعد للسلوين في نم ظ 
٠‏ الخطوط العريضة. لسياسة البترول العامة ف الدولة.. 0 


ظ 0 © ) مراقية الحسابات : 


1 0 اقيق حسابات اشركات البنرول ادق 00 صضبحة ضراب الدخل ني : تدفمها ١‏ الشركات ‏ ظ 
0 0 لدارة ا افيه ْ اددنة 


ظ الاستكانات " ور واية لج الكامن ار قياس و وا محر واليق ل 


: مجهي امعلومات الهنية السابقة ة التي ترد - اي 
ظ تا الجقول ومعامل. التكرير وب بطوط الانابيب ١‏ ظ 
إٍ 0 ب وتحليل وتقييم المعلومات الفنية الخاصة 9 بصي السطحية للمناطق ميخ 

من قبل شركات البترول العاملة بالمملكة لتحديد الإيكن التي بمكن أن : 35 / 
لغريمن امج امتيازات: جديدة اللجيف 5 ْ 


اط ىلا ١‏ 56 للمشاركة والأطلاع . عل نميل عمليات خار . 
ختبارات الانتاج واللهم ١‏ أيضاً على مرافق الدج 5 1 


3 اقارة : القياسات : 


تعمل هذه الادارة 3 1 موالية عل ثلالة فياك وتتبغ: هذه الادارة الطريقة التقليدية امعروفة 
0 وهي قياس الريت بالشريطة / إل اجانب + اتباعها الطرق الفنية الخدية في عمليات القيامي. عأم أعال ظ 
93 :هذه الادارة 3 5 1ض ه: ا ا ا ْ 0 ش 


الاشراف والرقابة على عمليات القياس للزيت الخام من الحقول إلى 00 0 3 


5-6 مراقية خطوط أناييب الزيت كيده ومراقية : تحزينه 0 التقارير لور عن تسرب 0 
فيضات ل نث لاتخاذ 007 


كت أعداد بيانات احصانية شهرية عن 00207 الزيث المنتيدة 0 افر والكيات المفقودة 


الادارات التابعة كال لوز ارة 0 عون المعادن 


ظ (أ) ادارة التحرير الفنى : 


وتتولى : 
حاتت لقني التقار و الفية 07 "تفاعا فونه «واربعداظا اواو عية, 
اسة :ثبو يب . وفهرسة واعداد تقار ير دوريه افنية عن نشاط الوكالة وانجازاتها الفنية من دراساك 
جولوجية واكتشافات معل نية الاضانة إلى التقارير الفنية عن المناطق الفنية بالمعادن ابي يجري . 
َ نشرها وتوز بعها على التسيناك والشركات . المهتمة . باستمار المعادن . 
0-7 اذارة الحيولوجيا : 
تشرف هده الادارة على أعمال البحث ٠‏ والتقيب ريق ارك مبأ وخ أقساء و 3 
55 ير : يقوم تكسي برامج الدراسات: 55 .مختلف البعثات' الأأعسة 
والفرق ) اجولوجية بالوكالة و تشرف على .الدراسات الحيولوجية .ومراقية :تعدم الاغيال .الحقلنة 
ومراجعة التقار ير والخرائط المقدمة :عن .تلك الرحلاات حيث تعد البرامسج ونمحدد: المناطق الى ش 
0 3 م علي ضوء تلك التقارير. 
قم اخائط 0 الجوية ' يقوم بطم ل وترتيب ع ارام وصور تاف أرجاء 
٠‏ الحكوبية للاستعانة با في أعاهم الحقلية... 9 ظ ظ 
]0 قطع الصخور : يقوم باعداد الشرائخ باذج 1 والبدية ان 000 
. الجيولوجيين من الحقول 00 جوري ور تركيبها العستري: وكتويام, المطيار 


92 01 حنم الخركة والرحلات. اقول" ؟عداد وتأمين لوازم الرجلات ويشرف عل برا لصت 


ا 
6 إدارة ا الفنية : 
| توجد لدى هذه الإدارة + اخمسة اقم تقص كل مي مستوليات م معيلة : 2 كالالي : 


.غ1 - 


17 عه أغحاء المملكة بؤساطة خرائه الفنيين 0 0 نويات اليه وسياعا ب إيقوم 08 [ 
. يتليل ؛ بعض اللواد الي 7 ترد إلبْه :من الجارك 0 الإدا ران امحكومية الأعريا., 2 


7 7 ع - قم ١‏ الطاقة ادر يقوم 00 0 الطلعي: 32 يمال الطاقة الذرية 0 تلق امحالات ا 


العلمية العامة ة كالطب «والزواعة . 0 0 عن المعادن الوا المشعة. 3 للملكة 1 


٠‏ ولتحديد الأماكن الغنية امعان بامشخدام ارق الجبرفريقة يل 00 وإعداد عرائط . ل 


ومقادين .بذلك 0 تلن المناطق ,ودراسة. اللترائط 0 المغناطيسية . 


ٍ : 0 نم اللاسكي ذ. يقوم امن الأجهزة اللاسلكية زصباتها وإجراء. الاتصال لقي 0 
ئ ش ط العاملة 3 الحقول وتلتي د أولا بأول. ات الفرق التلرات الصادرة + 0 
“الور 37 الضمان - سير ر الأعال المحقلية . 1 


3 0 0 2 0 لز 0 : يقوم برسم الخرائط ل بعدها لحيو جين واحبوفز يون مه 000 0 : 


0 إعداد 0 اللازه 7 به للنشرات ال الفبية لي توزع على 0-6 التعدين 


إدارة | التعدين 


بن 


1 3 0 اللبلعة: : يقوم ابأعال داشح البوغراق ناطق الغنية لاد وبعد د راط ف لكترية ‏ 1 


0 00 00 0 للازية 0 


مم قر يشر فيا عل أعال ل الحفر لني :2 دم 6 2 حفر لمرية كا ب يقوم 0 1 
مج الجخ م المتمعلانة .. 


0 تاك قم هندسة التعلبين قوم اه الببيك م يي ناطق التممدنة وحفر الحتادق 


1 1 0 اتيب عض المعادن ذ ويرتبطة بيده الإدارة ثلاثة أقنام‎ ٠ إدارة العدين ع أعال ا البحث‎ ٠ “تتشبرفت‎ 0 ١ 


على أسس هندسية للحصول على عينات ممثلة للخام من الختادق و ومن ن المناطق, الشتعدنة. 00 


3 0 ا فها وسب 0 من المعادن اوتقييمها.. 


1 وزارة العمل والشتون الاجماعية . 


00531١ 0‏ ظ ش 0 ظ 
ند 00 شئون السيل ره المالية منك هم راسو ١‏ اوعلان ربكي لعتل 7 
() نشر جزيدة أم القرى العدد 6ملاذ بالصادر في 07/88/ مم رلك رجن 0 


سنت وزارة الس والشتون الاجتاعية. جب الأمن الملكئ ار ا 1001 مل 0 
4 7 0 0 


وبموجب المزسوم- الملكي :“رقم ::4448/8/19: الضادر: في 180/4/8/١١‏ أسننت :(مضلحة العمل 
والعال ) الي اويل وزارة . وتبعتبا مصلحة للضمان م من قبل مؤسسة عامة . 


0 وتقوم كهمة الوصاية الإدارية على بعض لمؤسسات العامة كاغلال الأحمر السعودي والمؤسسة 
العامة للتأميئنات الاجّاعية . ٠‏ 


وفيا يلي إدا زإما الرئيسية : 


(أ) إدارة القوى العاملة والتدريب الهني : 
وتتولى ‏ جميع الأعال .والمهام التالية. : 


حت دراسة د اه القطاع لم ايه ن القوى العاملة ة والعمل 0 وثيق 8 اتلدياك 
0 ا معلية ابداراسة الحاجة ' للقوى. العاملة ليد شْ 


غ5 إتحاد الحلول للمشاكل المتعلقة 0" راع ع 2 العاملة 


دراسة الحاجة لتعليم وتدريب العهال لتأهيلهم لواجهة متْطلبات المملكة من القوئ' العاملة 
ا وتقارم البوصيات اللازمة . 


ع تشجيء ورا إنشاء برامج تدر بسة على العمل لتدر يت الهال ايفين 
انل العمل عل يق اعجل نين معأهد التدري امختلفة بالمملكة وتهد يم التوصيات لوكيل الوزارة : 


دراسة الهجرة الداخلية الوق العاملة 00 عن اللحاجة 0 الطاب 7 العمل 5 أي 
مكان قِ البلاد : 00 ْ 


3 3 مكاتب العمل الرئيسية ومساعدتما في 1 1 


قت . ابت ف طلبات 2 العال. الأجانب بالإشتاك 3 عار سم التدريب 5 6 ومدير 


مراقبة أعال مراكز التدريب المهبي . 


(ت) ادارة علاقات العمل : 


ومهامها الرئيسية : 
ب الساعدّة- في ‏ خل المنازعات 'والمشاكقل التى تنش بين" العامن :وصاخب-النتّل . 
مراجعة حطط منفعة العال البّى تقدمها المؤسسات واتخاذ الاجراءات اللازمة. بصددها . 


القيام مجولات تفتيشية على المصانع. للتأكد من تنفيذ .نظام :العمل واللوائح للتعلقة برذ 


]1 يد 


١ 0 0 0‏ 3 شْ ا الاشترالك 5 اللجان 1 شكلة أدراية ل ل اللشاكل الناشئة في علاقات العمل الصناعية والضمية: 
ار الصناعية مثل الاتداج” ف الجهة وللركز لاني لأصحاب + العمل ل للتأكد من ان لدم يم الأصولم.. 


الكافية المقابلة التزاماتهم 


0 رج إدارة القضابا والتونيق ركيت ْ 


0 0 توك | كني 


ل 0 حرية القضايا ١‏ والشاكل الني. .سيقت يا لاه اول الامتقادة. م ذلك . 


0 م 0 الاحتكام إن 00 بالسبله والمال ولقارات السامية والاتفاقات الزمة ع عِنْد ل الزاعات . 3 


0 0 العالية . 0 


: 0 الأقتزاح 3 الجهات ١‏ العلا يي ل 1 تراه واجيا الأصدار بقرارات 1 تعبات تكلب به 


الحفاظ عل. مصلحة البلاد ع ا ذات: العلاقة . م 


الادارة 0 ركز به لتفة الفتيش العمل 


5-5 


حمر 1 . 


رسم الات ادق رق تفيل يد نفل د 0 الغالية والقرارا ت الغنة أ حتى ترد 0 


المناطق .الرئيسية مع :أعداد التعلمات والتوجيبات العامة الي توجه ها وتنسيق العمل بين مفتشي . : 


. الكاتير 0000 ا عدي قدرة 0 العاملة عله م ال ا . تعلوات‎ ١ 


علا طلبت 3 ذلك 


0 أقيام. فتن وسائل 5 ف التاق ليل 0 ابوجد 0 مسرن مختصون بالاتفاق 0 


الجهات الخقصة . 


0 الاشتراك. 5 ناطق ف 00 لحوادث 1 الجشيمة وتقدم ماري 0 


0 و 3 الشروط ‏ والاحتياطات الكفيلة 3 0 200 ٠‏ 00 


والوفاة ويفا 2 


ظ الادارات النيسية ف ف اركالة الوز 7 . للشثون الاجماعية 


0 0 الادرة | 0 العامة در الفنية : 


يل 


الاشراف على جميع الأعال الفنية والدراسات والبحوث المتعلقة بالإدارة الفنية في الوكالة ... 


امو 


اس مغاونة: الادارات الفنية بالوكالة: في 'عملياتالتخطيط والمتابعة والتقيم .. ١‏ 

نوضغ خقرنرة ستؤي عن 'نشاطات «الأدارأت. الفنية :وتطور العمل فيا :7 300005 0|000 

معاونة الخبراء الدوليين العاملين في الوزارات أو زائر يها في تسهيل مهمتهم ف التعرف على طبيعة | 
العمل وساعدتهم عل تفيذ وظئفهم بلتعاوث مع الادارات الأخري... 


ذراسة تقازير الخيراء 'وترجمتها كما تعمل على تحقيق الاستفادة منها . 


(ب) الادارة العامة لرعاية الشباب : 
ومهامها : ظ ا ا 0 ظ ظ 
ب 0 سياسة متكاملة لاستغلال أوقات سد وتوجبمهم ورعايتهم من جميع الوجوه . 
ع 20 اقامة الأندية والعاحات الشعبية ذات د الامج ا الشاملة أوجوه 00 يٍ اليد ش 
5 2 الموْتمرات الخاصة . ا مشاكل الشناب»:وكفية التقلن علا . 
دنافانة السروغاتة” الو قله الا د 7 اا 


(ج) ادارة التنمية : 
اله عرق فيه امي تند عير تي كلوه الوامااي اويا 
0 إنشاء -وتوسبيع مراكز التمية .والخدماتالانجئاعيةة في:..اعلمهنات.. والمناطق آل حتاج الها . 
بعد الجا أحاث اجمّاعية بالتعاون .مع “اذازة:+الببحوات: بلعزفة" :اجحتناقات المناطق : 


ل مساعدة تن والأفراد على اختلاف فثامهم 3 وتوجبمبهم للقيام ذوك مثمرة ة وتأهيلهم 
للعمل كا وتوفز. لهم الببوت الشسكنية المناسية..: 


00 المكتبات وتعقد ندوات مكافحة الام 


)0 ادارة التعاون : 


تتولل نت الوعي التعاوني ف امجتمع ؛ بواسطة وشائل الاعلام. امحتلفة واقتراح الأنظمة . الي م 
ركه التعاونية ى تقدم العرات الفنية والماذية. للبحمعات حاون وترودها. بالكفا ان والخشرات 
اللازمة : 


(ه) ادارة الرعاية الاجماعية : 


ومهامها : ا 

اقتراح الأنظمة اللازمة للعمل في الجحمعيات الذيرية والمؤسسات الاجتاعية الاهلية . 

نشر الوعي الإجتّاعي والحث على انشاء المؤسسات الاهلية ل ف اد ات 3 
0 احاجن من الأهالي . 1 


مغ 


3 0 0 م : 0 ب العامةام التائعة لوزارة المالية : :الي أليقت ابوزارة .الداحلية بموجب 2 4 0 1 ْ سن 
ئ م عم ليل لك التتخول. 3 السنة التالية !ف وثانة . مر 0 


دل م ٠‏ اتات الدودية ل 


0 1 الا 


الاعداد 2 د الدورية اي : تعقد في ٠‏ الملكة . 0 


ث والسوح الاجتاعية - احست. ٠‏ اجتياجات البيئة وخصوصاً ‏ 0 


والاحصايات الخاصة بلنواجي الاجناعية . 


00 والاشترالك فيه لداعل والخارج 1 28 بلقائية اتاد ا : 


- التعاون + 0-3 الادارات امخقصة. يي م ديات الاجتاعية .ا 


5 ولأرقاف : 


ب هذه «الوزارة. في عام الم 00 3 وكات بة قوم بشئر يشئون الع امن قبل دري د 


ل 0 0 بو م عد ابد ف ٠‏ اللي ل للأنظمة التعلقة , شتون -- وشح ف فإنا * يرجي لكام م 5-0 1 ظ 


* ص الاعافاة 


م دن 314 دن وذارة الاعدم. 


اه 1_0 وأست هذه الررارة 0 ا احقم مرجب الأه مر نكي رة رقم ” 00 ف 0 الكساتم 0 2 


مع اوقا كل الأنباء السعوفية اني أ أسشة ف ان ل ١‏ صاطاام 


توجد بللملكة. افاعتان يكلم 3 الرياض / وجدة كا توجد بالاذاعة أدارات. 0 


| ويقوم قم الاتاج بك بكتابة واعداد اراس ح ان 


00020000000000 09 نشي مجريدة أم القرى ء العدد :1918 الضادر في 1005/11/81 رشلع سج 1 


وتتولى الاشراف على (قسم التنفيذ » والتنسيق » الاخراج ء المنوعات ء الاحاديث ٠‏ الثقافة 
ب ارك د الاذاعية 00 ل وتتفيد 00 الاذاعية بعد انه بعكل ان من 


0 


اذارة. اوذاعات الشرقية : 


7 ول توجنه الاذاعة للبلدان ن الشرقية : ١‏ الاسلامية بلغاتها لشرع فكرة التضامن الإبلامي وضرورتها 
وأهميتها للعالم الاسلامي بأسره . - 


ادارة الاذاعات الاوربية : 


وتقوم بتوجبه الاذاعة للدول الاوربية 51 ن الاتجليزية والفرنسية لاعطاء [اللتتمم فكزة عن تقدم 
المملكة يد 


ادارة الموسيق : 


ْ : ومهامها‎ ٠ 
1 العمل ف ترويخ الاغنية 'الحلية وتشجيعها والاسهام بي تطويرها حسبت الامكانيات المتوفرة‎ 
1 : . العنة عن التراث الشعبي الموسيي وتقك يمه للمستمعين بصوزة متطورة‎ 5 


ادارة لأخار والتعليقات 


وتضم هذه الادارة اقساماً مختلفة منها الأخبار والترجمة والرصن. والاسواع والوكالات وتقوم هذه | 
الآادارة بالتالمي : ش ش ١‏ 


ترنجمة الأخبار التي توافيها بها وكالات الأنباء العالمية ومن ثم احالتها الى قسم الأخبار الذي يتولى 
تحر برهأ واعداد النشرة الاخبارية للاذاعة . 


0 الاذاعة عة على املاع دام ومستمر 00 الاتجاهات السياسية 53 الاذاعات سيق 
للقضايا المحلية والعربية م والدولية ٠‏ التي مم المملكة . ل : 
هديرية التلفزيون : : ظ ظ ظ / 
توجد في المملكة خمس محطات للتلفزيون في كل من : الرياض ء وجدة » والدمام » والمدينة , 
واله لقصم كا توجد في كل محطة تلفزيون ادارات تختصن كل مها بمسئوليات معينة وهذه الادارات هي : 
ادارة المخحطة : ظ 0 


وتقوم بالتالي : 


ا 


: عط وسلوعة ا الواد السيبائية ال العائدة . البحطة تنظ سجلات ما هو موجود من هذ ل 
امبواء كانت ملكا . خاصاً . للمحطة و "وازدا: عن طريق الاستجار أو الاستعارةة.: 


0 0 - حفظ نم ا الصوتية والامطوانات .. 00 7 


اللازية لوامج والقهليات وغيرها. ظ 0 1 

- انين الاعال التجارية اللازمة د تطليا الناظر للزيونية واقامة اواالة 5 الديكورات 0 

1 0 تخدمة 3 مختلف البرامج ظ ع والمواد. أ امحلية . 0 0 ظ 1 

0 . - تأمين وحفظ اللايس الي تحتاجها القثيليات اوالاغاق . ظ ١ | ١‏ ْ 

القيام ات الاعال المندسية في ا لمحطة وتأين التشفيل والصيانة للازمين لأجيزة ا ممه : 0 

ظ الوط ل ا 0 ظ ظ 0 
ظ 1 ادارة الرامج 


ظ 0 الهم ان التالية : 


0 - تم ا لاسي :-البومية وتحديد أوقات عرضها . 0 


ل تأمن الاتصال بن انغطات ا اختلفة ول البامج واستلامها وارسافا ضمن الرامج العفق عل ئ 


0 فار الأعبارة 


ظ لما 4 1 ؤ ْ ظ 
00 00 .نشثرات .الأخبار على بالقالب امي اناق 1 عرضهاء اويقوم بهذا الل 0 
مترجمو و:أخباز يع الأجنبية رون التغطية “الأثناء امحلية . 


اقم بع عمليات د لوج الفنية اللازمة النشرات الأخبار 50 : 
:وطول:: 0 


- الاشراف على اعداد المواضفات للمشاريع الاذاعية والتلفزيونية. الجديدة ومراقبة تنفيذ هذه. 


ا 0 


.+ المشازيع.: مخ قبل الشركات_المقاولة .. 


اعداد المواصفات الفنية لمعظم التأمينات من .الأجهزة والمعدات وأدوات قطع الغيار اللازمة 

محطات:الإرسال الاذاعية:والاستوديوهات. والأجهزة الفنية.الأخرى: وتتولكى الاشراف على توريذ . 

كافة المعلومات. الفنية. التي تطلبها الجنة تسجيل الذبذبات الدولية في جنيف لتخضيص الموجات 

الاذاعية اللازمة لاذاعات المملكة. وخايتها من أي تدخلات خارجية » والوحدات الهندسية 

هى الجهات امختصة بالوزارة لتنسيق التعاون ما بين الاتحاد الدول الم السلكية 
واللاشلكية ووزارة الاعلام وذلك عن طريق وزارة المواضلات ش 3 
الاشراف على تنفيذ برامج تدريب مبتعشي وزارة لاعلا م إلى أمريكا لدراسة ه هندسة 5 

"سدكت 0 العلافة الفنية بين ن وزارة 00 وشركات له صيانة اللفزيون مرف على الشبكات اشاملة 


لمديرية العامة لشون الصححافة والعلاقات 


ظ رم هذه المديرية ل ادارتين رئيسيتين هما ادارة العلاقات العامة ودار النشرك| برط 55 
وريه فرع الصحافة حدة والذي يمحن اعبار نشاطاته صورة مضغرة لما تقوم ابه المديربة علاوة على 
اصدار نشرة باللغة الانجليزية تطبع اسبوعيا بواقم 5١‏ د رج سانيا :المملكة 0 


١ 
0 وتقوم الادارتان بالتالي : ع‎ . 


ادارة العلاقات العامة : 
ومهامها : 0 ظ ظ < : 
اعداد وتنفيذ البرامج الخاصة بزيارة الوفود الصحفية امختلفة للمملكق حيث يقدام سنويا أكر 
من ثلائمائة شخص من رجال الاعلام في محال الصحافة والاذاعة والتلفزيون بقصد الاطلاع 
على 0 ا 000 


د 1 الخامزات ا مختلفة في حال الاعلامي اليه ل يقوم به ا تلك قاد عندما بعودون 
إلى أوطائهم . 


الاشراف على شئون الاعلام الخارجي واعداد الخطط الاعلامية وامداد السفارات د 
السعودية والمستشارين الثقافيين بالوسائل ‏ الاعلامية ا تساعد على ارك ببلادنا 2 
الخارج . ش 


ادارة النشر : 


وتضم هذه الادارة ا شتون الجمعة العرية 4 ١‏ اتصويرء ا لصحافة العربية ‏ 4 التوزيع) وتقوم بمهام 
معينة منها : 0 


متابعة كل ما يصدر عن الجامعة و بصفة خاصة ما يتعلق بشئون الاعلام وكذلك متابعة نشاطات 
مكاتب الجامعة في أنحاء العالم . 


تغطية المناسبات: والمنجزات الانشائية وغيرها ووضع الماع منها: في متناول: وكالات الأنباء 


ال 


ا 0 م 5 0 


ا ا 0 ش 0 اعد اد اد اراد اد الاعلامية. في : لكر رات د تكنيات 1 0 2 3 ذلك , و3 تو _ ع تلك ١‏ الوا اد احسبت الخخطة اني 0 : 0 


ظ : 1 0 0 ع جين اام ب بالرقية الولسي الاخلاقية والدينية والاجتاعية. اوذلك حرص على سلامة اع 00 0 00 


0 والالاك. توق ” هذاه الادارة.: 


ان ع والطباعة يكت العلاقات العامة . 3 والدعلية. 1 والاعلان. 7 والكيات. 0 فيوقات 1 0 
اه 20 راغلا ت الفنية وال نات الصحفة . وتشرفت الديرن 3 ة على ب مكائية افر عية في كل : من جدة ةومكة . 000 
0 ا والدينة وتبوك وطريف والتطقة الك ْ 


اي ل ينا رقي كا : 0 في ا اد رات تولى كل " 0 ستريات 0 0 5 
0 ل 00 ا 


00 سن َ الكبات د الع ودود اه د نودو . 


النشر أو 00 وذلك , وف انظيات ا لطا وني تضمن 20 


3 المع هذه لفل 0 


ادارة المؤسسات الصحفية : 


وتمثل .هذه الادارة همزة الوصل. بين المؤسسات. الصحفية وعلاقتها بالدولة والمواطن.. 55 
0 الرأي لا العبيحافه 00 يم إلى علاقات .الدولة العر بية أو الأجنية الصديقة أوع 


516 ك0 وزارة العدل : 


| بيدأ بتكيل وزازة المدل! لاني عام ول 0 لكا 6 وسنعواذ للحدايث عنها 2 الباب المتعلق 
١5‏ - وزارة الشئون البلدية والقروية : 


وهي وزارة استحدثت قْ التشكيل الوزاري ا 6ه الهم الاي 2 ا" 
وتاريخ 04 ٠ه‏ *ه. 


وهي تضم الوكالات التالية : 
م الا اشر اندي 

وكالة للشئون القرؤية . 

وكالة لشئون نخطيط المدن . 

لل - وزارة الأشغال العامة والأسكان : 


وهي من الوزارات المستحدثة بالتشكيل الوزا 5 عم م١‏ هد أيقيا ٠‏ وتضم 5008 التالية : 
وكالة لشئون الاشغال العامة ظ 
وكالة. لشئون. الاسكان . 
هاا د - وزارة التعليم العاني : ض ]000 
٠ 3‏ :استتحدثت هذه. الوزارة. كذلك بالشكيل 0 ري 3 0000-0 0 وكالة 0 الم 
العالي, ظ 
9 وزارة البرق والبريد والماتف .: 
استحدثت عام 140 ه , ٠‏ وتفم وكالة نون ابرق فقط 
خك وزارة التخطيط : ظ 
اتحدثت بالتشكيل الوزاري الصادر 1 هوباهء وتظم وكالة اشكون التخطيط فقط . 


وقد حلت هذه الوزارة ل المهيئة الركزية للتتخطيط”. ٠‏ وفيا ب نيان 0 والاختضاضصات لني 
كانت ارده .هذه - الميغة 077 .: 1ْ 


6 الهدف من هذا البيان هو تسجيل تاريخ نشاط الدولة في محال التخطيط من جهة ع وخدمة الباحثين من أجهة اخرى ١‏ 


9508 


ءٍِ 


: 0 00 ضع ط اة لصي أ نكو اشاس سات ود مله 


الورناء هذه الخطط قبل .وضعها ارم التنفيك . 


ا د لسري امالغ الازمة لتنفيذ اعنطظات التدمية التي يوافق علها من الوزراء 0-6 : 
:هله التقذيرات نان لوضع المسزانية العامة للدولة. والميزانيات المخلقة بها والميزائيات . 


انخاصة بالميئات المستقلة 0 
العامة لميزانية بوزارة المالية والاقتصاد الوطني عل اتصال دام للتشاور وتبادل المعلومات 


١ 3‏ لذلك تكون كل من :الطيئة المركزية للتخطيط والمديرية 


م 


0 والمتقائق للتوصل إلى تتسيق كامل | بين ن متطلبات' الخطة العامة . للتنمية وبين المرادة ا امالية 4 


0 - وضع الدراسات | الاقتصادية ة للازمة. في الو ضيع التي به تتطاب ذلك وقدم اوصبات الي 


يي م ظ : ظ ظ 

ظ 0 .الوزارات” والدوائر . الستقلة ىو في شوو 00 

0 ون تقديم. المشؤرة الفنية بفها يكلفها ب مهلالة املو 20 

ظ الادار ات والمصالح انهل 1 

0 سيران للوظفين العم ( وسنتتحدث اغنها فيه الفصل الخاص بالخدمة الدية):. 

اه ِ - دوا الراقية العامة ((وستتحدث ا 7 ف البانَ الخصص | للأنظمة الالية) . 

"0 

قات عينة اللأديب: 11 وجري عدي حا عنان اليا اقمس الساعة التائية. 
ظ 6 جه ارقية ولسفط ْ الاة ش كن 


3 3 . الرناسة. العامة لتعلم البنات : 


ا لت عدار إلينات التكرية إيتداء من ف امياد 00 ) 507 ) وتشر ع «الرئاسة | العامةا” 
لتعلي البنات) كإدارة ا مترادة مستشلة مرتبطة مجلس الوزواء . وسعها الاآن مدارس" البنات | 
اللإبتدائية والثانوية 0( ومدارس إعداد المعلمات ا . وكلية اليه للبنات كم تشرف. على تعليم البنات 35 


ظ لمدازس” الأهلية » وتمدها بالمعونات المادية . 


- الرقامة. العامة للكلبات والعاهد العلمية : 


اعد هاه الإدارة في عام ٠/4‏ 0 7 المعاهد الدينية التي بدأات ع المعهد إلعلعي ظ 


ظ 11 - 


2 0 تقر إتصادي هوري عن الملكة يضمن ايا اتاد ويبين مدى اه 0 | 0 


في الرياض عام )١1980( ١8٠١‏ وتبغته معاهد مماثلة في مدن أخرى في المملكة . 
ويتبعها الآن إلى جانب هذه المعاهذ كليات للشريعة واللغة العربية » كما يتبعها المعهد الغالي 
وترتبط بمجلس الوزراء ش 

ظ ليه العامة لرعاية 0 


8د هيئات: لأمر فيرف + 


تتش هيلات ا عوك 0 ع: نالمذكر في جميع أنحاء المملكة 00 الرئيسية . وكمثل هذه 
ا ميئات نظام عريق في الإسلام هو نظام رجن الحية . وتشبه مهمتهم مهمة شرطة الآداب بي بعض 
الذول 5 .وهي هيئات دينية مختار أعضاؤها حار خاضًا يمن يشهد 00 0 ا 
0 أي الأعمال لوف * 

خح الوا والإرشام الديني والنيه للصلاة في مواعيدها . 

الإشتراك مع الشرطة في التحقيق ف 0 الأخلاقية . 

الإشتراك في الحملة الإصلاحية داخل السجون وتعليم. المسجونين . 

ويشرف على هذه الحيئات (رئاستان) إحداهما تضم هيئات مدن الحجاز والأخرى تضم الحيئات في 
المناطق الوس.طى والشرقية والشمالية . وترتبط كل من الرئاستين بمجلس الوزراء ولكل منب) ميزانية 

ا ظ 
-٠‏ رثاسة البحوث العلمية والافتاء والدعوة والإرشاد : 


عا ,ف البيان الوزاري. التار يحي الذي ألقاه الفيصل فو في وال رك كوم في النقطة 
الرابعة منه : «ولماكانت نصوص الكتاب والسنة محددة ومتناهية بين وقائع الأزمنة وما يستجد للناس في 
ون دنباهم أمور متطورة غير متناهية كارا لأن دولتنا الفتية تق حكلها واللحمدلل عل اساس الكتاب ' 
ليده تقض وروا فق أصبح لزاماً عليئا أن تمنح الفتيا عناية أكير ؤأن .يكون لفقهائنا وعلائنا حملة 
مشاعل الحدى دور إيجابي فعال في بحث ما يستجد من مشاكل الأمة بغية الوصول إلى حلول مستمدة من 
شريعة الله ومحققة للصالح المسلمين ولذلك كله فقد قررت حكومة حضرة صاحب الجلالة تأسيس ماس 
لإفتاء ويضم عشرين عضواً من خيرة الفقهاء ء والعلماء » ليتولى النظر فوا تطلب الدولة منه النظر فيه وما 
يفجهة إلبه أقراد :المسلمين من أسئلة 'واستشارات وليكون آداة قوية لتتوير الأذهان وتذليل العقبات ٠١‏ التي 
تعترض سبيل التقدم السلبم .» ظ 

وقد تكونت ا هذا 0 باه العامة للتحوث الغلمية: والإفتاء ليا ١‏ 


ويمكن حصر مهامها فيا يلي : 


اح هق عه 


0 - تعتير الزثانة العامة عمثانة (الأمانة العامة ) يئة كيار العلا الي شكلت 3 + نام خا 5 
ولائحة ملحقة به بللرسوم اللي رقم الي تاريخ اسه ظ 


م ب “ 0 لرناسة العامة مهمة الاشراف 00 الداعوة الاسلامية في البلاد الإسلامية وبلاد د العام 3 ظ 0 ْ 
0 أجمع “حيبت تنطلق متها “يعات الدعاة ول سه 0 در المتعلقة م ٌ 1 ش 


أده 0 اللغات الحية . 34 اا ا ا 
جا شرب الرقامة العامة : على مطبوعات لمكرية . من ٠‏ الرب ظ افيا ولي يول 0 0 


اك 7 در سار على ب ملسو المراقية ن الناحية ,1 


ا - يتبع ا العامة اللجنة الدائمة لبحرث والفترى الكوة من أعضاء متفرغين 5 اللجنة 


00 الل ) الرئاسة العامة للاشراف الديني تعد 0 


وقد أنشئت في عام 18 (1936) لتكون مرتيطة يجلالة اللك ا + عوجت ليسم لكي رقم 0 ظ 


3 قي ل ّ) 00 


7 ومهستا تنظ وإدارة المسجد الحراء مك ةاشرف عل الاثة ولت لاط ولوطني . 
1 الاداريين الآخرين التابعين تسرد ٠‏ 


00 أمر لكي كيم تسيل وزارة > جديدة90. | 1 ظ 
1 الهم ألم ل 
الثار 8 0 ٠‏ 146 ا 
يعون الله اتعال .. ظ 


3 ملك االملكة العربية السعودية . 


: 3 4 


عد الإطلاع على مادة الثانية -“من. نظام محلس الوزراء الصادر المرسوم الملكى قم 5 تاريخ 0 : ش 00 


ال لالال1 هد. 


ع الإطلاع 1 الأمر لكي رة رقم 0 ١‏ تاريخ الثالث : ص 5 الآخرة 0 ه وعلى الأوامر 
المتعاقبة المعدلة. 0 0 وبناء. 0 مقتضيات المصلحة العامة . 0 


)١(‏ نشر بحريدة أم القرى ت الغدد /081 يوم الجمعة ١5‏ شوال 8ه الموافق. 11 أكتوبر ولاقام 


0 وا 00 


أولة: 
ياه شك عدن لزاه رات على السو “القالي: : - 0 
س صاحب السمو الملكي الأمير فهد بن عبد العزيز ناثياً ل مجلس الوزراء . 
انب ضمابحبب السمو الملكي الأمير عبدالله 3ش عد العريز نائباً ثانياً رئيس مجلس الوززاء ركسا 
,. للحرس الوطبي .. 
صاحب السمو الملكي الأمير سلطان بن عمد العزيز وذير للدفاع والطبران . 
بذ اله السجو الملكحي الأهير نايك بخ 'عبك "العزيو وذيراً للذاعية:. 
- صاحب السمو الملكي الأمير ماجد بن عبد العزيز وزيراً.للشئون لبلدية والقروية .. 
لحن لشت الس الملكي الأمير متعب بن عد النزت وزرا للأشتال. العامة والاسكان.. 
صاحب السمو الملحي الأمير سعود بن فيصل بن عبد العزيز وزيراً للخارجية . 
0 بن عبد الله ال الشيخ 7 .للتعليم العالي .. 
الشيخ محمد العلي أبا الخيل وزيرا لمالية والاقتصاد 2 
الشيخ أحمد ركني ماني ورا لول الوه العفية . 
الشيخ إبراهيم بن محمد إبراهيم آل .الشيخ وا للعدل .. 
الشيخ محمد عمر ثوفيق 0 للمواصلات . 
الدكتور عبد العزيز العبدالله اطويطر وير اللتغارق .. 
:ل الشبيخ: إبراهي بن..عبدالله «العنقري .وززيراً: للعمل: والشئؤن -الانجيّاعية .. 
الشيخ هشام حي الدين ناظر , وزيراً للتخطيط .. 0 
الشيخ عبد الوهاب عبد الواسع وزيراً للحج والأوقاف .. 
ب الدكرر عد الرحفن نين عد العدرر بن حين آل الشيخ وزيا اللزراعة والياة .. 
ب النتكور" عمد عبده عاني .وزيراً للإعلام + 
الدكتور حسين عند: الرزّاق الجزائري وزيراً للصحة . 
الدكتور سلهان العبد العزيز السليم وذيرا للتجارة ‏ 4 
الدكتور علوي درويش كيال وذيراً للبرق والارك وله ل 
الدكتور غازي عبد الرحمن , القعيبي, وزيا للصتاعة والكهرباء .. 
الشيخ محمد إبراهيم ممتعوة ورا للدولة وعطيراً قي مجلس الوزراء .. 
نب اللكتور .عندالله محمد العمران ريا للدولة ا في. محخلس الوزراء . 
الدكتور محمد عبد اللطيف الملحم وزيراً للدولة - الس الووزاء., 


ايآ يعمل بهذا الدع ا ويلغ لمن يلزم لتفيذ مقتضاه.. ش 


التوتيع : خالد 


توووم 


ل ا م ركان الإلام. وال يو اس وق كل شل و ا 


0 ف 00 اه 8 ام رت في أماكن من مقداسة وي “د قُِ الحرم شيف و 
ظ (مكة المكرمة) حيث يتم الطواف بالكعبة المشرفة ع م يتوجه الحجيج من داخل ا وخارسها:* 
آ حو ود م و ا ل 0 


000 إلى 5 ار (مزدلفة) . دك كين م مدة 5 أتعاها لد ام دأ بيه لاا ٌْ 


من شهر ذي المجة) + 


أما (المدينة المنوزة ):. ةا الجن لوي لزي الذي يفم 0 الأعقل . يمد لانو + 


فإن إن الحاج القادم من جارج الجلكة. قن يفضل _زيارثا. قيل وام فريضة الحج 0 


واف الحجاج من غارج المملكة وداخعلها إل هذة الأماكن القسية مرة 0 0 3 وقد 9 


ش ايز 5 ف السنوات" الأخيرة مليون” 5 مليون عاج 


ووالحد 0 لد المائل من الحجاج في وقت واحد يلني على الدولة مهمة شاقة تختلف عن تواجد | 
0 أضعاف هذا العدد في أي بلد سياحي. ذلك أن الحيجاج باثوان دفهة واحدة كما راننات بالاضافة إلى 0 
1 العتاية :بالج والحجاج احدىق واجبات الدولة التقليدية بوضفها ا حارسة الطبيعية اللأماكن القدشة و1 ١‏ 


يعد الحج مصدر دخل للدولة بل انها تقوم بصرف المبالغ الطائلة كل عام في سبيل تطوير مرافق اليج 00 


1 والعناية. ب وس" احسب “ اتمططات :الي تعدها حجنة عليا ا رات وذادة الداخلية . 


: وف مونم ع تيح جع مرافق الدوة في - حالة ا 0 قر كل ادارة حكونية به بقسطها 


6 ل وتعظل الل بعض الأنظمة لتحل عله أنظمة «مومية» ف فأنظمة الور ل عله 


ظ تعلوات خاصة للمرور في الحج .. 


وتتتقل الكزمة اكملها إل البقاع المقدسة 4 ويقوم رئيس الدولة رجلا اللك) ب بنفسه . بقيادة 


0 اللسجيج والاشراف على حسن سير المرافق. العامة أثناء موسم ل 


0 ْ والى جانب غناية الدولة لله وشئونه و | تقوم - دعل - حسام ب بتشبيد براك في كل أ أنحاء 
ش المملكة 0 بصيانتها وخديها 4 وتوظيف الائحة والؤذنين ... 1 


وأخرا فإن الدولة تشرف عل الاوقاف » وقد شكلت أمحاساً أ للاثراف علي . 


اا - 


تطور ادارة احج والمرافق الدينية : 


. نصت (التعلمات الاساسية) لعام ه4"١‏ (1995) على اختصاص الدولة في الأمور الشرعية التي 
000 جانب القضاء الشرعي «الحرمي والأوقاف والمساجد لانت الدينية ) . 


وَهْتِك ذللك الوق اسست رةه ادارة الي ( ٠‏ الشكلة م ” ا الادارات الحكومية ذات العلاقة 


بشئون. المج . وكانت ع تقار برها ال جلوالة املك ا ا 1 تنفيدها 
عندئك «(النيانة العامة ) . 


لها فوع في كل .+ ن مكة المكرمة وامدينة ا وجدة.. 

قي عام 3 'صدر (الأمر 00 زقم .1 30 20007 7 حدد العامة 

هذه المديرية 2 وبصدوره ريبطت | جهات القامة قُُ ذلك الوقت عبل. شئون المج هذه المديرية وهى 5 
(أ) نقابة أالسيارات". إب). رؤساء. المطوقين بوهيثاتهم بمكة. (ن) هيئة يبز قضمايا 0 ١د‏ 

رئسن. الزمازمة .بمكة رزهع) :هيئة الادلاء بالمدينة المنورة )و نقابة: ووكلاء العلرفين .' فك لإمعلة 

والمطارات » (() هيئة المراقبة نجدة . (المادة الرابعة ). ش 


كا 1 «ضرورة قبول وتنفيذ طلبات 00 العامة جروات د عمد 
الحجاج ) من: قبل الادارات المعنية وهي : 


٠‏ 0 الأم: ن العام 00 ع.(س) -0- د لمكة 5 0 » (حم) جمعية الإسعاف 
(١ 0‏ 2-5 الجارك 0 ادارات تقل ف الواني 0 مكاتب السفر والاقامة ره (ي) وكالات 
شركات اح والطيران . 1 
وقد كانت ١‏ مديرزية احج | العامة) م ( تعر بفة ) لعج 50 اع له 5 3 
كته تصدر دس م 6 م د ا 0 00 ا ا 
عدن الوزدا ٠‏ [ 


: وفي عام 00 كحنم لاسي وزارة ا والأوقاف ب وجب ب الأمر لمك رة 5 7 وتاريخ 
/ 2181 


تطور الأنظمة المتعلقة بالحج والمرافق الدينية : 


كان 5 فيد را سانيا لدخحل الحكومة والافراد على السواء ات م تتقاضى 000 
يعادل تسعة عشر جنيهاً استرلينياً للحاج جح الواحد . في حين كان يتقاضى الأفراد القائمون على خدمة الحاج 
احور واهانا على هذه الخدمات . ولم كن عناك مادق أو مساك حكرسة اللواء الحجاج بل كاغرا 
يسكنون الببودت البي وها لهم سم 2 المركة «والادلاء» في المدينة ْ 


تك ك١‏ حت 


00 يقوم 0 هذه الخدمات لخاصة أفاد منتضون يخضعون القاعد ن تقليدية متوارة ا بطي 


0 الدولة ة قُ تلقيمها واصلاحها حى وصلت إل مأ اليا إليه 1 


له انظم ان التقليدية : 


0 إيقوم اللفمات الخاصة ٠‏ للحجاج ان الفئات التالية. 30 بطق 0 00 با اسطلاح " 
١‏ الطوائف » ' ا 0 : 0 ش 
1 0 3-5 المطوفون ومشائخ اعري: 


لوهم أشخاص من تأهل نكة 0 بعينهم جلالة الملك العم من 00 الديانة والامانة ليام 
يلزم الحاج 6 ويخصص لكل منهم فريق من الحجاج . 2 .وذلك الوم نقاريوسؤالات يديم حسب 


: 00 0 العوان. القديمة ). - والتقاد, 0 0 00 تخصيض  تصدر من كام 1 البلاد د الي تبعها بس‎ 0 ١ 


ل «القارير نطف لقنم ويم موف أو شي بل امج ماك اوردق 0 
اأداتباى يقوم .باسكانه زلقله. سن والكى 27 القدسة . ا ْ 


3 سس الرمازمة :. 


ل من أعل مكة الكرمة يهم جلا الك لعفم ل من أهل الباق والدرف موحي 1 


١ 10 1 0 5 تقارير حسب العوائك القديمة) م « الزمزمي ) ) سنقاية 5 ماع زمزم وفرش سبجادة له‎ ٠ 


لبريت ول سم الاداء الصلوات 0 


0 0-6 م الادلاء بالمدينة لمنورة ِ 


١‏ 0 إوقلم أشخاض : من :أهلة الملدينة 0 ُ( بعضهم معينولا. بموجب “شار لعن ا ع 


000 من قبل المطوفين ومشايخ الجاوي بمكة المكرمة ) . ويقومون باستقبال الحجاج واسكانهم ال 0 1 


ترحلهم كا بيرافقوتهم في زيارتهم للمسيجد التبزي وقد التي صل لل عليه وسلم .+ 


٠ 00 0 0‏ وتنضم هذه الفعات نحت ولقابات » يشرف عليهاا ١‏ زؤساء) تعيايم الحكوية لم اوكلاء) أو 
٠‏ «معلمون) في جدة الاستقبال اجاج مهم . ٍ 


: .وقد كان يتبع وكلاء المطوفين مامد رك خم ل 000 00 شل لشسص ” 
ل ري 0 
.> اللدة: (المادة .الزابعة” من نظام الطرين العام ... 


: 0 كانت خدمات الحجاج (( مهن, ار تتشابك ف ام .الفقات اغتلفة التي تقوم 0 وتثور ش 
مشكلات كثيرة تنشأ بعن ثورات التقارير وه انفصال» الورثة عن بعضهم » أو «التنازل» عن التقارير. 
0 ل آخرين 0 م 0ك ا بالنسبة 0 ينتمون !و نلاد معينة. 1 .وجدت ا 


0 أخدت ا التعريفات . عن (نظام 0 العتادر 1 م والنشورع بجريدة (أم القرى) العدد ١٠١1‏ لصادر في لامك 
اللي ْ ْ ' ٠‏ 0 


هيئات ولجان من «المشايخ أو الأمناء) س اختصاصها النظر في هذه الأمور . يضاف إلى ذلك مشكلة 
نقل الحجاج إلى المملكة وترحيلهم : 0م تنظيم انتتقالهم بين المشاعر المقدسة بمكة وانتقالهم إلى المذينة 
وعودهم منها . ش 


«الشبارين» اللراق بالكعبة المشرفة ( أ د يعون عل " عات ره فار وجود مبناء حديث نجدة 
كانت البواخر المقلة للحجاج تقف 008 عن الميناء لكوم بنقلهم وسنابيك ) - عن عملية الابصال 
إلى الميناء ( سنبوكية ) : ش 


وقد تدخلت الدولة لتنظيم كل ذلك بأنظمة تقر أكرها وتققنا: للخعزاف التوارقة +"فامدرت 
انظمة وتعلمات كثيرة اهمها :. | ظ 
0 د نظام أذارة الحج) لسنة 1848 . 
اد (نظام الوقن العام ). لسنة الل ” ١‏ 
م د (نظام وكلاء المطوفين ومشايخ ري لسنة وم . 
9 4 (تعلمات صبيان المطوفين) لسنة 00 
ه - (نظام نقابة السيارات) لسنة ١/9‏ . 


بداية لاصلاح . 


كانت مرافق لو قل المرافق البي تناولتها الاصلاحات التشاملة الأجهزة الدولة ومرافقها العامة + 
فإلى جانب اعادة بناء الحرم المي وتوسعته » 5 توسعة الحرم النبوي » -قامت الدولة يتشنيد مدن 
الحجاج في :مطار جدة ومينائها البحري » مع عشرات المظللات والاسيتراخات في الطرق.المؤدية إلى مكة. 
والمدينة. والمشاعر المقدسة . 


وله رافق عله الإمذا لمات عند رو اراك اع 
25 العاكرهوم الف الى كانت كتياه اللكؤنة يعد ل قيقة اقيق :حي ومصط يكية أسرليق 
٠‏ كي التؤرخ ل ظ ظ 


الو ورواو ار الللكي رقم في 00 الذي يلغي ل الكرتية) 0 يا 
الخدمات العامة . (وقد عدل بالمرسوم رقم 44 لسنة 2)1"41 000000 


اسم درط وترحيل د ع الرسوم 0 رقم ه١٠‏ ا .١*‏ 


عربات 0 ل لسار ا لكي . رقم في 010161 


4 - تكليف ( مجلس الشورى) 0 اصلاح وتطوير طوائف 5-2 م 4 واصدار قرار 
ظ 0 


- 1١ه‎ 


0 0 3 0 00 بات «امعبانية». و الاتفصال. بين الشركامه ؛ مع تفويض 0 ل وضع ع قواعد 


7 0 صدرر ل مرسوم اصلاحات خدمات ٠‏ الحجاج 1 


لكان نظام (الطوائف ) الي كانت تفلو 0 رم يطوق ا 


0 3 درائنة امتطيفة كام 5 مجلس الشورئ اصدرقرارة رقم 14 تاريخ ل حول " 
: 0 (اصلاج وتطوير طوائف وتخدمات الحجاج).. 4 الذي ووفق عليه بقرار علس الرزراء 0 5 رب ْ 
0 0 وصدر الرسنوم 0 7 6د 44 م ظ ظ 


وأهم ما تض عليه هذا اينوم : 


ة للمهنة تتمشى ومقتضيات المصلحة العامة (المادة الأول 3 الرضوم)... 


0 1 1 د الغاء كافة التقارير والتخاصيص الي بأيدي ٠‏ (الطوفين) و (الادلامم وريه 


7 0 ب بتحديد د أجوز الخدمات القيامة الم 1 واستلامها 7 00 وزارة ةايم والأوقاف وصرفها 


0 قواعه .حددها المرسوم 8 مساعدات 0 ا حكومة عنك . الاقتضاء 5 ا 


4ت الغاء ازئاسات الطرفين والإدلامء وهيئاتهم وانتقال اخقصاصاتها إل وزادة الح والأوقاف . ظ 


00 . -- تفويض وزارة احج بوضع 'اللوائخ التنفيذية. اللازمة ل تدر مواطة علس وروا 0 


1 وما بعت أن أعدثت رار 57 والأوقاف (اللائحة التفينية) ررم للكي الشار إليه 5 واقي 
ش صدرت بقرار اس الوزراء رقم م 5 م . 


٠ وبصدور هذا الس أسح للحاج ملق الخرة ف أ يدنع 16 الخدمات لخاصة ة لأصحايا | إذا‎ ٠ 


0 0 .وأخيراً امدر علق الوزراء 00 رقم 6 في خا .باعفاء ناه الحجاج المغادرين للبلاد 
و طريق المطارات .من .رسم خدمات "المت المعتادة وقدره سنث» ريالات سعوذية . 7 1 


وتصدر وراد الج والأوقاف قبل موسم اجيج رع أشهر (تيات) ل وايضاح كام عن 


. الرسوم د الخدمات وأجور النقل بقرار وزاري‎ 0 ١ 


اذ هله الالخراء أت الاصلاحية ل ني جميع ما سبق من تبات جاب أعرى لاتفل ادية 


ا المفعول م في هذا الفصل مع , الأنظمة الخديدة الني 00 7 1 الأوقاف 0 ْ 


ا“ 8 


: ْ 0 لهند م رناسة 0 
0 مدابة الخاوني ٠.‏ 0 رقاضة مطوفي الحجاج العرب وسائر الأجناس الأخرى بكون 3 الواقع «١‏ مهنة 0 
0 محتكرة) كان الحجاج ف فس الوقت تخضعون لهذا ١‏ النظام نحيث 4 0 كك امنتطاعة الحاج 3 

مطوفه إلى مطوف آخر ء أو القيام بالحج دون مطوف . . وكان عليه أن يدفع أجور الخدمات لاا 
٠‏ كي قابلها عوائن (الجامو). بالنسبة اجاج اندونيسيا والملايو وسيام والفلبين واي تدفع الداع الحاوي. 


اختصاصات وزارة الحج والأوقاف : 


0-0 هذه .الاختصاصات فم 3 


الاشراف على قدوم وتقل ل لوطه الأشخاص الوافدين. 0 المملكة الأغراض ع 


| وتقديم كافة. الخدمات الي تصمن اه 'وسلامة وفود بسك. الله الحرام . 


الاشراف على جميع نور الحج وتوفير الخدمات اللازمة 58ظ 8 


وضع خطط لا'ستما ر: وتلمية الأوقاف غلا . 


0-0 ما ا بعري الأوقاف لحري داخل المملكة واثبات بالطرق الشرعية 


:ركم أيدي واضعي اليد عليها بوحه غير شرعي وتنظيم ادارتيا : 


وضع خطة عامة للتعروف عل ججيع الأوقاف الخيرية الرحزدة 30 المملكة ا باسم تين 
الشريفين) أو أية جهة وحصرها في سجلات امهاثية واالتضول على الوثائق ا أمورها 
والمطالبة" بخلاها طبقاً الشوط *“الواقفين : 


وضع القواعد العامة ؛لتحصيل:واردات"الأوقاق 0 عر 0 وقيداء تلاك الور 
والصرف ف النيجلاات الخاصة يذللك:. 14 0 : 


وضع 0 المالية السنوية 0 0 غلاك الود الخيرية والتصديق عل 


وضع 50000 0 اق ذلك: 0 تراعى أحكام 
الشرع الحنيف ومقتضيات المصلحة العامة وأية. تعليات تصدرها الدولة في خصوص أجور 
العقار . ٠‏ 

اعمّاد المشروعات المقترح تنفيذها من أموال الأوقاف الخيرية واعمّاد تكاليفها اذا زادت القيمة 
عل مائة ألم زيال بعد التأكد هن سلامة الشروع وتكامله وفائدته ومن إمكانية الانفاق عليه . 


4 0 0 ع عن وضعية الأرقاف الخيرية 000 إل رئيس ملس | الوزراء. . 


الادارات اكبيد اي ٠‏ وكالة الوزارة لشتون ا 


6 00 ديم 000 ادازة جل 0 4 0 00 بمكة ».ادارة 00 بالمدينة 6 


الادارات " 3 


0 شعبة حسابات الطوائف 


ومهامها.: 2 . ْ 1 9 
سبدب معاحة كي ! رناب 550 من 10 (بمكة) ا 0 مطوفين بجدة ) وادلاء 


(مزورين بالمدينة) وزمازمة وصرف استحقاقا:هم من 0 


د وح( سد 


د 2 لبت في قضاا الطرائف واتغا الارءات النطلية حافا...... 


ا ْ 00 0 1 وهي خ اخمس لكاب كَ ب غتص : ثلاثة فاك بشيؤن اظائفة. عابنا 
ا 0 ا ل الال 0 


: 0 أبجزاء الت 


اليا وطائقة الجا اه اخارة اوطائمة - 


- ابلاغ الطوفين الأوامر واتعليات الي تصدرها الوزارة ‏ 0 رة 
حقيقات .اللازمة مع المطوفين فا يتعلق. بالشكاوى لني م 00 


ااا 00 


ال د اعد اعداد اينات بتعداد 00 أراد ا الطائقة : لعاملين فيا وتقديها للجيات ١‏ الخخصة باوكا 
5 العاتيقها وصرف امماجيم موجه 0 


-” - 'أعداد البيانات د اللازمة بفقراء. الطائفة. ة تصرف العلة انين تقررها الذادة على ضوء مقدار د ارق 


٠ الوجود‎ 


ا 0 الاشراف ل تنقيذ الواجيات القررة 0 اقيم" في قم بو باجام . - 0 ا 


- بخ الادلاء الأزار والتعليات اي تصدرها الوبق 1 00 5 


0 7 00 اعداد الييانات ٠‏ الازية ب بتعداد د حجاج أو أزاد ١‏ الطئفة الامليق فيا وتقديها للجهات شه 5 


0 انب هينات الطوائق 


07 7 1 7 ْ 0 وتتقسم هذة الميئات إى الميئة العليا للطوائ لع هيئات ابتدائية للمطوفين والزمازمة والركلاء 01 
ا 0 والادلاء.. وت الفيئة العليا للطوائف ٠‏ بالتلي : 0 


ة عد زان أعوان الطزاين والحجاج به بصفة عن وتقدم الاقتراحات واتوصات إلى القطية ١‏ 0 


ظ م , الواح 0 تحددها ا واجاتا ١‏ سوليات ! اعضاء اميئة العليا 0 انخالفات ف ال ا 


0 3 0 0 درا اللوائم 


“القترحة انعسي م الظوائف بالاشتراك. مع الميئات الابتدائية مم 0 
0 - التصديق عل التوارات التي تصدرها الهيئات الابتدائية وتقري رما تراه غرم. الصادقة ولنقض 
“أو اجرج ْ . 


َ 1 البقيين' ها لطائفة ادك م الادلاء. ع م الكاتب الثلاث . 2 00 0 


كا تقوم الهيئات الابتدائية اي 


- دراسة أحوال أفراد الطائفة والاشراف 9 قيامهم بتنفيلٌ 5 

ل وضع تقرير سنوي عن مقترحاتها فها يحسن وضع أفراد الطائفة لضمان راحة وفود الرحمن ْ 
.ب النظر فوا .يقدم اليها من شكايات ضد أفراد. الطائفة فيا يتعلق 0 

النظر في المنازعات. الني تحدث. بين أفراد الطائفة 0 

تعيين المقدمين منهم لشئون الحجاج . 
(د) هيئات الوك والاسهاك » 


قالش د نسع اععات للسؤال هي : هيئة.سؤال 5 اه جدة ع 00 ل بميناء 
جدة » هيئة سؤال. الحجاج الحاويين بميناء جدة » هيئة سؤال الحجا ج. اهنود 00 بميناء جدة » 
هيئة السؤال بالزرقاني » هيئة سؤال بر الشمال بالمدينة المنورة » هيئة سؤال .مطار. اللديئة المنورة » هيئة 
سؤال الهدا » هيئة سؤال السيل 5 وأربع هيات للاستقبال (مركز استقبال المدينة المنورة بات العنيرية » 
مركز استقبال الير بم الدود » مركز استقبال اجاج بحرول » مركز استقبال د اشوك).. 


ومن مهام وا السؤال التالي : 


موي ال الحجاج العاقير عن أسماء اعرد اه 00 يرغبون اتزول 57 , لاداء الفريضة 
والزيارة 00 


ا ريات الخدمات ا ش 


التأكد من دفع العوائد وكذلك استلام العوائد من 596 الذين لم يدفعوها في بلادهم . 
أما مهام هيئات الاستقبال فإنما تتلخص 1 ١‏ < 
- استقبال اع ١‏ القادسن والاشراف 0 اعاءات : 90 وتقديم كافة المساعدات 
والتسهيلات الممكنة لهم . 


55 توزيعهم على المطوفين والادلاء الذين سألو عنهم بموجب جوازات. شفرهم. 


الادار ات الرئيسية ف وكالة الوز ارة لشئون الاقات : 


وتنحصر نه ف المنطقة الغربية ا والشمالية اه القامة الأوقاف المنطقة لوسطى 
والشرقية » وتتلخص لمهام. الاساسية للهيئات ا : 


القيام ببناء المساجد في مدن وقرى المملكة لاقامة الشعائر الدينية ها والعمل على صيانتما 
وادارتما . ظ ظ ظ 


حت العمل عق توجيه ونتخطيبط وتسيق برامج الاوقاف وادارتما : 


عب |1 جد 


- انلام اوراية ا امرك ابرادات الأوقاف . 
العمل. على. تنميك تعليات ا خلس الأعن للأوقاف عون تنمية واستفلال أملاك اساي 
القيام. باعداد وصناعة كسوة. بيك الله ارام سنوي (ي وكالة الوزارة مكة 0 
٠ 0‏ وهناك اخارات متتخصصة فيل من وكالة الوزارة 0 الأوقاف والديرية. العامة لأرقاق النطقة 2 
( الوسطى والشرقية ومن هذه الأدازات. ظ ا ا 

0 - -- ادارة الارع.». 


00 0 0 وضع | الخطط ٠‏ اللازمة تاك اللفاريع و واتقاد الأوامر الصادرة / شأنا. 


0 ْ 0 الاحتفاظ ملفات وذلك " حسيب اما م صن تعلوات في هذا 0-0 
د ادارة. الغلال : 
وتقوم بالتالي : 


د الاشراف. ص الموقوفات. العامة: 0 ئ أتواعها وك سجلات ا 0 
د الاشراف: على تنفيذ الت : ا ها.. ْ 5 
0 العمل على مي ارد الغلال واستة ارط احسب شروط الواقفين .. 


0 ش ع 0 ادارة اهل 


اميا ا 0 ا 
سد تسجيل جميع ا الغامة الغائدة .للأوقاف في. سجلات. متخصصة لذلك 
ات لاسا بشخ لتلك 0 ارج إل إلا ع عند الحاجة + وتقذع العلومات اللازية ع عنا 0 0 
اقتضى الأمر ذلك . 0 


قد ادارة الكسوة : ل ْ 1 
ال يها بع لكرة ةلبق بصع كدةالكمة ل سنو وك من بض 
كد تقوم باحافظة ا ثيات ٠‏ الكعية 0 للأغوام ا السابقة واعداد / الهدانا التي :م تصدر د الأار 
ظ تقديها للهيئات ولضيوف البلاد.. 


:هم ب - ادارة المكتبات : - 


وتقوم بالعالي : 
ام على | كعات" 5 التابعة يه الوزارة , بي مكتبة #مكة مكة الرية وسكي 


سوه 


غاوفت حت المدية «المنورة ؛ 


أنظمة 3 ولاق الدنية زتعدادع : 


١‏ المرسوم ا رقم ١‏ وتاريخ مم١‏ القاضي باصلاح وتطويز طوائف وتحدمات 
اجاج : [ 


؟ ,اللاحة التنفيذنية للمرسوم ا 50 -- 'الوزراء رقم سي 0007 


مي 0 رقم 47 في 52*20 بالموافقة على التعلمات الخاصة عرافق اجاح اه 
««اللحرام. وسقيا ماء زمزم :والبواناة وسائق اغريات لي وحاملي الشباري . 


4 - المرسوم اللكي رقم 44 في ١١81/9/18‏ بتحديد رسم الخدمات العامة . 


السكن في . ان ا 5 50 1 5 اد 5 ؛ لبي عل قرز مجلس الرزر 
رقم 454 في ١185/94/1‏ . 


لأمنت الام 0 رقم س0 في 1# سار الصادر بتعلمات. منع الحجاج من مزاولة 
م نظاء :3 . المحجاج إلى المملكة واعادتهم 0 بلادهلم لسنة-790١‏ . 

ف نظام نقابة السيا رات . ا ش 

ْ : تعلمات الحج لوسم م رسن‎ ٠ 

000 نظام دخول المنفيت للدي الإسلامي الحنيف سرمي‎ ١ 

نظام مجلس الأوقاف الاعلي. 


مسوم تنظم. خدمات طوائف ف اليفاج- | ش 
الرسوم للحي رقم 3 فارخ ا (الموافق م للد 


مي لق ارم 
ظ ان فيصل بن عبد العزيز آل سعود 
باك 0 0 اغرود 00 
000 بناء 00 المادتين 1١5١‏ ءَ 60 من ده الصادر بالمرسوم الملكي رقم (/8) وتاريخ 
1" شوال /الااهاء : 500 0 5 


0 0ت 


0 عد الاطلاج. 0 نظام ا لين العام الذي صدر الأسبا بالاقة ل 0 واقاقة 3 لمن اريخ 1 ١‏ 1 


0 0 ْ اااصام 


00 الأوامر اللعدلة ل 


0 7 11م ا 


عل نظام هيئة الادلاء بالمديئة التورة الذي » صدر د الم بالوافة + عليه واتفاذه ب 0 0 اا 
' ع ا ا ْ ْ 


0 واه 00 قرار علس الشورى رقع 6 ) تاريخ م لاعس حول اصلاح وير تضاف 0 
0 0 وبا على م قوار ب علس لوزراء. د 4 وتاديخ ال 


8 0 أي 0 2-0 العانة وباب الاتفصال 20 الشركاء ا 00 من أرب خ اسل نا 0 0 ش : 5 

1ْ 0 ثانياً. 00 0 اج لحري المطلقةاة فى الؤال. عد ن المطوف والدليل ان 0 00 ويكرن النطرف 00 00 

50 1 احرية الطلقة في اتعتيار الوكيل الزمزمي الذي ريدم 3 وى كافة ا واليخاصيض اي , يدي 0 1 
00 0 المطوفين والادلاء والزمازمة 0 ١‏ 1 1 


ثالن. قا اللمطلوف خدمة عي الزن ره عنه رلك دون تحديد لعددهم 00 أن تراعن 0 


وا رة احج والأوقاف عد محاسبة كل مطوف عن لتحت أن 'تصرفها لماية . اع 0 ج الأول ظ 
0 وضفها عن اللي احاج التالين: وربعها عا يزيد على ذلك من الحجاج . 5 00 ا 
0 رابعاً : يكون ل 0 التعامل . مع المطوفين على ان تراعى وزارة الحج والأوقاف - َ 7 0 


؛ نفس الحكم تعرس عليه 3 المادة 01 ع هذا ل وذلك 0 0 


سادساً : “تحخدد خدمة ١‏ الأملاة را ل ل عكر 00 سر 0 تستوفي من ن 


0 00 6 الزيارة م مع العرائد المقررة » 2 ويحق للدليل خدمة الحسجاج الذين يلون عنه 3 وذلك دون 00 


0 ْ 000 ل أن تراعئ وزارة احج والأوقاف غتد مخاسبة كل دليل على كه أن اتصرفها املظ 1 0 


عن الألف حاج الأول ونصفها. عن الألف حاج التالبين وربعها عا يزيد على ذلك من الحجاج. 


مالم اسان لدو ' عت أو 000 ع يعن المطوفون والادلاء هم هق أقاة الطائفة 


00 الذين 20 يحصَلوا العو اللجد لعل للمصلحة الكاملة وذلك 3 انراعاة نكاد يكل -- 37 00 ئ 


: 1 ا ظ 


للترتيبات واللوائح المشار اليبا في. المادة )١19‏ مع مراعاة أحكام المادتين 0370 5) من.هذا المرسوم 1 


ثامناً : تلخى رئاسات وهيئات المطوفين من -الثلاث ورئاسات وهيئات الادلاء والوكلاء والزمازمة 
والأمناء والجمعات العمومية والنقباء وتناط مها مها بوزارة ة الحج والأوقاف 8 :الاستفادة. من الموظفين 
ال خاليين قي الهيئات الدعوده طبقا للمصلحة 3 


تاسعاً 50 التعرفة الساء بقة كا هو فيا عدأ مقرر اليل امحدد في المادة 59) امن . برغب 
الزيارة وتعتمل تفاصيلها بعك الالغاءات المشار اليا 2 المادة )0 كالآني : : 


هلله ريال 

53 0 خدمات المطوف بمكة 

ل تي" امييات الكل مده 

ل + خدمات للزمزمي 7 

* أجور نقل الحجاج وامتعتهم إلى مدينة النجاج من الاقرة أر الطائرة دهي‎ 6 ٠ 
اناا‎ 

00070 نفقات طارئة د 


ااي اي 3 
1٠‏ > مقرر الدليل لمن يرغت الزيازة 


عاشراً : يفتح حساب مستقل لدى مؤسسة النقد العربي السعودي وتورد اليه المبالغ المستحصلة 
بمقتضى المادة التاسعة . ش 

وباك وزارة احج والأوقااب يحساباً اها لكل طائفة ترحل إن اليه الوقوزات الخاصة 5 .بعل إنفاد 
أحكام المواد 5١‏ وه وه و1) ويصرف من ذلك الحساب حاص على تنظهم اف الطائفة المعنية وعلق 
مساعدة أفرادها بمفتضى المادة التالية كم تمسك حساباً خاصاً لا عدا ذلك من التعرفة مما هو مقرر لتأدية 
نفقات المخدمات المعلومة الي تؤدي للحجاج بواسطة وزارة الجج والأوقاف وترحل إليه وفوراتا لنفس 
أغراضها ولآنة 50 اضطرارية للحجاج ويم الصرف بمقفتصى لانحة مالية تعدهأ وزارة 8 
٠‏ والأوقاف ور اين دراه وتكون الحسابات ره خاضعة للتفتيش والمراقبة . 
| أحد عشر : تصرف وزارة احج والأوقاف من وفورات حساب كل طائفة من الطوائف لمشار إليها 
ف مساعدة المحدا جين مَنْ أفراد الطائفة سائحة الشأن . ويكون ذلك 0 للقواعد الآنية : 

أولا. : تكون المساعدة بحد أعلى قدره خحمسة آلاف ريال لكل فرد منهم مهم » 000 
ا-لحد الكو 


.“ثانا : :يزاعى ف محديد قدر المساعدات الي تصركت الأفراد كل طائفة. أن 7 2 حدود حضصيلة 


الرصيد المخاصضن هأ عن “كل رمم 0 ا المساواة فا بيهم 15 .نطاق. .الماعدة المشار إليها ىُ : الينك 
(الأول) السابق . 


ان عت 7 الرؤساء واطرعات والنقباء المشار 7 في المادة (8) من هذا المرسوم تسل كافة مأ 


4 ب 


١ 0 :‏ م من سات ٠‏ ووائق وستاذات 1 وذادة 3 ولأرقاف التليها و 
0 ثالث عشر: ط ا 0 ولأرقاف أ أن تباشر 00 يمتتضق التيات ٠‏ وللوائح 0 تضنها.. 
لذلك ويقرها لس . الوزراء . ل ل 


00 راع أعقر: سل 3 يتعارض : مع أجكام. 1 ١‏ ليسم ص أنظمة وأفامر وقارات ولوائح 
ش د مانا علية؛ ويعفل » من تاريخ ل 0 0 


0 اللاقة التفيلية . ظ 


0 صدر قرار علس الوزراء رقم 1م " وتاريخ 00 بالرافقة 1 اللائحة. التنفيذية بية للمردوم 2 
0 لهي ارقم 0 نارغ يد هه ٠‏ الصادن. بشأن نكم د خدمات اللوائقت لحمو سا 1 


لقم الأول . ٠‏ الصطلحات ومعانيها.. 


م - الطوفون . 
1 00 3" م ت الادلاء 08 ْ 
أ 0 5 8 - الزمازمة . 


0 000 0-7 - أقنام الطوفين الوكلا والأدلاء» 3 اوهي : ظ 


دهم موف 
م اال 


ظ ظ 95 0 لقنم العرب التي كانت قائمة مقتضى الأنظمة السابقة يحت 1 00 ٠‏ طرفي 0 


الثللاث وحور بقرار من وزير الحج .والأوقاف الوحند العخدمات الأقسام المذكورة. 4 3 ١‏ 


بجون تفصيلها ق بنود فرعية احا اذا 2 اقتيضت الصلحة العامة. ذلك .. عن ألا 0 
يتعارض مع أحكام المرسوم . وتحدد الانتساب لأحد الأقسام المذكورة على أساسسن- 


0000 0 اسه في مجموع عدد 0 من المطوفين والركيل والدليل علال الثلاث 


١ 00‏ جاب - الطوف لديل اليل انمي ؛ ع( اهم لانت لق م الأسماء للذكورة وجب 00 ظ 


0 : ل ول 5-2 ش 


عادر كين للمصطلحات الاردة ف ان 58 اللائحة العاني المعطاة لا . م 00 رد نص 


الأنظمة ام لى بور امسوم الملحي رقم 00 :وتاريخ ا 


5 المصلجة : هي. الأجر المقرر بمقتضى التعرفة المنصوص عليبا في ,المادة ( تاسعاً) .من : المرسوم 
الملكي سالف الذكر - لكل: من المطوف زالوكيل ولدايل والزمزمي عن الخدمات التي 
يقدمها لكل حاج.. 
- اشوا هو الأستملةر م ا 0 المملكة + ع ا ات والدليل 
الذي يقع اختياره عليه ليقدم له الكديات التصوض علا فى قله لقصو “ 


و - الحجاج ل ات اللنة نايتخلون عن اننبا ر مطوف أو دليل بالطريقة المنصوص | 
عليها 2 هذه اللا نحة علك سوام من قبل هيئات السؤال ودعتبر الخاج متخلياً بالنسبة 
للمطوف إذا لم يختر مطوفاً وبالنسية “للدليل إذا ١‏ بر دليل.. 


[ اج ح اخجاج السرال ١‏ بهم الحجاج ين ار ملوفهم 0 مهم أختيارا يد 
اد سولهم بمعرفة عاك امزال اث 


عت 4اكة الصوقن” ا د :0 الأدلاء 1 الزمازمة.» ”. هي “الشركة لني كانت قائمة بين 
00 أكثر من أفراد طائفة وقد اطي للإنظمة والاراقة لي كاك عار به امعد 
قبل 0 0 رقم لاا م اه 


القسم الثاني 


أحكام عامة 


مادة (7) وزير الج والأوقاف هو ا مرجع في كل ما يتعلق بأموز وشئون الطوائهف .وهيئاتها وحل 
مشاكلها والمخلافات التي تقع بين أشخاص وله في ذلك وعن طريق ما يصدره من قرارات تنظيم سير . 
أعالا وبيان مسئولياتها وتحديد صلاحياتها وتشكيلاتها وصلاجيات دوائر الوزارة في .هذا الخصوص 
وكذلك تعيين من يختاره من بين أعضاء هيئات الطوائف المذكورة لتفيز يه او زكائية للق لفاك 
بالرواتب المناسبة طق للنظام أو بمكافات يقرها مخلس الورراء وتضدر إرارات يكور ال ميات المذكورة 
وتحديد صلاحياتها وتعيين اعضائها بموافقة رئيس مجلس الوزراء . 


ش مادة )2 : يصدر وزير الحج والأوقاف ارا ببيان واجبات ومسئوليات كل مز . ن المطوفين والوكلاء 
والأدلاء والزمازمة والاجراءات والجزاءات الواجبة الاتباع لتحقيق الاشراف عليهبم وضمان حسن قيامهم 
بالواجيات المذكوزة وذلك كله دون الاخلال محرية الحاج المطلقة في اختيار المطوف أو الدليل الذي 
يزيده وحرية: اللطوف في: اختياز الوكيل والزمزمي :الذي يزيده. » وخرية الوكيل: في قبول التعامل مع 
المطوفين ٠.‏ ظ ْ ْ ظ 

مادة 5 'البانات لني تتوصل لياه وزارة ا والاوقاف عن طريق الحيئات التي تشكلها لغرض 
حصر المطوفين والادلاء 0 والزمازمة تعتير نهائية باعوّادها من قبل وير احج وا رانف و يجري 
نيب الأسماء طبقاً لما .بلي :. 


عار ايد 


0 ّ 1 0 5-0 الع للقن اللا 0 يجري ترتيت ١‏ الأسماء من كلف عم على - حدة قل بي ة كل 0 -- 


ْ هد قي المع 


ظ 0 ب وف حال الشركة ب يشي 0 "أفرادها > مثابة شخصية اواحدة أبأكان وديم 00 له ا : 0 1 0 0 
:. 0 00 00 ذلك 0 المخاصة ل ساعد ة كل و قرداه من امحتاجين 0 طق فأ ليس | الماة. م عشرة 0 1 0 


من المربوم .<. 


0-7 7 مادة (8). يي أخالة 2 أحذ قاد الطوافق . ؛ لمكن 1 ا بعد دور الوم 0 00 0 

ا اك 3 .وتاديخ 10 والى أن تصدر القواعد الحديدة اللمهنة . ٠‏ يكون لورثتة الشرعيين حق 0000 
00 5 1 مباشرة. مهنته بصفة هو مؤاقتة قة والحصيول ع الصلحة والساعية. 32 + بارا .. .حياته :وتوزيعها ص الول 00 

د بالأنصبة الشرعية ٠.‏ ْ 0 | 

ا 0 مادة رك :حور لأي ل فرد أو شراقة : من الطوافق أن يفوض أميكل 00 

ْ 0 0 58 م وتقد م. الخدمات" الحجاجه 3 ل رز له أن يشار الغي ظ 00 

١ 0 1 1‏ الخدمات المتعلقة. بمهنته للحجاج. وذلك كله مراعاة غدم التعارضض ‏ مع 00 20 الا, نعرنت. ا 0 00 ١‏ 
٠ ْ : 00‏ انقاص 'التضيب المقرر 2 الأصل ا سن ا ف الحتجاج ع التبخلين 0 والناعدة ويدرط أن. 000 

0 م تصديق وذير جع والأوقاف . 0 3 


00 ناد 0 د د ناطق لوال ويا تشكيلها و وتعيين اعضائيا: ب 00 د الزن 1 50 ظ 
ظ وترتيياته بقرار من وذير الحج والأوقاف معن ألا يخل ذلك بحرية الححجاج المطلقة. في اختيار المطزف أو اد 
0 5 الدليل الذي يربده وضع المصلحة على المطوفين والإذلاء طبقاً لمادتين (00. اما ل الرسوم 0 
: 000 7 0 رقع 0 تاريخ 0 ْ ْ 6 


.مادة )م 


في الفقرة ١‏ ب من اللادة 260 ص هذه اللاقة. 0 1 00 


ثانياً : تعيين الطوفن والأدلاة الع العا 


م 


0 قالع : 0 الممدة : في 0 0 00 بللادة رمي هن م اكير ارقم 00 0 0 
3 امسر اه ع ع ام ع ل يعون ودليل ين اجاج لدى كل .هيئة من .هيئات الموال - 


0 تيف :' عملية تعبين اللطرفن والادلاء السباج ا العحين رار 7 .وذير للع والاوقاف 00 
ل يك 5 عه القواعد التالية : 0 0 


: 0 السؤال. باسني 00 فوج" 07 ن الجاع ع 3 


0 3 اده طقاً لزتيب ٠‏ الطوفين والأدلاء المتيادي| اليه 4 اللادة 0 0 هذه ه اللائحة - الاوك الثاني ف فالثالث ع 


دون النظر إلى ما :خصه نمم لدى الفاهيية سوال اخ 


رابعا : براعى في التعبين ان يكون باعداد صغيرة برة متساوبة في هيئة من هيئات السؤال على النحو 
الذي 8 فرصة التعمين لأكر عدد ممكن من المطوفين والادلاء .. ش ش 


0 لخافساً : يراعى تخطي من حصل من المطوعين والادلاء على الحد الاعلى للمصلحة الكاملة وقت 
تعيين الحجاج المتخلين إلى من يليه اك يجوز تعبين مطوف أو دلبل الخدمة حجاج متخلين إذا كان 
خحصل على الحد الاعلى المصائجة الكاملة طبقاً للقواعد المتقدمة ( باختيار الحجاج أو بالتعيين) إلا إذا 
كان جميع المطوفين أو الادلاء الآأخرؤن » قد حصلوا على الحد الاعلى للمصلحة المذكورة وعندئد يعاد 
التعيين بنفس الترتيب حتى يحصل الجميع. على الحد الأعلن لنصف المصلحة.وبعادالبعيين بعد ذلك في 
حالة زيادة عدد الججاج المتخلين بنفس.الترتيب بنفس الزنبب” دون النظر إلي ما خص كل مطوف أو 
دليل" من احجاج . 


27 : فم غدا احالة الشمسكة ” عليبا في المادة (5) من. .هذه اللإئحة تأخحذ ا المطوفين 
والادلاء 0 احتساب الحدود المقررة لمصلحتها ا المطوف أو الدليل الواحد بصرف النظر عن 


عدد اع 


هادة 4 :قلاط الخدمات اللازمة تقبديها 5 لمتخلين . من قبل الركادء ٠‏ بالطائفة 0 ظ 
بأقسامها متجمعة ويتم, ذلك تلقائياً “ ووفقا للترتيب. الوارد فها يق :- ظ 


أولا يول كل قسم تشكيل لجنة مواجهة مسثوياتم عن الحجاج امتخين لقسمهم ‏ دون النظر 
إلى المطوفين لمعينين للججاج المذكورين من قبل هيئات السؤال ٠.‏ - 


ثانياً : : بعد حسم نفقات كل للينة من اللجان المدكورة يوزع الباقي من المصلحة المقررة للوكلاء. عن 
المتباح المتخلين العائدين لكل قسم ٠»‏ على أفراد القسم المذ كور بالتساوي فما بينهم ويصدر وزير الحج 
والأوقاف قرار بتحديد غدد اللجان المشار إليها ومناطق عملها وطريقة قة تشكبل كل مها وسنولا وذلك 
بعل «استطلاع وأ وكلاء كل قسم من الأقسام المشار > إلييا د 


:مادة 20 : : يصرف من المبلغ المقرر في المادة (تاسعاً). من امسوم 0 نفقات طارئة 1 ريال 
واحد عن كل حاج من حجاج السؤال والمتخلين وذلك لحساب الوكلاء » مقابل قيامهم بتحصيل 
العوزائك ع بما.فيها مقرر الادلاء » .وباداءء الخدمات التي لم تكن مفروضة علييم ضمن الأنظمة السابقة . 
باستثناء الخندمات التي يؤدونها لصالح شيركات السيارات وذلك. على أن تؤدئ المبالغ المستحقة عن 
حجاج السؤال للوكلاء مباشرة » وان يوزع ما | يخصهم من الميجاج المتخلين على أقسامهم لتوزيعه علييم 
بالتساوي ولا يخْل ذلك بحق الوكلاء من الاتفاق مع نقابة السيارات أو الشركات التابعة للها ا على اقتضاء 
مبلغ منها مقابل قيامهم بتحصيل أجور التقل مباشرة من الحجاج ‏ الوط فى تدير مهحة القل ” 
المنوطة بالنقابة والشركات المذكوزة ٠»‏ على أن يكون الأتفاق المذذكور م وثادة ا والأوقاف . 
مادة ا “عيانات النقل الي تقوم 0 ارات امخططة لذلك بين المدن تناط 
مسئولية بافي عمليات 00 الحجاج ونحصيل ونفق امتعتهم » عند القدوم والغاكرة” 2 بطائفة الوكلاء 
بأقسامها مجتمعة ) وذلك مقابل الستة ريالات المقررة عن العمنلنات" المذكورة على أن تختار الطائفة لجنة 
من بين افرادها بالضنة النظامية لتتعاقد معها .وزارة احج .والأوقاف على تفاصيل تلك العمليات ‏ 


مو 


0 الس عي يم 0 وتاريخ 


1 2 1ف 2 //ممعره 


0 للكت الذكور طيقا القراعك اليصو 
م ا ' أو داخلاً 1 فراكة ٠‏ 


مادة 5م : تصامر وذارة 2 


الع ا : 7 


وبعد الاطلاع على المادة التاسعة والعشرين من نظام لس الوزراء الصادر بالمرسوم ا ٍ 8 
تريخ 0 ”0 ظ ظ ظ 
| ونه على ما عرضه علا رئيس علس الزراة.. 


ظ ظ نسم با هوا آت : ظ 

ْ د الي 57 الشباري 5 لراة. اام 

ها مارو قا ار رو لى مارك شر 0 عد 

ظ ظ التوقبيع 00 
قار بحس الوزراء. 3 حك ف" وناريخ ا 

إن 7ن اويا 


تعد 000 عل المعاملة 0 من ؤذاذة 5 والأوقاف وبرقم 83م / تاريخ 00 لمتعلقة 


5 وبعد الع على . توضية - جنة الأنظمة رقم لا اديع 111 < 


يقر 4 ةن 
عات ل سن الشباري بالصيغة الرافقة اه 000 ش | 
ظ ولا 5 ْ 0 
رئيس 0 الوزراء ‏ 
ريات الخاصة مرافقة ؛ الحجاج بلمسجد الحا ويا عا زمزم والبوابين وسائي عربات 52 
١‏ تصدر رخص المهنة من وزارة 5 والأوقاف . 
٠‏ لمحدد.قيمة الرخصة حمسة ريال لمدة 2 


* د لتجدد الرخض بخمسة ريال.. 
4 يجازي كل من لا يحمل الرخصة با يأني : 


واب 


000 ره د الأولى بلقت ا يحل عليه عاد بمتلها. 
00 نت يداف المرة : الثانية تستوق :هبه عشرة ة ريالات 00 

1 2 2 ار الثالثة تستوق. مله عشرون 1 
27 ف اليه الاين سايم ارعس 

يازي 0 يزاوك اللهنة . بغير ترخيص ما أي : 


3 ا دي المرة الأول باستيقاء عترين ا 
اب في 007 الثانية. يضاعف اه ْ 


ايوم لكي رة ل 
. تعديد د الخد مات ٠‏ العامة عل القادين إلى المملكة ) 5 
اداه 0 3 ظ لالم 
باسم جلالة. للك ْ 


م لس ظ 
تاكن جلالة ملك اللملكة. العربية السعودية .. 


بعد الاطلاع على المادة 00م م ام : / الوزداء + الصادر 3 لكي رقم رمسم اريخ ظ 
ل شوال 0 الها ا 1 00 ش 


اوح الاطلاع أغيو" 3 للحي ره ارقم ١‏ 0 ا 0-2 ها 1 
وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم 488 وتاريخ. 0 1141م 0 
دنه عل خا عرشب علنا ريل علس الوزداء. 0 


| رصنا ما هواآت : 


٠ 1‏ ألة: : يعدل م القدمات العامة امقر بموبجب امسوم رقم بارع 000 ا من 
0 خمسين ريالاً إلى ثلاثة وستين ديالا + ويستوق من كل أجي 0 3 المملكة العربية اعرد . : ما 0 
ذلك الحجاج , مقايل الخدمات 0 1 لمم 


ثاني 06 رئيس جلت الوزاءء 0 ووظير امالية والاتتصاد الي 6 تنفيك واه هلال 


ا 7 ( مار الوم ل رقم دن اديع 0 ل امس ني المرسوم رقم 31 الأشحامن. القادمين 9 المملكة بتأشيزة : ْ 
1 أدخول بقصد العمل » أو الشعارة أو الزيارة بآية وسيلة نقل كانت كنا يسنتيق من أسجكافه جا الطائرات الا مم : ش 
السيارات 0 ...وقد أجاز أعفاء” غيرهم. بأمر من رئيس يملس الوزراء . : 


ك0 


تعميم وزارة المالية والاقتصاد الوطني 
رقم 1/4/9581 في 1117م ا 
إلى عموم وكلاء شركات التقل الحوية والبحرية بلمنطقة الشرقية والغربية 
ادارة الكرانتينة - لطر ط السعودية. 
بعد التحية : ظ ١‏ 
لقد تقرر يموجب قرار مجلس الوزراء رق 44 وتاريخ ا لواف ع عليه 0 الملكحي ظ 
الضاد” برقم 414 وتاريخ ولو /١/م‏ استيفاء رسم الخدمات العامة من القادمين إلى الملكة بمبلغ ثلاثة 


وستين ريال (55) عرلي سعودي فاعتمدوا استحصال رسم الخدمات العامة من كل قادم إلى المملكة 
ثلاثة وَستين ريال و5 سعودي رسم الخدمات العامة اعتباراً ف موسم احج هذا العام الاه. 


أما أجرة تكن بر بمديئة ع 1 الجو المظار وأجرة يكن 4 عدينة + مجع ار بالميناء مراع 
الأشارة اليه 3 ذا يسيع والخاص ب باستحصال رمسم الخدمات العامة 0 السعودي 5 ااه 


أبضاً بالريال انموي على النحو الآتي : 
)6 


1 ب ثلاثة ريال أجرة ستبوكية من كل قادم. 
| “باتني عشر ريال وستين هللة. أجرة السكن بمديئة حجاج البحر بالميناء من كل حاج . 
الود لمن قا جره المكي بمدينة حجاج الجو بالمطار عن كل 0 


على أن .تدفع رِسوم م الخدمات العامة وأجوز الستبوكية والسكن + بمدينة حجاع ابول مؤسسة: النقد 
وفق اشعارات :ادارة العريات : 


أما أجرة السكن ١‏ بمدينة حجاج البجر فتدفع لإدارة الغين العزيزية يحدة . لذلك ينبغي على وكلاء 
شركات النقل اشعار موكليهم مهذه التعلمات لمراعامها والتفيد ما جاء فيها والفات نظرهم إلى اتحاد 
الترقيبات مس حكومات البلدان الي ينقلون الحجاج والركاب بها اللعمل على ده هذه الرسوم 
والأجون قورا تفادياً من الدرامة الي نص لبها قرار يحلس الوزراء الخاص بفرض الغرامات 0 م ملاحظة 
استمرار اعفاء الركاب والحجاج الذين بحملون الرعوية الكويتية والعنية والبحرانية والقطرية وأهالي راض 
الخيمة ودبي و م القوين والعجيان التابعين لامامة عان وججاج الشارقة وامارة عجان من رسم الخدمات : 
العامة تموجب 0 وزادة المالية الصادر في هذا الشأن رقم ا /:/؟ تاريخ 7 المستوف 
على الأمر السامي .. حرر 1 


0/١‏ 0 : - وزير الالية والاقتباد الوطني 


)١(‏ كانت تدفم أجرة الستبوكية عن نقل الحاج مر من الباخرة إلى الميناء بواسطة: القوارت الصغيرة. . وقد الغيت هده الأجرة يغد املاح 
ْ "ميناء جدة'حيث: أصبيحت السفن القادمة ترسبو عمحجاذاة أرضغة الميناء . :“وقد ادم أجرة الستبوكية موجنب 0 الملكي رقم . 
م/و؟ في 15/ة/قه؟ ١‏ . ش ش 57 


4 ست 


0 اشنة 1 0/74 0001 


ب 1 ل الوفين م من اع 


ضدر ار الأمر داق بالواة افقة على 0 تس 0 


0 للادة الأولى : يكون للاصطلاحات الستعملة في هذا اللظام لدلولات الآية . 
ظ جل التوفين م م اسع , وضبط د عفييع 
0 0 3 00 - اماج هو هو اتخخو ٠‏ الام ل إلى ديار الحجازية بة أجل أ أداء ا فريضة العف ف موسمه انخاص 0 


00 0 - يعرف .هذا اننا زيط , 


0 3 ب م | (الأجني) بشمل كل شخ غير مع الحلالة الك . 


ظ عرسم لع 0 00 
ّ 7 بحواق الستر جر الإليقة 7 يحملها ا لج من من ل حكينه للدلالة عل م صفته واسمه ومهنته وغير 0 
3 .ذلك :من الصفات: . 1 ا 


00 0 تل كلمة. سار وردت 0 55 القام ‏ ص الطوف أو نائه أو من . يقوم » مقاية 


ا لمادة. الثانية . :“عل كل د أن : يدون يا حا الواردين باسمه في كشف . من نسيختين اطق 


للأمرقج رقم 00 المرفق بهذا النظام ٠‏ 


ظ المادة الثالثة يكون المعطوف مسئولا تجاه الجكومة عن فقدان لجر ان رمه كس 1 
1 عن التسارة سيب تقعدم بع دل لعي الات لازا ب الجاع عدمحا لطي 

٠‏ الادة الرابعة :. عفظ اللوف لكشرق النصوس علي 3 الادة الثانية 1 أن تطلب ب المكوة م منه 7 ظ 

نسخة أصلية ص 0 


المادة الخامسة م 1 1 يقددم ل الفينين : عتدة كشرقات . متهمة 0 ظ 


شْ 0 للتصوص عليها في المادة. الثانية ليدرج فيها'كل حاج جميع منقولاته التي يحملها ويوقع عليبا لتكون مداراً 
للعمل. م1 حين الحاجة وهذه. الكشوف تكون طبقاً للأموقج رقم (5) المرفق بهذا ا 


. المادة السادسة . الس وفاق أجد تبواج على مطوفة القيام بأمزين : 


لكك 0 ادارة الصحة بصو ار موب كر موافقة للأمرفج رقم 6 الرفق هذا | 


١ ْ 200 3 


ل 0000 من وريث المتوفي أو وصيه 0 له وريث أو وصي) بشرط ان 3 سواهها. 
مدرجان في جواز سفر التوفي أو في أي و: ثبقة أخرى تشهد بأنها الوريث أو الوصي ورجلين: 
أخرين من رفقاء المتوفي واقربائه لأجل خرير عضر بمخلفات المتوفي حسما هو مبين في موضعه 

من الكشف المنخصوص عليه 5 :الماك . السارقة".' 


المادة السابعة : بعد اخبار ادارة الصحة واككل رخصة ة الدفن يشعر المطوف مأمور بيت .المال عصول 
الوفاة ويقدم 0 حضر حصر عخلفات المتوقي اليتتخذ 7 يلزم من الاجرامات نحو حفظها . 


< المادة الثامنة : إذا حصلت الوفاة أثناء السفر فقوم .ووكيل المطوف مسؤولان عن 000 الخلفابت: ' 
وتحرير محضر بها يقدم ل اقرف مركز بيت الال مع الخلفات الموجودة . ْ 


المادة التاسعة. إذا كان لمتوفي ف الذين ا 00 الهم فإن 2 الشرطة ولحي والبلدية 
مسؤولون عن حفظ امخلفات وتسليمها إلى قزق مرك للشرظلة حيث: خرر امات - إلى 
ال أقرب “مزكرل لبيك امال 2 :امخلفات الموجودة 8 


المادة العاشرة ْ ع دامر بت المال أسماء المتوفين الذين ببلغون إليه في كشوف يؤمية ندون فيها' 
التفاصيل اخاصة بكل حاج متوني ويراعى في كتابة الكشوف المذكورة وضع رعايا كل دولة في جدول 
خاص تسهيلا لعمل الكشوف الشهرية ولسهولة المراجعة وتدرج في هذه الكشوف التفصيلات المذكورة 
في الأنموذج رقم (4) المرفق بهذا النظام . ش 

المادة الحادية عشرة : ف ان شد ما هون بت الال واف فى كا 0 المادة السابقة و بعد 


ش بد عض سماد هس دع فو ابه ان 
0 المادة الثانية عشر : إذا ادعى أحد ورثته اللمتوفي أو واه على تركته فعليه أن يغبت ذلك 0 
٠‏ المحكة ولا 0 بك الال ان يسلم شيئا من اتخلفات إلى لذبن يدعون وراثتها أو - حق الوصاية علا 
ش إلا بعد صدور حكم الحكّة . 


المادة الثالغة عشر الا حك م امحكة ب بشبوت ا 0 من | يدعي إلا بعد 5 البيئة ٠‏ الشرعية 
لديها مع التحقق من جواز المتوفي على أسمى الوريث أو الوضي ار 208 أيضاً للوثوق من أنه 
هما تورات ف جوان الحاج المتوقي أو من وثيقة رية مصدقة من قبل مديرية لشقون ار 
المادة الرابعة عشر : لا تكتني المحكة 'للحكم شرت ورا أو وضانة فد يلسعيهما. بمجرد .شهادة 
شاهدين من أهل بلاد التو بل بلزمها أخذ كفالة علي من شخصين من أهل البلاد بكفلان صحة 
قولما” دم تلاعهم . 

٠‏ المادة الخامسة عشر يه . هرون عل إنات وباتم 1 وصايتهم بالوثائق الكتابية الرممية 
الصادرة من السلطات المشروعة في البلاد التابعين ها لذ يتسلمو عخلفات المتوفين الذين يدعون ورائتهم 
م عو ا بر ماعو ويا روك من 
الشروعين: ا 5 الختصة . ا 


المادة السادسة عشر : نحرر المحمكة حكها. شرت الوراثة أو"الوؤضاية كي اعلام أدرتقة صورته في 


هت 


| 37 1 00 لأمرذج ره رقم ١ه‏ الرفق 0 ١‏ النظام و, وبعد صدور .هذا |الحكم س 0-6 نت الال لتركة إلى اكوم 
00 0 0 أخل سند 0 د #تورته عل ظهر ادخردع 2 0 الذكور في ف المادة 66 وبربط 
0 ظ المادة السابعة < عشر يرن 00 تبنت :الال ف اك الصصض اله تنيت شيل ساد 1 3 0 
ا لمتوفين اليومية نموذج رقم 000 17 2 بأمر التركة 0 و وتبليمها أ غير ذلك 0 0 

0 0 الشرعي. 0 ذلك 0 يحله الوص :. 


. المادة لثامنة عشر : قن انتباء اليوم لحر رن كل هه ريق مأمورييت امال واس 5-5 1 ا ْ 


ا 2 النياة الغامة كشفاً اجالياً اشهرياً على لسعكنين بأسهماء «الحجاج المتوفين من رعاياكل ف وعلى | انفراد وهذه | 3 


٠ 30‏ الكشوف هي .نفس الكوف الرموز :الجا الأنموقج بتي 2 الاي ا 
المادة لناسعة عشر : : إذا احصلت اثباتات جدايدة: بعل 0 تكوق. تقدمت الكدرت الشهرية 0 


٠ 00‏ ا التوفين ا 34 يثبت جود وريث 0 وصي م درج هذه الاثباتات 0 خاصة 0 ٠‏ 


00 امه العشرون : بعك ايام قوسم ل 01 الخنة ولف , من ل سست> لاق ومن مندوين 0 


0 . البلدية وا حكومة لتصفية أعال بيت المال عن الموسم الفارط. وتقوم هذه اللجنة .باعداد النيجة اللبائية -. 0 
0 وتذكر فيا عداد المتوفين من كل تحنس ومقلدا: ر التركات الني سلمت والتي ما زالت حفوظة في بيت الال 


205 أسماء أصحا بها بالتفصيا. 


تنتبي اعاها. 0 “مدذة مايتها الع شهر عر من كل سنة .| : 


المادة الحادية والعشرون : ترسل كشوف اغخلفات هذه ه بواسطة اشم | إل النيابة لاجراء مقتضاها . 


طق للأنموذج رقم (4). .السالف بالذكرر ويحب عل هذه اللجنة أن 3 0 


0 . امادة الثانية والعشرون : .عند السلم غزر ضبْط بين السلطات دلكرية هات م لني 1 ٠‏ 
31 : 0 توسط بايضال الغخلفات 1 أصحابها المشروعين حصول البود ا ويصدق ا 0 ع 
00 ْ اسن بن الفط ةر 00 2 


0 7 : نك في للواد الذكورة ١‏ اعلاه 7 


7 بن با ايه أو وصايته بالطيقة الشرعية 0 ل مها رن بسع بن اناك ل ْ 


3 0 مدة قلا تريد عن ستة اشهر وتباع بالمزاد العلني من قبل لخنة عر 0 :تاها إلى لمالية . 


ْ المادة الخامسة والعشرون : ٠‏ بعل انتهاء معامللات لم اغلفات. ٠‏ بشرع :موظفو بد بست المال ف امل 1 

00 اسماء الحجاج المتوفين وتركاتهم والمعاملات :الي جرت عليها في :الستجلات. .الكبيرة المستعملة في بيت_المال< 1 : 

2 طبقا للأصول المتعارفة وبراعى في ذلك. حفظ لاقع الختافة والكتوف يشكل سهل بمكن من اللراجي 0 
سرعة وضبط 0 


المادة السادسة والعشرون. : لرسوم الي يتقاضاها "منت امال 3 عخلفات احج 0 0 


0 0 


ة., (ه بماثة) م من | النقود الموجودة . 0 
'هءء ”#ء٠ء‏ (ه,؟ بالمائة) من أصل قيمة البيت". 
ههء (8© بلمائة) من قيمة الأشياء المنقولة . ظ 
09ء (5 بالمائة) رسم الدلالة والتئمين على الأشياء التقولة 'وهذا. يدفع إلى :لثمن . 


المادة السابعة والعشرون : كل ٠‏ من , يثبت عليه فعل التللاعب والسرقة واستعال التروير والتدليس : 
معاملات مخلفات الحجاج منواء كان عن ا مطوغين أو م الموظفين أؤ الشرظة أو مأمؤري البلدية “فإنه 
يحازي بعزله من وظيفته وبتغر بمه اعادة قيمة الأشياء التي تلاعب بها ويدقع 1 أخرى. تفرضها ” عليه 
الحكومة مع , العقاب الذي تراه مناسباً .. ظ : 


المادة الثامنة والعشرون : على موظني بيت الال جدة ل إلى مكة لمعاونة 0 اران 
او و 0 1 


من الول رجب يل + 00 
المادة النلاثون : على النائب العام امخاذ اتتدأيير اللازمة لتطبيق هذا النظام مع الفصل الخامس من 
الأمر الضادر في ١4‏ صفر ١145‏ جد 3 300 00 ا 


ٍ 00 . منع 5 من مزاولة التجارة‎ ٠ 
الأمر السامي مد وتاريخ ول وواعصم‎ 


0ك اللعالي وزير التجارة والصناعة : 


ظ بالاشارة أل برقيتكم رقم 4 فى 30 المعطوقة ظ اموافقتنا على الاقترا ح اليفوع من 
قار اخالية والاقتصاد الوطني أ حا التعديل الذي أوصت به لجتة دراسة تعلمات منع الحجاج من 
مزاولة التجارة في نظام الجمارك ولاتحته التنفيذية 0 موافقتنا على باي دا اللجنة ار إلا 

وهي كالاني : ١‏ كنات ْ 


0 د المنقليات السعودية 3 حارج جا 0 0 المعتمدة لدي 0 سبج 
تحارية أو مهئئة مندة بقانم في قي الملكة عل أن تمن حت مأ ساك 56 عبازة 
:١ل‏ حق خامل: هله التاشيرة مزاولة الأعال التجارية أو م لية )' باللغتين العرسية. والانجليزية .. 


ثانياً : تكوين للمنة في كل من مكة المكرمة وجدة والمدينة امنورة من مندوبين متفرغين زمن الموسم 

ش عن .وزارة المالمة :والاقتصاد الوطني (المارك). ووزارة الداخلية (الآأمن العام ) ووزارة: 'التجارة. :واالصتاعة 
وذلك للقيام بمهمة..ضبط. السام الي توجد ي اعرد والي عار بيعها 00 .أو الزؤار 

'الأجانب . ا 


ثالثاً : تستدعي اللجنة المذكورة في خالة اكتشاف الخالفة من قبل أي عضو من أعضائها أو من قبل | 


-1- 


ظ د وتطيق عل هذه الضبوطات وعى من وجدت في حوزتة 40 00 


. أعضاء الجنة على أ نَ ا أحدعنا” مندوب 0 التضذية , وتتخذ. اللجنة. :من فرع وزارة التجارة بك 
دده مقراً لها أما في المديئة فيكون ع قي الإمارة وها ان تستمين بالغرف دان في مكة اوجدة 
وبالبلدية ف المدينة النورة . 


رابعاً : إذا اكتشفت اللجئة أن بعض اسبح أو الأجانب اين امون لجار ٠‏ ْ اللسلكة 
يتحايلون على الأنظمة لاتاحة فرص الاتجار لأشخاص أجانب ؛ من غير التجار أزوارا كانوا أو حجاجاً أو 
مقيِمِين كاعارة تائم قصد ترميم البضائع الني. يستوردها هؤلاء فيجوز للجنة حجز هذه البضائع رفع 
ا موضوع إلى وزارة التجارة والصناعة للست فيه 1 ضوء الأنظمة. الموجودة فينا. ْ 


وكيك فد افادت وزارة لمألة والاقتصاد الوطني في خطابها رقم 5-5 ْ/ 0 عد ظ 
بكأن التوصيات المشار إليها اعلاه لا تتعارض مع نظام المهارك وهي توصيات. مفيدة لعا لجة عدا الموضوع 
انا لا .ترى داعياً لاشتراك مندوت من المارك للاشتراك مع اللجلة الي ستو لى مراقبة. الأسواق 
ا البضائع الي توجد بها والتي يمارس بيعها الحجاج والزوار الأجانت الأن: مهمة الاك تتخصر 
داخل المنطقة الجمركية ولأن التوصيات الموضحة تستند إلى قرار مجلس “الوزراء رقم 3م د 
ظ 00 القاضي بيع الحجاج من ممارسة التعجارة في المبلكة 3 بطريق مبائر أ وغ ر:مباشر تعتير 
تنفيذاً لأحكامه ٠.‏ 01 ! ٍْ 


0 رى مانا 37 ن لقني مرجم بعد اشتبعاد ‏ منلوت لجار للأسباب ني أوضحتبا وزازة امالية. 


ظ مواق عليه ٠‏ بالأمر السامي 0 11 وتاريخ ١6/1/18‏ 
ل ا 4 فد ل 


٠‏ . المادة. ١ ١‏ : عل كل من اعت الاسام حديا منى قدم إلى جدة يقصدالحج أو العثار أو زيارة 
< المدينة امنورة ابزاق الوثائق المثبتة ادعاءه إلى افيثة الدينية فيها . ظ 


١‏ المادة 7 عل معتتق الاسالذم . جديا والراغب في دخول. اأسجل م أن يقدم للهيئة الدينية المعينة 
من قبل الحكومة في - جدة الشهادات. المصادقة 0 الجهة الي. أأعه م 0 


(1) .نشر بجريدة (أم القرى ) . العدد 586 بوتاريخ 37ج وس ر/ا/ 05 


1/4 


المادة « : كل شخص اعتئق نق الإسلام حديئا ويحمل الشهاداث مصدقة من هيئة اسلامية عليا معثبرة 
ف البلاد الاسلامية الأخرى. أو من أحل كبار العلماء المسلمين المعروفين لدئ الحكومة بحق اله دخول 
الحرمين ال يلو د التصديق عل شهادة : اسلامه من اطيئة الديئنة في -جدة : 


المادة 4 كل شخصن اعتنق الإسلام حديئاً ولا يحمل احدى الشهادات المنوه عنها في المادة السابقة 
ينظر في طلبه من قبل الهيئة الدينية ويظل مدة خمسة عشر يوماً في جدة رهن الاختبار حتى إذا صح 
ادعاؤه وثبت اسلامه يرخص له بدخول الحرمين الشريفين بعد اخراج اعلام المحكة القرية” بخدة 
باعتناقه الدين الإسلامي حسما جاء في المادة السابقة في .هذا النظام. 8 0 


المادة ه : تشكل الميئة الدينية في جدة ة والني يحق هما النظر في شهادات معتنقي ي الإسلام : أو اختبار 
معننتي الإسلام الذي لا يحمل شهادة 0 الأشخاص المذكورين ادناه ١‏ 


اح لسن السك الشرعية 0-0 
5 1 0 رئيس هيئة 0 بامعروف واللمي " عن امتكر. . 


أن 4 ا سياسبية ة أو 00 1 75 0 


نظاء 
١‏ عات م إلى المملكة واعادتبم إلى بلادهم 
سيم الملكي م م وتاريخ لل لضن ضع" 


0100 


ض نيصل بن عبد 0 سعود ' 
بعد الاطلا المادة (19) من نظا. يحلين الوزراء الصادر بالمرسوم ا 1 20 5 1 
ع علا م 1 فم 
0 .عام للا ما ٠‏ --" 


)0 0100 النظام يعمل به فقط 2 قا د لفطل ا ا 0 
الخارج التحضول عل تأشيرات ذخول للأراضي القدشة فإن هناك سابقة تار يحية حدر الاشارة إليها فني عام زه (--191) تقدمت . 
(ليدي ايفلين كوبلد) إلى سفارة المملكة في لندن تطلب. السماج ها بدخول.مكة المكرمة لأداء فريضة احج . فرفعتالسفارة .هذا 
الطلب إلى اجلالة المغفور له الملك عبد :العزيز موصية بقبوله نظراً لأن المذكؤرة «واحدى السيدات المسايات اللاتي اسلمن منذ أكث من 

أزيغين مننة. 6 وقد سنيق الما أن زارت المدينة المنورة قبل الحرت الكبرق الا مر العالي رقم /زةذه ي 9 تملحها 
تأشيرة الدحول بناءاً على أن « اسلامها بين ويعرفه أهل الامصار ويعلمون به ... وقد ورد في الأمر العاللي المشار إليه. « وان كان إننلامها " 
لم تعلته إلا اليوم فلا يمكن الترخيص لها إلا بعد سنة. من اعلاته؟  .‏ 0 00 

ويبدو أن هذه القاعدة .متبعة حبى الآن من قبل السفارات في اج 


(0) نشر هذا المرسوم الملكي بجريدة أم القرى بالعدد 784 الصادر في ٠ل/و/‏ ١و١‏ لم191 . 


تِ مما 0 


00 ويه نحل رارسا 


ا ٠‏ أرة: ١‏ الراقة. 0 1 / 


0 3 اصدار الراك اللازمة ١.‏ لذلك.. 


0 0 الادة لأ 


لس 0 0 0 اديع م اانا 0 


نيم ما هرات ظ ل 
ظ اجاج 1 المملكة وأو 1 00 ْ 
نايا عن وذير الداخلية : 8 ووزير ا والأوقافت ‏ ووذير التجارة والصناعة 6 تنفيل هذا ذا لظام 


ا 7 اجاج إلى المملكة واعاهم ل للاده ل 
الفصل الأر ل 


عمد وروي 1 


_ 0 َ 3 1 1 0 سواه 5 ذلك 5 عل وه وسائطا قل مل ملركة | 2 أمظ لفي» 2 ويس ركذلك ذا ناقلً لسع 5 ف 0 00 


0 00 : الادة الثانية‎ ٠ 


0 الذكورة طبقا الأنظمة انول + 0 ف ٠‏ الملكة و أن ب تعتمد د وكالته مكل ناقل عا شار اص 0 


اد 00 ١‏ 0 وزادة إلفجارة والصاعة ولوزير التجارة والصناعة > تحديد + البروط الواجت اتوافرعا ادي الوكيل . 


00 وموك ع عرضع مون يوعد وبي الوه نك 
مق كان مصرحاً له مزاولة نعاطه 0 عل العم طبقاً اللأنظمة ل 0 ف المملكة . 


المادة الثالئة : 0 ا ا ا : 3 : 
ٍْ 00 0 َس تقل ب باعادة م 1 أحترهم ل من الشجاج ا 9 ابلاد لني ف قدمرا ا وذلك ب بعد إذاء داه زيفة ١‏ ش 
0 وبيداً أ الام ب بالاعادة ذ 3 ابيع لي تحدد العودة اجاج ملا طق 0 ل 


ْ لان ال ال لساري َ 0 


' بالنسبة لحجاج اجو بموجب تواريخ العودة امخددة على تذاكر الركاب وبرامج الزحلات التي‎ - ١ 
يجب أن يقدمها الناقل بالتضامن 3 وكيله إلى الجهات المختصة وبالاتفاق مع وزارة الحج‎ 
. والأوقاف‎ 


؟ ‏ بالنسبة لحجاج البحر بموجب البرامج واشعارات الرحلات التي يحب أن يقدمها الناقل 


1 . بالتضامن “مع وكيله. وقائد واسطة النقل إلى د الحقصية” .وبالاتفاق مع وزارة. احج 
والأوقاف . 00" 


ويصدر وزير احج والأوقاف القرار اللازم لتنظيم مسثولية الناقل والمتضامنين مبعة. غن: تقديم البرامج 
والاشعارات الي تحدد مواعيد قدوم وعودة مع وسائط النقل والمعلومات والبيانات البي تشتمل 77 
وهات امختصة الني تقدم اليبا تلك الي والاشعارات . 
المادة الرابعة : 


ناقلوا حجاج البحر والحو ووكلاؤهم مسئولون بالتضامن عن عضبل واداء 0 الخدمات العامة 
والسكن بمدينة الحجاج عن كل ل حاج يقومون بنقله !ل المملكة 0 وف 0" الي تصدرها وزارة . 
المالية والاقتصاد الوطني . 5 ْ 


< المادة الخخامسة : 
أ لا يسمح لسيارات نقل ا حجاج (حجاج البر) بدخول اللملكة إلا بعد التثبت من تسديد . 
اجون .الخدمات: العامة. وابلئاصة عن جميع ركابها من الحجاج » ومن تقديم الضمانات 
الكفيلة باعادتهم ‏ الى 0 . وذلك كله 'وفقاً للتعلمات الي يصدر عبها قرار بساح 
والأوقاف . ةل اي 
ب» + جوز الافراج عن الضمانات المشارة إلبها 2 الفقرة 0 من هذه المادة إلا بعد 0 
'الحجاج إلى بلادهم , أو عند مغادرتهم مراكز حدود المملكة ان كانوا ‏ قد 0 .تلك 
الضمانات فيها . يي 
ب الاوز يه اعت اجاج ولاطيق عر مإ ادم اده في تعياية ابج !1 


باذن. من وزازة ف والأوقاف .. 


د بدرؤساء القوافل ومن في حكلهم مسئولون بالتضامن مع الناقل ووكيله عن سلامة الحجاج في 
| الذهاب والاياب وعن. اعادهم إلى بلادهم بعك الحج . ش 


اويجب لهم ١‏ أن يتقيدوا 0 الطريق 6 الي تحددها ا جهات الاختصاص : 
لاد السادسة : 


كل رك نقل 1 أو جوية خحالفت. 2 المادة الثانية تخد وزارة 5 ار الاجراءات 
اللازمة لعدم التصريح للها لخاود حىئ بحل و عودة من اقلهم إلى بلادهم 4 لاعادتهم علببا 4 
وذلك كله ما م يقدم 0 ميان . بنكياً أو كفيلا 0 لضان :اعادة الحجاج المدذكوزين إلى بلادهم 


14# اه 


0 1 ما بارتب على تأخير اعادفهم من مصاريف | الأقامة والاعاشة شة التصوص عليها ف المادة الثامنة من‎ 0 ١ 


ْ لاد السابعة : 


10 سائظ النقل البرني والبحزي امخصصة لنقل الحجاج مغادرة المملكة 1 0 


0 عن تصريح من وزارة. الج والأوقاف تالمغادرة ولا جور . اصضدار هذآ التصريخ إلا .نع ْ 3 


ظ 1 الناقل كافة عوائد الخدمات ولا يخل هذا الحكم بشتروزة خضول قائلا واسطة التل عل ظ 

1 اترخيص اللازمة للدخول وللمغادرة من السلطات الكرمية الأخرى ؛ القي تفرضها الأنظمة المعموك ا 
٠‏ 2 الملكة . ْ ٠‏ ظ ظ 
2 المادة الثامئة : 


302 رن واد المع الاشراف على تأمين: أقامة واعادة السجاج لذين. لف اقلوهم 5 ١‏ 
0 اعادم, نهم لبلادهم ف التواريخ المحددة وفقاً للادة الثالثة . ٠‏ ويم الصرف .على الاقامة. 
ا المذكورتين بطريق السلفة من الأموال ا مخصصة ة لذلك .خوى سيل م صرك 

اللترمنين بذلك طبقا لأحكام هذا لقم 


سسا الانتتتكا :يل ناقلوا اجاج الذين يتعخلف ا عن اغادة حتجاجهم 5 التواريخ الخددة. وف ١‏ ورد 0 ش 
0 المادة الغالثة بأن َوُدوا لوزارة الحج مضاريكت الاقامة والاعاشة شة اللازمة للسجاج اكور 


طبقاً للفئات القي' ' يحددها مجلس الوزراء 0 


حم املد تفل ا بقواد من وزير الح والأوقاف تو مهعة توزيع و واداء البالغ. التي تخدد بقار 


. انفصل الثاني‎ ٠ 
العقوببات ظ‎ 


المادة. لناسعة : 


0 3 -كل واسطة نقل بحري أو جوية أويرية تصل إلى الملكة بعد ااه الواعيد اددة ذلك ؛ 
“تحارئ ناقل الحجاج العائدة. له تغرامة لا ثقل عن خمسين ريالاً ولا تتجاوز مائة ريال عن 
1 كل جاج من . اجاج الذين نقلهم 000 السهاح لمؤلاء 6 بلدخحول المملكة 8 


00 - كل واسطة نقل ححجاج تغادر المملكة أو ؟ تحاول مغادرتها دون الحصول على جميع التصاريح 
اللازمة من اللجهات اووضة المشنا الها فى المادة السابعة وف أية 'تعليات تصدر من الدوائر 0 
ال حكومية ٠‏ يوضع اسم قائدها في قائمة الممنوعين من دخول المملكة » ويجازي ناقل المحجاج ظ 
العائدة له 0 مالية لا تقل عن عقر الاف ريال ولا تجاوا مدن ألف ريال . 


م سكل من ساعد واسطة ثقل حجاج على امغادرة في الحالة اتصوض علها في الفقرة (9) من . 
هذه المادة ججحازي ل ل أشهر بغرامة مالية لا تتجاوز عشرة الاف ريال.. ٠‏ 


4 - إِذا تكرر وقوع المخالفة المشار إليها في الفقرة (9) السابقة من واسطة نقل أو أكثر عائدة لناقل 
حجاج واحد توضع جميع وسائط النقل العائدة له في قائمة وسائط النقل الممنوعة من 
القدوم للمملكة بصفة دائمة أو مؤقتة على أن لا تقل عن سنة كاملة . ء 

0 كل شخص يخالف في جمارسة أعمال الوكالة المادة. الثانية من هذا النظام يخازي بغرامة مالية 
: قدرها ٠(‏ عو الف .رجال: عن. كل مخالفة . ! 


الفصل الثالث 


أحكام عامة. . 
المادة ؛ العاشرة : 1 | | 
تولي الحكم ذ ف لخالفات الوص عليها في هذا النظام هيئة يشكلها لسن علد الوزراء على 
الخو التالي :. ظ 


: من وزارة الداخلية‎ 2 - ١ 

؟ د مستشار من وزارة الحج . 

ولا مكون. قرارات” هذه الحيئة تبائية إلا بعد -مؤافقة :ونين الداخيلية عليها:: 
المادة اخحادية عشر : 


١‏ اذا تجاوزت مدة تخلف الناقل عن اعادة اليد إلى بلادهم عشرة أيام تالية للموعد المحدد 
جاز للسلطات المختصة أياً كان سبب هذا التخلف أن تتخذ من جانيها الاجراءات اللازمة 
لاعاد” تم لبلادهم ع وسيلة وذلك عل 9-5 الناقل ودون الاخلال بتحصيل 5 ا 
الاقامة والاعاشة المنصوص عليبا قي “اكالذة الثامنة .من هذا النظام . 


م بالطريق ١‏ الاداري تحصيل جع لصاريض والأجور 0 للصوض عي ف هذا 

07 ذلك ف الغوزمات لمفروضة عن الوكلاء ا تنفيذاً الحكم لفقرة 2 .من المادة التاسعة 
..: فيكونون وحدهم. مسؤولين. عما.. 5 

لاسر سكم التي يي ع الال انو بر عايك اعادة الحجاج متعذرة :نبب 

اد الثانية عشرة : 

١‏ لا محل 1-8 0 ١‏ النظام لام الاج له نفسه :ثاداء 0 لشت العأئة واقامة وفقاً ظ 
. للتعلمات ابي تصدرها وزارة احج والأوقافكا لا نخل بالتزامة بمغادرة المملكة عقت اا 
الفريضة وفي ريد الخد لسفره ما لم يمعيل حل" اذن بالاقامة في | المملكة .طبقاً للأنظمة 
لقره : ١‏ َ 


5-52 00 


5 ا 3 وس ب الملكة افيه اعرد أذارة كر متا تركبت” و 


1 0 تمل أسكام' هذا الام تطبر أية عقو بةٍ منصوص عليها ف أي نظام آخر من أنظمة | 00 
الوه . ل ل ل م لي ا 


نقامة نقابة ة اليارات | 


0 8 در الاير لكر 2 لني بق 0 ل في 0 رجب الله ٠‏ بانفاف ذ نظام تقابة. م 


َ السارات ات الي نصه 00 

0 .الاب الأرك . 

نأسيس ا" النقابة ووظائفها ‏ 7 - وواجبات ٠‏ لوطي 
٠‏ (الفصل الأول - 0 - أأبيس القية. ظ 

7 قل الجاع بن 


ل (نقابة. السيارات) .انفاذاً ا حضرة صاحب السمر لكي ول العهد 0 الصادر 0 
1 في اللا ظ 


لوخ 0 هذه التقابة 0 العامة للج والااعة . 


0 5 1 : اللدن - 24 الوم وتنا الاقتضاء ١ه‏ :ضرورة ةلسل 0 : 0 ٍ 0 0 
7 1 للثقابة . "رئيس عام ب على ا دارة الاق وسسئونياتا لدرجة ف في هذا ا لظام عاونة 5 الوظفين 
0 0 ويحب | إلا ١‏ يكيذم من أصحاب ٠‏ الشركات 0 من الطوفين أو الركلاء أو الادلاء ‏ ف 1 


0 رم اتندويق” عن الادارة العامة 8 والاذاعة . | راس يه 2 
نت مثلين للشركات لا ريد عددمع عن 0 ل 0 امنب ٠‏ الشركات بدعوة 
ش من الرئيس في كل م 0 0 


ْ 1 -تيونت الثقابة , وضع ع اميزانية السنوية اللازمة ركزها لاقن لتابعة 4 ها نا وتعرضنها المرجها لتصديق 0 7 00 


#٠ 0‏ تين ال التقابة الوظفين الاين لأعانا و 2 خدود زان ١‏ المصدقة را مرجعها 35 ذلك 59 01 


0 0 0 1 كرفا 0 انان الشركات 1 من الطوقين 1 الكل 1 الادلاء ‏ م 


0 2 ما 0-6 


9#( عه امَحَاذْ سجل خاض 


0 العامة ومديرية الأمن 2 والثقاية ع مهندسين فلبين تتتخي 0 5 57 ١‏ على كل - سيارة 
كك 0 أن 3 يغافى . ضع 41 5" ا عليه في قرار نين الغورى رقم ١1١١‏ في 
000 0 


١س‏ تعبين لجنة 


اعظاء كل سيارة ضالحة الغ 0 م لكشت . علي شهاذة خاضة بموجب تقارير لجان الكشف 
0١0١‏ موضح بها رقم السيازة والرقم ل كنة والشاسيه والكفرات 5 قي ذلك الكفر 
الا تباي وغدذ الركات مع | بيان نوعها وموديلها واسم / الشرة التابغة لا .ورقم وتاريخ تقر يو 

لجنة الكشف عله 0 


لتسجيل شهادات السيارات الموضحة في المادة السابقة )١(‏ يكتب فيه 
م الايضاحات الخاضة بالسيارة. المعطاة ها الشهادة وير هوبوالسبجيل الأساسي ) لسياراث. 
د : 


لثالث من هذا لظام . ش 


1 6 5 د أجور النقل المررة: 0 أن تقو تقوم عاض أصحاب الشكات على ضائي استحقاقهم 
| يومياً . ١‏ ا 


اب الاشتراك مع الجهات 0 ذات العلاقة 5 اوصنخ وتحديد أجور النقل للجتاج في كل 0 
مع مراعاة ‏ الاعتدال قُ التحديد ٠‏ ش 
١7‏ -- ملاحظة كل ما يتلق بمصلحة تقل الحجاج وريه عل أكمل وجه وف ذا نظام ونليات 
١4‏ اغعداد جداول تفصيلية ص اجاج ا القادمين بالبواخر والطائرات: 0 توارب ظ بخ وصوم 
وذلك ريه 3 افص 5 ادآرة 5 العامة . ش 
' لتفصيلات اللازمة و 'ويحب 5 0 ذلك بخان 0 فر . بدون تأخير. ظ 
وضع رتيب اللازم النقل الحجاج إلى عرفات والعؤدة منها عن أن يُكون: معدا في-غرة ذي 
المدجة على أساس العدد د الوارد منهم فعلاً مع :تقدير العدد احتمل :وروده بنسيبة نحمينية ويعرض:. 
عل لحنة مكو من هندوب غعن وزارة الداخلية ومدير الأمن العام ومدير الحج العام. 0 


ا د 


: واقزاه 8 


: 0 1 وضع تعليات أخاضة الهندسين والسائقين ومعاونههم تشمل م لكل متهم ذا علي من واجيات 


وحقوق بالنسية للجهات اد 00 يعملون لديا وينتحيوك من 00 3 النقابة ا 


تت هذه العايات ّ 1 


الفصل الثالث. : واجيات مني القابة . 


د يعبر رئيس التقابة والموظفون المرنيطون: به في الدكر اريسي ولا التابعة له مع أعضاء هين 3 
التقابة مسئولين. .بالتسلسل أمام الجهة الحكومية اختصة عن جميع الأعال المناطة. مهم فم يتعلق ظ 
بشئون نقل الحجاج ج المدرجة في هذا لس ع ان صه الذي تدده 


. التعليات .الداخلية التي تضعها التقابة‎ ٠ 


## د فكون الجتاغانت هيئة الثقابة متصلة في موسم احج النظر في عالم نقل الخبراج ومسايرة 3 


'حركات العمل . وتخضع .هذه الاجئاعات النظام الميئات واجالس الرسمية .. 


4 عت .تكون التبليغات وا خابرات بين ا الثقابة. وفروعها 0-0 وبين أخارة 2 بموجب ماري 


00 تارقم لل وقد رارج فأ دصت رطا ابل إل ده نيا غير أ يوج كاه 
البإب الثاني - 


تظم نقك سحاد وواجبات الشركات 0 
٠‏ (الفصل الأول - تنظم نقل الحجاج) . ش 


الشكة اي سج في للخو من دكات أ لق ات 
المادة 0 5 م يكون الحق لي :تليها: ف د 0 بحري الترتيب ي هذه اولي 


« 0 تعلي الشركة الأول في التسجيل عشرين في الا من حموتب مسجل من الحجاج . 


0 سنا المذكورة تسلي 0 اني تلها فس لنسبة. من مرت 00 ظ 


ل عل براي شل اص لكل خط من خطوط انل م 0 


0 : 
ل ينفذ في . خط 0 الزتهب .الذي نصت علي اادة .ك0 0 000 


ا .١‏ و حلة يع أ لأس عك ارك سقط سبال لق اك لطن 
ل ظ 


االام س0 


5-7 


عل لقان لاضن مده عن تقل بعض الحمولة اخالة اليا في خخط عرفات أن تقوم 


. باستئجار السيارات اللازمة لنقل تلك الحمولة وتعود بالأجرة المدفوعة مضاعفة على تلك 


17 


البيركة ويكون الفائض من ذلك ضمن واردات النقابة . 


على كل شر كة أن تقوم بنقل الحتجاج انحالين إلا من القابة"في لال مدلا جاوز ا 
بحر واوا ا 


ل كلدم سلفم 3 ابض نا“ إذا كاتت 6 مرجعة 7 ذهاناً ففظ: . 


انيه : 


1 نام لأفاج الع . 


اك 


الففك الثالي - - واجبات وحقوق الشركات 
يحب عل كل شركة ترغب المساهمة في نقل: الحجاج أن تتقدم أولاً إلى النقابة بطلب تسجيلها 


| وفق "الشروظ التصوص 0 2 هذا النظام على ل نسبق هذا الطلب تسخيلها لدى كاتنتب‎ ١ 


وو 


4” سا 


كيرا ع 


000000 طالية التسجيل أن دم امع أطلها وثيقة تسجيل كاتب اله العدل: : 


لأكرن كن نويه حق التسجيل في التقابة إلا إذا بلغ الحد الأدنى السيارتها مائة سيارة على 
امناو أن 0 ف المائة أتوييسات وعشرين قي المائة سيارات صغيرة وتراعى هذه النسبة . . 
للزيارة من اللحد الأدى ف عموم الشركات» بصورة الزامية حبى نباية عام *#الا* ها . 


يحق لكل شركة مسجلة. في النقابة: استيراد سيارات .جديدة علاوة على موجودها المسجل مع 


. مراعاة ما جاء في المادة (4) وتطبق عليها. شرائط الكشف المدرجة في هذا النظام . 


0 لان 0 


5 على كل 3ك ان تفن ندرا مسئولاً في مركزها الرئيسي ووكلاء في فروعها ابتداء من أول ‏ . 


الموسم حى باه وتقدم الا ءهم د النقابة ليكونو معتمادين الديها . 


لا ع 


ورم 


يشترط 5 المدير والوكلاء أن 5 سعوديين ويعتبروت مسئولين عن الشركات التي 0 2 
جميع العرامات المتعلقة بنقل اخجاج 0 


يلزم على كل شركة أن تقدام للنقانة يان بعدد سياراتها رمي الس اا ع 


| المقاعد لكل سيارة 5 وغل ع يتجاوز ماية جادي الااخرة من كل عام . 


4د 


0 5 


:يحب على كل شركة أن تعين مركزاً لاسعاف السيارات في كل من رابغ واللسيجيدا في طريق 


. المدينة المنورة مرودة بالوفود والأدوات الاحتياطية والكفرات واللساتك و بمهندس خاض. 
. للاصلاح مع سيارة. احتياطية خخالية على أن عم ذلك بترتيب ا الثقابة . 


5 على كل -شركة ة أن تود لننا راكد لمؤقتة اللازمة في كل من عزفات ومنى وتكون 


عد ار كد ٠‏ 


مستعدة العمل ابتداء من بن العم الخاييت في شهر ذي الحجة ومزودة: بكافة الاستعدادات ١‏ 


100 للاحتياط بسيارة أغرق 0 ادس والندوين ن ارين على | ان م م النقابة ة لهب 1 : 0 [ 


نم لذلك . 


0 ل 4. _-- عب ل شر كذ .أن تراغ دعا ميارة ‏ مخصصة > لتقل بسع ابأ 0 ش 


ش 0( “بأوعية الماء (القرب - ب والفناطيس) .. : ما 0 
0 اب بالكفر وال تك الاحتياطي :والآلة الرافمة فعة مع العدة الاحتياطية. الفرورية. 00 
000 0 بالحبال. الثابتة ولوازنها الكاملة الربط الامتعة .. ا 0 


ْ 2 بحت على الشركات أن ضع للأوا لكر فيا يض بأمئعة الهاج راشم ف الدية .. ظ 

ش التورة وفيا #بحتض بالأجور /! المستحقة اعادتها اللحجاح وتبديل درجات. :الركوب 0 ْ ْ 

: 44 تايحت ان تقدم كل شر كة بياناً سي اللنقابة بسيارات الحتجاح. الع قبلها إلى لمدينة التورة.. 

0 وعندهم د للاحتفاظ / 'بة: لات النقابة لوقيف على خركاث الحجاج . من قبل جهات ٠‏ | 

الات الثالث . 
الكفث على السيارات أحكام عا عامة ‏ 
والفصل 0 ٠‏ الكشف عل الساراث) ٠‏ 
آ 4 2 يمري الكقت النوه. عنه في الادتين ١‏ رد 01 سنوي من قبل | التقابة ابتداء من شه جادي 0 
ظ 1 الأفل. اح انماية. رجب ا ظ ا ا ٍ ْ 
0 1 0-6 0 - يكون الكشف في ركز الرئيسي لكل درة ٠:‏ بفعار من اقاية بعد ان تقدم الشركة ايا 0 : 

230 بطلب كتاني مسجل ٠‏ 0 0 ظ ْ 3 
ا السابقة في الطلب على غبرها في الكشف وفي حال ورود م :ظليات متعددة إل الثقابة ظ 00 

:في تاريخ وانحدد_يقرع. يها في الاولية.. ش 0 ْ 


لايد اذا ظهر للجنة: الكشف عدم صلاخ سيارة بعد ع ع 1 عير بذلك “توضح/ ليه 000 ظ 
الأسات :وما باذاكاك قابلة .للاصلاح آم ل لا وما اككن اضلاحه تكلف البتركة باصلاحة. 2 


واعادته للكشف قل 6 0 


0 6 لاقت شر ٠‏ كرد عم الاصا إلا بعد ديق اللجنة على صلاحه في في كشف 0 : 0 


تقرره اللجنة. من المدة اللقررة واعتباراً من تابخ هذا التصديق . 


ا تعد من سبل النقاية ' بائياً مججولة كل سيارة تقرر اللجنة عدم صلاحها في الكشف الاي 
ْ علا وترم الشركة كم التضاب ,لها .دون المائة سيارة . د" ا 


وموس 


وه علد حك أن بلاخظ “في “تسجيل :السيارات : الجديدة' ما يأي. : 


ل يعثبر 


ب 


د 


0( السيارات الجديدة ابي يتعذر استيرادها قبل انتباء مدة الكشف الرسمية سكل جمولا ' 
. -“لشركاتها من تاريخ وزودها واتمام. الكشف عليبا على أن تقدم الشركة المستوردة. 
.للسيارات الجديدة ما يثبت. طلبها الفعلي للسيارات وفتح اعتّاداتها وأسباب التأخير 
بمستندات قانونية مقيولة لدى ‏ النقاية . 


(ت) في حالة قيام الشركة المسجلة بطلب سيازات جديدة لا تحسب .لها حمولة :السيارات 
الجديدة إلا بعد وزوذها فغلا وبعد اندباء الكشف عاليبا في موعد الكشف على السيارات 
الحديدة ولا تعطى حضتبها من النقل إلا بعد لكام ذورة ود دم الشركات 
ان كان الدور اللخالي للتوزيع قد تخطاها . لبي" 


(ج) أما الشبكات الجديدة الي تقدست :بطات 58 في 'موعدة ا وطلبث بالفعل 
سياراتها ولم ترد تلك السيارات إلا بعد موعد الكشى الأول فلا تحسب خصتها في النقل . 
بعد ورودها فعلاً إلا بعد ٠‏ اتمام الكشف عليها في استكمال دورة التوزيع عل جع 
الشركات + بحيث يحسب تسلسلها في نهاية الدورة القائمة. حينئك . 


يبدأ موسم حج كل عام من غرة شهر رجب ١‏ 


انعا جادي الأول من كل و أخخر موعد لفل تسجيل الشركات . 


إذا ا عدد 0 الخصصة ة لتقل 00 ف 0 مبلغاً ذا يكني ل لسد. الحاجة ا 


0 10ت الجديدة المخصصة : لفل دع أجل 00 ار تتخذ 


: التفضيلية الداعية لذلك ولا يعتبر. هذا لقان نافذاً إلا :بعد: تصديق 5 00 


/[كه ب 


حنم من صافي استجقاق كل. شركة ة في أجور النقل اثنان في المائة ئة مقابل مصاريف النقابة 


وفوعها على ان برد إلى الشركات نما فاض منه بنسبة ما أخحذ منها ويجب أن يرجع على الشركات 


. بالعجز الحاضل ف 1 “ما عه ضمن الميزانية. المقررة‎ ٠ 


م5 ب 


١‏ الشركات: موجهبفت ٠‏ وكالة رمهية.. 


وه 


بحب أن تلاحظ شركات تقل الحجاج أن يكون استخدام المهندسين والسائقين لدمها بعقود ' 


. رممية موسمية على الأقل بمعنى أنه لا يمكن انتقال مهندس أو سائق من شر كة إلى أخرى أوترلك: ٠‏ 


العمل طيلة مدة الموسم ويكون الطرفان ملزمين باحترامه: وانفاذه. . 


دل © 


2 تدس والسائقين ١‏ ان يديو ْ 00 ضد الشركات إن النقابة. على أن تكون . اسمن 
٠‏ استدعاء. رسمي :شامل للأسباب .الداعية 25 'وعل :النقانة أن تنظ وتفضل. تجالا قي 0 الشكو 
اع يضمن لقوق وعلى أساس العقد والتعلات أ. القاضنة بالمهندسين. والسائقين ‏ 


ظ 0 حت ١‏ للنقاية في اخالة لبوت حقوق. ا االنيسين أو السائق ْ فين الشاكين طرف الشركات ان ن تقوم 0 
: ليده الأصحابها رصنا ع .استحقاقات الشركة الني يعملون لديا . 


: 0 0 1 0 القرى الفجرق ‏ هو الوم ليمي لا للتقابة #وتركات اقل العا 


0 الاين , 0 عل 5-7 وف حالة : : تدر د لقصل 3 5 علا أ أن : ضع القرار د اللا 1 
١‏ 20 7 ترف فعه 3 المر اج امختصة . 8 


0 6 بحل هنا النظام محل الأنظمة السابقة اللنقاية وسرساري الفمول.. من حين تصديقه سس المقام 3 


٠ 0‏ السامي وتفوم الجهة امختصة بابلاقة إل الدوائر رفانت العلاقة ونشره اق الصحف ولا يمكن 1 0 


يي سيل واضافة . مادة ع . اهذا ١‏ نظام | 0 براق الم الساني عل ذلك ,. 


قاد لازي 3 02 د 
وتاريخ اع 1 
٠‏ (صادر ١‏ عن اوزارة 5 والأوقاف .بالمملكة العبية السمردية) . 
٠‏ (بتعلوات اسع لم م ياضل” الموافق 0 


يسم الله الوحمن عبن العم 
آق وزادة الج والأوقاف حرصاً. 1 0 أماممكافة ل سرخا أ 1 تسد رار 
هذا الذي يتضمن بعض المعلومات والارشادات الهامة والأحكام التي يحب مراعاتها والقشي بموجبها 506 
قبل كافة الأحسوة حجاج ب بيت ألله الحرام 00 ابهات 0 أعافا ابم 0 واه قي ل 
المملكة . العربية السبعودية 1 قُُ خارجها .. 


وترجو لكارة من كافة الحكومات الاسلامية أن + تقوم من حب مه وسائل الاعلام. 1 1 
. بتثقيف الحجاج وتوعيتهم/ اسلامياً عن مناسك احج وشروطه والواجبات المترتبة عليه وما ينبغي عليهم ئ 
براعاته والتقيد:. به عل فيو هذه ه التعلوات بالنسبة ا 0 0 اللازمة 2 أفرد. 


- 1 و الخصول . على لكب الدينية الي تساعده ف 5 1 اأمير ادينه . 


ض 00 ايضاحات أ 


وود الوزارة أبعاً أن .7 شرفاال أن كافة الاجيذة الرممية التابعة للمملكة العربية المعرقة العاملة ١‏ 7 
دما تباج بيت الله الحرام لا تدخر جهداً في تقديم كل ما يمكنها تقديمه من عون ومساعدة ١‏ 


-.وتسهيل: أمور ١‏ اخوائنا .ضيوف الرحمن مستنيرة ي ذلك بتوجيبات 0 0 هذه ؛ الأمة اوشعادم 9 
01 الحرمين الشريفين جلالة المللك ٠‏ فيصل ايده الله ونصره . 0 


00 7 00 5 


كي ترجو وزارة الج والأوقاف من ممثليات جللالة الملك لمم 5 “الخارج حث الحكومات 
الاميلامية:بأنه حت على كل كع أن يطحت معه 07 التي 3 من الانفاق على كل متطلبات 
الحج الضرورية 0 ّْ 


ظ 7 قر ها بل 
أولة الرخانات هامة 0 ظ : 


0 ا الفراجية اليانات المشفوعة للاستعداه والشيو 2 والزيارة كقتضى م جاء فيها من 
ايضاحات عن النفقات اللازمة ومواعيد الذهاب والاياب وخلافها وكذا حجاج الير 
: الذين. لا يرغبون العردة لبلادهم. عن طزيق يد 
يا 3 ١‏ 6 


خاصة كم 1 لتخير طريق 1 واستمادة الاجر أن م لك بواسظة 5 احج 
والأرقاف على اناب 1 عودة الحاج الفعلية ب يفط 00 عودة أخرى نحقق رغبته في ! 
م عن عودة: الحاج فا إذا لم.يكن. يحمل اه بواسطنها كافية لايابه . 
د أن احجاج الج بواببحر دين يرغبون في العردة ده الحاللات لادان 
تخد طريق العودة ب بعك تنبت من وود لفيانات والوسائل ال الكافية لنادتي ‏ البلاد 6 


2 تستوى لوال 0 بالكامل غن ,كل .من يلغ العاشرة أو تجحاوزها وتستوق يا عن 
الراض اك لطا لاير برد اسيل لحا زد سين يستحق .شيء على من يقل سنه 
حب كاتني 


2 ا القادمون ع ا الشمال من العقبة أو الستؤس ويقصضدون-زيازة المدئنة 
المنورة قبل المج يكون نزوهم في. ميناء ينبع لمواضلة السفر مها إلى المدينة المنورة 3 أن 
يكون. سفرهم تا ل 1 ِ 

الحجاج القادمون بالبواخر عن طريق الشمال من العقبة أو السويس ويقصدون زيارة المديئة 

د .يكون قوط وف جاه جدة يل الإبكرن مارب إلى را 

7 تكد 00 عودة. اده إلى بلادهم بطم نه اغريج 1 البحرحب التعلمات' 
المقررة. ظ 


١98 - 


ا عل مقنضى ى اتواريخ العودة. ااهددة سباع من 3 بالدسة اجا الخو 0 أن 0 ْ 


كيذ تخديد العودة. 7 قبل الشركة المسثولة عن النقل على الجواز وعلى بطاقات التحديد . 


30000 
2-0 


0 0 0 00 0 - يحم عل تيارات اجاج الب عند دوف اليك المنورة ود 0 اللكرمة. عات 0 

١ 7‏ وزدلقة وبق ى أن تسلك الطرق ا محددة لها من السلطات وان تذهب إلى الأماكن الهخصصة 00000١‏ 
لوقوفها يبا'ني الحهات المذكورة وان لا تغادرها إلا إلى السفر بحسب التعليات ومراعاة أن ٠١‏ 00 
. الاماكن المخخصصة انما هي عبارة عن محطات لوقوف السيارات المذكورة بها بعد تفريغ . [ 
حمولتها” من الحجاج. 0 المساكن المعدة 5 لنزوهم لي مطوفييم فبيم م بداخل. البلدة بالايجار 0 
“الناسك الذي .يتفق عل وموجب الترتييات الي. تقررها. النلطات الختصة الدخول 0 
الننيارات وتوذيع حمولتها 9 :الانضراف ف إلى انمخطات المعدة للوقوف والبي مي غير صاحة .. 35 


لنزول الحجاج بها اطلاقاً » وان هذا سني أن يكون معلوماً الدى جتيع: ججاج الير:. 


. والجهات. :امختصة: بشتونهم خارج البلاد نحيثك < إاشتعطلون” هذه ا محطات. اللسكن وانما 


0 يستعدون .للنزول في الدور اتخصصة لنزوهم وسكلهم سواء في مكة المكرمة أو الدينة المورة 


و سك - بصرح جام البخر ممغادرة المملكة بعد اداء فريضة 5 اليج كالمتيع :في كل عام تيكوة ذلك 0 5 
ش بواسطة النقل التي احضرتهم .على أن تيح لوساهل اقل .التجورة مغادرة أ كان 0 
آخخرإلا بعد التأكد من وجود ج جميع الركاب لفيدين علما أو وجرد ما بنيت التخلقم 0 : 

3 لتروعة اق عاجيا زا 9 ' ١‏ 


1 0 يرجى من الحجاج أن. يتقيدوا يما صدر لس اد والأوامر لمعدة ا لتأمين رح 1 
00 في مختلف الشثون ولمرافق . وان يحافظوا على النظام وعلى كل ما من شأنه طهارة الأماكن 0 
0 القدسة: وعدم ارتياد لاجد للنوم أو للفضول بأنواعه المستكرهة وسلامة الطرقات 1١‏ 

٠‏ والشوارع. وعدم استعهاها للسكن أو قضاء الحوائج المملة بالذوق والنظافة. 4 وان برتادوا ام 
الاماكن ا خصصة لذلك وان يرعوا 0 الدين الحنيف وادايه ف مساكتيم ا 0 


يري من كل احج 1 أن ابراجع أقرب دائرة إليه من موائر لج علد وله ما يوج / 
الشكوى والمراجعة ضد أي أحد من ذوي العلاقة وفي حال الاخلال بالواجبات .ا مشفوعة. يد 
0 0 1 ابهذه البيانات مدعماً مراجعته يشكواه بالاثباتات المكنة الاتخاذ ف الإعانات لد لمناسبة كام 0 


:اجون اللقررة ضمن النفقات الأخرى للاستمد اد 1ب من قبل بحجاج بيت اله الحرام . 


في الحال . 


ا اي : عوائد 0 باب الخدمات العامة ولخاصة يي 


بيان عوائد الخدمات العامة : 


36 اعون فدات العامة 7 
م 00 3 ةّ التكن : عمدنئة ا الى : 


ده مما 


وتستوق اه هذه العرائد 35 النحو ال 


َك ّْ تستوق المبالغ المذكورة من حجاج البخر او الموافنين تذاكر الركاب من : شركات البواخر 
الال : 


ظ 0 الحنجاج الذين يفدون برا فإن على كل منهم أن 0_6 على شيك نظامي فردي قابل للصرف 
في البنك المحول عليه حالاً ولا يقبل اللأجبل أو الرفض ويغطى أجور الخدمات العامة 
ا موضحة اعلاه وقدرها ثلاثة. وستون ريالاً 8 عر بالاضافة إلى العوائد المقررة لاريان 
. الخدمات الخاصة الموضحة في الفقرة (ب) من هذه التعلمات وقدرها أزبعة وثإنون ريالاً 
نحيث «يصبح المجموع مائة وسبعة واريغون زيالاً فين ويكون الشيك نظاهيا ا 
ْ بالريال العربي السعودي على يك البنوك لمر مهأ لدم مؤسسة النقد :القري السعودي 
لحساب وزارة الحج والأوقاف وهذا. عدا ما ينبغي أن يصحبه الحاج معه لنفقاته حسما جاء في 
58 لاد رابعاً من هذا القرار وعليه أن ؛ يسلم الشيك المذكور إلى السفارة السعودية في البلد القادم 
عاك ولقوم. بدورها ببعث الشيكات الوذارة احج والأوقاف بواسطة: ؤزارة .الخارجية 
السعودية أولاً بأول . 
أما بالنسبة لخجاج البر الاتزاك فيمكن قبول الدفع منهم سواء بالتقد أو بالشيكات وفي 
... حالة. عدم قيامهم بدفع. العوائد المذكورة بموجب شيكات في بلادهم فانه يتم استيفاء هذه 
٠‏ العوائد منهم من قبل السلطات المختصة على الحدود السعودية عند 0 


نيان غوائن- أزباتب الخدفات الحافية ,: 


04 أجور خدمات المطوفين والزمازمة والمكلااء 
ا أجور خدمة الدليل بالمدينة المنورة لمن يرغب. "الزيارة : 
#6 الجاموا الذي" سيدقم . من" قبل فاج الدونيسيا ولملايو ايام والفلية 
3 بالتراضي بيتهم وبين مطوفيهم . ا 
وذلك ال أجرة الع بمكة المكرمة اس الور وضيافة القدوه 0 المكرمة : اف عرفات ' 
ومبى أوأجرة 'الخيمة . وللحجاج المذكورين مطلق الخرية في دفع المبلغ ا مومى 5 مقايلٍ ذلك ؟ أو أن 
يفومنوا بأنفسهم بالخدمات المومى إليها عل نستوليهم و بالحجاج الأخزين .' ش 


ويم استيفاء هذه ارامت 1 النحو التالى :: 


د الحنجاج القادمون من البلاد البي لديها قبود 0 على التحويل اللي ومراقبة النقد 
ولدى المملكة فيها ممثليات: » فإن على كل واحد م منهم أن يحصل على شيك فردي يغطي قيمة 
عوائد الخدمات العامة والخاصة التي كانت تلك الممثليات تقوم باستيفائها بموجب التعلوات 
الصادرة من وزارة احج والأوقاف ووزارة المالية والاقتصاد الوطني وان يكون هذا الشيك 
فقا 0000 من قبل أحد البنوك المعترف به الام عو النقد العرئ السعودي لحساب 
وزارة احج والأوقاف بالريال السعودي قابلاً للدفع خالاً لا يقبل الرفض ولا التأجيل بمقدار 
القيمة الموضحة في البيان )١(‏ و(؟) من المادة (ثانيا) من هذه التعلمات , 


6 تقوم وزارة الج ببعث مندوبين في السفارات السعودية. قٍ كل من سوريا ولبنان .والاردن 
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م عم هه 0 قدومه شيكاً نظامياً فم قابلاً دلخم حالاً لا 


والعراق شم بحسب 'الأجوان راون كفن الشيكات وارسافا إلى وزارة 3 عن طريق 000 
اشقوق أ يله ظ 


أماني غم البلدان الومسمة أعلاه فإن ع الممثليات مردة 1 أن تقوم باستلام الشيك 0 
٠‏ الفردي رارسا إلى وزارة احج والأوقاف واسطة وزارة الجارجية 2 بزيدها أولاً بأل ظ 


0 ظ 0 3 ويرجى 5-7 وزارة الخارجية اشعار وزارة احج لارسال مندوب ابا الشيكات غود : 
0 وصوها لتقم بالاستلام والصرف لأصحاب لقو 5 ظ ظ 


د 0 000 تبون الممثلية البعردة ا سية عل التي منحها ارقم الشيك ري اصدارة وامعى ْ 
البنكين الصادر:منه والملسحوب عليه ومقدار الميك , الذي بمثله لقابلته بالكشوف التي ترسلها ٠:‏ 
للجهات امختصة بال لكة لسهولة التدقيق وعليها .مراعاة احرص على ارسال الكشوفات ١‏ - 
والبياتات. ال نحتوي عل أسماء اء الحجاج. الني تقوم بمنحهم التأشيرات وارقامها وتواريخها . 
المتسلسلة من واقع .جوازات ٠‏ سفرهم. أولا بأول وني حينه وذلك تسهيلا إمنها لفكين هات - 
الاعتصاصض من ) تطبيق نا تلك البيانات عل الإجراطت التي لديا في اميحر وقت كن هذا 


٠‏ الست لكل واحد مي من و مني ارم طفن منص عله في الا م ا 


ا 8 لرشاوات هامة الجاع الواردة. سل , هذه الليات 3 


5-5 للبلاد التي ليس فيها مثليات © فإن على كل حاج يرغب ا الفريضة أن 
ظ 0 ل التأجيل 2 اليفين : 


1 م أ رك للمتيف 9 الأمرءز مؤسيمة. التقد اعون السعودي .ل 3 إرزادة 5 0 0 
0 لبان اعرد 7 ظ 


“هنه ا اليا 5 00 في المملكة وتوزيدها ةا النقد د العري ١‏ السعودي + لحان ونارة 00 
2 ل والأوقاف .. 


ا إذ كا الاج قاد امن بلاد ليس فيا كلة سعوية وم يلاد أخرى بوجد يها ثية حكومة.. 0 
صاحب الجلالة 0 


4. 


سار ما :جاء بامادتين 57 0 :اعاده . 


يجى من جميع الات السعوية في للد ني يقد سم المجاج أن توضح ل 
٠‏ البلدان اوماد بأن ال آ 


: نت ع علوي من 0 انعا 0 :اتعات يه يم م بخدمات 
وخلاقه» حت لا يتصرف ذعن العف 00 ش ! 


عض 3 انه 0 حك 


. قالثاً : يان أجور السيارات القررة للشركات : 


ا 


ص 


كم ا أركات 5 ار إل مكة الكرة ذه هابا ا 
يابا على 


ظ ظ مجان الم 1 
0 أجة اركاب الشخص الواحد من جدة إى مكة الكية ذم 0 بارا 
انا الأتوييس | 
+ هللة > #ازياك 5-7 ظ 
هااا الإو ا أجة كاب الشخص الواحد من مك لكي إ عفات فى فكةلكية 
8 ظ على السيارة الصغيرة ٠‏ 77 
م أجرة. اركاب الشخص الواح من مكة الك إل عرفات فنى فكة على 
0 السيارة الاوتوييس 1 1 


““أجرة أ أركاب الشخص الواجد من بده اينع إل المديئة ا 0 إلى 

0202030302000 جدة أو ينبع غل السيارة تريس [ ظ 
447 اجرة اركاب الشخص الواحد من جدة 00 إلى ل المدينة امنورة مرجع إلى 

ا جدة أو ضع على. . السيارة الصغيرة . 0 
ا ٠‏ أجرة أركاب الشخص الواحد من اجدة 3 دضع لا المدينة ٠‏ المنورة رحا إلى 0 

0 مكة المكرمة على السيارة الصغيرة ٠.‏ 0 | 

00 آنا 006 2 الشخص الواحد من ة | 0 إلى اللديئة انور فجدة 1 
[ . ينبع .عن ,السيارة الاتوبيس , 


ارطخ امل اق إل لهات الي يرغ مقا ليا الويع بعلي قدا 3 


. رابعاً : بيان النفقات -32 5-5 
ظ فيا عدا 7 ذكر في البيانات الرصطة يي الفقرتين ( ورت من المادة الثانية ». وبيان 27 ظ 
.السيازات. 5 المادة اليا فإن النفقات اللازمة للحاج مما هي عن عن السكن في مكة لكيه وفي عزفات 
3 ومنى. وفي . الملدينة المنورة لمن ايؤغني الزيارة وهذه النفقات تكون بالتراضي : والاتفاق. .بين اجاج 
١‏ ا ل ااا 
0 0 أجرة خيمة يغرفاتِ .ومئ 2 


00 أجرة السكن بالملدينة امتورة 5 


-أما ما للمدل التقريي كيد أدقى لفقم الحاج . 17 على كل با بيك فإ خمسة ويللات . وترجو 


ظ وذارة 6 من سفارات جلالة الملك المعظم ارددة اله في الخارج حث الدول الاسلامية بأنه يحب على 7 


كل حاج أن 5200 معه 8 الي. تمكنه ٠‏ من الانفاق على كل متطلبات بلع الضرورية: 8 


ًًَّ 


5000 


ات المحطة في اموه عد المحدد. 


خاصاً : بيان ن مواعيد القدرم والنفرة. 


ظ 7 كون بعد بو يوم من 0 
ْ 0 اننم المحدد لدخول اسيارات حجاج البر إلى المملكة. م © وكل. سائق لق يتأخر بدون عذر قهري .عن دخول 30 1 00 
كل د ادف مبلغ 'عشرون 0 بالا شعو دي متضامناً 0 .الجملدار 3 عِنْ كل حاج 00 


عر موعد الوضون عارات حجاج ار إل غطات ارات عن ار كه 0 


ا 00 . تاخيرا : نتيجة تعطيله + المج ل في اله دعل 00 اسكانيم نحا ا السبارات البسفيد 0 3 


1 0000 التررةى ة وجدة إلى المنطقة المخصصة لسيارات 0 الى ف ٠‏ التتي .. 


00 3 0 00 : 1 ا سفر بر اجاج ١‏ من 0 الكرمة عوجب التعليات دحال إعلان الطافة المج بن بعد د أذاء القريفة , 


دك “ناا يان الطرق التي , 5 


ظ حطني كدي وا 0 قوت سيارات د ججح ا الم اي مل سور المرصت 0 


اا ب اشح السيارات 3١‏ القادمة + 0 3 الطائيق - - مع + خريق دنا ولقادمين ٍِ طريق النية 1 ا 00 ظ 


00 20 ايوم 01 اذي' حية 00 عد القدوم البواخر 
اي اذ الحجة آخر موعد القدوم البواخخر !كه اجدة . 
5 8 دق الحنيةا آخر موعد 0 الطائرات 0 اجدة . 0 ش مي 
ل حفر اجواع من أجدة و اشع 1 المدينة لنورة 3 بار ات 0 
0 3 ذي العقدة ره بعد ليفر ع بالطائرات إل اممدينة ذ النورة ا ص جدة 0 ظ 


د ذي القعدة اخر موعد 


00 1 د الحجة عر موعد . سفر غر اجاج بالسيارات .. من المديقة ة الورة 1 مكة الكوية قل 0 0 


بل اسم 


53 هفي 0 ا عر موعد د إسفر اجاج بالطائران ات من المديئة 0 0 


ظ 0 :غلبا بأن عر ذي اجبلا الع موعد القدوم سيارات ا البي 3 الطدود د اعرد . 


سا . ١‏ | الحجاج القادمون ا على مسن 
٠ 3‏ الحجاج القادمون. عن طريق الأردة يسلكون الطرق التالية : 


الدورة د بارتهرماس: - تبوك - القلبية. مد ع - للية لوي - جدة مك لكيه 


1 220 وطول هذا الطريق (8 1 ليا 


سباح القادمون. 0 اطي , بغداد ولكريت : 


1 00 عه طريقاة :. 


0 0 اط د ا ة 0 بت - - الحفيجي - - السام ال المدينة اللورة. 00 ولول + هذه ٠‏ الطرة 0 


انف كلومةا 


-- بغداد - عان - معان - حالة عار دروك سد بخييل “المدينة الورك ورك هله الطريق 
090 كيلوسنا. 


ملحوظة.: وتنصح وزارة المواضلات بالمملكة: العربية اللنعادية ساو الطريق | الثانية .. 
٠‏ الحتجاج القادمون 0 طريق قطر رن الطرق اتالية : 7 


سلوى - العقير - أبقيق - 0 ا ١‏ للكرية طول هذا ١‏ الطريق ١‏ 45 
كيلومترا . 


سابعاً واجبات أفراد الطوائف الأخرى . تجاه حجاج ب بيت اله الحرام . 


توضح وزارة 5 والأوقاف في النصوض: التالية الواجبات لمطلوت تطبيقها 7 قبن أفراد ا 
اجاج (المطوفين الإدلاء... الزمازمة الوكلاء) وذلك مقابل العوائد. التي يدفحها الججاج الكرام حينٍ 
قدومهم إلى هذه الديار المقدسة رغبة منها قِ توجيه أنظار ضيوف بيت الله رام إل أن هذه الواجبات 
انما يكون تطبيقها على الوجه الأكمل ها داميك الئقة متوفرة بين الحجاج وبين أفراذ الطوائف » وترجو 
الوزارة حضرات الحجاج الكرام إبلاغها عن كل شكوي محقة 3 مع تحبا بأي ل مقبول 
:يضدر ممم 

(خدمات واجبات ٠‏ الطوائف) . 


المادة الأوف ' - الخدمات التي يقدمها المطوف للحجاج :. 


- يلترم المظوفب. بتقد .م ليهات المشار اليها ف اما 0 للحجاج ددر ارد بحريتهم وكذلك 
للحيجاج لمتمخلفين الذين عين 0 وهليه الندماتك هي : ش 


0" اسعقال الحاج من 0 هيئات الاستقبال بمكة المكرمة واسيب به وتكر يمه وتزويده 
بالمعلومات الوافية مع تقديم المساعدات اللازمة الفكينه من استئجار السكن المناسبب له 
بالأجرة المناسبة ومساعدته في نقل أمتعته. من واضبلة النقل الي قدم عليها إلى سكنه 
"لكر وقد لمات الديشة لَه . ويحب على المطوف إلزام الحاج بضرورة السكن في ْ 
مساكن ملائمة قِ جدود الاجارات الي حددتها هذه التعلوات وعدم السماح للحجاج 
بالسكن في الأماكن الغير ملا ئمة صحياً لأست راص احرك او رفض الاستئجار كلية 
والإقامة في الشوارع وستقوم " لنة مزاقبة سكن الحجاح بملاحظة ذلك .7 
(ب) الاشراف على راحة الحاج وال إقامته بمكة الكرمة رماعلاله على قضاء را عند 
.اللزوم . 


رج إرشادٍ الحاج إلى امور دسه ة ومعاونته 1 1 الطواف رالعق بك 3 والعمرة على 
الوجه الذي يؤمن ا أداء :الفريضة على ' الوجه الصحيح ٠.‏ ْ 

6 إحضار وسبائط النقل الممررة للحجاج ف الأوقات المناسية لصعوده إلى عرفات ونزوله منبا 
7 2 اي الا بد بالأجرة المقررة مع , إرشاد 


مد ا 


0 0 3 الأوامر والعلوات المسادرة من الدوائز 


1 6 إرشاد الحجاج 71 أماكن. اتيم بمدن لماج والإشراف . 0 


0 1 3 سح البيانات المعتادة | إرساها 


7 بالإفاية إل الخدمات الشار إلما ف الفقرة 00 ا السابقة يلتم الركلاء جا 5 00 


- عل كل بطرق: 3 


طل المطوف زد وثيقة سفر الحاج في الموعد اجدد .مغادرته مكة الى 
٠‏ اللوضوعة. ذلك طبقاً للأرامر والتعلوات .الصادرة من .الدوائر الحكومية .. 


7 0 - عل كل مطلوف أن يقد ل امة لني تنا المزارة بك قل 1د له 2 بعد بحل كل 
1 3 ْ 


١‏ بلادمر ب مع يان ام ا التقا 


: ظ ا 2 


وتذاكر العودة لمراجعتها وإعادتها. بعد اعتادها المطوف ليردها الأصحابها والإشراف ع ظ 
إجراءات ترحيل الحاج من مكة المكرمة داجيا رايط النقل المقررة التي يرحل بها م مراعاة 00 
الى لمكربة 84 التقيد امم اميد اللقرية 00 


لمادة الثانية. احدمات الي يقدمها اكير العام + 
2 لوكيل بتقديم الخدمات المشار إليها فيا بلي للحجاج التابعين. ِ) 
خلال الفترة من وقت سؤاهم إثر وصولهم ‏ 


اقضاء 0 خلال فت 0 بالمدن اكوا 0 000 


ظ دم كلة ل الماعدات ١‏ اللازمة ٍ. النسو 3 الذي يز يؤمن ن ركاب الشجاج في 5 السبارات 0 


المعبة مم اطبقاً الإجراءات اوضرع لذلك .. 


بالبيانات المتعلقة بالحجاج الذين يتقلونهم ضي النحو الذي يمك 
إرشافهم إل أماكن مطوفوج أو أدلائيم ا بيب ٠‏ الأحواك.. 


ا ِ 7 إستلام وثائق اسفر الحجاج من هيئات سوال وتحرير الاستارة المتضمنة للبيانات المتعلقة 
0 بأتمائيم وأرقام الوقاكق المتدكورة. وعدد المرافقين الأصحابها المثبتة ف وثائق ' , السفر 


ش (جوازات ) مع ملإجظة إثبات جميع البيانات الضرورية الواردة في جواز السفر وإثبات 
0 أسماء المطوفين والإدلاء بصورة واضحة” وغير ذلك 0 , البيانات العا إلما كف القرار 1 


1 - الوزادي م 0 37 ناديع الام 


اسه وعنوانه بمكة وموضع مخواته بعرنات ومق اسم الحاج , وجنسيتة يا 1 مر اليل اكور _ 
في وثيقة السفر وا موعد. امجدد لسفره وواسطة السفر وذلك عوجب الفوج 0 تَعِذهِ الوزارة" 0 
رمة بعد استيفاء الاجراءات 0 


به سواء إلى المدينة المنورة أو إل 0 0 
ل لهم عنْن المغادرة .مرفقة” ببطاقات اللي ْ 


1 فين الذيق. يتعاملون .. 0 
[ لممل؟ ووقت سفرهم م إل مكة للكرمة. 1 
0 أ الدية الثورة إل حين. سفرهم في في 'العودة. إلى بلادهم وهذه الخدمات مي ْ 


لمطوفين بأساء اجاج كل مهم وفترويد ساق المبيارات 00 
دن ) هيات الاستقبال ا ْ 


١ المادة الثالثة‎ ٠ 


0 


(ب) محصيل العوائد المقررة . بمقتضى . التعرفة حرفل عليه في المادة )00-6 بن الرضوم 
الملكي رقم م/١١‏ في 4/ه/ه"1 من الحجاج وفقاً للتعلمات الصادرة بهذا الشأن 


مقابل اللإيصالاات الحيدة لذلك من قبل الوزارة وإبداع المتحصلات ري النقد 


العربي السعودي طمًا للزتيات الي تضعها الوزارة مع موافاتها. بإشعارات الإإيداع 


وصورة - ابضبالات: التحصيل وذلك كله مع ملاحظة أحكام الفقزة 5( :من المادة. 


- الثانية من القزار “الوزارئ:' رقم ٠م‏ " وتاريخ كاين الذي نمضي بتحصيل العوائد 
كاملة ع نكل حاج يبلغ سنه خمسة عشر عاماً . فا فوق وتحضيل نصف العوائد عن ,كل 
ا إل خمسة عشر عام وعدم إغفاء الحاج من العؤائد كلا أو 


جز لج اباتباع الاجراءات : الميشناز الحا ف ق الفمرة (ه): سالفة الم 


(جم) موافاة إدارة الحوازات 000 شسيخة من الامثارات المشار إليها 3 البند (1). عالية 


0 د ننتستخة أخرى 00 مويه 0 000 إيصال 0 وثائق السفر 


0 له : 0 
م انععانا اجاج ال ا امن 0 0 لملدينة وإزا 5 00 5 ل 
ظ ا امختصة بشأن 1 5 مواعيد عودتهم ١‏ المحددة والمصبود على تأشيرات / 


7م اب يعتير أغضا مكل لنسن :نان لكلا الشكلة بمقعضى اماد ا 000 الوزاري 
0 الميا ف . برقم دي لل ين لخدمات اجاج المتخلين مولن بالتض اس هن 'تقديم ا 
. الخدمات ذوأداء الواجبات المفروضة علن الوكلاء بمقتضى القرار المشار إليه.وهذا ا 


. الخدمات التي يقدمها الدليل للحجاج :. 


يلتزم الدليل بتقديم الخدئات المشا إلا فا بلي للححجاج ال الذي ن أختاروة بجرييم 2 وكذا انوا ظ 
ش الذين عيبن لخدم ا الخدمات 1 


0 إستقبال الحاج 8 مقر هيثات الاستقبال ادي المنورة والترحيب 7 ا 5 


00 الوافياٍ 0 المساعدات 0 اذكينه امن 000 ال المناسب له 
5 اكور ْ ظ 


(ب2 اد على راحة احج طوال | إقامته .بالمديئة التورة وساعدة 7 أداء الواجبات 
6 امرافقة وإرقاد الج . عند ا 0 النبوي ريه وعلك زيارة البقيع والمزارات 
00 الأخرى ٠.‏ 


م العقاة وسائط لتقل المعدة تقل الحجاج 0 جدة ة أو مكة و ينبع نت حزان 


اوع كانه اللبنا عند افع اللازمة له على النحو الذي يؤمن إركابه قُْ السيارات ا 


0 د ا لعل امع أي شيء من ن الأشياء ني ب بنع عن تضرر ولو ا مضايقته ركو 0 0 
ظ : تطبر عله ازا عات ل ردة بحق ا الطرف ف 0 0 


0 ا 0 البعة : الخدمات َس يقدنها ١‏ لزني 0 


م المرني بتقديم 1 خدمات المشار إلببا 5 


دك د سر 0 في امكة كي اوهذه | الشديات. هي : 


0 ٍ ن واقيد ا ورد قاد 
ا 0 بالشسية 4 0 


0 : 0 : لاه 0 


ل لمم 


00 العا 3 ف اللرا ال السابقة. 0ن هذا القرار. 


ا 0 الطوفين بالركلاء اللا 0 ف اناق أعمله ٠‏ مراع 9 00 


ألا . تفقد أجوال الج ب بصورة م 00 


:نتيا إخمار الكاتب. افيضةء 


1 نال البادرة 3 إبلاع أ أو 0 صحي قُْ حال قي أحد من ل رض نشتبة 0 0 7 
١‏ ون من الأمراض الكورنتينيه. على ألا يخل ذلك بالالترام. بكساغدة الحاج المريض على أي اجالة عن 01 


الأحوال 'وإحضار طيت العيادته وتدبير أمر حصوله عل 5 يحتاجه من دواء ومعاونته عند الاقتضاء في 
الذهاب إلى أحد المستشفيات !و أحد مراكو. البعئات الصحية وتفقده " بعد ذلك . 001 


را ا إدارة الحج وبصلية الوق 00 أي 0-0-6 يتوف بمجرد وان ياد صرت 0 
ورقم جواز سفره وجهنة ؛ وتاريخ صدوره وتار يخ الوفاة ومكانها وسبيها وكذا بصورة من شهادة .الوفاة مع مع 7 0 
00 : سايم جواز سفره وجميع اما يكون . معة م أشياء ونقود إلى بيت المال الاتجاذ الاجراء ات 0 0 3 0 
0 . الأنظمة والأوامر والتعلمات وسسناءلة أقاربه الموجودين معه على التعرف على جدي الشئون المتعا ٠‏ 
0 وعل إدارة الحج إشعار الوكالة الأعداد الكتابة اللازمة لاخباز ر أهل الوق في بلاده 0 ن طريق وذارة ْ 
0 اللاو :بعل قنع 2 للعلومات. الوضيحة . .أعلاه . 


# 0 1 30 


ا سا ن لاع ارق 55 3 ل 
م إعداد اد الفراش الام للسجاج ارما الشريف فى يي أوقات ‏ الصلاة ٠‏ ع م الحافظة على ا 0 0 


دآ اعن ١‏ اليا اج مين فم رمات الكانب | الدعرة م 0 
ْ ل أساعات على الأكثر وإخطار دوا لمن 5 حالة عدم الاهتداء ا إليهم . ٠.‏ أو: تعبت أي مهم لد لزيد 1 3 1 
عن 0 وعشرين ساعة أذ لف عن امغر في ٠‏ الراعيده قر للمتادرة 0 ألا ير 0 بالبحث. ٠‏ 


خامبيا : فى عدا التعرفة المجددة عقدة بمقتتضى المرسوم لمحي رقم م1 5 ولي لا جور أن 
تستوى من اجاج أبة مبالغ أخرى إلا مقابل تكاليف السكن والإقامة والاعاشة والترحيلات بحسب 
0 الاناني 0 الجقيقية ين ذ كر ومرافبة أن لا م م ذلك من أشخاص آخرين وف جالة وجود 


ا 8 المشار ليا :في هذا “القرار ا امهم أن يستعين قي ذلك على نفة نفقته ونخت ستوليته 
يمن يختارهم لهذا امي على أن :تكون ‏ الأولوية للمستخدمين من قبل بالشروط الآتية : 


6ن أن يكين هن ٠‏ الأسخامن حسنى السية 2 
ال أن يكون لائقاً صحياً . ١‏ 

8 أن يكون سلة ملائماً للخدمة :: 0 
, 0ك أن تتوفر لديه المؤهلات والرخخصض اللازمة لا لأداء الخدمة المكلف ا 


لق ويفضل السعودنين على غيرهم . 


بمطاقة قة تحمل كافة البيانات للق به ياي توضيح إسم من امتخدمه وي حالة تقصي أي من مزلا 
- المسثولية من استخدمه للديه . ل ا ل 71 


سابعاً : مع عدم الأخلال بحربة كل :من الوكيل والزمزمي قُُ .التعامل مع المطوف الذي يريدة بحب 
على كل وكيل وزمزمي موافاة وكالة الوزارة لشئون اجيج في .موعد غايته نماية جادي الثانية بأسماء المطوفين 
الذين اتفقوا معهم على الخدمات اللازمة الحجاجهم عن موسم الحج المقبل على أن يشفع ذلك بصورة 
من الاتفاق بعد توقيعه من الوكيل والزمزمي وتصديقه من رئيس مكتب الطائفة امختصة بالوزارة وتعتير 
الاتفاقات المشار إليها معتمدة لدى الوزادة ب لم يرد إليها أخطار ليكوب من أصجاب الشأن بإلغامها و 
00 00-6 و ل طم 1 

.ومع ذلك لا يوز لاطت إلغاء لومخ الاتفاقات المشار إليها بعد ابتداء موسم , اليج بل عام . 
وحتى نهاية الموسم 'المذكور إلاالأسبات"تقرها الوزارة يشرط ألا يترتب على ذلك توقف تقد م الخدمات 
المطلوبة للحجاج في أي وقت خلال 5 وفي حالة وقوع + مخالفة يترتب عليها توقف تقديم الخدمات 
يوقع الجراء على من تثبت إدانته إبدلك . ْ :. ١‏ 


“امنا : لاتخل 506 السابقة محقوق الوكلاء لازتبة عل 1 الاتفاقات اورم ع اللوف من د قل 
صدور المرسوم الملكي رقم م/١١‏ وتاريخ اه . - 


:تاسعاً : لاا يحق لأي فرد من الطوائف التدخجل في شئون غيره من الطائفة مباشرة أو + راسف وبي 
0 ذلك إيعتبر .من وكا الأضرار ويترتبت عليه نجزاء بقدزن الأضرار. اد 0 


فا كل من - بالواجبات المشار إليها 8 .هذا القرار يعاقب بمقتضى النظم والأوامر والتعليات 
الصادرة بهذا الشأن . 


الحادي عشر ردروا 0 لاله في القارج لفت نر ليهات ا 


0 ن» الأقطار| 00 ة إلى أ أن أن اجات الجسمة ف 3 ملكة قد لاحظت 

ل يعض الجهات تحمل عدداً أكارن. الغدد القرر | - 
م السلامةة والمتانة مها | بتع ء عنه + دضع 9 
ل 1 لى العلرة ق وقد طلب 


كه .بقل في اليارة حت لان . 


3 3 00 قل هذه الوقارة ا 04 


ص 0 ادث 5-6 بين لقاب 1 وبالتالي : 0 
0 الاج 0 1 1 5 مستوفية كافة اشر شروط السلامة و و المانة انفد : بغدد + اركاب ب الم 3 
5 نطر ار جهات الالصاي 3 نودية إلى منعها و 


ا ترجو الؤزارة ٠‏ اسن | الم يتاه 01 2 5 ْ 0 


: : عسي ةرانم لاذه للا حمل ّ 3 


٠ 0 0‏ الأصل ١‏ يقدم/ 


3 شاد لابين / التابعة ار زارة لحع له 


الثالث اعشر: 


ع وجنسياتهم م جوازام وتاريخ ف بكري 
ْ قي 'السياراتق: :وصورة لوكا الوزازة ‏ ل يل 0 ع 5 


4 مهنثة غوسم الح ال الحديد ضارعة إلى الله أن مجعلة- وشم خر وركة 0 لأمة ا الإسلامية كافة. 3 و 2 0 


2 مقدماً حكومات الدول الإسلامية على ما ستقدمه من تعاون مقمر في هذا المنبيل مما سر 


ار لبقا عط ل العام ١‏ والبا ” 


, 1 5-5 شوال.‎ ١ 
الا/جه؟ا هه‎ ٠١ وبعد الاطلاع على. قرار بلس الوزراء ين ريع‎ 
ظ نرسم 5 و ات::‎ 

ظ أولا. الموافقة على نظام بجلس الاوقاف الأعلى بالصيغة الراقة . هذا . 
٠‏ ثانا : على نائب مجلس الوزراء والوزراء ٠‏ كل فا فعنه فين اوها نهذ : 1 


قرار ملس الوزراء رقع رده » اريخ اه ظ 
ش إن لمن الزراء : 

بعد الإطلاع 0 المعاملة الررةة : من ديوان لرئاسة برقم سا ٠‏ وتاريخ 550 المرفوعة 
من معالي وزيرالحج والأوقاف بالنيابة » المشتملة على تقرير واضح عن وضع عقارات الأوقاف الي 
ش تشرف. علبا الوزارة. ووارداتها وحساباتها والطرق المتبعة' يي .استغلال الواردات المذكورة وعلاقة 

الحكومة بكل ها يتعلق ‏ بذلك ... والمشتملة كذلك على مشروع إنشاء مجلس على للأوقاف . 
ظ يقرر ما بلي : 

ش ٠١‏ - الموافقة على مشروع :نظام محاسن ارات الأعلى بالصيغة المرافقة لهذا , 


0 عت - وقد لظم شرو مرصوم ملكي 00 مرافقة . 00 


' 0 رسو 000 اديه ا 
مجلس رئيس مجلس الوزواء ١‏ 
نظام مجلس الأوقاف الأعلى 
القسم الأول 
محلس الأوقاف الأعلى 
المادة رن 00 2 
ظ يقصد الأوقف الي حي ودت في ل نم نك اني يإزلى ب شئونها وزارة الحج والأوقاف في ' 


5س 0 وبتولل وذير والع. والأوقاف نظارة الأوقاف ار مع .مراعاة الأحكام ال الواردة في هذا ذا انا 


33 1 3 


3 الادة ا لثانية (معدله) 0 ظ 0 1 
ع علس أعلى | للأرقاف يشكل ع طٍ الجر اآلى . 


قر : ا كيل , وذائة اع ولأرقاف لفون الأرقاف . 0 6 عضراوانا ار 


0 1 0 مدير ب إذائة الإارة بوذارة الارف ظ ده 3 0 00 ل م 


3 0 ابت أشخاص من أهل أي والخرة يصدر بتعينهم أمر ملكي بن بناء على عل 


3 امادة. الثالئة : 


1 يخقص مجلس الأوقات الأعلى بالإشراف على جميع .الأوقاف الخيرية. بالمملكة , ويضع ا 06 
, ا بإدازتها واستغلاها وتحصيل إغلاتها وصرفها وذلك كله 0 م الإخلال بشو الواققين 00 


0 لاعكا م الشرع الحنيف 3 ف سيل ذلك : 


0 ولك - وضع أخطة فحن اوعفر جيل الأوقاف الي دائعل المملكة عانم بالطرق | الشرعية 
35 00 0 9 أيدي واضني اليد عليها بوجه غير يي وتنظم إدارتها .. 6 
8-0 وضع ع خطة عامة لاسمار وتنمية الأوقا وغلاها 5 ابعد دراسة وضعتا الكل جم وتكوين 35 
3 - وضع اع خطة اء عامة لعف عل ع الأرقاف 0 الوجودة عا المملكة 3 (الحرين 
1 والطالية. بغلات ء طق لشروط الاين . 


واردات الأوقاف د ان 00 ئ 


لوطم القواعد العامة لتحصاي] 
0 والصرف 5 السجلات اللازمة . 


: : - وضع اقواعد ثابتة : للأنفاق 1 على أ الم والاحان ا من الواردات لمذكورة. أوم ظ 0 ' 
1 م وم بذ 31 اليزاب 4 هذا ١‏ المرض يداع افيها الاستحقاق القملي وتحديد 0 / علا و 


: 0 2 إغادة النظر في جميع احقفات اليالة 2 البر والإحان عن ضوء القواعد الذكورة آتفا . : 
0-6 الإجازة اما يتفق 4 وإلغاء ها اعداة . 00 ّْ 0 1 


0 النظر في ظلباث إستبدال الأوقاف الخرية / وفق | مقتضيات الصلحة ل ! عن من ٠‏ البهة ظ 
3 ير اع ْ 1 
6 عدت هذه المادة ونين المرسوم. الملكي رقم 0/6 وتاريخ 1544/9/18 


5 ا" 0 


8 اه 
1 : / 


وضع فافج موحدة 


0 القديرات المالية 5 واردات بعال غلال ل الأوقاف الخيرية والتضديق على 


5 وضع القواعد الواجبة. لج أغيان الأوقاف بما في ذلك ترات س0 أن تراعى ىن أعكام 


عه الحنيف ول المصلحة العامة ٠‏ وأية تعلمات تصدرها الدولة 3 خصوص أجور 
0 7 3 


الك 


اباد المشروعات المقترح تنفيذها من “أمواك الأوقافقت: الخيرية واغتاد تكاليفها إذا زادت القيمة. 


تعلق فناقة الفت ونال يغن التأكد من سلامة المشروع 1 وفائدته ومن إمكانية الإنفاق عليه . 


اك 


0 1 


لنظر في أية سدالة أخرى 2 بالأوقاف يرق ورير الحع والأوقافق عرضها على نجلس 


رفع تقر 0 سنوي عن , وضعية الأوقاف الثيرية ومتجزات إلى , رئيس مجلس الوزراء 1 


المادة الرابعة :. 


ْ 1 5 كاف الأوقاف الأعلى مرة ة على الأقل كل شهر ) وذلك بناء على دعوة 0 ن وزير الع 
والأوقاف ضحوبة يخدول الأعال 7 ولا يعدم الاجتاع إلا بحضور خمسة على الأقل من 


أعضائه عم فينم ائيس أو نائبه . 


قد 0 اجّاعاته. ف مقر وزارة الح والأوقاف الرياض وله أن يعقدها خارج الرياض ش 


يصدر الى رادا بالأغلبية المطلقة نديد الأعضماء الحاضرين بون السناويء ع الرأي 


51500 اللازمون لأعمال املس ومنجلاتة بصفة ة دائة ضمن منوازنة وزارة اع 


ظ والأوقاف . 


ظ المسائل اللمروضة عليه ييا ا مو الحاجة إل لتعاقد معهم وفق القواعد التي ظ 


اك 


|] 


0( تصرف لكل عضو من أعضاء مجلس الأوقاف الأعل الوظقين ب فم رئيس مكافة 
مقطوغة مقدارها جمسهائة ة ريال عن كل اجتّاع حضره على أن لا يتجاوز مجموع المكافأة 
السنوية 58٠٠‏ ريال . ويضرف لكل عضو من غير الموظفين مكافأة مقطوعة مقدارها 
أل يان عن كل اجتّاع يحضره ه على أن لا يتجاوز مجموع |' المكافأة الشنوية ما 
ريال . 


5 و ا غير لظي ف تخالة كه 0 0 


دنا - 


ال ا الا ل كل كل علئن أوقاف يي 1 ْ اله ٠‏ 0 


0 ف ْ 0 
[ وبع عن ذه الع والأوقاف 0 


مي يعينة: سما ححة” “رئيس / 


مان دراسات وإجراءات أخرى يعهد إليه مها محلس. الأوقاف الأعق وفق التعلمات التي يضعها. ٍْ 


7 سم ا تقر ير سنوي عن وضعية الأوقاف الخيرية في- منطقته ورفعها خلس الأوقاف الأعلى في 
موعد غايته ثلاثة أشهر قبل إنتهاء. السسنة المالية .. 


المادة السابعة : 
مضو سن عل الف من الأعضا ما قي اليس أو اي ا 
0 يعقد اجلس الفرعي إجماعاته يي مقر إدارة الأوقاف بالمنطقة . 
3 يصدر ا مجلس الفرعي قراراته بالأغلبية المطلقة لعدد الأعضاء الحاضرين وعند لساري يرجح | 
ظ ٠‏ الرأي الذي لذو ال تسر ْ ظ 


الك 000 2 المحلس مدير إدارة الغلال ف المنطقة ويعاونه في ذلك أحد ع إدارة 
الأوقاف للإدارة أعمال المحلس ومسك السسجلاات اللازمة لها نظير مكافأة مد دها محلس الأوقاف ش 


الأعلى على أن .ل تتجاوز رائب: شهرين” لكل .منهها عن ؛كل سن . 
- للمجاس"الفرعي - بعد الحصول عل موافقة سيقة من الس الأعل ووق التواعد لني 


المسائل العو عد ٠‏ والتعاقد عم من ا الماجة 1 التعاقد معهم . 


. -- تصرف لكل عضو من أعضاء مجالس الأوقاف الفرعية الوظفين بم فهم الرئيس مكافأة مقطلوعة 
امتدارها +8؟ ريال 26 له ا المكافأة ل لسري 6060 
نال ا : 


القسم الثالك .. 
> عامة ‏ 
المادة الثامنة : 
لا بور لأعضاء حالس الأوقاف ومن اله ل بالإشراف لت انضيارات اياك 0 أعيات ١‏ 
الأوقاف الخيرية إطلاقاً . 
المادة التاسعة : 
حالس الأوقاف. الإطلاع على ما ثرى 3 الإطاع عليه من وثائق. وسحادت ا وإبرادا” 


ومنصرفاتها بحسب الاقتضاء . 


,ها158/8/1١١ عدل هذا البند. بموجب المرسوم الملكي رقم 11ل وتاريخ‎ )1١( 


ا اراك 


00 اللادة. العاشرة :ا 


0 لاتقل أسكام هنا ل سلحيت بو عد نا رق سيت لعف م‎ ٠ 


00 أن اقيم أية ملاحظات له عل علس الأوقاف الأمل . 


001 امادة اححادية عش 


0 لاحل ني 0 من سكام 1 الم نكاما اشرعية الراجية اع ف كلما يتل بالأرقاق ا لخوية 0 
ْ +والشروط الواردة 9 مكوكهاة 


0 لاد الثاية 00 


1 تمي الكاقآت ١‏ القررة 3 هذا ا الغا من لد د افق ف 0 00 وذادة اا والأرقات م 


1 الادة. الثالنة عشر: 


0 تكون الو التنظيمية ب لني بعدها ابلس ١‏ لأرقاف ١‏ أل مقتفى ٠‏ هذا العام نافذة ةافول بعل إؤاعا 1 


1 السام م من ماد الابعة #« 0 ٍ 


ب المدة الخامسة. عثرة : 


ْ 0 شل أن اليا د المدة ل لا تريد بد على ثلاث شتات و ويجوز إعادة تين : 
ا ا 0 شْ ش : ش 


ْ 3 سض 6 لتقام + جميع اران والرارات والأنظمة + ولأحكام الى ضار معه. ديسل ب به من ن تاريخ ظ 0 
التصديق عليه ونشرة ٠.6‏ 0 : ظ اه 

١ 0‏ نظام انمه والمؤذنين , وخدمة الام اه 

: الصاهر امسوم التي رقع 9 تاريخ للش كك 00 

مادة سه 5-5-5 هذا ١‏ لنظام عل جميع الأنمة والؤقتين. وخدم/ لاجد , باستثناء ٠‏ الماملين في كد 0 


0 ش 5 ضيفت المادتان 53 ررس كا عدلت المادة الرأبعة عدر ليمي رقها الينادسة اجشرة. 2 وذلك عوجين ب لمم التي 0 9 0 
ارد فارع معدم اك 0 ْ ْ 


- ام 0 


مادة ؟ ا المعييت . كوجب 530 هذا د مبدا المكافأة ار سن عل 
أساس المراتب الثابتة في الميزانية ظ 
مادة 0 فيمن يعين ميقا ا هذا 1 لي 
0 00 يكون سعودي الجتسية : ل 
2-8 أن يكون بالغاً (91) سنة على الأقل .. 
د أن يكون قادرا على القيام بواجيه . 00 
1 - أذ يكو حمن الو الول و سق إنة حد شعي عه أ سجن في جر عا او 
هب أن بكرن لديه الزملات الية لشغل: ا ْ 


أن ايكون قارثاً ومحوداً لكتاب الله -حافظاً لما لا يقل عن ثلثه 
اب أن يكون ذا دراية كافية .بالفقه وعق وجه الخصوص الأحكام المتعلقة بالعبادات 3 
ع ال يكون عمارفاً بقواعد اللغة العربية اهنا على | انشاء خطب اجمغة. وإلقائها ١‏ دون لحن . 3 


انه ١‏ و- م بن لشغل وظيفة لمكت فل ا(ج) وسجد 00 7 


حم - أن يكون قارياً لكتاب الله حافظاً لل لاا يقل على الأجزاء الثلاثة اللأخيرة مده | 
ب -- أن يكون ذا معرفة كافية بالأحكام المتعلقة بالصلاة قادراً على إلقاء خطب طب الجمعة ال 
جابيد أن. يكون غارفاً باللغة العر بية بالقدر الذي يستطيع به تجنب السو" 


مادق 5 - عر عدن ب سوييه ون لاع حافك 1ج 
للجزه الأخير منه على الأقل ذا المام بالأحكام العامة المتعلقة بالصلاة . امع ف 


مادة /1-- جع فيمن يعين للاذان أن 0 صيتاً حسن .الإداء ويفضل أن بكرت قارنا لكتاب الله , 


مادة م - - يشترط فيمن بعين للخدمة :في أحد الجوامع أو لاجد أن 8 الجسم فادرا على 
أغيال النظافة . 7 50 

مادة 94 - يجوز تعيين تعنين. الأبوانك: الشغل وظائف المسابحاد. 3 استحال شغلها بسعوديين 1 

مادة -٠‏ يكون .تعيين موظي المساجد قرا من وزير احج والأوقاف ومن ينيبه و ذللك . ظ 
مادة حرست موغلقوا المساجد وتصاف مكافاتهم وفق هذا النظام .. >0 


مادة 17 - يستحق الموظف مكافأة الوظيفة اعتباراً من تاريع مباشرته العمل بشرط أن يسبق. ذلك - 


ا ا 


0 مادة ١6‏ ا ل للوظن الذي .: ابثبت مرضه بموجب تقرير 


١ 00‏ 3 0 1 0 1 ْ ا مادة ١‏ ل أن ب بعين د عل وظافت الساجد . 4 ن يلون رطاف ع عامة ة أو أ وطاق الببددين. 0 
22232370-02-0007 جوري الحالات التينيرا 
ار ل 


له ماد 4 14 لا يستحق اف المساجد إجازات | لد ف خال لالض ضٍِ 1 ولكن و زْ ز الإذن , يغاب الشف 00 


م بعمله وأن يق " امكائأة الرطيفة ب بعدد ما الغياب 0 


اي بدون مكانأة . 


030000-37 جب الام الولجيم حبيا بده 
م 


ا 0 اه فا 


0 اي عل موظني لاجد ما 00 


0 : 0 0 اب مراعاة. مواعيد الصلاة . 4 


على نظافة: الساجد وسلامة عون 
تقتضيه. الشرر نعة: الإسا 6 


+ . بشرف :الرظيفة أ أو من بالسبية وحسن اليو 


د اها فل 


٠ 0‏ الصلاتيية - الإقار. 


0 0 تالت د حم اللكاأة . يم 0 ١‏ يتجاوز ١‏ ستحقاق ثلاثة أقهر. 


10 3 مادة دلا يوز توفع الجزاعات إلا بعد د إجراء تحقيق بكو لتب مع قرا ون وبوت ت ارتكابة. 


ب عاد يكون تم تيع الجزاءات بقرار من وزير د الحج والأوقاف أو من كببة , 


ْ ل 1 الوظف بالقرار الصادر بالجزاء د مد صدورة مخطاب صمي 


0 الأحد الأسباب لآنية : 


01 اب- ب إذا غاب ١‏ 0 غيل بدون عذر مشروع ١‏ د 'خمسة عشر يوماً. ْ 


ا عن مباشرته علد بسبب ارس 1 لد : تريد " عن 'خمسة عدر كهاً: 
1 كم عليه بالسجق لمدة تريد عن ستة أشهر . 


مادة بف - افون نين بتفاضون مكافأة ع عند دود 7 ذا لطاع املو ب كوجبه فإذ كانت مكافاتهم ظ 


من وظائف . 000 0 


0 ل ل مرضية ة لمدة ثلاثة أشهر هر بكامل ال المكاقأة ة وثلاثة أشهر نه بنصف الكافاة ة وثلالة 3 0 | الكافأة و وستة أخهر 1 


.التي يتقاضونها عند صدوره أكثر من المكافات المستحقة وفق هذا النظام صرف لهم الفرق . 
مادة 7# - الموظفون الذين يتقاضون رواتب من وظائف ثابتة في الميزانية عند صدور هذا النظام يخيرون 
بين البقاء على وظائفهم لعن علا بزواتيا المقررة أو نقلهم ال قد اللكافات وفق هذا النظام . 


مادة 4؟ - الموظفون الذين يجمعون بين: وظيفتين ثابتتين عند صدور هذا النظام إحداهما عن وظائف: 
لاجد ينقلون بالئسة لوؤظائف المساجد إل رل المكافات ويصرف هم الفرقا 3 يال وجوده بين 
راتب الوظيفة ونقدا المكافاة المستحقة 0 57 0 ظ 


مادة ١6‏ - يمنح موظفو 5 عند انتباء 00 اللاحقة لصدور هذا النظام إذاكان ذلك د 
غير تأديبية مكافات بمقدار نصقٍ المكافأة الشهرية عن كل سنة من السنوانت الخمس الأولى وبمقدار . 
كا المكافأة الشهرية عر كل أشلنة من دك التالية وتحسب المكافأة ة على الى ار مكافأة شهرية 


فادة يف > يفار وزير ل والأوقاف تعليات 00 لتنفيدك هذا 00 وفق 0 المبينة به ., 


مادة 78 - يلغى هذا النظام كل ما يتعارض ١‏ معة .| 


530000 


ش | بالإساءة 1 وعسيرة 


0 وبامتداد المراقق ف 


1 مده والقرى ليكون منطقة جديدة ». * تأخيل تن الى 
دحام العم لاسو وا ا 0 


0 00 3 كن وجد حي الآن ؛ نطق التالية : 


ا 1 عع ار 


منطقة ٠‏ د 0 0 


ا متطقة عر 


:أما البلديات. تقدكانت. مقتصرة 0 المدن 1 فى لجار رمك ٠2‏ 000 . جدة) اغرلة” 


0ه ن. البلديات . وقد اصطلح على تسمية بلدية 


مكة المكرمة ( بأمانة العاصمة» )وهو الإصطلاح الذي أصبحت 1 04 وأمانة. مدينة © الرياض» . 4 0 


3 يبأى كل مها «أمين» بدلا من طايه للبلديات الأقل أهمية . 


0 وين نصت. «التعلمات ال الأساسية. على : 5 - 
3 مها 3 الإداريء ويعين الأعضاء بأمر لعي 


0 اعت على إنشناء امالس بلدية) / ف امكة وجدة والذية .. 


0 ولك ' نظام الأمراء وامجالس الإدازيةم: الصادز عام وفع الحللكا أ يفا 
للمجالس الإدارية . 3 6 أصيح لكل بلدية مجلسها البلدي . 1 ْ : 


3 0 ظ سس اغيرإذ هذا ١‏ لنظام الذي ادم ا العهدكان لا 5 أن يستبدل ابنظام آخر يتمني َس يت ع لقم الذي . 


٠ 1‏ 6 أنفت ارت اجديدة للشفون “البلدِيةٍ والقروية. وجب التشكيل الوزاري الضادر 0 مه 0 


لوو ال 


هنة 0 2 ا 0 عدد + الناطق 0 ا 1 ظ 
الإداري الأخير 0 


8 الس | إدارية' ؛ يكل من المديئة وجدة د يوأس كل 0 


أحرزته البلاد » ولذلك صدر اانظام المقاطعات ) 7 لكي رقم ١١‏ ف ا 
)(4/ اوكة ْ 


”ين تقلت خا يناد عل الزاند. من اطي السيو الذكن وري اله لعلية للارايلة التقار بو 
والمقترحات الخاصة بنظام المقاطعات » ؛ وموافقة جلالة الملك ورئيس محلس الوزراء على تشكيلها"" . 
ولا تزال اللجنة عاكفة على وضع اللوائح اللازمة لتطبيق نظام المقاطعات . وإلى أن يطبق هذا النظام 
١‏ تطبيقاً عيلا بإصدار لوانحه التنفيذية » .فان يكام الأمراء » ميظل ” ساري المفعول نخاصة أن «نظام 
المقاطعات») م بنص على إلغائه . 


: ونم جدد نظام المقاطظعات عددا .معينا المقاطعات المملكة ع وائما جعل ذلك خا فغاً ل« الاعتبارات 
اللجغرافية وعدد السكان .وظروف البيئة. ومقتضيات الأمن وطرق وه كي نص ععقى أن ١‏ ترتبط تبط 
| المقاطعة بوزير الداخلية ) ده الأول) . 


وقد وك هذا امنا بالسلطة الإدارية المحلية 4 اهام من 0 ص 0 البلديات وخحدماتها 
فيل صدر قرار يحلس الوزراء رقم زه يُ اا ليقضي بإنشاء ووكالة ورازة الداخلية لشئون 1 
البلديات «أصبح من اخحتصاصها (( التخطيط والتوجية دالرقاب على ا البلديات الح لياه 
ْ .والعيون) ١‏ ظ 
وفما يلي إستعراض لأهداف ومسئوليات هذه الوكالة وإداراتها 10 ش 


والفنادق . 


إعداد الدراسات والتصامم امارح التي لا تستطيع البلديات لقيام ا كمتارع المياه ‏ ' 
0 وانخاري وشق ٠‏ الطرق ا وامباني والإشراف على 00 ا 5-8 
ا “عدا امخططات الإرشادية بوالنبائية 0 امداخ واغخططات التفصيلية .راي عه للبناء | 
ظ ع خطرط ار وتحديد طريقة البناء . 
خدائياضة ُ نحسين خدمات الصحة الوقائية - وذلك 0 صحة البيئة قي البلديات .. 
مساعدة الإدارة المحلية في تتظم . ف والمهن والإشراف على. اتتعخايات 9 البلدية . 


ل 00 


ش ' 6 شكات الج با عل مواة جلاة الك وريس مجلس الزراء نطاب محا ويس دبوان ومة مجلس الوا قم لي 
أل . 


).من «دليل التنظيم والمهام في: تحكومة المملكة" العربية.'السغودية:4 .التنال- الذاكر :: 


- 


اه 0 0 0 


اس تلت يل 


5 3 تنفيذ النظم واتعيات ١‏ الاضة العف ا 


اه 5 صحة ابلديات : 


0 إعفاة برام ج الاتفاع بأراضي البلديات . ومراقبة د تنفيده . ل ا 
0 00 تسعير 0 وراقة ‏ يما ا 0 0 00 00 0 00 0 ا 


إعداد تعلمات النظافة العامة واستعال المسالخ ومراكز البيع والإشراف على تنفيذها . 
رسم طق التخلص من القامة وتصريف المحاري الخاصة وردم المستنقعات الضارة . 
مكافحة الحشرات والقيام بأعال التطهير والتحضير . [ 


إدارة حالس البلدية : 
000 الاشراف فل أغال الجالس ١‏ البلدية وشئون أصحاب 0 


تت :الأغراف على اتعدانابة اجالس البلدية م ا حرف وندقيق قرا راتما . 
بين لنفيل النظم والتعلمات الخاضة الور 


إدارة تنمية الواردات : 
.ومن مهامها الآتي : 
القيام. بالدراسات والبحوث الادفة إلى تطوير واردات البلديات ومصالح المياه ولمجاري . 
مراقبة جباية واردات ومصالح المياه والمجاري والبحث عن الوسائل التي نحسن طرق الجباية . 
مركز تدر يب الباعيين الفنيين ‏ ظ 0 
وقد أنشىء هذا لمركر لد خاجة البلديات ومصالح المياه والنجخاري ٠‏ من الكفاغات الفنية المثوسطة 
ومدة الدراسة مبذا الكه متنثان © ' ا الدراسةا 5 “لبت المركز إل" للاث شعب : ش 


الأول : تختص بأععال لمراقبة 
الغا : تختص بأعال 0 م 
الثالئة : تختص بأعال الرسم . 


وفما يلي نصوص الأنظمة التالية : 
١‏ نظام الأمراء الصادر ف في 1184/1/18 ه 015 . 

0000 نظام المقاطغات الصادر بالمرسوم ملحي رقم ١١‏ في /١‏ ينيل 0955 . 
م« نظام البلديات والقرى الصادز بالمرسوم ا رقم م/ه كت ه. 


: نظام المقاطعات 


مرسوم ملكي التاريخ : (9/و/عم 2 الرقم 95 
بعون الله تعالى ظ : 
نحن ص بن عبد العزيز آل سعود ١‏ 
ملك المملكة العربية السعودية . 


ا ع 


0 000 8 وتاريخ 0 500 


ا عق المادة عن نظام 0 الوزراء يفوض راوس علق اراد عير 


00 واد عل را 0 الزن 0 4 نل مصعم 


تسم مما هر آت : 
ا الاق 0 نظام ١‏ المقاطعات بالضيفة الرافقة 0 
٠‏ ثانياً : : يطبق هذا | النظام. خلال مدة 'تسعة أشهر من أريع. اشرو ا 
0 ثالنا. على 0 عا الوزراء والوزراء بك 8 يخصه تنفيل ا هذا.. 
٠‏ لع سكي ع 
ظ قاديحن لزيا رقم 44 4 ناديع تومه 
١ 2‏ الدع ء م الثانية م "البيان الوز ار يٍِ الخاصة :جرع ناما لمقاطعات . 0" 
١ 0‏ وبعد الاطلاع. على المعاملة. المتعلقة. بهذا المشروع 0 ظ م 
1 ود يت على توصية اللجتين الإدارية والأظية ادا م1 طيغ 0111 0 


0 يقزراما ل 
- الموافقة. 1 0 المقاطعات مالضيغة الم افقة ا 


0 المتعلقة 0 0 ف 0 المقاطعات 5 ا الذين يجتارهم 5 وذلك 


+ قلع مشر ومع ملكي صبره برظة عن 0 قكر حيو ئ 0 
ئ سر الأمر فصل 
:رئيس علي الوزواة . 1 
م القاطعات . 
الباب الأول 
٠‏ التقسيات الإدارية. اغلية . 


أمادة - 58 المملكة العربية لمعي إدارياً من مقاطعات 0 3 تحديدها الاعتبارات 3 
ظ الحغرافية ود السكان وظروف البيئة. ومقتضيات الأمن وطرق رار ويصدر بالتأليف والتحديد ظ 
الدكورين 2 بس عن الوزراء بناء على :توضية! 7 وير الداحلية + 1 شْ ١‏ 


ج لوي ا يا 


وترقط القاظفة يوري الداعلية : 


وتقسم كل مقاطعة إلى مناطق ‏ . وتهم المنطقة مدينة أ أكثر أو مدينة وعدداً. من القرى المجاورة لها أو 


. المرتبطة بها وذلك بناء على اقتراح وزير الداخلية وموافقة مجلس الوزراء . 


وتقم كل منطقة إلى مراكز . ويجوز | أن يفم الركر م مدينة أو مجموعة من القرى المتجاورة أو 
0 


, 0-7 المقاطعات وذلك كله بالشروطا والأرضاع اي قرط هذا 0 


الباب الثاني 
الحكام الإدار يود 


. الفصل 3 - قواعد التوظف  في شأن الحكام الإداريين‎ ٠ 


ظ مادة ٠"‏ - يعين لكل مقاطعة حاكم يكون الرئيس الإداري للمقاطعة ويمثل الحكومة فيها ويقوم 


وزير الداجية. بترشييحه ويم تعيينه بأمر ملكي بناء عل اقتراج رئيس مجلس الوزراء.ء ويرّدي 0 


المقاطعات أمام جلالة الملك قبل مباشرة أعالهم عهداً بالإخللاصض 0 لم 5 و وأن. 


يؤدوا أعاهم. بالصدق والأفالة - 


مادة 5 - عن و كل مقاطية وكيل اللعاكم بعاون الحاكم في أعاه قر لان م طن وكرة | 


مسئولاً أمامه . ويتولى وكيل الحاكم المهام المقررة في هذا النظام للمحافظ وذلك في المحافظة الشاملة لمقر 
المقاطعة الرئيسي ويتم تعيين وكيل الحاكم بقرار من رئيس محلس الوزراء بناء على اقتراح وزير الداخلية . 
مادة 0 منطقة محافظ .يريط 0 المقاطعة وينواب عنه قُ إدارة -المنطقة م تعيين: 
مادق 5- لكا ا لفن يرتبط بامحافظ وَينُوب عند قي" إدارة اكز وتحدد مرائب 
الرؤساء » كا يم تعييهم بقرار. من وزير الداخلية فقا لأهمية +امرابكز فو يمويب 00 ينا على رضح 
حاكم المقاطعة المخقص . ظ 
مادة 7 - تسري في شأ المحكام ا لا د 


الفصل الثاني - اختصاصات الحكام الا الأداريين روجهم 


مادة م - بتولى 1 المقاطعات إدارتها بمقتضى الأحكام المنتصوص عليها ف هذا الم وف سائر ش 


الأنظمة المعمول بها واللوائح والقرارات والأوامر والتعليات ت الصادرة من 0 المختصة وونقا النتاية 
ايه للخملكة وبتولوة بصفة خاصة 0 الآتية :. 0 


ش ا عضخ تنفيذ لأحكام. الشرعية مى اكتسبت الصفة باثي يموجب التنظمات ! القضائية 


وار د 


00 5 1 1 1 00 05 - - التعاود ن 5 على المقاطعة : او 5 مندوي ٠‏ الوزارات ف عل وقاية لم ل ل دا 
0 توه توى الخدمات الطبية والنبوض بالتعليم . بلع ب عون اراي والري والواصلات 0 ا 


له 2 د حقوق ق الأراد عه عدم أتناة أ 


: 3 00 00 00 0 1 0 الإثراف على إداء ار 00 , الاكر. 


ش 0 0 الأمورفي عاق اف . 8 ولا يحور لأي: ملهم | , الاتصال أعهة ره رئاسية متجاوزا 1 أ الرجع الإداري الذي يرتبط: 3 1 
ا 13 1 لا عرز للجهات الرئاسية م إِصْدان أن مر أو تعلوات إلى الوظفين | التابعين للمقاطعات إلا عن ؛ طريق 0 


عن الأمن 1 والنظام في في المقاطعة « ١‏ اتخاذ 7 0 ليزم امن ) إجراءات ٠‏ وقائية وفقاً نظة 


1 لبجارة وال والصناعة . الشتون. ل 2 


الحدوه قف امقر ر هّ 0 ع اونظاما . 010 ا 00 : 


إداراتمم م للأعاك. 


0 عرلات 2 تفقدية ليون ا لمقاطعة وديم تقار دورية وي ل الداخلية ء عن ناس الأمر ا 00 


8 نطاق 0 


4 0 - الإثراف عل أء أعال ل رطفن ا تابي للمقاطعة , ارس اهن + 0 ت أ اد اتيت الما 0 


0 ألقاطة باجم » ْ 00 


000 قادة - ينول الحافظ » ورئيس الك 0 في دائرة اعتصامه الصلاحيات د الوص ء - قف ل 
ىت المادة. السابقة 0 عدا ما انصت: عليه البنو 0 


1 2ه وزه وه د 0 


لاع 


: 00 تلك احقوق والخريات | إلا ١في‏ 0 0 : ْ 0 


5 ل مم لازن إل ع 0 


مادة -٠١‏ محظور على الحكسام الإداريين ومحافظطي 0 ورؤساء الراكز القيام بأي 0 من 
٠‏ الأعمال الاتية : ْ 


سر في. شتون: القضاء » عن حاولة. التأثير على القضاة.. 
3 تِ د شراء أي من أملاك الدولة ا المقاطعة ا البلديات لحرو ف المقاطعة ة أو اسطجياره سواء 


كان ذلك مباشرة 5 بالواسطة 3 بالمزاد العام . . 


0 ا أر نا 7 فيء امن من أملاكهم اموحودة في المقاطعة الى التو أو المقاطعة أو 
البلديات . 


:+ سد تكليف 5 أي عدي 5 ل ل إلا ا ات أو مصالح ف م 5 استهال أي 
يذ .الأخلذله أو« الأمزال العا ليذه الأغراضن ظ 


مَادة ١١‏ - عل كل حاكم إذاري: أن 0 المقر الذي راس 4 ول حوزن اللمحافظين اس 
مغادرة مقار 0 إلا بادن من تت الرداري عر 3 


البات الثالث 
مالس المقاطعات 


الفصل الأول - تشكيل حالس | لمقاطعات . ّ 
٠:‏ مادة 19 - ينشأ في كل مقاطعة ملسن يكون مركزه امقر الرئيسي للمقاطعة .. 
اه قات ود ا اللا 000 1 
00 0 العاطلفه ريات فاق كانت ا ره 3 عنه وكيل عا 


ب أغضاء نارون من كان المقاطعة شان 9 علس الوزراء ا على ترشيح ول لد عله 
ال 0 0 ات 00 بصضلاحات لا اليد 


ظ 3 0 1 المقاطعة ستتان . وود أن تمدد 0 م مجلس الوزراء . 
مادة 14 - يشترط في عضو مجلس المقاطعة الفتار ما بلي :. ظ 
10 جد أن انكل م طق ححص نوع ب ع برو ال ظ 
ب - أن يكون سعودياً بالدم أو المولد أو متجنساً مضى على نجنسه عشر سنوات على الأقل . 
[ كدان يكن عنتما ال اللقاطلة أقائدا عاك < 
ان يكون له صلة تربطه المقباطعة كان يكون من أصحاب الأملاك في المقاطعة أو من 
يمارسون فيبا غملا عاريا أو طيناعيا أو نراعيا أو مهنياً بيعتبر مورداً لرزقه 4 


فحت أن كرة شيهماً بالأهلية 5 


ااا 


0 1 ووز | عادة أختيار 1 


0 0 2 أن عن ار اءة والكاية. 


ل 0 00 ان بكرن حسن السيرة والسلوك :ون لا بكرن قد اركب اجراعة مخلة لسر 1 العرية 5 


وطيق عليه 1 احد قري 0 م عليه من جلها . , نا. بالسجن 4 الغرامة .. ْ 
عبن الوزراء في الأحوال. الاستثنائية اليد ادعو الصلية ألعامة إليها أنلا يعد ص ظ 
قات ع - د و أواييهها إذ دأى ضرورة مؤفئة وملحقر اتحديي ذلك . 


مادة ل مدق العة مويق 0 


0 بعد اتا عد أعضويته.. 


0 مادة 5 فاع عدا | الأعضاء انين لون الوزارات اي صل أعاها , بالمقاطعة . 71 0 عور باجم 0 ظ 


١ 00‏ 7 وير متحي عن عضوية ل 


اسل الاي - اه اختصاصات مجان ال القاطعات : 


- ا 0 مادة ات تمن عن القاطعة ‏ بصفة “عام بدا ما م أل المقاطمة” وى على و .وجه 0 
ا ل الخصوص الأمور | الآتية. : ظ 1 


0 رلا - في الشتون البلدية : 


0 30 التعاون. مع البلديات ٠‏ على تفيل اختصاصها السية للمقاطعة . 


ْ ات اقتباخ ما زا 8 00 وشم المقاطعة 5 يملق بالشثون ا البلدية ل ا 4 اشمة . 


7 عه اتلك المتع ات :وفق المصلحة ل احدود إمكانياتها .. 


م - يحوز خلس المقاطعة. إعانة الجالس البلدية على أداء التدنات التولة . ا 


ايد إتراح. إنشاء عالن أبلدية :جديدة 5 اتطاق المقاطعة أو عديل قا فالس القائمة.. 1 


ا 2 اشتون هر 


0 د - الإشراف على . تفيل باع حو الأمية' و ا مقاطعة : بلاتفاق 3 وذارة العاروف تلت 1 


- 


ّ 00 َ 00 5 - ا | يقترح إنشاء دور لرعاة الجماعية لقي الاي تيد لعرضها على جهة 


الإختصناص» لتنفيذ م يكن التسلة في جدود إمكانياتها ٠.‏ 


لقا طب 7 0 ولس الوزداة 0 المدة إذا رأي ذلك . 0 


, خلس مقاطعة ذأعى ارو 


امل أ أخرى أو ظَ وظيفة عامة . 0 ُ 


٠ 0‏ أمادة /19 ت إذا ققد شوش رطان هروط العضوية أثاء مدت أو تبين أنه كان فاقداً الأحد توضع . ظ 
5 من قبل تسقط عضويته وبعن هذا اقوط بقرار من وزير الداضلية على أن حاط : 


أن يقترح إنشاء مراكز تدريب مهبة لعرضها على جهة الاختصاص لتفيذ ما يمكن تتفيذه 
في جدود إمكانياتها . 


و أن يقح | إنشاء مدارس فنية ثثلاءم مع ليميا لعرضها على جهة الاختصاص لتنفيذ ما ' 
يكن تنفيذه 5 حدود إمكانيائماءٍ ظ 
ثالناً - في اد شئون الزراعة : 


1 فيان يقح | إنشاء 00 موذجية 0 1 في المقاطعة م مات موذجية لتربية 
الاختصاص ل 0 ما لمكن تنفيذه في د ٠‏ إمكاياتا .. ظ 


1 نب د - إقتاج التعليات القاصة بمتحظابت” المتتجات والحاصلات الزراعية. في الحلقات 1 


والأسواق . 
جا بهد تشجيع: إنشاء ‏ جمعيات تعاونية اللمزارعين ء طبقاً للأنظمة. المعمول مها : 


دب العمل على قيام صناعات متصلة بالمنتجات الزراعية ين سكان المقاطعة متعاوناً في ذلك 2 
الجهات :ا لمختصة . : 


1 رابع - في شئون المرافق العامة : 


0 موافقة يحلس الوزراء » أن يقوم بأي عمل . ب الأعال ذ ذات 3 8 كنعه 0 أو 
لمي ا ا لا : 
اخامساً - - في الشئون الاجتياعية والتعاونية::. ا ظ ظ ظ 

للمجلس أن يمد الميئات الاجتاية وير في دائرته بمساعدته المالية والفنية والادارية وله أن 
يقرض: الجمعيات .التعاونية ‏ ويساعدها ,. كْ 0 


سادساً - في الشئون المالية : 


اباط انلام عاد موارك مالية لماضدتة عق أداء ديات الي يؤدءها للمقاطعة ولا كر رار املس . 
ف أي شيء ء منها نافد المفعول إلا .بعد استكمال إلجزاءاتة “امظلوبة - نظا ما 


0 سدم وضع ميزانية شاملة لإيرادات اخلع تعب روقاتة وتمدعها إلى وزازة الداخلية قبل بذع السنة 
المالية بثلاثة أشهر على الأقل ‏ » وترتبط السنة المالية لمجلس المقاطعة بالسنة المالية للمملكة . 


ْ ا 5 تحضير ميزانية المقاطعة واعهادها ونشرها القواعد المقررة. لذلك 7 شأن ؛ميزانية الدولة 
ويضمن المجلسسن ميزانيته الإيرادات. الآتية : ش 


١‏ الموارد المشار إليها في هذه المادة . ظ 
؟ الااعانة ا حكومية. ل تخصصها الدولة قُ مزانيته امد الس لمقاطعات 3 


تب 


00 0 ش 1 0 في إنشاء أو إقارة أي عدا ىن 
ل المقاطعات 1 والدن. 3 .والة والقرة : 


ده وألء 3 والأعال والراق :ال لاطا 7 


00 0 اجو ا تغير استعاها أ أو إزلا. 
إنياز تيل أ ْ أو استقلال > 7 فق . من 7 رافق االقاطعة. العامة . 


ل 0 إنشاء 0 المواصلات المي ديدي ى اوتحديد اتجاهاتما مق كانت ا خاصة بالقامدمة اه : دون 


حراط وكذلك : .تحديد اتجاهات 0 


٠ 00‏ العامة لازو بالمقاطعة . 


واس + لأ دراو عدن الوزراء أي رغبة أو أو قراح يت 3 


اه ية وذلك + خلال الثلاثة الأ عير الي 0 ان 


0 شرت الوزاعة والصناعة والتجارة والسسلازا والري وطرق الواصلات الأ 7 : 0 0 0 


والصحة والتعليم . وجري كل. ذلك عن .طريق. وزير الداخلية : 
مادة ؟7 - للمجلس أن يطلب عن طريق وزارة الداخلية من الوزارات والمصالح الحكومية 
البيانات والمعلومات المتعلقة :بالأعال : الداخلة ‏ في : اختصاصه .وله أن يطلب ندب أجد موظفيها من .. 
| ا ل ل ا د نة الي جره كلس حول 
:.مادة 7# - على المجلس أن بنجز الأمور 0 عليه 0 نيدي تراه فيبا .خلال مدة لا تتجاوز 
ثلاثة د شهود من تاريخ عرضها عليه . وللحاكم أو الوزير أن يطلب إبداء الرأي مستعجلاً في موضوع 
معيبن وعى المخلس أن يبدي رأيه 2 هذه الحالة خلال مذة لا تناو هرا من تاريخ عرض الوضوع 


ْ سل عد لض أن يطلب ١‏ من الجهة القتصة مد الأجل لنصوس عليه فيه هذه المادة 
لحيف ناته ش 


مادة "3" حر من اختصاض مجلس المقاطعة الأمور الداخخلة ف اختصاص الجالس البلدية فها 
عدا ما نص عليه في المادتين ١8‏ و4١‏ من هذا النظام . . 

.ولا يموز للمجلس أن يبحث في أي من الشتون لسكرية | ا ا 1 الداتخلية 00 

مادة 78 -.تكون قرارات المحلس. باطلة إذا جاوز فيبا حدود اختضاصه ٠»‏ ويصدر وزير:الداخلية 
قار ببطلانما وتبطل من تلقاء نفسها القرارات التي يصدرها الأعضاء با باسم المجلس في غير اجيّاعه 
اللامي أو خارج 7 ال لاتعقاده . . 0 ش 


الباب الرابع 
ْ أحكام عامة مالس المقاطعات . 3 


الفصل الأول - سير 37 في المجالس . 

مادة 55 - يجب عقد دور عادي مجلس المقاطعة في كل شهر بدعوة من الحاكم ولحاكم المقاطعة أن 
عل الله لدور انعقاد غير عادي إذا رأئ ضرورة لذلك...: ويجبت أن بدعوه لدور غير عادي إذا طلب 
ذلك كتابة نصىف عدد الأعضاء 

ويشمل ده دور الانعقاد الحلسة أ الجلسات انيت تعقد بناء 00 7 واحدة ولا جوز فص الدور إلا 

مادة ١لا‏ 31 5075 م نظامية إلا إذا 56 .ثلنا أعضاء ا على الأقل . 
ولعبةر التراراك بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجج الجانب. الذي فيه 
مادة 78 - إذا لم يتكامل العدد اللازم لصحة الاجيّاع بعد مضى ساعة من الموعد المحدد له تؤ 
الحلسة لثلاثة أيام. على الأقل » وسبعة على الأكثر ويدعى الأعضاء المتخلفون لحضور الاجتّاع التالي. . 


5 خا ل 


0 : كر ندارلات م قٍِ الاج ايده صحبيحة أياكان ء عدد د الأعضاء ا الحا رين 34 وققصر . : 
00 جدول الأعال الؤجل ٠‏ لمح اام اوش الوا 

00 أعادة 24 -تصدار بقار . من عن الوزراء | ا عامة تنضمن لوال 0 امتعلقة اعم لداع 

ا خلس المقاطعات وطريقة سير العمل 038 بم لا يتعارض ِ أحكام :هذا العام 


/ 3 ونش أن بهم لض عاص + تلتيي ألا العامة اللذكوية. .ويب التصديق تعلط 


' اعمل لاني - - اللجان . 


ا مادة 3 - يحدد الس و : الدور الماني الأول كل عام ا اللجان الدائمة ة الي ترم لد لدرانة ة أعاله 0 
ال وتحضرها ومحدد إعضاء كل جنة. واختصاصاتها وكين انتخاب أعضاء :اللجان بالاقتراع السري 2 
وبالأغلبية التسبية. . وللمجلس أن ينشىء حسب مقتضيات الحاجة الحاناً خاصة لأمر معين و أكثر من 


3 0 الداخعلة في | احتياصه ا اه رئيس ومقردا ا بين أعفياة . ويكون الأعضاء الصباون 


5 اليه أدت ب وى لعاة بم من الواء في الال لووضة علي حو أذ يكوا 


د الصرية عل القرارات .. 


' أمادة 1 - تعرض تقار لجان على الجلس الإصدار تاه شنا » ولا مز للسجلس أن يعهد ش 


٠ 1‏ مادة 0 العضر أن يقدم اتزاحاته أدب يوجه أسيلة 00 رئيس لجنس > كتابة وذلك 0 في الأعور 
للقدعة 0 الاجابة 0 الأمئلة ؛ في إخدى ل دور الانعقاد الذي :ا قذمتك . ٠‏ ولرئيس أ أن 0 


جل 0 إدى دود الاجباع انال ؛ عرد .تكرار ٠‏ الأجيل عوافقة فقة مجلس . 


ماد م 00 يوز الع ان 0 جلسات جلس أو لجانه إذا كانت لدو تعلق 0 


شخضية له أو يصفته وصبا أو قيما أو وكيلاً. 


مادة 4" - لا يجوز للعضو أن يقوم بالذات أو بالوساطة سل ار عدار أو مناقضة أو وريد لحسنات 


0 انحلس ولا أن يدخخل طرفاً معه في بيع أ واجارة وني عضازية من جلت أحكام هذه المادة بقرار من . 
1 وزير الداخلية على أن يخاط ين علدا دليف ظ 0 


0 0 - د بقار من مجلس الوزراء مكالأة لأعضاء اخارين عدا موي الحكودة مولي 
0 أو عدت - 2 أو إلى الجهات التي يكلفرن باذاء عل فهاء م 


مادة :م - إذا رغب العضو انختار في الاستقالة قدم طلباً ذلك هود ادلي عن ريغ اك 
المقاطعة ولا تعر الاستقالة نافذة إلا بعد بعد موافقة يلين الوزراء عليها ظ 


!دوين 10 متاليين ولا يصدر بر القرار بذلك إلا بعد ذ ماع أقوال العضق أو : ثبوت عا د عذر 
في يريب الوه العا . ويطبق على الأعضاء غير المختارين ما يقتضي به نظام الموظفين العام . 


. مادة 4" - في غير الأجوال المنصوص عليها في هذا النظام لإنباء العضوية لا 1 عزل العضو 
اختار | إلا بقرار 7 0 الوزداء بناء على طلب وذير الوا 


قي 00 : : : 2 
أشهر من تاريخ الخلو. وتكون مدة العضو الجديد لباقي مذ لقا تا 5 
5 
الفصل الرابع ١‏ حل امجالس - 
:هادة 4 اغرز اقالة اعنناك المقاطعة ا من عدن الوؤزراة انناء على اقتراح وزير الداخلية . ظ 
ويحب حيئذ الاختيار من جديد في مدى ثلاثة ة أشهر من تاريخ الإقالة. ولا يجوز إقالة جميع مجالس 
! المقاطعات 'باجراء شافل إلا 52 الحالإات الضرورية الي نقرها خلس الوَزْراء وف خلال اقرة الاحالة 
بمارس الاختصاصات المقررة للمجلس-المقال حاكم المقاطعة » وذلك بالاشتراك مع الأغضاء المعنيين ١‏ 
: بحكم وظائفهم . على أن:تغرض القرارات الصادرة في هذه الفترة على المجلس الجديد في ارك قؤزة له 
نظام الأمراء واخالس الاإدارية د 
ار وبالوقارة. الملكية ) برقم 0١‏ في 000 
١‏ - يعن في كل يلد خاكم إداري يسمى أمواً ١‏ لذلك: اليلك . 
لحن الأمراء مسئولون ممصو الماححات انض م من امرجم العلا عن المقاطعات لني راون 
ش 7 شونا كل 3 دود منطقتة ونكلفوة يتنفيذ 0 لي واتباع "١‏ الأنظمة . 
م دم - الأمراء مكلفون 0 الأعال والشعون المتعلقة بالجهات النابعة 0 على الطريقة الآنية 3 
0 ما كان من اختصاص 0 الشرعية يجب إحالتها اا كان متعلقاً بالبادية أو 
ارا ش 


0 000 ا إدا رية 00 عمرانية أو بلدية 5 إصلاحية فيجب 3 عرض 0 


مجلس الإدارة . 


1 الصادزة بقرار ود ير الداخلية. رقم: )١784(‏ وتاريخ: 98/4/9 "له 


شف ”© 


ل ا - تقوى الل , وما مراقبته تعالل و إنفاذ | أخكام 


29 : 0 ع ص الدوائر الي" وفر ف الإدارا ات ٠‏ العموية : يال 00 


يد وإحالة 00 ونا 7 ذلك ١‏ 3 00 لقعب 0_1 اليوان.. 


٠‏ ومن ن أهم ١‏ الغليات اي يمب على كل أمر أن رص علا في دارة 


بع الغراء. في انفسه وعمله .. 


0 ١ت‏ الحافظة على الآداب الدبنية ة وعلى الأعر اض والأموال الشخصية خرن العامة . 00 1 


1 ا 0 - 7 جهد د الستطع. إعداد لوسكل التزقية 3 البلدة اقتصادياً. وعمرانياً . 


3 العامة و 17 سن : 


0 م 8 


لاض 1 اسواء كانت . بين ن السكان أو قي الموائي 


ار 0 م يذل الساعدة والحرص على تأنين استيفاء أموال. الدولة بنسانة عت 1 


00 20 الأنظية المقرر رة » وعلى العموم مساعدة الدوائر الحباية 5 جميع | الأمور التي 00 


ا 0 تكن 3 القيام بها إلا بمساعدة الأمير . "0 وعلى الأمير أن يحر ص على أن لا يقع 0 


شنونها واتاذ كل الأبي الممكنة كل التشار ش 00 ئ 0 


00 2 على الرعية عية في الحبايات اد أد الكايل . , و إذا 1 أى أمر أ يخالف النظام قي الجبايات 0 ص 


0 2 أن عمج" ماي المالية. و يمنعه امن 1 0 


0 إلى م مرجعه عن دكل إسلاح با رام ؤم للراحة ف 0 


يلد الفقرة الخامسة: من المادة الجاسة عل كل أ أغير رأي ع في أ دائر ةّ رهق 0 َ 
0 ص يكوه في 3 نمت وكان ذلك الخلل مم لاحن له قف التدخل. هباقر ١‏ ة باصلاحة أن ينبه إلى 0 


ذلك رئيس الدائرة اذكه رة ويطلب إليه إتخاذ ما يحب في ذلك حال افإذا مايوه إلى فج 01 


ظ تعلق بذلك بدون تأخير أما إذاكان الخلل واقعاً ‏ ' 
000 5 إحدى الجهات المرتبطة. ايه مباشرة. فيجب عليه أن يار إلى ! إصلاحه د وأن لا يتجاوز - 
: بتصرفه ف كلتا الحالتين مقتضى الأنظمة 0 ْ اد 0 اله ش 


0 0 يرقم إلى مرجعه كل ما , 


ا لا يحوز لأي أميرأ. أن يحول ول الاطلاع عل أ 
ل ف هذا العأن لي ل 
١ 00‏ تقدم عرالض الشكوى والدعوى في الملحقات إلى الأميركل ع عطقم / 

1 كانت مختصة بأهل الحاضرة أحيلت. “من قبله حالاً. إلى جه 2 7 0 
٠‏ كانت إدارية أو حقوقية 2 جنائية ة وإذاكانت 


وييلهم كتايا إل المحكة اع وإذا إذا كان 2 ا ص اام سن الاير يب 


03 5007 الأوامر والأنظمة في جميع العاملات و وك عل الدوائر ا إليها 5 


المعاملاات النظر فيا وفصلها ورفع نتائج النحقيق والحكم فيها إلى الأمير لإجراء المنضى بجحوها : 


جور للأمير إذا ترجحت لديه 537 النظر بي الخصومات أن لهاي باتفاق الطرفين ورضائب) 
ل ٠‏ 


ذا طهر أن لأسا 1 ولا ويب وأ تصرف كان على خرروجه مشروع مع و وجوبت 


لأمر مكلت با 2 العدل والساواة. بين ل 0 وبادية م الييرأو ل إلى زه 


والعطف ط. صغررهم - ل ونقديم ناضلهم وإجلال رؤسائهم 


هك 


2 
و1 -| 


15 


لمي سنول سنولية كرى نكل حمل أو إضاد أو لامب أو يجاو أواتصد أو تلط يقع فى 
حدره امم 0 


عل الأمبر أن يتبع .في أمر التكالات النظام والتعلمات المختصة به . ظ 
يحمظر على الأمير التدحل في الشعون الشرعية وامالة والرسوقة ب اكه المواد (/97) و(9؟) . 


على الأمي أن لا يففل عن جميع ما يجري في حدود منطقته من الأحوال العامة وأن يتيقظ لكل 


03 عمل أو محاولة نفع عا تيك الام العام والافساد ويحرص عن الوصول إلى منعرفة الأشرار 
0 وأهل السو بالوسائل اللازمة والدقة في البحث والتحري البالغٍ ويرفع عنهم وعن أعالهم أو 


0 م يب من 000 إلى مر جعه ا ولا يألوجهداً 4 6 ذلك حييث كان 3 


0 عله ستوية كيى . 


8 على :المي إتخاذ مهنة. التبجارة ابيع والخراه عطلنا | 
7 يبحوز للأمير أن يستعمل نفوذه كوسيلة لصالحه الحافة ولا 0-6 اله كلياً أن يستخدم 7 


ش ع ا ١د‏ القرمة 


ظ 9 ل آن ا ذلك الحمى خاصاً يجلالة املك العظم هيأر عال ب بحدود معروفه تعين 


الأمير مكلف بعدم تجاوز سلطته قُ غير الحدود المعروفة لمنطقته المستول 0 وفي احالة ما إذا 


.هرب محكوم عليه ه أو مفسد أو سارق أو جوم 0 منطقته إلى أخرى فعل الأمير أن يكتب إلى. 


ا ا 


٠‏ المي اهاور اله 3 بذلك الإعادة اقارن د لجرا الواجب عليه شرع وإذ رأى تقصياً ا مك 
ذلك فعليه. أن برقع الأمر إل فرجعة االاعل خالا ش 


0 كل تعد أو تلط أو تجاوز بقع من خاشية الأمر أو أقاري وله عاقة ايدام 0 لد يكين‎ ١ 


العؤل م عنة يي والدرجة الآفق ذلك التسبب وف ؛الدرجة الثانية افده ذا كات د لذلك : 00 


00 أوالطلوبين إلى مركز الإمارة مقابل 0 أو أتعا. 00 سات بل كن عن سه‎ ٠ 


ع 


فقط 2 استيفاء مقرراتهم ا من 0 لحكرية ل اه 3 ذلك تستوجب» ار 0 
لأسا 1 ظ ١‏ 


ره لمطقكا ‏ يعين معاون قدير عا بأصول الإدارة كل سْ أ للدينة وجدة ة وأا يزان وأ منطقة . 5 
ظ 00 أخرى كبيرة ها إمارات عديدة مرتبطة بها.. ١‏ 0 0 00 


ْ 38 حعب عل كل أمي انه 0 الهاي الإدارية نكل ١‏ الغالفات والتجاوزات الي ل 0 ظ 


1 الأملل والبادية لطر فيا وتقرير اللازم قي 5 - مراع ما كان 0 من اعتصاض فكوا 0 


0 0 يح ٠‏ على كل أمر أن يرانك دوما حسن سير امعاملات يكب ١‏ لإمارة, أن نامر رئيس ل 0 ْ [ 
جميع ما يتلقام من من أنظمة وأوامر وتعلمات التدويها فق دفاترها الخاصة وأن يوقم 01 المعاملة- 0 
اك يرى ضرورة تأجيلها أو حفظها وأن باعي دوماً توفر الكفاءة في اختيار موظفي مكتبه ضمن | 00 
ما قضى نه نظام المأمورين العام وعلى رئيس المكتت أنْ بحروص دوماً علي ترتيبا المعاملات 0 


1 وتنظيم سيرها وهو المسثول عنها قي الدرجة الأول وكل ما ايتلقاه دمن الإمارة. 7 .يتعارض امع 
الأنظمة ولتعليات والأمامر العالية 8 قصل بالمعاملات في - حدود صلاحيته لا ١ل‏ رئيس 
ايحباعل ري حي أذ بأحذ توقيع الأ عل العامة ذلك وأن ذيقدم ' لهي أعلى رأس 1 
ع شهر بالمعامللات المتأخخرة ا ا 


ش لكل رع فى نطق م لاض أن سما هد آم ليق وأ برس خا على 
م عل 00 الأوافر 0 والأنظمة ا الدى ديوان 0 ليكون على 00 


[ 1 : ما سدم رؤساء ادو يكوون ل خاضعين الأ الأيرفيا تعلق بثو ف الإدارة ل مفصلة باليلدة وق 0 
0 


وتوا لد: 


.-'ومدتها. 'وقراها. قي جميع الشئون الرمية والإصلاحية والعمرانية والبلدية. وفق النظام 
#4 يتألث:المجلضالأداري من أريعة أعضاء إلى ثنانية أعضاء حندن أهنية المنطقة عل :أن ير . 
إنتخا نهم طبق التعغلمات. الخاصة بانتنخابهم .على أن لا يكون في | لسر أعضاء من رؤساء الدوائر 
بصعم أعضاء طببعبين بل يسري على رؤساء الدوائر ميا احكم المادة (44) من هذا 
0 


لادب يرأعن الس الإداري (الأين أو من كرت عله من الأعضاء . 
5-0-6 مدة عصوية امالس الإدارية كافة ستيان . 
7 د يحب أن يكون عض م الإدارية متصفاً بالصفات الآنية : 


أن يكون متمتعاً بتبغيته جكومة حضرة. اتن ٠‏ الجالالة للك العظم ٠‏ . 
لم خمس وعشرين سلة . 
٠‏ (ج أن يكون من ذوي العرفة والخبرة . 000 
02 أن ل يكو حكوماً بأحكام تحل بالشرف وَل مفلسا . 
م أن يكون سن السلوك .. 


الفشوية ابي تشوغر في رو ا يغين فيها من ل ذلك والفضر من المنتخبين الذين 
00 خازوا الأكشرية في الدرجة الثانية على شرط أن يكون حاء ثزاً لنصف الأصضوات ت المي خازها أقل 
00 المنتخبين في الدرجة الأول أصضواتاً فإن لم يوجد ذلك فيجري لايك الانتتخات أشمخاض آخرين 
لاحي ميا لأشرية في الدرجة الاي وين في العوية الشاغرة من از ٠‏ 

القاعدة . - ْ 


0 


8 يجري إتخاب الس لإداية ف ملك كاف كل ستين في شهر وجب عل أن 0 


ْ (صلاحية 5 ظ الأدار 0 
م د الإشراف على مراقبة تطبيق النظم والتعليات الني تصادرها الحاكومة قْ الدوائر الرعية : 


5د التحقيق ُ جميع الشكاوي القي تقدم وفد الأمورين . مأ 0 57 0 اعتصاض" ادك 
الشرعية . 

ا لك النظر في ديم المناقضات والقاءلاة والأجور العائدة للحكومة والبلديات والأوقاف وعين ظ 

الزرقاء لي قي المدينة وعين الوزيرية 5 حدة فيا هو تحن خداود المنظقة والتصديق عدبا إذا كانت 


#8 ب النظر. ي. جميع. المشروعات العامة المخلية وتقديم تقارين :عنبا للنيابة عن طريق. الإمارة .. 


9 
0 ناا 


1 ال هه 


إذا اتخذ انجس قرلا مكان أحد الأعضساء. مخالاً ل نافحظاً مين 5 الخخالفة أو الملاحظة ف 
ورقة مستقلة ترفق بالقرار ويوقع عليها. من . قبله 

لاه - يجب على العضو الذي بتكلم في صدد المادة اوضرع موضع المذاكرة أن لا يحرج عن صددها 
وعد خروجه ينبه إلى ذلك ص ا 

مه .مي ال تساوي الا كود الأكثزية ف الحانت الذي . فيه الرئيس 

وه نجبب المحافظة على كرك لانتظام المذاكرة م زارافاة الريتها أن بكرن اللاطات 

| 0 وللهيئة العمومية . ش ' ا ظ | 

5 الرئيس يفتتح الجلسة بعد جلوس الأعضاء في ري ده موي د 
الضبط السابق وبعد ختام تلاوته واستصوابه وتوقيعه تتلي التذاكر الواردة للرئاسة من الأعضاء 
الذّين اتاخرذا عن الحضور وعد المذاكرة فى أبدوه ظ من إعذار وقبل إعذارهم أو ردها تقراً 

؛ الاوراق الواردة إلى اتجلس .. 

- العضو الذي بتأخرع من اقفوو ثلاث لماح مولي الوق طق قيزليند مقغراً ترح 

هن أراد التكلم من الأعضاء في المادة الموضوعة عل يساظ البْحث 'يشعر الرئيسش: يقي اسعه ولا 
ش 3 حت بأذن له ولمقام الرئاسة الحق 5 إسكاته اذا خالف ذلك ٠‏ دعل 0 منع الحادثات: 
والخروج عن الصدد . | 5 

> بعد المداولة في الموضوع المطروح على بساط البجث يستفس الرئيسن من الأغضاء عن رغيتيم في 
5 فإذا 1 يوجد لاد رغبة في ذلك يتخذ القرار إغلاق باب المذاكرة فيه فيه . 

4 - وبعد اغلاق 4 الككره قُ المادة الموضوعة على قا الجا افر لشي بتشسك ذلك 
ا نت كو الح ويأمر الكاتب بتدوين مأ تظهر به النتيجة من 

5 لد نحت على الرئيس أن يفسح حال ا لابداء جميع ما اليم من الاراء العام أثناء 
المناقشات . 

55 جد إذا تعددت الآراء قٍ 50 د وب أعحل التصويت إعاما.. 

ااي عت أن يكون الجواب على المواد المطلوب أخيذ. التصويت فيها ابغاية الاختصار . 

ل ؛ بالاتفاق أو الأكثرية يقتضي غريرها ونقك انتتطوانا :ولعي التوقم علي 7 

6د # عل مير ادل تيكألأنن بصي ردن لان ا واد عضر رسي 


"31 


لكل جلسة يعقدها امحلس بحري :توقبعه من قبل. الرئيس والأعضاء . 


7 


ل 


ا ب القرارات المتخذة يكل جلسة تدعا اي مي جلها :. ني ا 9 درج 


0 التاريخ. والعدد :والتوقيع على كل قرار في. السجل: من قبل السجل أو الكاتب . 


0 2 1 - لا يحوز دوخول أحذ إلى وغرفة الإجناع / إلا بعد الاستتذان إما خروج أ اأحد الأعضاء إفان كان جل 0 


. بالنصاب الكاليو فللرئيس حو د ايل الخروج .ل 


ل 07 لف - التقارير القلامة ه قبن أسحا الاقتراحات يحت أن 01 نان مم الرقامة. وأن بصرح 7 بالود : 
. اللطلوب وضعها تحت المذاكرة كا أن يمي أذ كيذ مؤرخة وموقعة + لام وللمجلين. 


احق اللذاكرة ابشأنها أو رفشتهاء 


اي دنا أتأخر رين الدائرة. ع ار 00 يبعث ل مندوباً + عنه عر اده اي يدعوه 7 00 
الحضورها لعلاقتها بدائرته عل ا مجلس أن يكرر عليه ذلك إلى ثلاث هرات" فإذا تأخر بعد ذلك 

ْ بغير عذر مشروع بن مجلس يي المعاملة هذا إذاكات المعاملة تحتاج إل استيضاح واستجواب 7 0 
أما اكات من المعاملات 0 الى 0 نحاحة إلى طلب رئيس اه 8 


٠‏ عليا, ويستتى من ذ ذلك القارات لني اقم د فيا 55 ة قسمين د وتساوت آراء قسن 


00 الئل 


6 0 - للعضو الذي احتفظ بمخالفته أو ملاحظلتة العدول. عن ذلك عند دقع اراد ويس اله أن ظ 


٠‏ يالف 0 يلاحظ بعد ذلك 
2 عله هذا العم عل الأنظمة. السايقة : 0 
الائحة تفويضات أمراء 00 
ا وزير الدولة رن الداخلية . كن 


بناء على الأمر السامي الكريم المبلغ. برقم ا ١‏ وتاريخ 4/18/ 4ه والقاضي بالموافقة فقة قة على ظ 
1 رفعته الوزارة يمخطابها رقم رس 64لا" وتاريخ 1846/9/08ه بشآن تفويض أمراء لجناطق 
5 : بالصلاجيات اللازمة للتيسير عل الواطنين. رسرعة :البها في. أمورهم عم يكفل البرعة والدقة : سي 
المعاملات وإنجازها .. ا ال لي ا يات 0 
٠‏ وبعد الاطلاع عط 00 مخلس- الوزراء رقم /اة 4 وتاريخ اسع ارو على القامق يجواز 0 
تفويض بعض الصلاجيات اغخولة سمو وير الداخلية :ونائبه 5 أمزده الناطلق وغيرهم. 5 يكفل لرونة 0 


في سير العمل :. 


وعد الاطلاع ع الصلاخيات ١‏ الخولة الإزارة الداعلية. مقتضىٍ , الأنظمة والأوار واتعلرات : 


ئ وبعد الإحاطة بما ورد في التعدي العبادر يرق ل مرغ 1/1 ه المتضمن ويل ظ 


[ 00 بعض الصلاحيات . 


صبرت هذه اللائمة 00 من لسر لسن الداخلية رقم 01400 وتاريخ #مط امسو 


6 ا 


00 - يقرر ها يلي 0 
اماف 0 ظ 
“يجري :تفويضن-.أغراء: المناطق: يتؤلي :الضبلاخيات الوضحة يذه اللاحة حسيا الي - 


أذ > في ا حقوق العامة : 
١‏ دفي مرحلة. التحقيق : 


)ا )2 الأمير هو المرجع 0 بالاشراف ص شائر التحقيقات ت البي نجريبا سلطات الإمارة بشأن 

جبيع الوقائم الي تقع في دائرة إختصاصها وهو مخول باستكال هذه التحقيقات حى ١‏ 

1 تتضح الأوصاف الجرمية. الني. تكشف عنها ودعاوي الحق العام المتعلقة ها بالإسخا 
' “لدان ها وبينات إداتهم . 0 


وين إفاافيك عن التحقيقات .الأولية أن الو فعة بحل التحقيقن + تتغلق. مجر 5 2 بها جهات 
حددها النظام تقوم الإمارة بإحالتها. مباشرة إلى الجهة المخقصة فتجيل الرشوة والتزوير إلى 
4 ديوان المظالم والتهريب الجمركي الى اللجان الجمركية والإهمال الوظيني إلى هيئة الرقابة 
. والتحقيق واخخالفات العمالية إلى وزارة العمل والشئون الاجّاعية ات تزويد قثارة 
.الداخلية بصورة من الأجراء الذي تمت به الإحالة للإخاطة ,. 


ا لا ترفع . إل وزارة الداخلية أي معاملة في مرحلة التحقيق إلا إذا 5 الأمرعلى جات 
٠‏ التحقيق التابعة للإمارة وي هذه الخالة يتعين ,أن يكون الرفع. مشفوعاً بمذكرة واضحة 
مفصلة عن الأسباب التي اقتضت الرفع مع المرئيات ٠‏ وذلك مع التقيد بما جاء في المادة 
الأولى من التعميم رقم مس وتاريخ 1ه من لزوم الرفع برقياً إلى 
الوزارة عن الحوادث والوقوعات اليومية الموضحة بالمادة المشار إلبها » وكذلك ترفع إلى 
الوزراة جميع القضايا المتعلقة بالخلافات القبلية والمشاغبات اللهاعية قبل إحالتها إلى 
2-0 المحكحة وكا ترفع إلى الوزارة فضايا القتل العمد وسائر القضايا المتعلقة 
يعاقب. علبيا. بالقطم .قبل إحالتا لها إلى المحكة . 5 00 
6 الأمير هو المفوضن بتطبيق المادة :العالعة امن قرار خلس الوزراء زقم ان تاريخ ظ 
في يل ه بإخلاء سبيل جميع الأشخاص الذين يتناوهم التحقيق بحيث لا ببق | 
في. السجن. الاحتياطي إلا الأشخاصض المهمون في الجرام الكبيرة ار عليها ف 
الفقرة ا( من المادة. الثالئة. المشار الغا 


:1 ب في هرجلة المحاكمة : فد انتباء التحقيق. بتبع الآني :- 


بارتكاب جراتم . 


وأ يفوض لاد . لنطقة في تنفيذ. : بجع لقرار لعي القطعية لاد را 
ا تيع قل النية إلى الزذارة . هش ْ 


(ب) يفوض أمير المنطقة بتقرير العقوبة بعد تثبيت: الادانة شرع في القضايا الآنية : 


ب تعاطي سه المعاقب عليه بونجب لاد الرابعة من قرار جلس الوذ رقم 


: بق كل منهم اريخ بداية ١‏ لتنفيف ونهايته وسائر القرارات 7 صدرت تطيقاً للأنظمة 
اللشار إلها إستنادا إلى .هذا التفويض 
الثاني في الحقوق الخاصة. 


3 أمير امنطقة هو مرجع الخقص ني شكرى كل شحخص يدعي ب خاص عل آخر مق في دا 
0 0 


ساروا ا 00 


الأحوال ا منصوص عليها قٍ تعلمات الغييز» تقوم الامارة بتنفيذه دوك 6 لارفع عنه إلى 1 
الوزارة . : 


7 2:6 ايفوص أمير النطقة :قي ينفيل قرز خلس الوزراء رقم 4 وتاريخ 1944/1/14ه بشان إيجار 
ش ا امبنية. بعد إثبات دعوى أصحاب :يشان قرعا - 3 ظ 


6 لا يرقم إل" الوزارة. أي يلف كرغي تنبت لق لاض" إلة "ني" الأنسوال الآنية . 
(أ) إذاكان الصك قد صدر متناقضاً مع صك آخر وكان كلا الصكين قد نال الصفة 
(ب) إذا كان الصك قد صدر خخالفاً للتعلمات. والنظم السارية . 
' زجع إذاكان الصك قل تضمن إِجتهاداً غير مسبوق وتقضي المضلحة عرضه على الهيئة القضائية 
العلا ظ ظ 0 ظ 
تاليا 7 في موضوع إشهار ب الإملام ل < ظ 
أمير النطقة مفوض في فى الأذن بتنظي ضكولة إبلام ل يبو , الدين الوسلامي تغيداً لقرار 00 
0/١ 61 1 0‏ ّْ : ْ 
رآبعا : 0 جميع الأحوال تعاد امعاملات الي رد م الامارات باغغالفة الأحكام هذه التفويضات . 
لا يموز لمن فوض بتولي هذه الصلاحيات أن يفوض غيره فيها إلا بموافقتنا . 
و مادة 1# 
يلغي عن التعمى وقد 6 الالارقي وتاريخ 179511 عدانا يقارض مع هذا القرار . 
ظ مادة 4 - 


على سائر الجهات المعنية التقيد ببذا القرار والتفويضات. الواردة به . 


د لان 0ت 


1 مادة 6- 
000 ينفلك هذا القرار من ادبع الس ب 0 0 
ْ وزير الدولة للشئون الداخلية. 1 
-٠‏ نايف بن عبد العزير 
ول اا 
ا 
البلديات والقرى . 
مرسوم 7 ظ 
الرقم م /ه ناريخ اسم 
بعون الله عا 
عن خالد بن عبد العزيز آل سعود 
ملك المملكة اأغريه 0 


0 د الاطلاع 0 المواد 09 ا 1 و(07؟) 8 الفقرة 5(؟) من المادة 40 من 0 8 
الوزراء  »‏ الصادر بالمرسيوم الملكي رقم ام وتاريخ 10/57 /لالا"1اهاء 


.وبعد الاطلاع على قرار مجلس ل كت ا ه. 
٠‏ ظ رمعنا 5 0 ات ا 
ش اول ا على انظام البلديات والقرى , الع المرافقة هذا . 


اني عل نائب رئيس جلس الوزراء 0 الشتون ابللدية والقروية والوذراء كل فها يخصه تنفيق. 


00 هذا . 
لوقع الكي الكرم.. 
ئ < خالد ْ 00 
قرار خلس الوزراء. 
الرقم . ل تاريخ لالضلا 
06 ن وزاك 


ا 0 ها زفق به مشروع ام ديات والقررى ومذكرة | الإبضاحية ل 


كي لأ ببدم 


علب فيه سوه الوافقة قة عل الظم ال 56 


ظ 00 ما 1 


اكد المزافقة ص نظام البلديات بوالقرى بالصيغة المراققة هذا . 
: دهم مشروع مرسوم ملكي ب بذلك صورته مرافقة 4 هذا . 
٠‏ .ولا 0 حرر ؛؛ 1 ا ظ 


نائب رئيس مجلس الوزراء 


1 - البلديات رق ظ 
الباب الأوك. 
إنشاء البلدية وغديد ارطافها . 


00 لقصل الأول . إنشاء البلدية : 


+ الادة 5+ البلذية شيفطية إعتبارية ذ ذَات استقفلال مالي وإداري مار الوظافت إل الوكولة إلا وجب 5 
:“هذا النظام ولوائحه التنفيذية . 0 ْ 
. المادة م 0 ظ و اح ل ل 0 ظ 
كك يم إنشاء البلديات لوليا ديد د وتعديل ريات وإلاققا براي من 00 التلذية: 
والقروية بناء على اقتراح مجلس لمقاطعة دبراعي ف .ذلك اروف السكانية ةي وال جماعية 
والعمرانية والاقتصادية 0 وغيرها. . | 
ا ب اسايعين وذير الشكون: البلدية. والقروية للد غيند: إنشافها ون ا 0 .الاختضاصات”” 
٠ 0‏ والصالاحيات اممولة للمجلس البلدي والتشوض عليها في هذا النظام لمدة سنتين بحري قبل 
د تشكيل ملسن بلدي وفق أحكام هذا ار : ويحوز لوذير الشثون البلدية والقروية 
٠‏ في حالة تعلدر ذلك ممديد. هذه للد 3 


1 د تلبق الفقرة السابقة ة على | البلديات القائمة حين عدر عد ذا النظام . . 


المادة 5 - يعسمك لير الفقون ) البلدية والقروية ,: ننَاء ا على إقتراخ لجس البلدي وموافقة مجلس المقاطعة 5 ش 
' عخططاً م لود البلدية او المخاضعة الملطة .. ظ 


0 الادة‎ ٠ 


ظ ا 0 رضم بلدتين 1 وأكل رار نوزاي الشلون البلدية والشروية بناء 0 توصية من المجالس . 
0 البلدية المعنية وموافقة مجلس المقاطعة ويحدد في القرار إسم البلدية الجديد اومركزها ودرجةا 
ْ كل ما يتعلق حترتها والتزاماتها . 


6 وز فصل بدي إ لبن أ أك يترا من وزي لشو لبدة وقوية وبا عل زاح 00 


لمم 


خرائق اق وإطقاما وهدم |" الأبية الآبة 


1 3 تشجيع النشاط الثقافي ..والرياضي » والاجتاعي ا والمساهمة فيه بالتعاون مع :النهاث. المعنية : 

ب التطااوك :دم الحيات اختصة لمنع لحار ارام وإنشاء لي للعيجزة الأقام . 
١‏ 00 وذوي العاهات وأمثالهم . ٠‏ 

8 س إنشاء ار والمغاسل : ارعريما ومطكي ودفن 0 

اللا لضت - تلافي اقرار لاق السائية والكاسرة. والرفق الحيوان . 7 

اس منع وإزالة التعدي على أملاكها الخاصة والأملاك العامة الا 0-0 


0 أية اختضّاضات" اخخرى يصدر جما قوار -. عن جل الوزراة ٠...‏ 


الع ا لد ارين .الات الثاني 
الفضل الأول : سلطات البلدية 
الادة 5 يتوى الملطات في دن 


2 رئيس البلدية ار سلطة التنفيذ ماو أجزة البلدية 


لمادة 51 

0 عمد وزير الشلوم البلدية والقروية - الإداري للبلدية . 

3 دد واو لا والقروية قرارات المجلس البلدي التي تخضع لتصديقه أو تصديق 
من يفوضه. ظ 


اج 38 1 الشئون البلدية والقروية أ أن يطلب من المحلس البلدي أو رئيس البلدية إلغاء أو . 
٠‏ تعديل العريات ا تتخل خلافا للأنظمة وله أذ يلغي أو يعدل تلك الاك بشرار 


1 فى 5 


الفصل الثاني : المحلس البلدي : 
لمادة م خنضدد. وؤترالشيون البلدية والقؤوية بقرار منه عدد أعضاء امحلس البلدي في كل بلدية على 
أن لا يقل عن أربعة ولا يزيد على أربعة عشر عضواً ويكون من ارين الللياه 


المادة 4 - يتم إختيار نصف الأعضاء الإتعخاب وينتار وزير الشثون البلدية ود المف 1 » 
ذوي الكناءة والأهلية . ١‏ 


سل 


المادة ١‏ محتار المحلس البلدي رئيسه ونائبه من بين أعضائه بصفة دورية لمدة سنتين قابلة للتجديد. 
وإذا تساوت الأصوات بين الرشحين فيعتبر قرار وزير الشئون البلدية والقروية' مرجحا . 


المادة 9١‏ - يشترط في عضو المحلس البلدي أن يكون.: 


 .ةرمع ا لاس والمشريل م ن‎ ١ 


أن يقم , إقامة داة ي 8 البلدية طوال. مدة عضويته . 


ئ 0 - خ حك عاد ضري سجن جر ةشرف أو لأا يكز اطق 


عل تفيل اليش أو "السججن خمين سنوات . 


مه ماسمردي إلندمة الام لأسيب تأدية م كن قد م على هذا لقصل عمس 


هنا : 


2 


0ك ما للقراءة والكابة : 


0-0 بالأملية. الشرعية ,. 


عر كو . 1 بالإفلاس اعمال 1 


2 ١ للادة‎ 


5 8 د 0 وزير الشكون. التلدية والقروية : قرار 1 بتسمية أعضناء 00 التتخبين والعيبين لا عرو 0 


ديل عد أعضاء مجلس البلدي خلال فترة ولايتم. 0 


ات م شغرت عضوية جد أعضاء 00 النتجبين الأي . سبب يسمي وزير "الفيون اب 
والقروية لتر .أغلى الأصوات - إن وجد. - عفنو ويدعى البجل عل عن شغرت .. 
. عضويته وللمدة الباقية من ولاية انملس ٠»‏ إما إذا لم يوجد مرشح حائز على الأصوات أو 
ذا شر عضوية أحد أعضاء المجلس المعينين لأي سبب فيتم في هاتين الحالتين تعيين ديل - 
عن أي م للمدة الباقية من ولاية المخلس" بقرار مرق وذير , النشئون. البلدية ظ بة والقروية 3 


8 عبتإ نقص عدد أعضاء د لضي 8 مل الشتواغ .بالشكل امحدد بالفقرة 


. السابقة عقن امحلس متخلا ويصدر قراز بذلك' من در الشئون البلدية والقروية . 


ا لضت مدة 0 الس البلدي أربع مبنوات: إعباراً من تاريخ صدور رارسية اما 


0 ا 3 - يحوز حل الس البلدني قبل إنتباء ء مدة ولارته إذا ععجز عن القيام تواجيافة ولك شار فر 
.وزير الشئون. البلدية والقروية وي هذه الحالة محدد الودير م ن مارس, صلاحيات امن 


احبى ور قرار : حعة أعضاء .لبن ' الجديد . 


1 اماد يل 5-5 0 وز الع مدر فلن اليا : 
0 عاد بين عضوية. بجلس بلدتين . 


ب - أن يكن متها فا مام يكو قيض عل استقاه أو تقد من وظيفته سلة واحدة. 


5 الاقل . 


0 


ع ان يكرن مقاولاً لأعال أو لأشغال أو لا البلدية سواء كان ذلك بصورة مباشرة أو غ ا 
الاق 2 أو مديرا ف شر رك لما علاقة بأعاك ال البلدية أوعضرا في مجلس إدارة :هذه 
2 المادة. له - تحخدد اللائحة الحفيدية” طريقة بحب جا بيسن البلدية والشروط. 7 ْ 
م بالناخيين وإجراءايت الاقتراع والطعن .. 8 ا 2 00 00 1 00 
| المادة 536 7 خوخ م الجلس البلدي 3 المكان اماس له مرة في الشهراغى الأقل بنأء 0 دعوة ع 
١‏ أرليتأء أو نائبه 8 حال * غيابه ويجب أن تسل النعية عل جدود الأعال الاوعل الرئيس ان ائبه أن 6 0 
ش ن الجاع ويس ل 7 00 أن بحث قي راضيعاة :غير مدرجة ف المدول., 0 
0 الادة 15 يجوز لرئيس املس البلدي دعرة هلين" لمقد بعل طازقة حلا رلى غرورة الدلك : 
ُ وعلى الرئيس دعوة المجلس الجلسة طار ئة إذا طلب منه ذلك أكثر أعضاء مجلس وتعقد الجلسة خلال 
:5 ون عل كني اديع وصزل الب إل اليس ربس الينا فيا لي اواج ع التي عقدت مو 


ا اأتا 


0 الل ل 0 ش 
0 باتع السيري 9 غيابه . ظ 


: اال ترا دون ل 0 


لاد 1 0-١‏ تعتبر جلسات فس لبلدي ان نظامية. إلا ١‏ بحضور الأغلبية. اللأعضاء . 1 


المادة ا ٌ ْ 
0 تخد الجلس البلدي قراراته اقعرية امت أعضائة الخافيرين وفي حالة التساوي يكون 2 

ظ صوت الرئيس .أو نائبة في. حال غيابه مرجحاً ٠.‏ 0000 0 
ساسم . يحري التصويت نطريقة لافزع العلني ووز للمجلس أن يقر في بع الحالات ل ألهامة. 5 
٠‏ إجزاء الاقتراع. مرياً. ا ظ 
المادة 9” السب تل جنا من ىأ ترق اا سية وو التيجة فيا 1 

0 إلى مجلس لاتخاذ القرار اللازم . ظ 

0 المادة 57 - تتض تضمن اللوائح التنفيفنية إجراءات سير الل دسل ” المسجلس وتسجيل م عاضر 


0 0 ١ : 


اللادةا 1 - يتخذ ا ل قراراته ف ججميع لمسائل المتعلقة. بالبلانية طق ذا الام اوغارة 00 


:ْ 5 إعداد مشروع مزاية ! البلدية . 


المادة /الا - محدد .وزيز الشئون البلدية والقروية بلائحة لك الشهرية لرؤساء ا 0 
ظ احالس البلدية أو اللجان. الي تقوم مقامها ىا يحدد نفقات الانتداب والانتقال وغيرها في حالة تكليف 
الي ع رسمية داخل أو خارج البلدة ورطة الاعّادات اللازمة. هذه المكافات 0 اللفتات”” 
ش اللازمة. لمازسية اليس البلدية أععاهها 3 ميزانية البلديات 0 


المادة 74 - رئيس البلدية 527 الأول ف أمزل للدي وجا درن عن قاع 0 اقيام . 
ْ موظفيها بواجباهم وفق الأكلية والتعلمات النافذة وله الحق قُُ إصدار القرارات والتعلمات الخاصة 
سملو بشئون البلدية ما لا يتعارض مع الأنظمة المرعية وهو الذي بمثلها أمام الغير وله أن ينيب عنه خطياً من 
يمثلها . من من موظي اليه ْ 0 0 

7 لاد 48- 1 رئيس" البلدانة يضفته رئيساً لسلظتا: التتفيذية إعناة جميع التدابير اللازمة لقيام 
1 البلدية بواجا وفق هلا البتلام وغيره , من الأنظمة واللوائح والقرارات :وخاصة 7 بلي : 

3 ادارة وَارذات ومصروفات البلدية: اموا ور حساباتها وصيانة 00 

3 لت - إعداد تقر ير شامل عن نشاط البلدية كل. ادحة ير وتقد يمه لك المحلس 'البلدي.. 
3 عع إقداة مشروع ميزانية. البلدية. و برناء مج المشار يع اراد #تقيلها خلال السنة المالية القادمة 2 


ا إلى اجلس البلدئ 
:و “الما ليك 
ا إعذاد الحشات الختامي الله المالية. ا وتقديمه إلى اكلم لايم 


أت 7 الأعمال ابي تلمك الحساب البلدية سيدا 
المادة 0 - لود وزير الشئون البلدية والقروية راد ات: “رئيس البلدية البي تحتاخ إلى اليد 1 
تصديق من يفوضه . 


ش المادة 07 جد م للد والقرزية بالاتفاق ‏ 2 وونر الداضزلة البلديات اللي تحتاج الى 
١‏ 0 بلدية كا لحدد عدد أفرادها ورتبهم | 3م العدار شرطة الللدية سن 4 رجال 0 الأمن ا 
: وفق واكم النظام لخاص ب امهم | ويكونون خلال فئرة 7 بالتللية عي اذ وها . 


الباب الثالث - 8 المالية 


المادة 9م امم ل هر ا 5 جع الأراضي اليل كه أحد داع جدود 
البلدية ملكا لا . 

لمادة جسم - أملاك البلدية المنقولة وغير المنقولة 1 مواردها غير قابلة للحجز . 

المادة 5" - يم م إعداد ميزانية لبلدية و 5-5 الأنقلمة 0 بدذلك ع وسع حك بدمها ونبايتها 


ا 0 


2 لمادة 0 تألف 'مؤارد البلدية "من 


3 1 رسوم البلدة لمباشرة ني نجه بدي بفسها وحصت م رسو خب البارة ني تتصسها 
0 الدولة .للبلديات اك لصالحها .. 
١‏ “الغرامات . 2 
1 ا إيرادات أموال البلدية . 
4ت الوضايا" واهبات 1 0 
7 الرسوم الذي تفرض بنظام خاص لتأمين نفقات. إستغنائية طارئة . 
ع الإعغانات وا مخضصصات الي تعتمدها لدو للبلسة:. 58 
ات ا الأخرى :امون 0 نظاما . 1 


لمادة ا دم مشروع الميزانية 5 رئيس البلدية إلى افلس البلدي وناقش الشرع م اظبقاً.*” 


ظ المادة ام -.إذا 0 يتم اعهاد مرا البلدية للسئة المالية الخديدة 0 2 ار ف ينها لاق ٠‏ 
سنا من الأسنات تبو الواردات ار العاديه ا على ا الراي السابقة. إف ان 47 م عاد ٠‏ 
الميزانية” الحديدة . 0 : ١‏ 0 ض 


ش .المادة.مم - عل رئيس الادية أن يقدم إل الح البلدي خلال شهرين على الأكر من إن 0-5 
ظ المالية الحساب المختامي لتك السنة . 


.. الادة 4م - - تمحصل ا البلدية والغرامات واطوا غات” وفق الأنظمة والشيات الرعية‎ ١ 
5 تنظم أجراغات ضرف لفرال البلدية واستيفاء وارداتها وإدارةٍ وتنظم شئول‎ 6 0 
: وستخدنيها غرف بلوائح براعون فا طبيعة أعال البلديات .يصادق - خلس الوزراء‎ 
الشتون القروية‎ ٠ الات الرابع سح‎ 
5 لمادة 4- دم عدن وتطوير ول خدفات القرى وتنظم ادار 8 بلانحة تصدر > ني د مجلس‎ 
ش٠ الوزرا أء..‎ 
الباب الخامس > 5 كام عامة‎ 


0 المادة 5432 ب يمارس وزير الداخلية ووزير الشئون البليدية 0 النصرص علبا في : 
| هذا النظام خلس العامة إك ل 1 تشكيله 0 لنظام المقاطعات : 


المادة ع - يجوز للبلديات أن تعقد فها بينها. إتفاقات في الأمور المتعلقة بمصالحها الشركة وقفع : 
هذه. الاتفاقات .ا لوافقة وزير الشئون. البلدية والقروية . ظ 


00 المادة 5 ح إذا امتنع أي شخصض . عن 06 أوامر البلدية الشادزة و اذم النظامية ش 
ال ل ا م لو لط ل 
عل الإمتناع من جزام 11 را 


كك , 


ب 


ش ع اله بعد امراقة لجنس البلدي | إلغاء- هذه العم والإجازا 5 3 ا 


555 مق إن 50 م ن تصرفات ارات البلس ابد أو نيس الدب أن يتخر ين 


0 وذير الشئون البلدية والقروية.. : 


ب د ل ا لل 5 عوجت اراي 0 00 للادة م 3 08 


0 لطر ظ 0 


المادة 4 بصدر د وي الشفن ا البلدية والروية الوح , والتعليات ! .التنفيذية لهذا اقام, :1 تخويل 


ظ 0 ا نظام أ. أمانة. العاصمة والبلديات 44 
5 36 نظام تنيب .الانتخابات. البلدية . 00 : 
0 امار عه من أنظمة وقرارا إت. ؛ ٠‏ ولوائج . 


ماه 


العلية ل الثانية حيث 0 إنكاء يئار ت ال 


00 د 2 ا وألغيت . 


وفما عدا ذلك فانة 0 ترتيب 0 العامة 5 بلادنا بحسب تخصصها كالتالي :: 


ا مؤسسة النقد العربي. السعودي ” 
.ل البتك الزراعئ: العراي' التعودق . 
# ب بتك التسليف السعودي . ظ 
المؤسسة العامة للبترول والمعادن ( بترومين) . 
بفلتسار ةر الأعات ‏ والسية الطقافية ا لي جص 1 
5 ب امؤسسة العامة لصوامع الغلال. ومطاحن: اللدقيق . 
للا ل الهيئة العربية السعودية. للمواصفنات والمقاييس . 
3" جد المؤيسبة الحوية العربية السعودية . 
. : المؤسسة. العامة . لاطوط: حديد المملكة العربية: السعودية : 
20 طايه الول ظ ٠‏ 
1١‏ جامعة الرياض 5 
١١‏ - جامعة الملك عبد العزيز . 
واي معهد اللإدارة العامة [ 
١4‏ - جامعة البترول والمعادق . 
1 ع جامعة الإمام. يد بن 00 الإسلامية . 
1 بن لجامعة: المللك 'فيصن-. 
14 لبت الموسسة : العامة “للتأمينات.: الاجتاعية... 
48- مصالح المياه.. ظ 
٠ل‏ ل وارة ٠:‏ الملك عبد العزير . 
4 اللوؤسيية العامة للكهرياء 7 
المؤسسة العامة للمواي' 
ظ نظام سمه النقد العربي افو 
7 بالمرسوم اللكي رقم" *» ني 0ه ملام هالا 
بعونه تعالى 02010 


نحن سعود بن عبد العزيز ال وه ظ 
ملك المملكة العربية السعودية 


بعد الاطلاع على المرسوم الملكي رقم “سم 4 ٠١4-1١‏ الصادر بتاريخ 8* رجب 
. ااه وعلى المرسوم الملكي رقم بو 5 ب.58لام الصادر نتاريخ /11 رمضان 180/4 ه 
وعلى قراز مجلس الوزراء رقم " ٠‏ الصادر بتار بخ ٠‏ جادي الأول ول ار 
رئيس مجلس الوزراء ووزير المالية الإ الوطني رسهنا. بما هو آت : 


4 بني المرسوم على قرار 00007 5-5 ٠‏ في ١ه‏ وقد نشر امسوم في ارد 0 القر) في الندد 1444 0 
الصادر في فقيل ” 1 


للا صا 


اللادة 6 الأيك أغراضن 0 مؤسسة النقد العربي النفودي ‏ .هي 5 ابي : 
1 1 ع :“صداز ودعم التقد السعودي وتوطيد ا قبمته 3 در البلاد د وخارجها . 


1 0 أن تقوم بأعمال. مصرف 'الحكومة.: 
جاب مراقبة المصارف التجارية والمشتغلين بأعان مبادلة العملات 1 


5 المادة الثانية . :لا يجوز لؤسسة النقد العرثي السعودي دفع أو قيض فائدة » وما يوز ها فقط فو 
الرسوم لقاء الخدمات التي تؤديها للجمهور أو للحكومة » وذلك لسد نفقات" المؤسسة , ضار ال 
٠‏ الرسوم بلانحة إيقرها مخلس الادارة : ويوافق عليبا وزير للالية ولا عر :أن يكون [للمؤسية ر رأ سمال 3 
وعليا أن تعيد تعيد رأس امال جميعه إلى 0 ا ات 
المادة الثالغة - وظائف ٠‏ مؤسسة النقد العرني السسرويا بالسنية لعمليات النقد وعراقة الصارف 0 
التجارية هي كا بلي : 0 ل 0 
:0 :هيت ودع" القئسة التاحلية بواطارعة عله : 0 0 تقوية غطاء. النقد عو 1 
للمؤسسة في سبيل ذلك أن ١‏ تقوم ببيع وشتراء انع والعملات الأجنبية في الشنوق علا ٌ 

رأت لزوما لذلك ». وذلك: ضمن :ايدو وبالشروط التي شه وري لال ا 0 
:ْ ا وتحاط تلك العمليات بأقصى ما يستطاع ل .السرية التامة'"© . ظ 
3 -- .حفظ وتشغيل الأموال الإحتياطية المرصدة الأغراض النقد على أمانن | م أموال ل ل 0 ظ 
٠‏ تشغيلها إلا بالعمليات المتعلقة. بالبقد: فقطا . 1 


ايها ند سك وطبع: وإضذارٍ_النقد البتعودي وكافة الأعال ا التصلة بذلك 1 نام النتقد 1 


ظ . السعودي رقم 0 تاريخ .»م جادي أولى. /الا"1 له . ْ 00 ١‏ 
1 هراقبة المضارف التجارية والمشتغلين بأغيال #منادلة العملات ووضع لتعليات الخاضة هم 0 
كلا رؤى لزوم لذلك . 4 ْ 0 ظ 3 
ظ دع كل يك ادي بسل في ادكةأيقء إل ؤس الد ري العو ف 
كَل شهر “ينانا عن مركزه المالي وذلك طبقا ا التي تعدها م لهذا الغرض 
وكذلك عليه أن م سي البيانات الب تطليها الي من أنه إيضاح 3 ذكلة 


' «البيانات السابقة و يجوز أن تكون 5 البيانات الني تطليها الإسسة من البنوك أفضاء عن 
اعقسايا مت العملاء الخاصة .. ا 


اها فكليق المصارف التجارية بالاحتفاظ في مؤسيلة انفد لعي ا ا | 
1 ش معينة :مما الديها .من الودائع 3 'وتحدد هذه النسة هن 'وقت 3 ارب الأحوال بقرار : 


لقره وير المالية بناء على إقتراح المؤسسة . : 
دعل كل مصرف أن ينفذ. بدقة التعلمات عادر في هذا ١‏ "الشأن سن المؤسسة . 
00 وا يات 1 تفده م والبللة اليه واسطة وزيز لاله 0 


0 عدلت هذه الفقرة عم عوج ١‏ سوم لدعي دم 0 4 1ه وات على وتيك ودعم ا الداخلية واايدة 


العلل ا 


.“المادة الخامسنة 2 تقوم الوسية بإنشاء دار ة للأبحاث وظيفتا جمع 0000 المعلومات اللارية 3 
٠‏ لعاونة الحكومة والؤيية ف ا اي .السياسة امالية والاقتصادية الي اتنهجها .. ش 


ش 0 المادة. السادسة. ا لا بحوز اؤسنة النقد العربي السعودي القيام بأ عل من الأعال الآنية : 


ا ار 0 عل يتعأرض .م جامد القرينة الإسلامية اله فلا يجوز ها انم أ قيض 
اذ :د د قائدة: عن .الأعالن:. ار ض 


0 ل - إستلام الودائع ااخاضة 


ادلي ع إقراض ا وافيعات . الخاضة / الأزرو 0 0 
د الاشتغال بالتجارة أو المساهمة في الأعال التجارية أو أن يكرن نا مصلحة في أي شري 3 
تخاري أو صناعي أو ززاعي ظ ا 00 ظ 
هاس شراء 1 إمتلاك العتقا وات م عدا ما تكو الؤسسة ف م إليه اللقيام بأعانا. 


. المادة التابعةد 0 بوي م إدارة نشرف على عملها وهو 0-6 يوجه عا عن 0 ظ 
مير الأذارة 'وكفاية المؤسسة وله كافة الصلاخيات اللازمة والملائمة لت لتحقيق .هذا الغرض ونجلس الإدارة 


ظ 0 النظم والتعليات حسما يراه ضرورياً وملائمً سير الأعال في المؤسسة وفقا لنظامها وله . 


أ بقارح .على الحكومة بواسطة 5 المالية ,إدخال ما !تدعو الضرورة !ل إدخجاله من تعديلات 0 5 
نصوص هذا النظام .. ْ ش 0 3 0 0 
المادة الثامنة ‏ هذه الؤسسنة 0 مؤسلة النقد العري التعردي) غبر محادودة 5 2 فهي مؤسسة 0 1 
دائمة الاستمرار وهي تخول: إلنها..مباشر ة الأعال الني تراها ضرورية 'وملائمة للقيام: مها وفقاً لنظامها ٠‏ . 
فلها. -- بدون أن يكن 58 ذلك تحديد الصلاحيتها - صلاخية التعاقد وامتلاك الْعمنا ات والاحتفاظ 
ا والاإر تباط . .بالالترامات الي ترق الارتباط 0 لازماً وملام لتسيبر أعاها . 1 
اللادة | النامعة . تب يتكون يلين | 000 مؤصة النقد امي السودي " 0 
1 ب افير اماف ظ 
0 ل لللت لفك - ثلاثة أعضاء م" د دراية كافية بالششكون المالية (الجارية نر عر وطق 5 4 ويعين.. 
: المحافظ لي مجلس بمرسوم ملكي لمدة خمس سنوات 4 “بناع عل 0 وزئر المالية 5 
وموافقة ملسن الوزراء » ولا ينحون عد ن أعاهم إلا. بمرسوم م ملكي يصدر بنفس الطريقة » 


35 ومجتمع انحا ناه غلى دعوة رلته أو من ينب له ند طياله © ويب أتاأقوجة الدمرة 
للاجاع مرة على الأقل في كل شهر ء وعلد عبات المافظ: يراتيق لس نانب المحافظ . 


وتصدر قزارات املس بأغلبية أصوات الحاضرين .على أن ل ةد الأميرات ا 
اله 0 . ثلاثة 520 #نساوي الأصوات يكون إصوت الرئيس برجا > وتبلغ إقراراات ا 


لاد العاشرة - شاف هو الذي يدير 5 شئوك االوسة وينوب 0 أمام الفضاء ِ ويعين نائت ٠‏ 
٠‏ المحافظ رسو ملكي باه عل ذا وزير الي + مواقة جلس الوزرا وبل عل اضافظ أثناء غيابه في 35 


١‏ 6ه اس 


ا اد بالنسبة 0 وستحدي 0 : لسك من السعوفين ا 0 


م 00 35 أنه لدرية المغاملة ا 0 0 0 ْ 
إد الأول لظام نأ أن المادة :الاش ُ من القع الذكور 4 2 0 


من الوسة- 0 00 


ظ الرقم 0 5 
التاريخ : ١183/17/8‏ 


تحن 0 بن ع 0 آل شعو نائب» خلالة ملك الملكة العربية المتعودية .:. 


ااا بعد الاطلاع عا لى الأمر الملكي رقم :1 وتاريخ / الك وبعد 0 على مشروع نظاء 
ظ البنلت الزراعي العربي السعودي . | 


0 الاطلاع عل قرار جلس الؤزراة رقم نفد وتاريخ له 


“ويناة على م عرضه .غلينا ريس يلس 00 
رصمنا 5 هو أت 


ظ 0 الموافقة فق عل. اظام ا البنك ٠‏ الرناء 0 السعودي . 
الع - 00 رئيض. لس ا تنفيذ ما جاء يٍ 00 00 


نظام البنك الزراعي العرلي السعودي 
المادة الأولى 0 9 البنك.. 


:"1 مزلت هنا لهف اتن تين ١:‏ ليلكا ارأعي. الى السجرديا» .رون لم 


الشخصية الاعتبارية ومثله رئيس مجلس إدارته ويكون مركزه الرئيسي في مدينة الرياض . وللبنك في 


سبيل ا 10 أن. ينشىء فروعاً أو 1 .يعين. 0 أو براسلين يِ المملكة. 0_0 السعودية.. 


0 المادة الثانية. ٠.‏ أغراض البنك - 


١‏ يقدم البنك د والتسهيلات الثتانية اللازمة ناذه في تدية وجي وإنعاش الززاعة ‏ بم 
في ذلك 7 ْ 


ش 1 اك -.زراعة .و ورب وغزين وتسويق 0 والواني والدواجن والأسماك تايل الغابات 3 


بحن يحنت الحويادب الخاصة تَوَقيرٌ المياه 0 اللأغرامن. الذكورة. 


باق بست 


للادة الثالئة . : صلاحيات اببك 


: كرد لك جيم الصلاحيات اللازمة بتحقيق الأعراد السرم عد ١‏ لمادة ادة اثالة ويكون 0 
له على سبيل المثال + في حدود مقتضيات نشاطة أن يرم عقود القرض وغَبرها من العقود » وان يمنا ٠‏ 
. الرهون وغبرها هن ضمانات الوفاء بالقروض التي يقذمهاء وأن يتملك وبحوز ويرهن ويبيع الأموال ١‏ 5 
1 0-5 أنواعها منقولة كانت أو عقارية وأن يقبل المنح والإعانات والهبات وأن يقترض وأن ب للا 


0 0 غير 0 من امام 0 تستشهر فافض أمواه أل تصن 


لي 0 النفقات. تل سَ )اواج 0 ا يتفاهم . امع وزارة الز زاعة ار 00 00 
الوزارات 7 المنظلات أى“الميقات عل الترتييات”.الكفيلة : بتبادل المعلومات المتعلقة .بلمياه :والزوا 00 


ش وباستاذة ‏ البنبك ا خرة مكارت للك الوزار رات واننطات وافيثات:. 


ظ المادة الرابعة ئ شروط القروض 


| للينك أن طم 0 إلى ٠‏ الأفاد والحمعيات والشركات واميئات والنظلات 5 عمل 0 آي ش ٍ 
0 ال راعة ف المملكة العربية ل 6 وله أن. يضم ن القروض التي بعقدها 0 مع الغبر د وبراعى في -. : 


اسان ار لقروض ؛ سواك كانت نفد ا أقصيرة الأجل 17 إستحقاقة لا تتجاوز 0 9 


إأني > 1 شهرا وذلك ١‏ إذا كانت تعلق .بزراعة اسيل الوسمية وتسويقها . 


0 ايا حمس ى سنوات | اذا مه الغرض م ا شرا الماشية والدواجن والآلات والعذات - 


1 5 يا عر فاك الاستارات لزراعية متوسطة الأجل در ذلك من الأغراض 
:0 اللا 


6 أن تكون القروض لمكورة طويلة الأجل 0 0 01 3 5-38 صنة © إذاكاة ‏ لل 


الزن 1 00 الأراضي. ذات المساحات الواسعة . 


0 يجوز للبنك أن 0 القووض المشار ا أو أن يضما | إلا بعك التحقق 52 الحدوه القوة من 


ْ وللبنك نخنب: تقديرة أن يعم خروضيه القصيزة الأعل عا بال من القرد وليه أن يطيد في 
2 كلف 00 0 تطاع من . الإمكانيات المتوفرة 2 "البكة التجارية . 


"ويب أن لمعل حميله افروص :ني ينمه بنك الامران يفعت من أجلها وعل ا 


الننلك: أن يتخل الاجر عات :الكفيلة بقوات دللك . 


ا ا 


ملأ عرز بلك أن يقدم إل شسخص واحد تضاً موز يدت 1/٠١‏ من رأس مال الك المدفوع 


وللينك: طوال مدذكل قرض الح في 0 العلومات ل 5 ود استعال 
خصيلة. القرض لم كور مما قٍ ذلك 3 تفتيش 0-0 0 7 


١ 0‏ .وتكون للقروض رغيات تي 0 لك لقي «الموتاي] والضانات للقردة 00 > 1 


المادة الخاصسة . :راس مال بنك 


أن مال الك شيع وللاثو يون ل .سعودي ٠7‏ عرق عوافقة الحكومة ادم ن وقت إل 


ا 0 0 لاثين وما م ن وقت كل بهذا نظام 0 لاي رباك » سعودي 5 


ل لمكم لبك يدون فوافد م تصل | 0 لين مير ريل - سعوذي في لويد اشرو ني 


0 


. المادة السادسة : : مجلس إدرة اابنك‎ ٠ 


ات مدير عام بنك : 
0 0 من - و ارة 0 راعة . 
1 2-6 أربغة فخا كثلون ذ اتلع الزراعي ام ظ 


الأعضاء 1 عد ف انود '؟ ١‏ 1 3 3 ثلاث ٠‏ سنوات . ويجوز إعادة. تَعَنِين الأعضاء الاكورين 


01 


0 شغر َك ل أعضاء 00 لإدارة يعبن ٠‏ عضو د للمدة التبقية . من مدة سلف . 


1 


مقي لي أو توقف عن" دقع. .ديونه أو تصالح 3 ذائتنه ,. 
٠‏ من حكم عليه في مخالفة مخلة بالشرف أو بالخلق .. 
1# امن أصبح غبر قادر. عقلياً على مواصلة عمله . ْ 
2 ا ره لاوا ل * م ار أو ع البنك... 


وياد علس الوزراء مكافأة رئيس علس لإدارةك| ب بحدد مكافأة المدير العام وشروط: ومدة عمله . 1 


“0ع كات :رأس مال البنك: ثلاثين مليون. ريال: سعودي ثم زيد يمقتضى. قرار: محلسن .الوززاء رقم 8* ز848/1/15ه-0 ١‏ 


- 0 


ظ ا يه اعاة للصالح العام أن يطلب ا 1 0 إعادة انرق 1 4 0 0 


ايه م 0 لقراا 1 ات ب الول لذ 0 0 ب ل ْ 
0 مكرن لوزي الزراعة وبنات لض البنية. في :في الفقرة ال السابقة أن ب يطلب 37 . 
0 اك إقراد ١ 0 ٠»‏ قزاداة : 2 بالواجي | الفنية د الزباعية 20000 


ويترتب اك الح المشار هق الفقرتين السابق: وق تتفي القوار الذي 97 إن مال 
الادارة ويظل” .هذا الأثر قائماً أن أن 0 00 2 قي خصوصه بين الحكومة يه الردارة ا 


المادة العاشر: 8 00 العام 


كن المد, ير العام لظت التفيدئ ارسي قُ البنك تكن مشولا أمام لس الإارة عن تنفيذ 
وتطبيق وتدعيم سياسة البنبك ولوائحه وقرازات يحلسن الإدارة ٠ك‏ يكون 0 إذازة البنك إدارة 
ظ إقتصادية .وعن انتظام العمل فيه . ٠‏ ا 


 كنبا‎ 1-0 الادة لحادية عشرة : فرغ‎ ٠ 


١ ٠‏ مخض موظفوا البنك كامل جهودهم الفنية لخدمته ولا يجوز لم 1 لدى راد أن يتلقوا ظ 
مله مكافأة فآث عع 1 عبلهة في البنك ومزاولة أي نشاط آخر أو 0 ٍ 


ظ | إلاذة اثانية عشرة : . الحافظة ع 0 أعال البنك 


عله 4 جز لأحدمم أبنتي هذ ال الأسرار لجع رعية طخ ونيا لأحكام الى قرع 


المادة الثالثة عشرة : إيرادات البنك 
١‏ الاغانات والمنح والغبات” التي تقدمها ا حكومة إلى :البنلت .. 
؟ حلب . الايرادات لاه الي سقط “للبيك: . سبب مزاولة انشاظه المصرح نه في هك 'التظاع و. ونع 


٠‏ مراعاة 0 والمبادىء الشرعة قر 2 ريم الريا 3 تخد لوائع. “الثلف: 56 وفئات_ 
الايرادات بالقاو الها في هذه المادة : 


المادة الرابعة عشرة . :' مزاقبو الحسابات 
بعين يلس الإدارة كل سئة بالاتفاق امع وزير لمالية والاقتصاد الوطني مراقبي ات 0 
ْ رين القيدين في ف قائمة ا الحسابات المصدق عليها سكن وزارة التتجارة ا كا ددح 
ولرابي الحسانات في كل وقت أن اس عب اناك البنك .ودفاتزه وحساياتة وَغيْر ذلك 
[ من الوثائق ظ 00 يطلبوا البيائنات اياده التي بزو ضرورة ل غلبها 7 ا أن .يدققوا 

' .: جميع موجودات الينك‎ ١ 


وغليهم أن يبينوا في تقريرهم . مدق تعبير ذفاتر البنك وحساباته عن حقيقة أغياله ومركزه ملي ؛ 3 
:ومتاى 5 الينك ف حساياته الأصول الحسابية السليمة ومن مطابقة أعال. البنك لأحكام النظام ٠‏ . 


5 0 ع 


المادة الخامسة عشرة' تقزير اس الادارة 0 


ْ قد لس الإدارة إل 1 ا المألية والاتصاد لوي خلال أرعة شهور من اي السنة ا المالية تقر : 
3 ا والخسائر الصدق عي من ن مراقي ا الحسابات ظ 


ْ م ر تقرير جلس الإداة. خلال خصسة عر يم من: تاريخ تن تقديمه لل ور ألالة والاتصاد ؛ 


. الاخباضي‎ ١ المادة السادسة عشرة‎ ٠ 


باعي الك في إدارة أعاله وبصفة خاصة في تحديد ما يستحقه من أنعاب ما يمكنه من إنشاء . ١‏ 
عا المواجهة ار ظ ظ ئ 0 


عر الفاقض م إبرادات البلك 14 بعد 0 السرؤقات 00 الفروض ال لاطي 3 ٠‏ 


بنك بنك التسليف السعودي ‏ 
ا سيا 
التاريخ 1/9/91ة"1ه ‏ 
عر الله تعالى - | | 1 
3 قيضان , بن :عبد العرير ل سعود 
ظ ملك المملكة العربية السعودية ْ 


عد العلا ع الدة(15) من نظام جلس الوزباء ٠‏ الصادر بالرسوة لعي رقم م 00 ادي ْ 
/ ا ا 3 


وبعد الاطلاع شٍَ رار بجلسن لوز 0 كنم وتاريخ 16 ل 

ظ ظ رمم ما هو رآت : 

0 أو - الوافقة ف عل 1 اث التسليف النعودي بالصيغة الرافقة هذا:. 

يات 0 ناقت برئيس ٠‏ مجلس الونناة. ووزير المالية والاقتصاد الوظى تتفي مسوم اهذا.. 


: ا 0 00000 0 0 ناء على موافقة القام اباي د 1 تأنين 0 0 ل ش : 


قاد ر رقم 4 4 4 اديع © 6 ارو وده 


عل الو زله.:: 


: عد الاطلحع 37 المعاملة الرفقة لهذا الواردة ا امن انوا راس 3 الوزراء رق م ملعاف ظ 


الغرضض .مساعدة ومنج قروض. بدون فوائد لذوي .الدحل امحدود الذين اهم 0 ا ا ال ذلكفه. 1 
.فانه قد جرى بحث مشروع نظام البلك المذكور من قبل الوذارة ومؤسسة التقد العرني :السعودي وكان 


. آخره ما زفعه سعادة محافظ مؤسسة النقد يخطابه رقم 001 01١‏ في /1841/9ه . 0 أب 5 


0 منهني الام لذا يطلب سنوه الموافقة. على العريع. 
ظ وبع الاطلاع. عل توصية الجنة الأنظمة 0 0 ١‏ طاريع اده 0 
يقد ما يقي : ظ 0 


ل الموافقة ة على ل شري ع م إنشاء بنك التسليف السعودي ب بالصيفة لراقة فنا 


ش 0 ذكر جر »6 
امب بنك ٠‏ السليف المعردي ‏ 


١ :‏ الادة ١‏ 31 ب - الام :. ينقاً مقا الأحكاه هذ لظام وتقيقاً. الغاياته بنك يسمىٍ 03 اليف 


7 0 المادة / 9 سس :نديد اللي كرد للكلات التالية 2 هذا نظام الاي الآنية ما 4 يفتضبي بي سباق ظ 
١‏ انض خلاف ذلك.. : ّْ 


0 ا تعني كلمة ترفك اليف 0 
7 6 تعني كلمة «ا ملس » محلس إدارة لبك :2 
كاف نعي كلبة ١الرئيس‏ » :رئيس مجلس . 
ا لمعه «عضو) عضو علس إذارة الببك": 
ْ لهالل تعني كلمة «الوزير» وزير المالية والاقتصاد 1 
0 تعن كلمة: المؤسسة » مؤسسة: .النقد العري لسر 0 
تت تعني كلمة «امحافظ » محافظ مؤسسة النقد العربي السعودي .. 


0 المادة 8 - تأسيس البنلك كول للك شخصية معوية » وذمة مالية متقلة يكون ل 00 
أهلية القلك والتصرف 0 اطيقة 0 .هذا اا ظ 


المادة ع أغراض البنك : 


- الغرض عن البنك هو إعطاء قروض. بلدون ف فائدة : للمواطنين المعودينه ذوي. الإمكانيات ادودة : 


م 1 ام به جمسة ملايين راكد شعو مودي > 
5 سسسة باك ص في المائة الباقية . ديوز لد 5-0 : 


ينص 0 عراس عل م 1 0 إلا «بسابة ا 


ي يجوز للبلك أ أ ارسها أرية ع 6 5 ل 


ا 500000 التعليات التق قد تفط .له بين ١‏ ردير لك لاسر المتعلقة 
بسياسة البلك . والوزير هو مرجع الوحيد الذي يقرر ما إذا كان الأمر تعلق يسياسة البلك . 


4 - بق للوزير في أي وقت و تفصادق مجلس الوزراء أن بحل ا خلس وأن يعين محلساً جديداً وفقا 
لأحكام هذا النظاع . 
4-- .تسعد الس عل" القيام بأعال لة تفي أكون للا فرتدثك كل بد 
بكون اجلس في دور إعقاد : على أن يكون ذلك حاضما لأبة تيد قد يضعها خلس من 
ؤقت لاخر : 
المادة م د ا ا خلس 
تعدا لق لعل ين رشيف اعشياء من من بيهم الرئيس والمدير العام وباستثنائبا بعين الوز ير 
الأعضاء لفك رف ثلاث سنوات على أن يكون من | بيهم و امس ويحوز اعادة 
تعيين أعضاء لسن الحية لمدة أو مدد عر معنا تعرز اام ظ 
ا 0-0 الوؤرء 4 باد عل تقية الورير اريس ادن يه أن مكزن” من موظني 
ا الحكومة عرتبة لا تقل ' ا ل ع لوالو ار ٠‏ 
53 2 - تكوين اللجنة التنفيدية : تتكون الجنة التنفينية م ن الرئيس + 4 وللدير العاء ومن عفيوين 
يعيلب). الوزير. ظ 
إإلادة 8 مدير العام :. 
ا يعين مجلس الوزراء المدير العام بتوصية من 0 ونحدد راف ب الذي يعطى له , 
5 على. المدير ااه .أن 00 100 إدا و و يعثبر 0 إداري لاق ل 


كن و أمام امحلس وأمام اللجنة التنفيذية عن إدارة البنلك إدارة صحيحة واقتصادية 
. : وعن تنفيك انقلنة البنك وتعلماته و 00 00 الس واللجنة التنفيذية وقرا, راهها . 


الادة 3 أهلية الأعضاء الا جوز أن يكون أو 00 عضا أي ا لتاليين : 


1 عاد لحم دن جر بمة مخلة ارم 

تند أي شخص: ستقيل : من مركزه كعضبو أو يقال من ذلك المركر. 

اف موظف ابتماضى ع البنك © باستثناء “ائيس اللي العام . 

د أي شخص حكم عليه بالإفلاس أو توقف عن ليه لور مر فق صلح مع . 


د 


0 1 
المادة 593- إجواغات الخلس واللاجنة التنفيدية وأنغاب حضور جلساته) : 


١‏ 9 تكون أععال املس حاف إلا اذا حضره أريلة م الأعضاء ويكون النصاب النظامي 
لاجناعات اللجنة التتضذية ثلذثة أعضاء 


ا ؟ - يرأس جلسات الحلس وجلسات اللجنة اتفيذية ا ل رف لا 


ا اخ 


العام 


فايس يفصل في اجميع المسائل في عاك 1 والجنة ١١‏ لتنفيدية بأغلبية ب أصوات لحاضرين 
2 وعند تساوي الأصنوابت بونج ب الخجانب .الذي ايكون فيه لرئيس . ْ 


0 تعقد إتجتياعانت انم مرتين يي العام ,على الأقن ف الزمان واللكان الذي 2 امحلس 
ولق لاح الفسدة إجتاعاتها كلا د دعت الحاجة ل ذلك في الأوقات والأماكن “الي 


حددها الرئيس ء 


١ 0‏ هلس أو اللجة التقياي انر فد أن يمان عن طيهة ملم الملفة »وهلي ألا يز قي 


0 مداولة أو فرار للمجلبن أو اللجنة التنفيذية رون - المسالة 0 ذلك الاقتراح 


ْ مكنة ومضاريف الاعضباء + احور لمات ملسن أو اللجنة. التنفيذية تكرن حسبا ير ْ 


تكون صرودية النحقيق أغراضة اليه موي هذا انظام أو للازمة لتجقيقق 7 الي تنجم باو وبدون : 
تحديك هذه الصلاحيات 0 له ممارسة الصلاحيات التالية : 


1 6 إعفلاء' » الواطين السعودين ٠‏ من. ذوي الإمكانيات | المادية ١‏ الشدودة زوف مقاب ر رخن وكات 


ظ 3 لأية ب أو قوانين انافذة ا وذلك م عل | التغلب 1 ل المادية ظ 


20 على ألا يزيد مبلغ القرض المعطى لأي واحد من المفترضين على' (9:.0:0) ريال إسعوادي: إن .. 
الأحوال العادية قابلة للزيادة إلى خحد أعلى مقداره 1 4ه ريال اسعودي 3 الإحواق 


الإستثتائية ية ولأسباب بحب ذكرها كاله 


سن .مملك الأوراق. اللالية واو غيرها ام” لاسي جميع أنواعها وببعها وتداوها .والتغامل 'بها” 


ض دهم والتصرف عل أي و آخر . 


ا شسراء البضائع السلم والحاجياتت "والممتلكات 8+ ىْ مواء” كانتت علا ا ٠‏ 
شر و خر امو ر 2 


0 كان نوعها وفلكهاء وحازا أو دايا عه أو قل ملكي أو ره والتصرت بها عل 
أي نحو .. 


ا 0 وعقلاً صفقات الدين في المملكة العربية السعودية د دون ن الالزام بدفع فائدة 


ه - فتح جنات 7 يد جارية الدك ابنولا. ْ المملكة لعربية السعودية . 


كا 2 حقوق مستحقة للبنك أو محولة له 4 .والمضاللحة عليها. 3 واتخاذ كافة الأجراء 0 


ده اللازمة ل حقو المستحقة للبنك 1 الناشئة. غن تحصيلها.. 


د إصدار الشيكات وادتكارا ات الدائنة والشتنات الأخرى القابلة للتداول والفجويل برقا 


الس 


9 0 يود ل ودائع. دون اه فائدة' تضمن الحكومة تسديدها الأصحابيا.. 


المادة “ىا سد اازفاد ديون البنك : تتم ع ارو التي بمتحها البنك بالمزايا والضمانات ار ظ 
: لقوق اللترانة. العامة وعلى. هذا افجميع 0 المستحقة للبنك 0 قابلة ف ليل امزال الدولة 
ظ 00 وفقاا للقواعد. المنظمة الجباية أموال .الدولة .. ظ ظ ش 


المادة 1 مصاريف تشغيل البنلك : 


0 تاثقيد نققات بت تشفيل البنك المنافة 1 أي حمل لك مطروحاً منها المبالغ القبوضة 
مصرفاً على ميزانية. 0 ونحوز للمؤسسة أن ا النفقات التشغيلية الصافية 
إك المدى الذي :ند نفو علية كل * 76 ن الوزير واافظ ب ٠‏ د 

رم البنك ل اشير للتفقات التشغيلية الصافية لكل سنة مائية 55 ل 
الوزير للحصول على مصادقته صم ن الوقت الذي دده الوذيم قل بلا السئة المالية به الي 
تفن 000 


: .الادة ظ 0 - سنة البنك اللي : ١‏ اتعتير السنة الاية. للد السنة المالية للينك . 
١‏ اللادة 35[ 1 مراجع 501 : - خسايات ل عاقب حسابات قانوي مرخحص يتعابلى 5 ظ 


: لقتل 2 المملكة الغزية السعودية يجري تعيينه. موافقة الوزير .. 


الادة #117 البيانات ‏ : على لبك ا 0 للوزير خلال أربعة فهر ن ةا السنة اثالية نبسخة 


1 ل د ا 0 أغال البنك في تلك السئة. ا سوه 


. نشر .هذه ا ميزانية اعرد وبيان الا.يرادات واللصروفات. 'وتقرير ا 3 الخرياة الرسمية‎ ٠ 
: المادة 4 تعيين تعيين الموظفين‎ ٠ 


00 نت وذ للينلك أن بعين من الوظفين ال الإداريين وغير الإداريين والستشارين + 37 اه ضرورياً. 
الإدارته كيا كور تعيين ممتغار بن عر متف رين .. 1 


ا 7 جميع موظق .النبلك: الإدار وز توفي الإداريين والمستشارين اللتفرغين أن ا 


نهم الرسعية لخدمة البنك ولا يجوز لهم أثناء م ف خدمة البنك أن يقيلوا أية ا 57 


0 0 مكاة من أية مؤسسة أخرى وله أن يتعاطوا أي عمل أو تحارة. غير عمل" البنك . 
الادة 14 تعهد بالحافظة على الأمانة والسرية : قبل مباشرة أي عضو أو موظف إداري أو مراجع 
. حسابات أو مستشار أو أي موظف آخربي. البنك مهامه عليه أن يقدم تعهدا باشافظة يل اما والسرية 
500 التي ررم الجلس بموافقة الوزير. ظ 

المادة ” مخويل الصلاحيات : لمحو لمجا 0 اك المدير العام 1 1 وات 0 ظ 
اخرفي البنك ما يراه ضرورياً من الصلاحنات والمسئوليات المكولة إليه 0 هذا 0 0-2 
قيام البنك: بأداء وظائقه .وتسهيلا لتصريف أعاله اليومية. 0 00 


اك 0 


حايس الذين بحق هم الاقتراض 
..المادة “8ب المواطنون الذى: ن لا يتجاوز دخلهم ا اا ترديال) إثني عشر ألف ريال “ي 


٠‏ السنة الواحدة وفي .الأحوال التي يدها هذه اللانحة بشرط آلا يكون طالب القرض مديناً للبنك بقرض 
آخر مها كان د وقيمته . 


الحالاات التى يمكن فييا منح. القرض : 
المادة 8 الزواج مع توفر الشروط الآتية : ظ 
2 انة يكون” لأول: مره ونين امراة متحة بالكينية اللتعودية . 
0 او أن يكون أرملة تُوقشتك ز ويه وأن يكون . اقتزانه باهرا شعودية ٠,‏ 
: المادة © - ترمم منزّل علكه طالت ..المرضن كر اجراء بعض الأضافات 5 التعديلاات 
الضرورية فيه ؛ أو إلقناء: منؤل على أوض: علكها: نقضة البدكن” 
.المادة 5 العلاج : ظ ظ 

.. ويقتصر على الحالات الضرورية التي تستدعي إجراء عمليات جراحية مستعجلة أو علاجاً سريرياً في 
, أحد | لستشفيات الخاصة بالمملكة شريطة 5 م دفع نفقات وفق ما تقرره اللجنة المشكلة بكل فرع لهذا 
الغرض + 3 :0 :. ظ 06 ظ 

ظ أما مرضى الذين لا يتيسر علاجهم بي الداخل وترسلهم الحكومة إلى المستشفيات في الخارج فان 
يئبت ‏ للبنك بان المساعدة المعطاة من قبل الحكومة لمعالحة المريض ف الخارج كانت اقل من نفقات 
العلاج الفعلية التي تحملها وذلك من واقع فواتير المستشى الذي كان يتعالج فيه والمصادق علبها من قبل 
1 إحدى الممثليات السعودية في القطر الذي يوجد به الم فييخوز للبنك 5 ا 
المعالحة الإضافية او نجزة مها في . حدود ما تقرره اللجنة . 

لمادة /1 مزاولة |الحرف الفله كاكذادة والقجا. رة والسياكة والكهر باء والميكانيكا للذين يرغبون قي 
مزاولة: حرفهم بأنفسهم ولحساميم الخاض؛ شريطة أن تكون لدبم رخصة صادرة من الحهة المختصة . 
بوزارة العمل والشئون الاجماعية 34 و ممح روا المعاهدك المهنية أفضلية الحضول على الغرصن. 

الادة تنه ابمكعاءافن أحكاء اراد 16 ها + 0 أعلاة عور كليس الاهارة أن ل 

قروضاً الحالات أخرى إذا اقتنع رهاحة الرروات. اللندية بن انه الروت ..: 


متطلبات الحصول على القرض : 

المادة 4 إذا كان طالب القرض عا زم على الزواج لأول مرة ة يجب عليه إحضار شاهدين عدليين 
يشهدان في وشيقة مكتوبة بأن طالب القرض عازم على الزواج لأول مرة ولم يسبق له الزواج ويتعهدان 
بالتضامن مع طالب القرض بإحضار وثيقة الزواج من الملأذون الشرعي اوعد اشدكة أو اخد فروعها في 
خلال شهرين من تاريخ حضوله على القرض بغرض الزواج وي الحهات التي لا يتيشر فيها وجود محكة . 
فيكتي بتصديق العمدة على شهادة الشاهدين وإذا تعذر وجود العمدة أيضاً فيكتثي بتصلديق الشرطة أو 


ناش >" 


1 الإمارة. 5 الشهادة بالصيغة 3 0 البنك . 


0 المادة 0 م إذا كان طالب القرضن أرملا . برغب ف لوعي 0 عليه : 
1 0 0 اتقديم و وليقة م الزوالج الأول ! صورة ة منها مصدقة ٠‏ من اجهة رسمية 00 المقاز و قة الزواج 00 
١‏ الثانية وق ماهو موضح بللادة 9 ظ 1 0" ظ 
0 1 ب 0 0 إعضار شاهدين عدليين يشهانات بصحة امعلومات القدمة بنك عن وف الزجة الأول 7 
: 0 0 . ويتعهدان بإحضار وثيقة ايلك وفقٍ 0 هو م بالمادة 0 2 


للاهة:33 سن في حالة انضاء مسكن أو ترم أو اجراء بعضن عض الإضافات فيه عل طالب القرض ش 


0 و المستندات الآنية : 


ا 0 املكية 0 أن 018 اسار نط عم ع القرق ٠:‏ ظ ظ 
3 3 ب نريان: :بالانشاءات أو اماك أو الاضافات المطلوبة والتكاليف المقدرة 0 بصورة + ة مفصلة 9 
لصوي اتوي دنه أر ايم أ لوم 0 ا 
اله .ل شهادة بون ها خسان فا يت شت أن طالب ار ساحن و في المنزل اراد ترميهه م أو ش 
ئ إجراء : الإضافات ا ئ ظ ا ظ ظ 


0 للامة 187 إذاكات طالب ال يدان دنه ب أوالإفامة فيا ش تمدن 2 0 


01 الملاج سي “عليه إحضار تقرير طبهي من الحضى عن حالغة الضصحنة: ا الغملية. التراحية ية لماه‎ ١ 
إجرائؤها أو نوع الرض: الذي من أجله يراد إدخاله في. المستشى على أن بحري دفم قات الغلاج أو‎ 


العملية الجراحية. للمستشى الذي يتعالج فيه رأسا وذلك امرع ا التسمرة لرسمية معتمدة من 07 5 


. ش الميحة في احدود ما تقرره اللجنة‎ ١ 
: ع 'إذا د :طالب د 00 جرقة فيجب. عله 2 اما أي‎ 20 - 7 
. الرخصة الأصلية بمزاولة الحرفة ا ضورة 0 مصدقة : باصي الخقصة‎ < 
1 . عفد إستجار انحل أو صورة منه بقع عليا من قبل صاحب ألحل‎ : 
: فاتورة أولية » من ألحد احلات التجارية بقئمة العدد والآلات والأجهزة إلى جي رار‎ - - 
ظ حرفته على أن يمري صرف القرض لأحد محلا التجارية لقاء الأدوات والأجهزة التي تم‎ 


. الاتفاق على ابتياعها بين طالب القرض .وصاحب المحل التجاري ويقوم المقترض القع 1 
.عل سند دين المنوج. ل .ويخ تصنديقه عن قل شاهدين .الني .. ١‏ 
0000 للاهة 14س فيا عدا الحالات الا ربعة المتقدم ذكرها إذا دم شخ لبنلد يلاب ونا عائزة 


| ظروف إقتضادية ة أو إجماعية اطارنة. - يمال هذا الطلب ل ملم ” الإدارة 1 وأمحاذ م يراه مناسيا .. ٠‏ 


الفيانات ني يقبلها البنك - 


. المادة 16 0 ذا كان الت القرض يعمل 3 إحدئ الوزارات 0 الإدارات الحكوبية أ أو ابلديات ظ 


00 وإناات الميون ساح مياه أو الؤسات والميئات الأخرى العامة رط لإقراضة تقدعه للبنك أحق. 


0 من زائية ا أن ميكون العاش التقاعدي د المكافأة التي ب سعها وقت حصوله ظ 
ظ ٠‏ القرض كافية لتسديد كامل ,القرض وألا يكون هذا المقدار من:الاستسجقاق محجوزاً للغير . | 
كه بسي ء بالإضافة إلى تعهد خطي من الجهة التي يعمل لديها بحسم القسط ظ 
0 المستحق شهرياً من راتبه من لز م 
قات - ره مل لدى البنك بالإضافة 9 مهد لي ص الجهة التي ل سل لديا سم لأسا 
: نا القطاعات الخاصة يشرط لإفراضه .ب تقد يمه لبنك اعد الفمانين اتالين : . | 
كفالة من شخص مليء ووس د معتيرة ا البنك يتعهد فيها لكفيل بالتزام ا 
٠ :‏ التقرض الذي يمحل للبنك و حالة. تار القرض . عن الوفاء بالتزامه تجاه البنك . 

ٍ ب - ره امقولاً !ا الدى ا البنك , وفق لشروط ‏ التالية : ظ 
لزعي أو الج سه نه للفو وري تدر قن من قل خير يقار البنك . ا 


مقدا راض ٠+‏ ا سن ةلهم ارهز عل أذ يري ارق وت علب اقول 


5 0 ا 0 يتاه الينك . 


ظ فوط سداد د القوض | 


3 المادة / ١1‏ د اللجنة بطريقة ج تسديك شوقن وا 10 0 يلبغي ل ا خلاها التسديد مع 
الحرص. على جعل فترة التسديد مناسبة مع مقدار القرض ودخل القارض شرنيطة آلا:يتجاوز معدل . 

1 القسط. الذي يسدد للببك ا الدخل الشهري للمقترض ولا .يقل عن خمسه ع .ويراعى نفس ال 
المعدل بالنسبة 'لأصحاب الدخول الموسمية . ٠‏ على ألا تتجاوز مدة سداد القرض خمسٍ سنوات كحدا ‏ 

: أقصى وتحسب هذه المدة اعتباراً م ١‏ من أول يوم يحصل | فيه ٠‏ القترض على القرض ٠‏ ظ 

المادة نايدا تحضيل الأقباط بالبة لأضحاب ب الزواتب والأجوز لمتتظمة ة اعتباراً 0 الشهر 

التالي للحصول 0 القرض .. 


.المادة 4 نبذاً نتحصيل الأقساط بالج لذوي الدخول الموفية أعارا. من اتاريخ د على | 


1 ْ ْ ْ أول دخل وجي شريطة و أن ينم م إستحصال كامل القرض البعجق: .للبنك ضمن 0 اضددة اهلسيقا . 


2 1 5 ما جب 
ما اي بد 


ديد ؛ وإذا لم يم اك يد خلال أسبرعن من ار دور ر الإخطار 0 1 
لل 0 0 ليادة 1 من . نظلا 0 جباية به أموال ادر ل 4 1 ل 0 


امرض مهلة سك يد القسط أو الأقساط مره : وذلك 0 
ليرا وكا نشرط أن م السليد د الأرض كام . م 


المادة 00-6 7< اس الادازة و ويخ الفافج و والاسارات واتعليات المتعلقة ة بإجراء عات د الاقراض 
وتعد.م الطلبات وتسديد القروض. 55 بعل وأحكام هذه اللائحة . ٠‏ 


ظ ا ا علس الإدارة 3 ارد فيكل ثا ا بود فيه 0 في هذه الاق 
0 المادة 1م تت - مجلس الإدارة حق تفسير نصوص ها هذه اللائحة . 
المادة ْ 3 نسي توضع ' هذه اللائحة يكت التنفيذ ٠‏ من تاريخ إقرارها من و 


7 المادة 0-١‏ تنشر 0 اللانحة بعد اتمديقها من الوزين,في الحريدة ارسي 7 


وك . المؤسسة العامة 1 ينوك 1 
مرسوم ملكي كرم ‏ 


00 رقم ص 6" ماري يل 


 لاعت يعون الله‎ "١ 
- “نحن اسعوذ :ين عبد العزيز آل سعوفا‎ 
ملك المحلكة: العربية السر م‎ ١ 
5 بعد الاطلاع على المادة التاسغة عشرة : من نظام بجلسن. الوزرا. الصنادر ا لكي زقع مم‎ 
10 | ا و 1ه . ظ‎ 
وبناء على قراز خلس الوزن رقع و" وتاريخ الل‎ 


٠‏ ويناء على 1 م علينا رئيس مجلس الزبلك:. 


أرلة- نوافق على إنشاء مؤسسة عامة 0 لم الوللة العامة لبزول والمعادن ونصادق على نظامها ظ 
المرفق . 


| ثانياً - - على رئيس مجلس الوؤداء والوزراء كل فا يخصه تفيذ مرسوا هذا من تاريخ نشسره . 


يد الملكي 0 


سعود 


ا 0 


0 الع المتعلقة. مشروع اام المؤسمة العامة للبنزول. والغادن .. 


قرار [ 
هم ل ١‏ يع 1 


ن علس الوزرا... 


بعد إطلاعه 01 العامة لهذا المأرية من 0 وكاس ها الوقياة برقم د ا 


02000 بويعد إطلاعه :على خطاب .وزازة: بالنترول بوالروة المدية ع كع 0 م 00 
ظ 0 10 هه الرفق نه رن 18 ا .العامة للنزول ا و معن لفيا . الجمة 0 


0 بعد إطلاعه عل شرع انلام" الؤسة العامة للبتزول والمعادن اراق : هذا. 


اوبناء على ت توضية ل الأنظمة ارقم 3 ه تاريخ م 


يقرو 3 00 1 : ظ 0 
0 0 - الراقة م عام لوه | العامة لووك والعادة وبالصيغة الرافقة له هذ 
اذك حرو ظ ل 


ظ نظام الؤيسسة | العامة لبفول . 
١ 1‏ م المؤسة وشخصينا الاعتبارية وفقرها : 


00 هاده ونين أ مؤصسة 0 اللبترول واللعادن تلحق بوزارة ازول والثزوة العدنية تسدى الس" 0 
3 العامة للبترزول والعادن وتكون. 06 7 ظ 


صية الاعتاريا 0 0 ف مدينة الرياض م 


0 عاض للؤسة واعتصاصاما : 


1 بالبترول والعادن ولك ل تنمية ويد و 0 ا سام البترول والعادن لعجت يززية . 


والؤيسة " ف هذا إابيل” أن تون 0 وجه امسوم +" 


0 0 د وإدارة العررقات العامة البزوية والعدنية ف الملكة . 


: بي حب إستيراد احتياجات البلاد ٠‏ من لوا المعدنية عبرا عباشرة أو يطريق الانابة. ا قراد من ظ 


4 3 البترول “دارو المعدانية بتحديد .تلك الا 


3-6 القيام بنفسها أو واسطة الغو بالدراسات والأبحاث لظرية والعلة لمتعاقة .+ بشئون رن 7 ظ 


الا 


0 ب القيام بنفسها أو بواسطة الغير بجا تعهد به الدول إلا من عنات المستيمن للواد الي - 


0 . أو المعدنية وإنتاجها وتكريرها وشرائها اوبيعها و وتوزيعها وتسويقها 1 سواء :قي كي 
ظ 0 عير الملكة أو ي اخارجها ظ 


١‏ تسهيل 2 0 الامصليع والاستكشاف والاستغلال _ 2 ذلك ٠‏ ايع ا 


8 0 شركات أو مشروعات تساهم في رأس لممحا .وذلك في داخل المملكة أو في خارجها | 
بغية ة الاشتغال 5 صناعة البترول أو المعادن ومشتقاتها ومستحضراتا في لوت 1 مراحل 5 


. الصناعة والاتجار ا ونقلها وييعه وتوزيعها اوتسويقها‎ ٠ 


ووز المؤسمية أن تكون ها مصلحة أو أن تمرك بلي جه من الوستوء مم بالشركانتة 7 - 


أو اليئات التي تزاول أعالاً مشا ببة لأعاها أو التي قد تعاونبا على تحقيق أغراضها سراهف 
داخل الملكة أو في خارجها 4 وها أن تشري. هذه الشركات واهيات أو أن الحهها م 
7 أن تدنجحها في اجنود الأنظمة الحمول مها 
استؤار أمواها و في :الأيراق المالية المتعلقة بالأغراض الشبية لاراضها . 
عاو المؤشة أن تعقد الفردض وان قبل الهبات والتبرعات وأن تملك العقار والمتقول وذلك 
بقصد تحقيق أغراضها .. 


مادة ب - تنكون أموال. المؤسسة من : 
الأموال التي تنام بها الخزانة العامة للدولة.. 
بال السلفة التي قد تضعها مؤسسة النققد العري الميودي 2 تبت تصرفها . 
: سائر الأموال المنقولة والعقارية الواقعة تخت إدارتها . 
3 2 - القروض لي م تعقدها لوس 


0 1 إدارة م واعتصاصاته :. 0 ا 
مادة © س يكون المؤسمية. ملس إذارة يفكل من ضع أعفاء هم . ظ 


50 البترول والثزوة المعدنية أو من ينه ٠‏ رئيساً . 
محافظ مؤسسة النقد العربي. السعودي .. 


“ادن ويحدد القرار . الكافأة الني تملح 7 

مادة 06 ارس المحافقل الاختصاصات الثالية : 
ظ 0 0 التحضي لاجياعات ا الإدارة . 6 

اباس تفيذ القوازات الصادرة من مجلس الإدارة . 1 
2 م الإشراف 0 مض مخروع ليزي العامة للنؤسة ومشرهع الحساب التني ل :-وتحدد. 


ْ - إصايار 8 بلصروفات ١‏ الخاصة بالؤسينة 00 أن يفوض غيره 1 0 


الوسية ا دارج لأعل لحافطة اليس . ٍ ا ١‏ 


٠ 9‏ مادة 07 15 الحافظ الموؤمنسة 7 القضاء وت اعلها 2 0 هيات والتبرعات وعد 0 
القروضص دإبمام وتوقيخ العقود كل ذلك ئِ خدوة :ما تنضن عليه اللوائع.. 


ش الأعباء املية ص الؤسسة : 


0 مادة:١١‏ سب إذا قامت الؤسسة بلاط جمازيي أو صنامئ فال تنيز بأن تؤدي عن جع الضرائب ظ 
١‏ والرسوم والعؤائد ان االالية إلى الجهات صاحبة الاستحقاق وفها عدا ذلك من نشاط تمع ١‏ 
المؤسسة: بالاعفاءات يا عع . الجهات الميكومية .من المي ألالية والضرائبية :. ع 


مراقبة عسابات' الموسة : 


مادة 1 5 عدم الإخلال بأحكام ان الفقرة 3(5) من 5 الا بعين مجلس الإدارة 0 أو ١‏ 
أكير من الأشخاص اسفن من تتوافر. فينم الشروط لحر ومحدد مجلس الإدارة مكافأة المراقب 
ويكون له حقوق مراقب ب الحسابات. في الشركات المساهمة وعليه.واجباته وفي حالة تعدد المراقبين بكونون 
مسئولين :بالتضامن:. ظ 0 00 ظ 


: 5 عامة : 
مادة 98 - قاس الؤسة .الاختصاصات امحولة 5 بمقتضى هذا 0 قود 0 تشكيلها . 


قرار رقم 614 وتاريخ ١181/11/9ه‏ 


يعد اإطلاعه »عل ال معاملة الرفقة ذا الروعة من ن وذادة التجارة , والصناعة والملقة ب نري ع نظام 0 


0 0 00 إطلاعه على اتوصية انه الأنظمة رقم / 0 في 0 0 


0 دا الوافقة ففة على مشروع نظام 0 الأيحاث سالط الصناعية. بالصيغة ١‏ رةه ا 


00 0 - لد م مترقع عرصوم متي - صورته مرافقة + .هذا . 


.0 كر الأعاث والتمية | الصناعية . 
البإب ١‏ الأرك. إنشاء الركز وأغراضه واختصاصاته , ومقره ‏ 00 


2 المادة الأولى . 1 إنشاء ل وشخصيته ٠‏ الاعتبارية . 1 1 ١‏ 
0 المادة الثانية أغواض الرقد. واختصاصاته . < 
1 4 انان مر ارك 
. ان لايع : تكن دل الإارة 3 : 
00 لمادة | السادسة ‏ إنعقاد علس الإدارة, وصحة : قاراهن 
ظ 0 اباب اثالث : ١‏ إدارة ار 
ا عا ا 10 
المادة. الثامنة : إختصاصات 0 --_ 
| المادة التاسعة 9 مساغد ل ار 
الباب الرابع . : إيوادات المكر وأمواله وحساباته . 


. المادة العاشرة 0 إيرادات. 2 وأمواه‎ ٠ 


نقامه رك الأعات والتمية. الصناعية 
الاب الأول : إنشاء الركر وأغراضه ٠‏ واختصاصاتة , ومقره 


1 أ لمادة الأولى : إنشاء ا وشخصتة الاعارية 0 0 


0 موجب ا النظام ووفقاً للاتفاقية المقودة نين المكوبة رن ارد لاص أميئة ظ 
الأعم المتحدة ارك يسمى :«مريز الأبجاث والتدمية م ل ١‏ 
1 الاعتبارية وبلحق إدا 5 بوزارة التجارة 'والصناعة .. 


1 د ْ جيرا لركوقي أذاء واجباته وتوي اختتصاصاته لمتصوص ء عليا في :هذا لكام ع انتهاء مدة 
0 الاتفاقية لكورة. 3 


ب - يتكون المركز :من أقسام يده غددها واختصاصات كل 07 بقرار صن ل إدارة المركز . ظ 


المادة الثانية : أغراض المركز واختصاضاته. : الغرض من إنشاء المركز هو إيجاد جهاز للقيام بالأبحاث 


١ 0‏ #الدراسايت المتصلة : نشتون ن-التتمية الضناعية. وتقدم التوضيات اللازمة ف هذا الصدد وكذلك” 
ل 'اللساعدات الفنية للصناعات القائمة. والمزيع. إنشاوها وي ,شبيل ذلك يبص الركز ما يلي : 


و - القيام بالأبحاث والازائنات" اللازمة لاعدانا اه الاعية خبط وبرامج.سليمة للتصنيع 0 


: وتقديم المقترحات والتوصيات إلى الجهات المسكولة ف هذا الصدد وكذلك فما يتعلق بتنسيق. 

التعاون بين: مختلف الجهات الزسعية البي حمل 0 بالصناعة وبينها وبين الجهات غير الرمية 
1 المعنية بالصناعة . ش 
اند - بتو المركز - سواء بطريق باشز أو عن طريق الف الأبجاث والدراسات التضلة بإنفاء 
2< الصناعات الخديدة بما في ذلك تقدير الجدوى الاقتصادية للمشاريع الضناعية وأولوياتها 
0 تمو يلها والمساعدات والامتيازات الممكن. أن بمبحها جا الحكومة ويقدم. التوصيات 
. اللازمة قُُ هذا الصدد إلى الجهات. ا معنية . عكري أو غير حكومية . 


0 يقوم امك بالأعناث. والدراسات. التعلقة. #تتتفيل اللشروعات الصناعية ونقدم التوصيات” 
والمساعدات اللازمة 3 هذا الصدد للجهات المعنية : حكومية أو غير اجكومية . 

ا 0 الركز امبو الفنية للصناعات لقا سواء من حيث معدا أو تشغيلها أو إدارت أوف 
نبايتولى اللركر الإشراف على سا رمه وإدارة المناطقى الصناعية ؛ في غختلف ا الا 
ويقدم المساعدات الفنية اللازمة في هذا الصدد. 1 


. 3 ماوت الركز في كل أهااتقدم نعلت المهات 1 
التي تقدم معونتها إلى المملكة ف هذا الصدد . 


ظ 00 1 مذ د تدور وير بالخ 5 لات 1 :فيزانة إحدى السنوات إلى :السنة الي تلا وذلاك ك طوال م مدة 
سزيان إتفاقية الحكومة مع الصندوق هيك الم :المتحدة بشأن . امركز 


د الرخيض بالصرق :والتعاقد ف حدود إعنادات الفراية.. 


0 0 - إقرار مشروع المساب الخنامي للمركز مهيداً ‏ للمصامقة عليه عن 00 خلس ا بعد 
1 تدقيقه من قبل ديوان .المراقبة 3 :العامة. . 


ا تعيين مراقبي اتصيابات وتحديد امكافاتهم . ئ 


المادة السادسة. : إنعقاد محلس الادارة وصتكة قزاراتة. جتمع مجلس الإدارة 00 
الأقل مزة كل ثلاثة أشهر وغور فق حالات الضرورة أن ع أكثر من ذ ذلك بدعوة من ركشة 7 تناع ,+ 
على طلب أزبعة هن أعضائه . 


١ ْ‏ ليك جع اجلس صحيحً لا ذا حضره عل الأتل سة من أعشان اهم انيس أو من 


بي سانا 


1 “قرار 0 فإن نا لقرار 0 ايصدر لا د لاني | الأعضاء الحاضرين 


ظ اباب الثالث : إدارة ال 


ظ المادة السابعة : :مدير المركز 0 للمركر دير يع بقوار من مجلس الوزراء ناه على ت ترشيح وزير 
التجارة والصناعة ويحدد القرار. مرئيقه .ورائية . 


المادة الثامنة : . إختصاصات مدير الركرة: 0 هديا الموكز عا 00 

ادارة اس والإشراف على موظفيه ومستخدميه وعاله وطبقاً لا تحدده اللوائح . 

عب .تفيل +المركن في. .صبلاتة . بالغير.. 

تنفيذ قرارات. محخلس إدارة المركز.. 

إعداد جدول أععال إجتّاعات مجلس الادارة والملكرات ني تعرض الوضوعات ع عليه إلا ف 

ظ الغالات التي يقرر خأ الجلس تكليف غيره يلك ظ 

"اسه الإشراف على إعداد. ميزائية المركر. . جا ملالا ؤي تم 0 

8 الترخيصض بالصرف في حذود إعتّادات اليزائية ووفقاً للوا: الي بصدرها بجلس الإدارة في هذا 

50 0 وله أن يفوض غيره في ذلك . 2 6 

4 0 تعيين موظني خارج اهيئة وفق 'الوظائف المعتمدة في الميزائية والوائح الني اهدده لد دا 

- 3 الركز. ظ 

ْم الإشراف على إعداد مشروع الحزات تابي 000 | 3 

ا تقديم تقارير دورية عِ نشاط. .امرك وأعاله إل مجلس الإدارة ل لم 0 . بشرره املس و في ١‏ هذا 
الف ظ ظ ظ 

ظ م ره إياه قرارات مجلس الإدارة والنظم واللوائح الخاصة 5 بن امات 


يب 


1 


ظ ٠‏ الادة التاسعة : : مساعد د مدير الوك بكرن ركز ساعد مدير يعين رامن مجلس الوزراء بن 0 . 0 


في العمل , كرد عنه ل احالة غيايه ل عندئذ إختصاصاته , 


اباب ٠‏ لايع ع - إيرادات الركز وأمواله رصت . 


ظ اح سور إيرادات ل وأموالة. كين إرادات الركر وأنالة ع ل 
٠١‏ ب الاعتادات التي تخصص. له في. ميزانية ية .الدولة ,. 


ا . 1 8 ها ا يشاهم به الصندوق الخاص. افيئة 6 التحدة .وفع للاتفاقية العقودة + .بين اليه 0 


٠‏ والصندوق . 0 ظ ظ 
8 نا يحصل عد الركز لقاء قالها بإغناد بوث أو دراسات أو أعال للقي 
4 :نت الأمؤال_المنقولة والقايتة أققخصصة الل ٠‏ 3017 

1 0 الإيرافات الأخرى آلي. رد عن إدارة اللركر إضاتا إلى أس 


1 المادة الحادية. عشر : ااحمابات الركز ومراقيتها : مك للمركر إخنابات. طاح بين رادم 0 
3 ومصروفتة 0 لديه :من أموال. ثابتة ومنقولة + يحيث مكنا تعر الوقن الاي للمركز 3 أي وقت . 


7 ويعين ع إخارة ركز مرا أ كر للخسابات من ن الإسخاس : 


ئ 5 بالتضامن ٠.‏ 


1 00 00 
ار بخ : 1041/16 7 1 20 


5 0 عن فيصل , بن عبد د العزيز آل شعو ظ 
0 ملك المملكة العربية السعودية. 0 


بعد الاطلاع عل المادة التاسعة. عشرة من لغام م علس ن الوزر المار د ليسم نكي , رقم 58 ْ 0 ا 


[ ع 0/1 ال 


: 00 ويعد املح على قراد 


1 روزا رقم يم ات 4 0 0 
0 رتنا 37 .هو آت. اد 

0 له - - الموافقة ع انظام ونه العامة 3 لصوامع. الغلال ل ومطاحن الذقيق بالصيغة ١‏ 

ا ثانياً. - على كل من نائب رئيس مجلس الوزراء » ووزير اتجارة والصناعة تفيذ مرسومنا هذا . 


ظ / ليبن 3 تتوفر رفم 0 0 


فقة هذا . 0 


صاحب العالي وزير التجارة والصناعة .... 
بعل ٠‏ التحية . ئ 

ا بالاشارة إل 18 ارقم 1 5 00 بعأن 5 المؤسسة العامة لصوامع 
ئ الغلال “لقد قد مجلس الوزراء الوق بقراره 0 نيا 0 0 مأ بلي : 

إذ در الورراة ظ 


يقد الاطلاع على المخاملة المرافقة نا ادك ان ايان رطلئة لسن الروراء رقم 6س في 


00 207 : المشثملة 5 الخطاب المرفوع "من اخغالي وزير التجارة. والصناعة رقم لامو يٍ 


ظ يل المتضتمن الإشارة إلى قزار مجلس الوزراء ر 0١‏ فى ١‏ شمن ليخ رافق 


1 0 السامي والقاضي بما يلي ف يتعلق مرق صواعع الغلال : 


١ 3‏ - أن يقو م الشروع دي مؤسسة كرد و 9 بأد الأمر على أ أن تتعاقد. هذه 
المؤسلة لفترة محدودة مع إحدى الشركات العالمية المتخصصة وذات الخيرة لتقوم بتقديم ع : 
“المخدمات والاستشار ات الفنية اللازمة للم زوع 8 و بعد ذه ع تطرح الكية الي تقرها 


.2 0 الحكومة .من. رأسمال الشروع. لاكتتابالمواطنين .. 


' العلداء 


ا مسد أن م فرق الغالمة لني ستتمين ا سه عدمام وخبراتها الفنية ة من بين ن الشركات ٠‏ لني 


1# عاد - كل لحنة من اناب وزير ر المالية لد الوطني 0-6 و ارة لشعاء: والصناعة ونائب ْ 
<< الهيئة لمركزية للتخطيظ لبحث إنشاء اللؤسبيلةة المشبار' الما ووضع الأسس اللازمة لاخراجها . 
إلى جيذ الوجود واختبار الشركة العالمية صوص عليبا في المادة الثانية أعلاه . 
وأفادت أن اللجية المشار 5 أعلاه قد اجتمعت عدة اجتماعات توصت إلى إعداد :محضرها المرفق 
الذي تضمن أيضاً مشروع نظام المؤسسة العامة لضوامع الغلال ومطاحن الدقيق ‏ وعليه الخاذ اللازم ‏ 
ْ شْ «يقرر ما يقي 00 ٠‏ 7ت 
. أول ‏ + اللوافقة على . مشروع نظام 0 العامة لصرايخ الغلال ومطاحن الدتيق , بالصيغة الرافقة 


ثانياً- وقد نظم مشروع مرسوم ملكي بذلك صوزتة +مرافقة. الجذا.. 
ش . ثالثاً - في حالة عدم االاتفاق مع شركة ملعري للقيام بالخدمات الفنية. والإدازية الموضدحة في عضر 
ظ . اللجنة المرافق لهذا تقوم اؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق بدعوة عدد من الشركات 5 
المختصة لا تقل غن ثلاثة شر كات وطرح العملية للمنافسة 5 وذلك وف الشروط الي وضعتها اللجة 3 
المذكورة ...... ونا.ذكر حر 


ا ا 


ئ 0 آ 0 ا 
ظ قارية الي > 


المادة العافبة ب مسي لس الإدارة قُ مأرة كافة م صلاحياتة قُِ جالة جيل المؤسسة 01 شركة. 
مساهمة طبقاً نص لمادة (الأوداب) وذللج. إلى أن 5 م .إنتخاب ٠‏ مجلس إذارة ب جديد عن ل اللمنة 0 
لتحقيق أغراضها وائخاذ القرازات اللازفة لوضعها +موضع | التفيق 3 في اذلك : 00 

0 5 0 00 - إصدار القرارات واللوائح المالية والإدارية اك / ٠‏ وضع اللوائج التعلقة. : بتعيين الوظفين ش 
ش والنتخلمين وترقيهم ونحديد مرتبامهم مأو أجورهم. ربكاا.م طبقا ل الل دا والهال.. ظ 

1 حم تحديد مسئولية وصلاحيات مدير عم الؤسلة. 
2 265 - نمق لسن الإدارة ف حالة شغور منصب المدير العام 5 غنابه ٠‏ عن ن العمل لدت ا أعضائه 0 
0 أو من :يشاغ. 0 بمهامة على أ أن ايكون / . بصورة 0 000 6 00 

المادة السابعة -- مجتمع 0 الاذارة. بدعوة من 0 بصفة دورية عط للائحة داخلية ايصاذرهاً 0 
الجلس وجت دعوة مجلس للاجتاع إذا ظَلب ذلك ثلاث أعضاء على الأقل. 14 ا يعتير إتعقاد 0 : 
امحلسن اصضحيحاً 37 إذا خمرة أززيعة'' أعضاء ل الأقل 1 فم اليس 4 وتصدر 0 بأغلبية. 0 


0 الأداك- 3 


وتعفد إجناعات خلس في مقر امؤسسة الرئيسي ويجوز إنعقاد الس في أي مكان آخر من ١‏ 


: لاذة لام حت بعين للمؤسسة مدير خام يقزر من جل لذو بناء عل ترشيج من وي التجارة 
والصناعة واد القرار المرتب .الذي بمنح له ويكون مور 2 م ْ رئيساً لجهازها التنفيذي .. 
: أخاده التاسعة .- سات ٠‏ تتمتع الؤسلة 8 الاعفاءات والميزات الواردة ! قٍ نظام حاية ا 
٠‏ الصناعات الوطنية . 0 0 ا 0 0 
المادة العاشرة ب تعد “اللوشية مشروع ميزاينا السلوية لغرفه ل وارة الالية أوالأقتصاد رضي 0 
تمهيذاً البتحثه واستصداق وما ملكي 1 ش ْ : 0 | | 
_ مادة الحادية عش تقدم الؤيسسة تقرياً سنوي عن نشاطلها 10 ها لل إلى مجلس الوزراء علا 
| أربعة أشهر من تاريخ إنتباء السنة المالية ة وعل ضوء ذلك بحدد بحاس الؤزراء مكافات أعضاء مجلس 00 
اإذارة :الموسسة لتلك السنة وكذلك تقدم. المؤسسة مشروع حسابها الحتتامي وحساب الأرباح والخسائر 8 
٠‏ ا مراجعي” الحسابات إلى ديوات المراقية العامة هيدا اللتصديق عليه ص مجلس الوزراء 0 


٠ ِ‏ المادة الثانية. اعشرت مع عدم الإخلال مق ديوان اوه ب العامة في الرقابة على حسابات ال 9 
.0 يعين ليس الإدارة مراقب حسابات أو أكثر من امحاسبين .القانونيين يكون هم حقوق. مراقب الحسايات ١‏ 

في الشركة المسناهمة وعليهم واجباته. و وني حالة تعدد لمرقبين يكونون مسثولين بالبفشامن.؛ ع ويحدد 0 ظ 
. الادارة مكافأة الراقب 4 المراقبين . . 0 ا ١‏ 0 


9 المادة. الثائثة عشر - عد مشر هذا انظام ف في الم يدة ارعية بة ويعمل .يه تن تاريخ نشرة ... 3 


00 َه - امي ا المعووية للمراصفات بالقيس ‏ 
الرسوم اللكي برقم 15/6 
1 في #««ا/كو مده 0 
د 
ظ . ملك المملكة العربية السعودية . : 00 00 
3 بعل الاطلاع على المادة التاسعة مين من نظام دس اونا الصادز ارسي اللكي رقع نقد 
وتاريخ / 1 هد 0 0 0 
وبع الاطلاع عل قار علس الوزراء رقم 195) وتارية 1 د ونه عل ما عرف 0 ْ 
ع “نائب ل ل ل ١‏ : : | ب 
000 5 عم هو ات : ظ 00 
ظ 7 ١‏ الفقة عل نام اطيعة العربية السعودية للمواصفات اليس ومذكرتة الضبية الصف 0 
ل ار : ظ ٠‏ 2 : 0 
ْ ثانياً :عل كلاسن : .لالب ئيس مجلس الوزراء » ووزير التجارة والصناع تتفية مرسومنا :هذا . 7 


30000 الع سل 
قاد لس الوزرا ا رقم ) 07 ١‏ تاريخ ١‏ 


عد الاطلاع . عل العامة امرافقة. هنا ا من 0 رئاسة 586 :الوزراء برقم 0" تارك 
0 المشتملة على حطانب معالمي وزير التجارة والصناعة رقم مك دس ريسل المتضمن 0١١‏ 
7 الاشارة إلى الأمر السامي الكريم م وتاريخ 11 القاضي بالموافقة فقة على انضهام المملكة ة إلى اتفاقية. 3 
انشاء المنظمة' العربية للمواصفات والمقاييس المنبثقة عن جامعة الدول العربية ١‏ وافادته أن المواصفات 3 
٠‏ القياسية أصبحجت ف ْ الوقت ا حاضر غاملاً فعالاً في اتنمية الاقتصاد الوطني وه الكبان الاقتصادي ظ 
والصناعي للدولة وتحقيق الحد الأنعون م ن الانتاج على ادن متيئة من العم والخبرة وضبط جودة 00 
الانتاج اللي ورفع مستواه .. . وللأهمية الكبرى للمواصفات القياسة والحاجة البها فقد وضعت الورار ةي 


0 0 انشاء . هيئة عربية ار اللبواصفايت والقاييس ل لسدٍ عاة من الحاجات ,اللازنة 0 
لوطي للمملكة القائم -- الاقتتصاد احرعل 0 الميئات" القائمة ف :«الاموك الي تنتبج نفس 00 


الاقتصادي .. وقد أرفق مغالية فر النظام اللذكور ومذكرته التفسيرية . 


1 وبعد الاطلاع على المحضر المرفق اذ من أصحاب المعالي وزير التجارة والصناعة ووذيرالراعة 


4 والياه..و وودير البترول. والكبوة المانية ف الموضوع ٠‏ 


يقير مايلي . 


. ب المرافقة. على مشروع نظام الميئة لزي السعودية اللمواصفات ت والمقاييس بالصيخة المرافقة‎ .١ 
عب اي‎ 


20 ليلد وقد نظم. سرع مسوم ملكي نذلك صورته م 0 
ع ذكر حرر.. 07 ظ 
0_8 الطيثة العرية بية ال التفية 


المادة لأوى -- كنا وجب هلا نا نظام هيئة تسهى: « «اليغة ؛ لعرية الستودية ا الخاصتات قايس 0 


ظ 0 ويشار إلها في بلي 7 ١‏ الهيئة ) . 


0 المادة لثانية - سب - تختص الهيئة وه غييها. يما‎ <٠ 


ا وضع واعناد نصوص امؤاصفات” القياسية لوطنية المتعلقة. بالقياس الاير والرموز 5 
وتعاريف المنتجات والسطع واساليب أخل العينات وغبر ذلك مما يصدر به قزار مجلس ادارة 2 


| بات لشرهله الواصفات بالظرق التي راطا »ولا 1 مرافدة امفعول كدهه بالجريدة 
: كه نشر شر التوعية 000 بشأن م والتوحيد ا القياء بي وتنسيق الاعال ‏ المتعلقة امقيس 7 


1 الوطنية وتم كفية اصدارها وحق استافاء 0 استخدام الشارة ‏ اختيا ام 


المادة الرابعة ‏ يجوز بقرار دن الوزراء بناء على ؤمية علس 5 ا حيعة الاشتراك في اشيئات 
0 ا ا امات والقايسن وق الميئة مغل المملكة” ف رو هذه 
أفيقات" : 0 00 ئ ظ ظ 


المادة الخامسة - يكون 5-06 الواضتقات القياسية الزامي” 4 ويحوز تقار 0 ادارة الطيئة ان 
يكن تظنيق مواصفات قياشسية وظنية. معينة أو فنات مها الختياريا:: راي الهيئة عند ارما بالتطبيق 
الاحتياري عدم الاخلال باعتبار او ا من ده آلتالية : 00 


1 0 . الحافظة 1 الصحة والسلامة. العامة . 


3 0 قدلد 0 


مجلس أقارة ل 


ا 


تشكيل بحاس 0 اليفة , 


لمادة الثانية قر ا : كرود عل شوو وضع 00 وا كل نماي لز 
لجسن قيامها جهامها.». ولد في سيل ذللية علي وجة. المصوص 


لد الوطني .. 
اي - وضع | اللوائح الخاصة بموظني الميئة بالاتفاق مع ميان لوطل العام 
ظ ع واعتاد 2 الواصفات مامه ال 5 


قل عتادها. 5-4 


ه - وضع مشروع الميزانية العامة للهيئة . , 
:+ الاشراف على اعيال الميثة: الفنية ودار “والمالية ا 
2-0 وضع اللانحة الداخلية. لسير اعمال مجلس الادارة . 


' بم ان للدي العام للهيعة واخياه حخدمايه وتخديد مكرلاته” 82 3 الالال 0-5 المادة )١5(‏ ْ 


و هذا . النظام . 


4 ممارسة المهام والاختصاصات المنصوص علا في هذا النظام 


المادة الثالثة عشرة ‏ يجتمع محلس ادارة الطيئة مرة في كل ثلاثة أشهر على الاقل بناء على دعوة 


يوجهها الرئيس: . تائيه ويدعى للانعقاد كلا عله ذلك أربعة من اعضائه على الأقل » وجب أن 


تتضمن الدغوة 5 جدول الأعال ولا يكون اجماع مجلس فهحا إلا إذا حضره اغلبية الأعضاء على. 
ان كرون" من بيهم الرتسى از لاله وعد 'القراد زات بأغلبية أصوات الحاضرين “وعند تساوي ‏ 


الأضوّات برج الحانت. :الذي فيه الرئيس . 


المادة الرابعة عشرة عت يحص د دم للهيئة المهام الآنية : 


” - الاشراف على 0 قال الميكة وادارتها” طبقاً للصلاحيات التي يوله ها سن .الادارة . 


© تقد كاري دوزي إلى لسن الادارة كل ثلاثة أشهر ١‏ عن أعمال :ومالية. الهيئة واعداد تقرير: . 


:سنوي عن نشاطات الهيئة. . | 
اما تعيله اله اماس هن 00 اعر 


1 المادة الخامسة' "عشيرة د 0-5 وار الهيئة لاله أ الصادر الآتية. 1 


3 _المساهمة الى تقدمها الدولة . 


2 و ع 


مك و التي باستمال شارة لمطابقة لمراصقات ال الفياسية الوطنية وغيها . 
عنم ليو اليئة. من ندرات 0 3 ا ل 0" 
5 م ا وللعاهدات ‏ والبابت الي ؛ يصدر يقبا قاد" من اوذير بر التجارة و الصناعة / انعد موافقة أفقة 
ا 30 3 ا تحصل م عليه: لفيئة.. 0 زاذاك 1 شلكه وتوزه م ص أنواك مقولة , وغير مقوة . 3 0 


2 المادة السادسة مك لينة 5 تتصرت بالبيع فم ف املك من مان 0 نفل د تصرفه ١‏ | قلكه. 5 


0 أراضي ومبان. د بعد اعرد على مواقة مسبقة' من يد النجازة والصباعة .. 1 


د في ابزافة العامة بللدولة... 


1 المادة السابعة. عير رن را 9 فلس ادارة. الميثة دور بر القائض ب من زايا في اسن ماي 0 
نعل المند أو السنوات الماليةالتالية دون أن يحسم. ذلك الفافض ما يكون مم ا للهيئة. من مساهية ٠‏ 


2 المادة النامنة ع عشرة - بعين 0 امارق أهيئة عاسين ا نظامين لتدقيق عباتا ع ويااتا 0 


ضاف الص, ويحدد 0 4 أ ويعتمد د شرع الحسات 0 للهيثة 0 س كلبق نارف 


الادة الناسعة عشرة - نفسير هذا الام 0-2 1 جل | الوؤراء 0 
٠‏ مذكرة ته تفسيرية . 


0 0 الطيئة ؛ العرية السعرية . 


تير المواصفات القياسية ١؛‏ في 0 لامر عامل وهر فعالا ذ في تنمية ٠‏ الاقتتصاد الوط ا 3 
ْ تيدف إلى إرضاء الكيان الاقتصادي للدولة ونحقيق الحد الأقصى " من الانتاج على أسسس متينة مَنْ العام :.. 
والخيرة وضبط جودة ة الانتاج لمحي ورقع امستواة وتيضير الغبادل التجازي محلا ودولياً عن اطريق التبسيط ' 
2 “والتونحيك والتحديد وتعلهة” آثار ذلك ي. محال الصناعة والتجارة والزراعة والمواضلات بالكهريه والبناء. ١‏ 
2 والأعال لنلدسية وما يستتبعه ذلك من خدمة ل اليج والستبلك على ا 0 
ظ فى فاق الصناعة تسبل المواصفات القياسية ع تحديد مواصفات قياسية عسل الصناعة: الوطلية. ب 
د على القتعم بالفشار أفضل كي تضع مواصفات ت: قياسية لا يستورذ من الخارج ما يطمئن المستورد ع ئ 
1 جودة ما يستورده وغير خاف ما هذا من أهمية خاطة بالنسية اللتملكة العربية السعودية يوقر عليه كثيراً: ْ 
٠‏ من الاعباء التي تتحملها بوصفها مستوردا كبيراً: ك] ولد علي" التكاليت الباهظة التي دفعتها غيرها سن 
ع الدوك عنما : بدأت صناعتها بدون 0 قياسية. 0 3 نت الوافات. القياسية فاططارت ص : 


ْ أجل . علائمة الصناعات للوجودة التواضقات القياسية ان نري تعلايلاً في الصناعات كلفها الي 


ْ 0 وغي عن البيان ان المواصفات القياسية تدم الستبلك الذي يك ل عاد الوسائل المناسة ٍ! 


الاختبار جودة الحم ال يشي ١‏ اقايكي أن يرى المستبلك على السلعة شارة مطايقة) اللمواصفات . 
٠‏ القياسية حتى يطمان إلى ما يستبلكه ويعرف قيمة ما يدفع نه . ١‏ 


وق :مخالات التحارة. 3 عق المواضفات القياسية نشاطاً ظا ذلك 0 0 المثلافات بين التجار 


خن يق تسب لومت ود عند ال بك أ ل دسجي فل ا ا 


 ىودجا‎ 


ونظراً ا َ 000 مها الدول التقادمة في المحالات السابقة وي 


0 -20 الزراغة والمؤاضللات. والكهرباء واليتاء والاعمال الهندسية وغيرها » فقد زاد عدد الدول الي 


د العا 7 أجهزة. تعني بوضع واعداد المواصفات القياسية عن جمسيين دولة تضم البلدان التؤدمة باعي | 
وعددا كبوا من_البلدان النامية » وتعمل هذه الدول على التعاون والتبادل الفني فها بها ضمن اطار ْ 


م الدولية اللمؤاضفات: والمقائيس كا أنقات أخيراً مقلم “عررية للمواصفات وَالْمَانِيسَ ‏ ضمن 


نطاق حافنة الدول العربية الضمت ما معظم الدول ‏ الأعضاء 82 ار قي 0 000 ١‏ 
بين الدول. العر بية 5 :هذا المجال.. يك 


١‏ لذلك برزت الحاجة اله انشاء جهاز مركري للمملكة 5 واعتّاد. مان القياسية .الؤطنية 
وعمل التوعية اللازمة لا » وقد استشعرت وزارة التجارة والصناعة الأهمية الكبرى للمواضفات القياسية 
5 ا المرحلة المتطورة من .يضة. المملكة العر بية السعودية المباركة وأحست مف لخاسة: إلإهاء 
3 فوضعت النظام المرفق. لسنك حاجة من ا.لحاجات للحت اللازمة للاقتصاد الوطني ع 'وقك 0 الوزارة فى , 
وضعه أن يتلاعم مع البناء الاقتصاد الوطني . لالمملكة . 


ا كا راع عى النظام ضرورة الأذ بمبدأ الام الاجباري بتطي امواصفات القياسية ات حفاظاً على ظ 
١ ْ‏ 0 0 م وحاية للستبلك ١‏ وفنا المصلحة ' العامة 00 ذلك 0 يقف لتقام بر من هذا 1 


0 1 انظام | أن" نتقيذ د الجهات المكوية بلواطفات القياسية تقيداً تام وذلك تحقيقاً للمشتلجة 


3 اونظ لارتباط به هذه المواصفات بقطاعات التجارة والمبناعة 0 اعة والمواصلات والكهرباء 0 0 
والأعال. الجندسية ؛ فقد اقتضى الأمر اشراك أكبر عدد مكن من المتخصصين في الررارات 2 والمصالح 1 
الحكومية. بالاضافة إلى ممثلين عن رجال الأععال والمستهلكين والمهنيين الذين يعنوم م 0 هذه 


3 ليد 3 أضانا لاعدادها على أسس علمية سليمة . 


د فرضت هذه الاعتبارات وجوب إنشاء هيئة 1 شخصية 0-0 واستقلال 0 وميزانية 
مستقلة لتتوفر له المرونة ‏ الكافية لتحقيق اغراضها وتسهيل تعاونها. مع المنظمات الذولية الي تشترط 
للانضمام., إلى اعضويتا وحود. هيئات وأجهزة. قله المواضفات القبابية ولتتسجم مع . المندات 5 : 


2 2 


ل 0 ْ 1 أرة. 4 ب ٠‏ اراس افقة. ئ-5 1 


ك5 كد أده . 0 بوصقه من للحكومة ١‏ ْ 


00111 وبعد د لاط , ع قاد د علس الرزراء ف 0 59 ا 0 0 


لم الؤيسة ومقرها وشخصينا الامبارية ‏ 


7 :. نما اد لوط 1 . 1 العريا بي السعوية دية بالميفة الراة افقة 27 ا 


وتزتيط بوزارة الدفاع والطيران بكو متنا ف مبديئة اجدة 6 يوز لس الوزراء أن أن قزر تقل عقرها 0 ْ 
0 أخرى داخل. الملكة . 


١‏ المادة الثانية : أغراضن الؤسبسةا: : غرض هذه اللرة اريك يكافة أعال ل النقل ا الخوني واتجاري ظ 

والدني داخل. المملكة وخارجها وها 35 سيل ؛ : في :ا هذا الغرضن 
0 37 5 2 + ونا 5 وبيع. وتأجير مجان الات والات. الطيران وات اقل 0 0 
ا ومعداتها ولوازمها وتطم غيارها وكافة ما يلزم لتشغيلها .. 


007 انشاء + وصيانة ل واستفلال مطارات وعطات طبرا ومستودعايك وغازن وات التحزين أ 1 


ا استطلال الورش اليكانيكية وليكابية الكوربائية وتجارة افركات م 5-2 الأصناف ظ 
والآلات من جديع الأتواع . ظ ظ ظ 

3 الاشتغال كن ما له غلاقة بأعمال التصوير الفوتوغرافي والسسهاتوغرافي لجو واللاسلكي ٍ 
: للاتصال بين ن المطارات والتقارير عن الأحوال الجوية ومراقية بالزراعة وبكير 0 0 
الحو 


6" اه وبيغ لفارت لازمة لتحقيق أغراضها واستئجازها وتأجيرها . 


و د اقامة المباني والعهارات. وتوابعها واء أكانت , مستديمة ة أو 'موقتة. ويمكن أن ابعود د بفائدة. . 1 


ش مباشرة أو غير مباشرة عراس المؤسلة .. 


اله 0 أنشاء وتنظهم المعاهد والمدارس ) المخاصة بالتعلي. :العمل اللطيزان وللملاحة ل وتدريب ١‏ 
الموتلفين 4 لأعال 0 بعل ين 0 بقصد: ايجاد -عنفار سعودي --: 000 ش 


4 0 ةواقامة . 1 7 نوت د اك وتعار قن اران 
٠١‏ ممارسة جميع العمليات اللازمة لتحقيق الغرض الذي انشئت من أجله . وللمؤسة أن ٠‏ 
تساهم, أو تشترك بأي وجه ٠‏ من الوجوه. مع الشركات أو الهيئات الي 9 .أعالاً تشابه . 
٠. ْ‏ أعرانها أو الي تعاون في تحقيق أغعاضهيا ل الداخل أو ع وان تدحها بها 0 
المادة. الثالثة . : أموال المؤسسة تكو أموال الإمسنة ه من : 
9 - الأموال اح والتقدية المملوكة أو التصفة الا التؤلتية العائة اللحطوط الجوية العربية. 
“اداه ش 
3 ست الأموال العينية. 1 النقدية اليا: قد دعام 0 الخزانة | العامة للدولة . 


اب القروض القي تعقدها الؤسسة . 


ا - افبات ٠‏ ولتبرعات 0 يقبلها الس الادارة . 0 
وتودع أموال الؤسسة في البنك أو البنوك التي بعينا لس الادارة . 


3 ماد الرابعة. نادارة الؤسسة يت ادارة الؤسة علس مكو مر من رئيس وثانية أعضاء ا شكل 


وزيا فلن والطيرا أوامن نليبة 0 المجلس.. 
ا ؟ - مدير عام المؤسسة عضواً . ا 3 
3 «- وكيل وزازة: المالية والاقتصاد الوطني عضواً. 
4 - وكيل وزارة المواصلاات عضواً . ١‏ 
3 - وكيل وزارة التجارة والصناعة عضواً . 
+ - المشرف العام للطيران المدني عضواً . ليو ا و 
ثلاثة أعضاء يعو بقار من مجلس الوزدا نء عل ترشيح وزير تفاع والطواث وجمدد فى ظ 
.هذا راد امدة .العضوية والمكافأة التي 2 مقابل الععدرة ١‏ 


و حالة تعدد د الوكلا للوزارة ار عل وزارة الركيل الذي عثلها . في انوا 


وتصريت رار ووضع السياسة العامة. 7 رعلا دون التقيد بد العم لادارية والية 0 5 ْ 0 
الوزارات والمصالح الحكومية وله : سبيل ذلك دون تحديد لاختصاصه ود الايد ديه : 


0 سم عدار اللوائح والغارام المالية والادارية والفنية والداخلية 5 9 لك نيب الوظائق 
١‏ وتحديدها . 


اتفاح اللوائح المتعطلقة. ينعبِين أأعرظي الحيئة” وستخدييا ارعافا وترقيتهم ديد رمات 1 
0 وأجورهم ومكافاتهم وما يمنحون من ميزات: غينية ة أو نقدية وغير ذلك. : دون التقيد بد بالنظم 0 
7 واللوائح الخاصة مموظي ال حكومة . وتصدر اللوائح الخاصة بذلك بقرار من . خلس الوزراء 000 
على انه فا يتعلق بمعاشات التقاعد فإن المؤسسة سسة تلتزم بتطبيق 00 التقاعد اللي لوطي ١‏ 
الدولة. أما المال فتطبق عليهم النظم الخاصة بالعمل والعال. ظ 


ا اراز مشروع الليزانية ا الخاصة مة بالمؤسسة ولا تكون ميزانية اإؤصسة نافدة إلا بعد لتصديق عليها. 


عم 0 


3 0000 - تين كبار ع الوسدنة وللستشارين وليه وتحديد داهم م كليم وسلدسيبء 5 


ْ 1 عام وبيع الطائرات وتأجيرها واستفجارها . 


000 00 ابرام الاتفاقيات مع الئؤسسات أو الشركات التي تش شرك ايها في .نفس الغرض ضاق 


اللؤتمرات. ولمنغرات والهيئات الدولية 0 غبت بغ بشئون النقل الجوي المدني أو التجارية.' 


ا وو ع 


وللمجلس أن يشكل من بين أعضائه لحنة أو أكثر ويعهد إليها ببعض اختصاصاته ويجوز له 
0 عبد ريض خلس مير عار اسسة يوش امات 4 وين عفدا أو 


0 لمادة السادسة . ا الأدارة. 0 ادارة لمؤسسة في مقر ؤس د 1 ظ 
مدينة يحددها بدعوة من رئيسه ويحب ألا تفل الجلسات التي يعقدها خلس عن عشرة جلسات في السنة 1 
ولا يكون انعقاد املس صحيحاً إلا إذا حضره خجمسة أعضاء على الأقل بم ف فهم الرئيس وتصدر - 


القزازرات بأغلبية الخاضرين فإذا تاوت الأصوات يرجح الجانب الذئ: صوت معه الرئيش ٠‏ 


0 5 امادة السابعة ‏ دي عام وي : يعين للمؤيسة مير م كيد ييه لان وتنفيذية ويصدر . 


00 لضم لاجّاعات يلس الإدارة . ْ 
ش :بد تنفيذ القرارات الضادرة من مجلس الأدارة ‏ 
٠ <‏ م # الاشراف على موظفي المؤضسة ومستخدميها :وعانها. طبقاً لا تحددده . اللوائح 
316 0 6 اصدار الأمر بالمصروفات الخاصة بالمؤوسسة وله أن يفوض غيره في ذلك .. 
1 - - الاشراف على 'تحضير مشروع الميزانية ة العامة للمؤسسة ومشروع | الحساب ب الحتامي ون وتحدد د للوائح 
موعد تقديم مشروع :الميزانية ومشروع الحساب امي 7 0 
ظ مباشرة ما تخوله ياه الأنظمة ولوائح اللؤسسة وقرارات بلس ا الادارة » امن: اختصاصات . 


ا ومع عدم الالال نما تنص :عليه أجكام هذا النظام يخير رئيس مجلس إدارة :المؤسسة عو امربجع 


0 الأعلى للمدير 0 


3 لمادة. التاسعة دتميل المدير العام المؤسة ين ادير العا ال الؤسسة ف م بالأششخاص الأخرى ْ ظ 
ّْ وامام القضاء , وينوب عنها يي قبول الهيات والتبرعات وابرام وتوقيع العقود وذلك في ارد ما نص عليه - 
َ ار هلأ اام ولوائح | امؤسسة وقرارات بجلس الادارة ١‏ : 


ش ا العاشرة ب يه ومسي : يكون 5520 ماني مسنتقلة عن ميزائية الدولة 'وتعد ميزانية./ 1 
المؤسسة عل غط ا التجارية ويعد بحلس ادارة المؤسسة ميزانية سو 3 وجسناباً بالأرباح والمخسائر ش 

وتقريراً مفصلاً عن نشاط المؤسسة خلال ستتها المالية وعن مركزها ا السنة 0 ٠‏ يكين 
00 السنة المالية و في السئة امالية للدولة.. ا 


5 المادة الحادية عشرة -- مراقيو الحسابات : مع عدم الاخلال ل بالرقاية ال اللاحقة الديوان للراقية قبة العامة 
فان ل الإدارة أن يسن مراقباً أو أكثر للحسابات 5 الأشخاص اين الذين تتو تتوفر فيهم الشروظ. 

النظامية اللازمة ' لتعيين كمراجعي ٠‏ .حسابات للشركات المساهمة .و يحدد : مجلس 'الادارة اتعاب مراقي 

ظ الحسابات وافاء تعدد مزاقيو الحسابات فإنهم بكريو مسئولين باللعناين ع أعالهم ق :مواجهة السام 


1 9 0 


000 سر : د هذا ١‏ النظام. في الجريدة الرسمية 


لاد ١‏ من رسوم الطرايع وضرائب خا 
: الطواء وضرائب. ار ,عن النشاط الاقتصادي الذي قا 


عظرة ب انفاذ 0 يني هذا ذا انام > وض نس 0 8 5 


0 000 00 0 [ 7 0 0 إ رب بع : ' 3 1 ١‏ 9 0 هه ْ 


000 


بالصيغة الرافقة هذا . 
ش 00 وقد م مشروع عرسوم بم ملكي صورتة مرافقة هذا . 
ظ وا ذكر خرر . ظ 
020202000 ظائب رئيس مجلس الوؤراء 
0 مشروع نظام المؤسسة العامة 
لخطوط حديد المملكة العربية . السعودية. 
اسم المؤسسة. 
0 المادة الأولى : : ظ 
تنشأ بموجب هذا النظاء مؤْسسَة عامة تسمى ل العامة لوط .- حديك حكرية المملكة الرو - 


السعودية 4 وتتمتع بالشحصية المعنوية. وترتبط بوزارة المواصلات . 


مب 


لمادة لثانية : 

١‏ لوه الدندية. يجوز لس الوزدا أن يقرر ر نقل 32 9 مدينة أخرى ف ذاخل الملكة". 
أغراض . واختصاصات 

المادة الثالثة + 


1 تتولى 0 الؤيسة ممارسة 0 بالخط الحديدي واداذة” ميناء - 0 كجخدمة .غامة 0 


١‏ ا - الاشراف على تنضذ ؤادالة مشروعات الخطوط ‏ اللديتيها والمشروعات الرجطة نخدمة القل 
بالخط. الحديدي . 


0 5 ل تشترك مع غيرها من الهيئات أو الشركات أو الأفراد في العا ٠‏ التي دعل في اغرض الذي . 
انشكت من أجلة ؛ أو تعاون على ' تجقيقه ٠‏ 


1 اس عقد القروض الداحلية وا ارجية بعد موافقة ملس الوزداء. 34 ا ان تقبل اهبات 0 ملك 


العقار والمنقول . ظ 
عمقارمة 0 التصرفات اللازمة التحقيق لأراف ب إإني انيت ون أخلها والمتاكررة في هذا 


د اميف الل يي 0 0 1 5 ظ رئيسا 
000ب« - وكيل وزآزة المواصلات: لشيون” 'الطرق والواقي . ْ ام .عضوا 


مب 952 الوزرالة أفه 
يقرر سحب هذه 0 وذلك التشغيل. م متى رأى ان الصلحة العامة ال تنفني بم ذلك , 


ة وتشغيل ميناء الدماء اه من صلة مرف 5 00-7 عر 5 


0 المادة الرايعة : 


0 أفوال الؤنية. من : 
1 ل - الأموال اله العينية المستخدمة حال في أدارة مرافق السكة الجديد + وحقوقها ١‏ امات فل لعي 


ظ - الأموال ل 0 8 ١‏ الخوائة. العامة للدوة . 


0 2 -الأموال. الثابتة. والمنقولة الواقعة .نحت سرها 3 0 
6 امات والقروض ٠‏ 


00 مجلس إدارة المؤسسة 


00 لمادة الخاصسة + 


بكرن لوس 0 00 2 تتتكيله عل 0-3 الور 


- وكيل وزارة التجارة والصناعة ١‏ . 0 0 عضواة: 
واي عام بي و ااا ارا اي قي 2 فوا ل 
0ه محافظ المؤسْسة الغامة للبتزول والعادن 0 02 عضبوا 
مير عام الوم ال ا شدي 2 عسوا 


: 1 / 3 0 انمد ؛ الممودين من ذوي ي الخرة الملا في شن ذ القل والاتصاد ويكرن 0 


اختصاضات محلس 1 ا ١‏ 


: لمادة السادسة‎ ٠ 


."عنس إدارة الؤسسبة هن الساطة الملا الؤيية 5 برسم السياسة العامة ها ويشرف على تنفيقها دون 2 


( التقيد بالأنظمة الادارية والمالية المتبعة 3 الادارات: الحكومية باستثناء م وا قي هذا 0 وله في 
ظ سل ذلك دون أن . يكون في .بلي تحديد لاخختصاصاته : ْ 


0 م سس 


3-7 الحافرين: وعند ناوي" الأصرات . يرجح اجات 1 ايكون فيه ار قد العاعات بجلس 


0 ا اصداق 0 واللوائح الداخلية. م لادارية والمالية والفنية. انظناصة سير ١‏ 
0 0 _- اقتراح 'مشروعغات اللوائح المتعلقة موظني . المؤوسسة. وتنظيم قواغد عدن : وترقيتهم ود 
وظائفهم ومرتبا نهم ورواتهم 5 8 نقلهم :وانتدابهم وتدريبهم واعارتهم وقواعد 
اجازائهم وتأديهم وانهاء خدماتهم . وتصيح هذه الأنظمة نافذة بقرار من مجلس الوزراء [ 
. ويبق نظام التقاعد لموظني الدولة 18 ماري المفعول على مظني ال ل ركذلك أنظمة. 
٠‏ العمل والغيال. بالنسية: لعالها.. 


ظ 5 د للراقة عل مشروع ميزانية الؤسة وعرضه على وزارة امالية والاقتصاد الوق لبحنه تمهيداً 


0 - الصادقة عل شرو 56 الخنامي ل لراقبة اماق لتقرير امشار إليه 8 
في . الفقرة 32 مهيداً التصديق 0 ين مجلس :الوزراء م 1 1 1 


0 5 0 على التعرفة المتعلقة بنقل البضائع والركاب واكدعات الأخرى الي مارسها المؤسسة . 


5 د يقدم مجلس الإدارة تقريراً سنوياً عن نشاط اللؤشنسة ومركزها.المالي ونحساب الأر باع واللتسائر | 
:.وتقزير مراجعي الحسابات إلى مجلس || وزراء خلال أربعة أشهر من تاريخ اثماء لبن المالية.. 


ا يمن لجلس الادارة في حالة شغور منصب المدير العام اتداب من يشاء لقا بمامه على أن 
ْ يكون ذلك بصورة مؤقتة | | 
انعقاد جل الادارة وقاراه ظ 

اللادة السابعة : 

مجتمع مجلس الادارة غرة فن :رلسة ا 4 وماق الس الاستثنائية أن 
ظ ع شر سرد رس لمر لقاموغ 
الإدارة قي مقر السدة ويجحوز ف حالة ا اتعقاد املس ف 7 'مكان نر من الملكة ,' 

للدي العام 

المادة الثامنة : 


لس الإدارق» ويجده د القرار م يتقاضاه . 7 | دعاب أو كلاق 0 : : ش 


0 الأمل / للمدير م ئ 


0 - ' 


0 0 : 00 لمادة لحادية عش : 
ل الس الاي د 


ان تتمتغ ل فيا عدا ذلك بالاعفاءات 500 ابي تتمتع 1 :لهات الحكومية الا 
+ لللية والضضرائبنة . ظ 


ض لمادة الثالئة ء عشر : 

ظ م عدم الاخلال عق ران المراقبة العامة قِ الرقاية 0 خانات اه بعين ن محلس الادارة 1 
.. مراجع حسابات أو أكثر من المحاسبين القانونيين يكون له حقوق مراجع الحسابات في الشركات المساهمة 
وليه واجباته ؛ وف حالة تعدد المراجعين يكونون مسئولين الا ش 

المادة الرابعة 


تتقيد امؤسسة فيا يتلق بادا رتها ليناء لدم بالأنظمة العامة للموانيء في المملكة العربية السعودية : 
المادة الخامسة عشر : ظ ظ 
ارس الؤسبة الاختصاصات اغخولة ها بمقتضى هذا النظام فور صدوره . 
ا مؤقتة' 
ظ ا 01 ظ 


يعمد إن ل تعر رار وزيز المواصلات تضم ممثلين .. ا المالية والاقتصاد الوطني وديوان 
المراقية ة العامة تيم أضول المؤسسة في مدة “لا تتجاوز ثلاثة. شهور من تاريخ انشائها وكيا 5 سبيل أذ ٠‏ 
مؤمتها أن 7 تستعين. يمكتت ماج -حسابات أو 6 ظ 


المادة النايعة عشر : 
يستمر العمل الميزانية القائمة حبى , م اليزاية ا الجديدة التي : ل طبقاً 0 المادة لسادسة. 
المادة الثامنة عشر : ْ | ظ 
0 2 ظ ا ش يي ظ 
1 50 
مرسوم ملكي 
ارقم :14/8 ْ 
0 التاربخ 0ه 
بعول اله تعالى 
2 


تاجوم سا 


00 ألادة 0 من 00 علس الونراء الصبادر اليو . 


بن .غلك , ا دك د الي 1 اسعود 
نائين جلالة ملك المملكة العرية الس 


. بعد ند الاطلاع على الأمر ملكي رقم 00 ا اللماديع هف وبعد د الاطلاع 0 ظ 


8 رهن 8 هو آت 0 
7 0 ْ ا - الموافة افقة عل لطاع ا الإسلامية بالصيفة ارا أفقة هذا . ظ 

00 : يا - على ال 0 علس الوزراء ‏ تنفيذ مرسويناه هذا . 0 
0 قاد رقم ' 0١‏ ؟ ريع ؛ مجاه ل 
:1 00 6 إطلاعه ه على / ا معاملة التعلقة. رع ع نظام جاه الإسلامية . 
0 عدا إطلاعه عه على انوس توضية. لحنة الأنظمة. 0 1 في لاالجسر 

ا 0 00 0 00 1 

00 0-0 - اموافقة ع مشروع 0 الحامعة الإسلامية بالمينة 00 لهذا 

0 - وقد انظم مشر مرسؤم ملكي صورته براق هذا . [ 


ْ ول ذكر > خرن 5 : 1 ٠‏ 7 


: مشروع ع نظام الجامعة الإسلامية بالمدينة 3 الثورة. 0 
0 العام ل للجامعة . ظ 


5 رقم 2 #ظرع 1 ع 0 


ْ ماده و اه الاسلامية بالمدبنة زرا مؤسسة بلاية علمية بحي" ألغاية وعربية سعودية 0 
١‏ نيك يه اذات شخصية إعتبارية مستقلة .. 1 


0 ماكة ا أجذاق الجامية الأسلاعية .تقيض من ام يتن ب م لب ال من الاقم ا 
الأمحاء ٠‏ وتكوين فقهاء في الدين متزودين وول لعي الس ا 11 


0 َي شئون 5 إودياهم علي. هدي الكاب ا 0 السلف 0 


-- د أو عم لتيل . 00 ظ ب ظ 
1 أمافة كا تغتمك الجامعة : مالين الأداء مهنا وتحفيق أهداتها عل 0 خضصه :م الدوة. في 
ميزانيتا العامة 4 ظ ظ 


مادة © : يجوز للجامعة قبول التبرعات التي ترد إليها عن طريق الوقف والوصايا والهبات وغيرها 7 
00 حرط ألا 1م لخرض لأس اللي أنفيي له الجامعة وعلى أن يصدر بذلك قرار من خلس 


مادة 8 :.أموال. الخامعة الإسلامية أموال عامة 0 التصرف 8 للقواعد المالية لقررة للوزارات 
1 ا ا حكومية. وف الملكد - 
ش إرلانة ١‏ الجامعة لارقادها : 


.مادة م مق الماك المرية اعرد خاي وحن العا مكايا لوز 
ف وزارته رركن له نائب يقمم. في الملدينة فرص إليه «صلاحياته كلوا, الاسعضينها: 

مادة 4: اانه أمين عام يتولى أمانة عق الذامعة وافطين الأعلى الاستشارتي وترتبط به 
عي إشراف نائب الرئيسن الشئون. الإدارية والمالية وجهاز الموظفين الرداريين في | الجامعة وعلية .إعداد 


لليزائية السنوية بموافقة نائب الرئيس وعرضها على مجلس الجامعة لموافقة قة عليها نم رفعها إلى الرئيس 00 


ماوق 1 : يكون للجامعة جلس يتألف من رئيس الجامفة ورئيسا) ونالبه وعمداء الكليات وعدد 


4 لإحالتا إلى الجهة المختصة » وعليه تسجيل محاضر جلسات 


. من كبار هيئة التدريس في الجامعة لا يتجاوز الخمسة يعينون بأمر من جلالته بالإضافة إلى وكيل وزارة. 


المعارف أو من بنيبه شريطة أن لا تقل مرتبته بين كيه الانيا اوعضو من وزارة لثلية لأقل . 
١‏ 0 عن ا مرتبة الثانية الثايثة . 0 


مادة. 00 :يحص 1 الجامعة بالأمور الآنية : 


د أتريع إنشاء تكليات 21١‏ جديدة . 
ا إقتراح إنشاء أقسام ددة ف الكليات والعامية: 
اج ل إعداد مشاريع الأنظمة والتعليات الجامعية ٠:‏ 
1ق ولع الدروس عا 4 لى. القانمين بالتد, ريس 3 الجامعة . 
.ه ب منح الدرجات والشهادات العلمية .. ل 
3 دنات على تنظمم النشاط العلمي والاجتاعي ‏ في 00 
نسم تحديد عند أعضاء عيئة اللاريس . ٠‏ ظ 
جه - الموافقة على مشروع الميزانية . ظ ظ 
ط دابداء الرائ 2 . مسائل لتعليم ذه ذي الصلة ال على اختلااف درجاته . ْ | 
في ب تأليف اللجان الفرعية من أعضائه أواسوايع لحت الوضوعات التي اخليا اختصاصه . 


اك ب الاشراف العام عل تحنيق هداق الجامعة. وتنفيذ د أنظتا وإعداد لوا التنفيذية مهدا ظ 
ارفعيا لس الوزراء لإصدار قرار بذلك . 0 
ال. ب-<إعداد: تقر ير سنوي عن سير الدراسة 'وتنفيدذ نظام الجامعة مة واقتراح ما يراه اا حيال ذلك ْ 
ورفعه إل المجلس لعل ا 0 ٠‏ 


3 4 3 


0 مادة 3 نا 00 5 ين التدريس يدون وموظفو ا الدامعة وق للأحكام اله العامة لطبقة على 5 
٠‏ موظق الدولة . ظ ظ ٠‏ 


الدر اسة بالجامعة ظ 
ْ اد 0 هَلِةٍ الدراسة في كليات لجامعة ة أربع سنوات 2 ودة ال السنة الدراسية فيا 1 ار ١‏ 
اد بدايتها ايا مجلس الجامعة . 5 ْ ظ 
١ 6‏ مادة م 0 أن ينشأ 4 اجامعة قم لمم ١‏ 0 .له. نظام خاص ... 
مادة 274 تملح اف الإسلامية حالياً درجة الإجازة العالية في العلوم الإسلامية وتغادل درجة 


. (اليسانس ): ويكون لبدلة. هبه ل العلمية م من المحقوق ما لا مثالهم من خر يجي الكليات الماثلة . 


ل يقبل 5 0 الغاللي بالخامعة اللإسلاهية إلا من كان حائراً ؟ غلى ا الثانوية 
(التوجيبية) 9 0 تعادها 520 6 من الحنة العادلات ورازة العارفي 


:3 لك لا يقبل بالقسم الثانوي تناب الإسلامية ال من كان حائزا عن شهادة الكفاءة المتوسطة 1 
1 يعادها كوجب قرار لحنة العكدت بوزارة المعا ف 


ب لك إلا من كان 1 على الشهادة. الابتذائية أو ما بادك فو 11 
00 نه دوت المتضة 0 اكيت ْ : 1 ْ 


طلاب ' الجامعة - 
مادة 6؟ : يقبل الطللاب من 1 والشعوب | الإسلامية 5 أدامعة لهست 00 5 يقررها 
٠‏ مجلس الجامعة الكل مثيم في كل غام ٠‏ ظ شْ ٠‏ 
مادة 1١5‏ : يتقاضى | الطلاب مكافأة شهرية. يقترحها لس الجامعة ويصدر با قرار من مجلس ظ 
الوزراء ٠.‏ ظ 5 ٠‏ 
مادة /1؟ : تتجمل الجامعة أجور محيء الطلاب" أو.مرة إل الشخامعة .وعودتهم بعد التحرج إلى - 
بلادهم بأقرب الطرق. 000 [ اا 00 
مادة 8؟ : يلغى هذا النظام كل ما يتعارض معه من أنظمة وأوامر وتعلمات ويعمل به من تاريخ 


السممر 9 . 


8 نظام جامعة الرياض : ظ 0 
مس ملكي او 3 0 مم 
3 الله تعالى . 1 الا 
.نحن فصل بن عد الزيز آلا معو ١‏ 
0 .ملك الملكة. العربية. الومة 2 


بعد الاطلاء عل ادة التاسعة عش رمن عام علس لرزادة . الصادر لسسم لكي رقع 0 00 


ظ ا 1 الت ١‏ 0 0 مي ل ا 
ا 0 5 الحد لامو على 0 86 الرزياء م 6 اديع لوطا 
0 ارعنا ما هوآت : 

5 ا أرة- الوافقة طٍ ام جامعة الرياض بالصيغة الرافة هذا . 


07 0 - على كل م 3 ؛ نأقب ار اللي يلس الوزراء و ووزير العاف تنفيذ ٠‏ رونا هذا : 0 : 0 ظ 


٠‏ نفام امام | للجامعة.. 


9 0 مادة. جامعة الزياضن مؤسسة | اغلمية وثقافية عافة دف إل: 


ظ 1 6 تؤفير. ساب التعليم الجامعي والدرائيات العليا 3 متلث الآذاب اللو وعالات د الع . 
اله العناية الخاصة ا اماد وأائا 0 . 

نت يإعداف الارسن 0 00 

9 ا تقدم لع وا والعرفة عن ص 0 د العلمية ويتشجيعها . 

م عد النبوض / بالنشاط الثاني والرياضي والاجنا عي والعلمي . 0 


0 اماد" 3 - للجامعة. : شخصية معنوية ذا ذَمة 3 تغطيها حق الك والصرف “ كك ع الجامة . 
باستقلال ان وإداري باشراف وزير المعارف . نصفته الزئيش ن الأعلى لها . ْ ا 


مادة #ن مقر ااممة لرئيسي (الرياض) ويحوز يقار من الس لأعل | 0 أن ا يكرن 00 3 


بعض الكليات دن التابعة اهما تخارج الرياض 


“كلية الآدا لمم - كلية الجارة - كلية الصبدلة - كاي الزراعة - + كلية الهندسة عي 


0 الي - كلية الطب.. 


ظ 0 0 [ ظ ئ 


ظ م برضملا لجامعة كليات ماهد قاغة وذلك قرا من مجلس الوزرء ناه عل إققاح ون وزير ظ 


1 عد كل لي أو متها ملاضيات اه الشطون العلملة ب ولي والإمازيةفي 0 
دود هذا النظام وفقا لا يفره :مجلس ١‏ الجامعة 2 لوائح ظ 


1 عاد 5 - تتكون كل كلية . من: عدد من من الأقسام ون عرمنا اتلازيسن لاد الي 2 0 3 
0 اخصاف ويا يجوز أن تتكرر الأقسام امتائلة إلا بقرار من الهس الأعلى بناء على إقتراح يملس اللجامعة . ظ 


“ماد لسن اللغة العربية هي لفة التعلم . . ويحوز تلدريس بعض الود بلغة أخبري مفتضى قرار من ش 


ظ 0 ملس | الجامعة م ا الكلبة . 


التظام اللي للجامعة َ 
و اماد ه_- اللتجامعة ماني مستقلة خاصة 0 تخدد إيراداتها ونفقاتها. وتخضع 58 مراقبة تفده 
نيوان اراق والسنة لمالية للجامعة هي السنة المالبة اللدولة .. ظ 1 


مادة 8 سنبيب يع ا خلس الأعلى للجامعة قواعد المراقبة قب الالية. المسبقة. طبقاً 0 امالية . 


ماده 30 - مع عدم الإخلال بمراقية قبوان المزاقنة العامة 'بعين. املس الأعلى. مراقياً أو 1 
: للحسابات من الأشخاص الطبيعيين ممن تنو توفر فوم الشروط القانونية وتكون م حقوق المراقبة في 
بالشركات ١‏ المساهمة وعليهم . واجياقه ٠.‏ 107 : 

: تتكون إيرادات الجامعة من‎ - 1١ مادة‎ ٠ 

0 له .“الااعانة التي 0 الها 2 مزاية لدولة . 

55 ريع أملاكها وما بمج عن التصرف ف ا 


: 00 )د( الرسوم الجامعية إن وجدت 7 


مادة ١١‏ عرز فلس الجامعة قنوك الترعات .١‏ الخاضة بالجامعة انغ يق لغيه أو لوقت أو 


٠ 0 ْ‏ 0 1 الوضايا :أو اللإعانات كا 0 له قبؤل التبرعات المقترئة بشروط. أو المضضة" لابغراض معينة إذاكانت 


ارو أو :الأغراض تتفة تتفق ورسالة | الجامعة . 


السا ساطات في ظ الام ظ 8 اه 
0 21 د يتولى السلهلات الجامعية : 


ظ 00 مدير الجامعة . 


(ج) مجلس الجامعة . 


ش 3 0 3 


ل 3 الوا على اتاد لقاب ٠‏ . 


ل ايك بالأغلبية. الطلقة. الأمرات. الحاضرين .. 


0 )ع اكلياء د 0 الابية الجانمة: 0 0 
0 () خمسةم 1 مديري الجامعات أو أساتذتها. أو من . سبق ق هم ش 


١.‏ الفكرى اليد 01 بيصدر أ ملكي ع نهم لدة اث ات سنوات قا قابلة اللتجديد 1 واحدة ا 


اا وي 1ه : 0 0 1 3 ار على إنشاء 0 اجديدة في الى اك ١‏ ماه . 


٠ 0 00 "0‏ إقراح د ميل 3 الخامية الامتصدار برسم 7 به 


0 وللسطا 0 تكوين . لجان دا غمة أو مؤقتة من , بين أعضائه أو عن ن اغتتم سين ل 


2 تمع الجا لس الأعلى بناء على د دعوة/ رئيسه لدورتين 7 السئة ا دعوة ته 00 دورة 00 007 
سن نم نظامياً إلا إذا احصره ثلثا أعضائه. ؟.وتصدر 0 7 


2 ذلك ولا ير إلعقاد اله 


٠‏ مادة 4 تقر مكافأة فس الأعلى وا واعضائة قال حضورهم > جلسات ت افلس " تخد يقواد م من - ا 


. مدير الجامعة‎ ٠ 


ملكي بناء على إقتراح الرئيس. الأعلى . 
ا مادة ١؟‏ - يتولى مدير اللبامعة الإشراف على إدارة شئون ن الجامعة العلمية والادارية والمالية ومثئلها: 
ظ أمام الهيئات الأخرى 2 وله أن يفوض وكيل الجامعة 5 بعص إختصاصاته. ويكون ار اجا مععة 
1 0-2 أما الع الأعلى عن . تنفيك السيامبة .العامة مة الموضوعة لتحقيق اغراميها: ٠‏ 
سنة دراسية في 00 50 ل السئة الدراسية التالية ا ار أل دورة 
| للمجلس الأعلى أو ؤ في دورة إستقائية وبرفع التقرير بعد إقراره من الجلس الأعلى عن طريق رئيسه إل 
حلالة الملك . 22 ّْ 


ل الجامعة 


مَادة #18 يعين وكيل الجامعة بقراز عن ملسن الوززاة بناء على إقتراح الرئيس' الأعلى لمدة ثلاث 
ظ اسنوات ة قايلة للتجديد ويعنى من «منضبه بقرار من محلس الوزراء بناء على لت الرئيس الأعلى . 


امت 4 للجامعة ‏ 
اماد 0 يبعين أبن 0 جامد من بين أعضاء 5 هئ دريس بن على و 0 0 ١‏ 
0 من 2 07 بناء ع تزاح الرئيس الأعل : ا 
مادة 3-5 تت 08 الأمين العام للحانة الأغغال الفنية والإدارية وللائة نا بالحا معة وذلك عت عراف 
مدير اللجامقة ووكيله ويكون مسئولاً عن تنفياك الم ب ىُ خدود إختصاصه ديول أمانة ابجلس 
الأعلى زأمالة 0 الخامعة . 1 


محلس الحامعة 
مادة /ا ‏ يؤلف كلع الجامعة على الوجه الآني 1 
١‏ سرس ره راماة لهاس . ظ 
؟* وكيل الجامعة . ْ 0 


م كيل وزارة ا : 


0 0 الكليات ناض المستقلة ‏ التابعة. للجامعة . 


١‏ عضو من هيثة التدريس من كل كلة أ معهد يي بقوار من انملس الأعل لدة تين قاب 
للتجديد ره واحدة . 


ظ مادة 74 - يجتمغ مجلس الجامعة بناء عل ةريس مرة على الأقل كل شهر وللرئيس أن يدعو 
الجلس الاح م افقتضت الفبرور. ذلك: 6 'وعليه أن يدعوه كلا قدم إليه ثلث الأعضاء طلباً مكتوباً. 


مادة 0 7 يدون تحاوز لصلاجيات ادن الأعلى أ, أو مخالفة لقاراته ب 3 مدن | الجامعة تصريف 


0 الشئون العلمية والإدادية والمالية وتنفي السياسة العامة للجامعة 2 عل الأخص 


ْ 0 0 قرح إنشاء كليات د "واققراخ: إن إنشاء أقسام + جديدة في الكنات امد 


1 سس تعيين أعضاء هيئة ِ هيئة التدريس بالجامعة والبت في ترقياتهم العلمية. وإغارتهم م 0 
داهم قٍِ حدود هذا | النظام ولواحه . وك 

“6 سب القن نشل البحوث: والدراسات التي يرى اهس الشرهانا 

3 لك 3 الدرجات :العلمية والدبلومات والشهادات 8 الجامعة . 

ام منح الدكتوراه ل بناء على إقتراح محلس الكلية اختص 

له وضع قواعد التْغيين مدة الدراسة :ومدة. العطلة ٠.‏ ' - ' 

1 إقتراح ديك الرسوم الجامعية إن وجدت وك الإعفاء منها.. 

سي إقتراح المكاقات والاعانا” للطلاب على اختلااف أنواعها . 

6 إقتراح مشروع ميزانية الجامعة . 0 

1 إقتراح الموافقة على مشروع الات يي للجافعة, 


١‏ - قبول التبرعات والإعانات والمنئح والوصايا وغيرها على آنا اتمارض. 5 الغرض الأساسي ا 


الذي أنشعت من أجله الجامعة .. ْ 
2ك الظرفي الموضوعات 3 تحلها إليه الذير أو 3 الأعل أو 0 0 عضو من أعضائه 
“د فنا ح اللوائح التنفيذية 55 النغام ا عن مجلس الأعل للجامعة :: 
وللمجلس تكوين لجان دائة أو مؤقة من بين أعضاته أو من افتصين لداسة ما يكلفهم به 
1 عا “مانالا تكون إجاعات 020 نظامية إلا إذا حضرها ثلا أعضائه له على الأ 
ا الأعلى للجامعة فاذا 4 افق ق الرقيش الأعلى 05 ضٍ 00 قرارات ين الجامعة [ 
حال القزار إلى مجلس الأعلى للجامعة في مهلة أقصاها (16) يوماً في جلسة عادية أو إستثنائية للبت فيه 
في جاسة خاصة مستعجلة » وللمجلس الأعلى تصديق القرار د أو تعديله وقراره في ذلك قطعي وناف . 


مادة 0 تقرر مكافأة ل الخامئية وأعضائه مقابل حضور جلسات انجس تحددها اللائمة 
ايده فق حدود المكافاة المشار إلبيا في المادة (19) من هذا ا ظ ظ 


ظ اغغخلس الفني < 
امادة مام 8# #- يتألف في الجامعة مجلس علمي ينول شئون البحوث وا والدراسات ١‏ العلمية ويم 0 1 
أغعضائه يد وصاا-جياته وفق لانحة تصدر من اس الأعلى ٠ ٠.‏ 


“اسايق بلا 0 


عجداء الكليات والعاهد وزكلازها ٠‏ 


مادة 250 أو دير العهد لدة ثلاث سنواك قابلة لتجديد لس واحدة 0 
من لحاس الأعلى بناء اع الرسييج مجلس الكلية ونوافقة علير الجامعة . 


مادة هم الاقف قن القيد أو مدير المعهد ار شئون الكلية أو اليد الغلمية والآدارية والمالية قي 7 / 


جدود هذا النظام ويقدم إلى مدير [تجابعة في #ايشكل بن جابية ريا عن شود لتعلم اك رحو 


ا النشاط في الكلية أو المعهد .. 


مادة لاس يكون لك كلية أرممهد ويل أبن أغناء عا درم ينين مدير اناق ده ستين 0 


: بناء .على ا العميد أو الدير ويعاون العميد أو اللدير في أعاله : يلوت عنه أثنائء غيابه وينول سكرلارية:. 


0 020 محلس الكلية أز المعهد . 


مادة ويؤلف علس الكلية من.. 
٠‏ عميك + الكلة وله رئاسة لبنس .. 
كيل الكلية ٠.‏ ظ 
رؤساء الأقسام .بالكلية . ش 
ولس الجامعة ناء على قراح العميد نايضم إل مجلس الكلية من بره من أعضاء هين دريس 
١‏ وتحلاد مَذَة. عضويتهم . 
وغور أن شه روياة الأسام التي تقوم بأعيام التدريين بكلية حر الكلية لامي ا أدبن ينيب ونه 


ا ف مجلس الكلية. عند النظر قي الساتاو. الداخعلة في اختصاص أقسامهم . 


ولت علش للعو من مدر 2007 ورا الأقسام دن الجاممعة بناء على اقازائم 00 ْ 
المعهد أن ب ح إن عن الي لي عا ميد ا لراك 0 


٠. ادير الهد ” وعنك: غيابة. للوكيل‎ ٠ 


0 مادة ب يدوق يجاوز لصللاحيات تحلسن الجامفة أو مخالفة لترارات يصن علس الكلية أ أو العهد 
بالنظر في “كل الأمور التي تلق بالكلية أو المعهد وله على الأخخض ذا للي. 0 ا 
0 00 القواعد /! المتصلة جراظية 2 الطلاب ونظام م وا محاضرات وقبول الطلاب ف 
0 إقرار ا ارات 00 قي الكلية .. ْ ظ 
ج - تشجيع البحوث العلمية :وتنسيقها . بين أقسام | الكلية ونشرها . 
اد اوضع قواعد الامتحان. وتحديد مواعيليها .. 
:ها محديد ' البعفات اللازمة للكلية : ْ 
.و إصذار القرارات في كل ما من شأنه البو باتع والبحث الأيف في لكلية أو العهد 
ف حدود أنظية الجامعة “ولواعفها :. ٠ ْ 0 : ١‏ 


ع 


ماذة 4 د و ز عند اكير ا غير 


سيرد مساعبون و ععيدون و 2 سو ولغات 1 مو وظفون ذ: ع 


ا 0 20 00 عد د لاتغا .الاستمائة / بأمائدة. وأسائذة ا مساعدين بن ومدرسين 


يضعها صا أجلن العلل ل لللجامعة 0 ب 0 


ين للد معنة وتخدد حالهم في عقود + 


ا فدة تعيينهم ' 5 : 3 : : 1 : 1 7 


مادة 49 بلغي هذا النظام. نام جامعة الرياضٌ الصادر بالمرسوم لكي رقم 1 ف 
ها وجميع ما يتعارض معه امن أنظمة 1 أوامر .وتعلوات سابقة . 


اللا حة التنفيدية. خا طعة الرياض " 
1 الأول . 
"اخضامات 3 الوظفين كو الجامعة وصلاحاتيم ‏ 
0 كبار الوظفين ... 
0 مدير | الجامعة . 


مادة ١‏ ل الح أن بذعو يحالس الكليات والمعاعد انان الي تكلب يحلسن اللامعة إلى 
ا كا ان له أن يعرض. عَليها ما براه.: من المؤضويعات + كا أن بحضر لجنل هذه م .وهده” ' 
اللجان ؛ وفي هذه الحالة كر زتاسا» ْ 


مادة 9 نش شيل 0 الجامعة 00 قلس الأعلى لجا قي حدود نفام الجامعة ولوائحها . 


اقفو وكيل اجامعة 


مادة 8 لوكيل الجامعة السلطات لادان والتأديبية الي كيل الدائرة المستقلة 00 ١‏ بالسية 
لوظي لنامة الاداريين والكتابيين لخر 


م الأمين العام الجامعة : 


هاوة 8 عن يتؤل الأمين العام للجامعة الاشراف على اذارات الجامعة وتنظي العم 9 والاشراف 
عل 0 الايرادات المتلوعة: ع ' والرسوم الجامعية أن قلات + 3 يتول. امحافظة عل أبنية الجامعة 
ومتلكاتها . ٠‏ 

وللأمين العام للجامعة السلظات الادارية:والتأدبية بول للدير الادارة وذلك بالنسبة رظني الجامعة 
الاداريين والكتابيين وغيرهم . 


)0 ضدرت. هذة اللائحة التنفيذية في .ظل النظام الملغئ . ولكن (المحلس الأعلى للنجامعة ) قرر في جلسته السادسبة لعام ١47/41‏ ما 

يلي :- «يستمر العمل باللائحة التنفيذية للجامعة الرياض الصادرة ف ظل نظام الجامعة القديم الني أصبحت نافذة المفعول من 

اوس لوم موتجي”قرار الغخلس الأعلى للجامئعة ‏ ف :اجلسته السائقة كا شمر 0 بالقرار ات: السائفقة: الطنادرة' 5 اظل: النظام 
القديم » وذلك فا لا يتعارض مع يا الجامعة الجديد) . ِ 


امام لاا 


00 عمداء الكليات : ض 


مادواه د .يصرف العا الشثون التعليمية والادارية بالكلية 8 5 الجامعة: ولوائحها 0 ظ 
حنظ إنطام دبعل الكلية : وعليه أن يبادر إلى للا بواطم بكل * مشاه ابن بحن ب 0 


0 سل بالكلية. 


ره رؤساء الاقسام 


مادة 5 يشرف ر ريس القسم على الغنون التعليامنة والادارية في القسم كا يفرق عل جو عه ١‏ 


. شانه يي بدلك‎ ٠ العمل وانتظامه. فيه 2 ا أن :يبادر إلى 0 العميد ميكل ما من‎ ٠ 
اب احالس الخامئية‎ 
محلس الجامعة . ظ‎ 0 
0 ماده 0 بد - يقوم الأمبن العام للجامعة م وظيفتة بأمافة:- ملسن الجامعة.‎ 


ْ .أ عافة 6 سد بتفك مدير امجامعة وعدا الكليات كل فيا عنص قرارات ملم الجائعة : 3 للدي 0 
0 القرارات. إلى الرئيس لأعل للجامعة خلال عشرة ام م ن تاريخ درا 
قادة 8 تحذد كا ازئيس اوأعطاء ل الجامعة .عبلغ ثلاتماثة ريال لكل 0 عن الجلسة 0 
لوإخدة عد أقضي خيسة الانة ريال في. السنة دراه ظ 0 


3 علي الكلية / 

0 مافة 1٠‏ يدعو العميد جلس الكلية إلى الاجماع مرة عل الأقى كل شه أثاء ابسن الجامعية ول 
.أن يدعوه للاجهاع كلا اقنضت الضرورة ذلك . »كا يدعوه إلى لجاع ينام عل طالب اخلبية إعفانة * | 
مادة 1١‏ يكون للمجلس أمين يثاره سنوناً من بين أعضائه . ظ ظ 
ويتوق الأمين تحرير اضر الجدسات واثباتها في سجل خاص اويرقعة مع ٠‏ ا واإعضاء الجلس . 


مادة. 200 س يقوم عميد الكلية بتنفيدك قرَاراث مجلس الكلية الداخلة: قُُ اختصاضات اغلن 


ويرفع محاضر جلسات 01 ل ا 9 ع إليه به قرارات اكلم خلال اد 
صدورها . ش 0 


0 ادة 1 .- ليد لكة أو وها أن عضر جنات الحا ني يشكلها مجلس انك » 
3 الحالة كرد له ركاسما . 


م ٠‏ عمس 0-5 


مادة 2314 عو دنس الف علس القسم إل 00 رة كل . شهر على الأفل أن أثناء السنة : 
الجامعية 0 1 أن 0 الى الإجتلع كر اقتض ييا ذلك : ٠‏ ْ 9 


1 2 ش 


م16 تير عن كل لجاع عفر فط ع عند ريسن اسم ند وروا ابد . 3 


| مادة 0ت يلوس ريس ام ع ل لكي وجي ع جل الم د الل اسن 1 


1 امعروضة نه 


مادة 31 كك 5 إمراعاة أحكام ا اللادة 0 4« 7 ما الجامعة مة والادة (115) من اللانحة لاقني ْ 


0 والأعن ا التدربية على جمس 0 .الكلية لاقرارها. . 


0 أحكام عا عامة.‎ ٠ 


1 مادة 14 مالا 0 التتاعاف مجالس: الكليات امد واللجان الجامعية صحيحة .إلا محضور ظ 1 
الأغلبية المطلقة العدد م أعضاما و وتصدر ر.القرارات ها بأغلبية ال فإذا | تساوت 0 الجانب الذي و 


0 


لانحة شروط قول ١‏ الغلاب 4 الجامعة وفاقم . 
0 قود الطلاب يدهم 


ظ مادة 1 لاتب عند لال الجامعة في بيعل 2 دراسي ) بناء 0 اقتراج مالس ال الكليات اخطلفة .. 
ُ ص الشهادات المعادلة . ١‏ 1 ا 0 
3 بحدد د افلس عدد الطلاب 0 0 


.مادة 35 35 ع على كل طالب بريد الالتحاق. افيه أو متابعة العرانة 0 امورل عن 1 


درجة اغلمية أو دبلوم أو شهادة مقررة بمقتضئى نظم الجامغة ولوا نحها أن بقيد اسه ي سجل الكلية في 00 


أول ”كل بسة: دراسية. , . ولا يحوز للطالب أن يقيد اسه في أكثر من كلية في وقت واحد . 0 


مادة 500 :يشترط في ' قبد الطالب. قِ لاني للحصول على درجة البكالوريوس : 


3_3 أن 37 بحاصلا طّ شهادة الدراسة الثانوية العامة امن. المملكية 1 على شهادة : تعد تنرها ١‏ 
الجامعة معادلة. لها من خارج. المملكة. . ويكون القبول في كليات |الامعة: حسف عقت 0 
ارجات النجاح في الشهادة الثانوية العامة بشرط أن يكون الطالب جاصلاً على 38 / على 
الال .من الدربجات ا خصصة ‏ لامتحان اللغة .الاوروبية الأول ف نلك بالشهادة 1 0 


الطالب 0 طبية 0 مهأ 3 رضم والمدة الإازمة ع 3 وبحب اماد هذه 0 من الجهة 


ك6 مدة #98 يشرط في قد الطاب الدرجة الاج أو توراه أن محصل عل إذن من لس 
ا لتابعة 5 والبعوث الخاصة لللدوحة , ش 


ولا يقبل الطالب 000 .إذا كان حاصلا عل تقدير :« جيد). على ل في درجات 
لكا لو .كا لا بقبل الطالب لتحضير الدكتور اه إلا إذا كان حاصلاً على تقدير وجيدا على الأقل ' 
فق -3رجة ار خلس حل الجلسة 6 ا 0 ظ ظ 


(9), .مدة الدراسة العطلة ‏ 


مادة ب بلا تقل مدة الدراسة الفعلية وكات الجامعة عن لخمسة وعشرين 0 0 ( 
وبحدد محلس الشامعة: مواعيد بدء الدراسة والشات وبدء الامتحانات. ( عن أن تبدأ ا الصيفية 


0 ف .كل كلية بعد 0 أعال الامتحانات دا .النتا؟ تج فيا . 


الذي يحدده لس لامعة كل سلة . 7 

هادة م لا تريد مدة الغطلات خلال العام الدزاسي عن أر بعين ساعل أل تريد عطلة. 

حت لعا لدابي عل حمس عت بدا .ول اش شه ويا وجد الرمل بعنة أو 

0 وله حلي الافعة بواعيد تل المطلات في كل سق كاعد جلين.المامعة يداد جودة 
مار ماسر سني نهاية . العطلة الصيفية . ء 


. وإذا .وفعت الأعياد لات ١‏ ىٍ خلال را امحددة للامتحانات 7 ؛ تؤجل هذه بامواعيد مدة.. 
ش :تعادل. د العيد أو العطلة بقرار من عير اام 


3 انظام الدراسة وامواظية . 


0 فادة 00000 الكليات امختلفة وتوز بعها 07" اسة :وعدد الساعات المخصصة 
ظ ص مادة مبنية في الحداول الواردة في لوائح الكلنات.. .ونجلسن الجامعة بناء في طلب مجلس الكلية أن. ٠‏ 
يعدل في هذه اراد وتوزيعها وعدد ساعاتها بالإضافة أو بالحدف إذا اقتضت مصلحة التغله ذلك 5 


اغادة / .ين دليل كل كلية الموخبوعات الب ا في كل ماد وغيز ذلك انق “البياناتت الي 
. تفيد الطالب في دراسته . ام 3 ' ١‏ د 

ولس الكلية بناء 07 اق خلس القسم يد أو المعهة ان يدخل على. الموضوعات: التي 
تدرس في كل مادة ما يراه ضرورياً لماح دراه بن ددع يات الو 
ل الجامغة . ش 


3 مادة يحب 0 الطالب متابعة الدزونن والاشتراك فُُ كت سناد 0 


00 3 


0 0 0 قواعد. عامة ْ 0 7 


ا #0 العملية. أو اغا ١‏ وق لظام الذي > تضعه الكية. ظ ظ ظ 
00 00 الكلية أ أن 0 من ون الامتفان ندررية كل طالب 0 امحظيرابيوناء عدن ديرن 0 س1 1 1 ْ 
ا الأقل . سن مجموع محاضرات والقرينات والدروس العملية بي مادة من المواد المقررة على 0 في اه 
20 الحالة يعتير الطالب راسباً في هذه المادة أو المواد الي 1 يحقق فيبا نسبة الحضور المقررة على أن ليع 0 
٠‏ 00 الامتخات : بدورية في بافي ان عل أله الى تخوز حال من ) الأحوال السماح للطالب دخو 1 
ظ ْ الامتحان إذاكانت. بذ خضوزة > تفل عن» 3 فاكل غاة وام اجن لعل" 0 0 ات 0 
1 0/4/1 نر اها ْ 


1 ماد #4 يرأ عمد لكلة بان الامتحا فيكلت وتدكل نحت إشافه ل أو أكر لنظم ا 
: “الإمتحجان وإعداد. ا بجة » ويراس كل منها. ل الأسائذة. 7 الأساتذة. المساعدين 0 ونحجوز. عند 


ظ 3-3 تشكبل للحنة مشاركة بين كلبغن ,أو أكر لشاف عل تع شي الامتحان وإعداد ع تاها برئاسة 


بنتديه 0 الجامعة .لمذا الرفي .. 


0 0 اشير الجامعة أن بشكل 5 إيراةاء 0 ان ١‏ للتحقق " هر 0 ن جسن :شير العمل في كي 00 الامتحان . 0 


٠‏ مادة 6 0 - تكوذ جب ع أعال الامتحان . سرية / : اوقل الأرقام م السرية 0 م | يقوم م مقامها ع أعاء 1 له 


مادة 3 جرلا جوز الأ الك أن ع معة في قاعة الامشخان أبة كت ً. أو أوزاقط ولولكاات 0 0 : 
الإجايقعق 1 


7 خالية يمن الكو | 0 ف 6 في عدا ما اد أيه جلان الامتحان . .ويب أن : كت 


مادة 4 00 عل ا الطلات 0 في أثناء الامتحان البحريري ! الل أو القيام ب 3 ل م 
0 فيه إخلال بنظام الامتحان. ( وف حالة امخالفة يندر اللزافت ٠‏ الطالبت المخالف» 3 .وعند كران خا لفة خرجه ١‏ 3 
:2 العميد أو من ينوب عنه. في قاعة الامتخان » ويعتر امتحان ملف 3 في المادة 6 التي 0 ا الغخالفة. 0 0 

0 00 لاقب تقرهاً بذلك ويقديه اللشيد: 0 6000 


مادة 6# د يحب على. الطالب ده الاتتحان باللغة اك يدرس 0 0 


ا مادة :4 د بتكل متاق ري ثلاث سباعات" 2 : ولس الجامعة بناء ا عل مل طب ملس ا لكيه 00 0 0 
0 1 0 يعدل. هذه المدة. 3 أخوال خاصة. م 0 


عادة 9س يضع القائم. بتدريس | المادة أسئلة الامتحانات التخريرية بالاشتراك امع ازئيس اشم 3 


0 5 يقدمها يي اظرف مختوم إلى ريسن : الامتحان ع وهم جميعاً مستولؤة. عن سريت 6 


به الاقتضاء أن بشترك في وضعها من يختاره علس الكلية هذا الغرض ١‏ 


ا من ع بر ست برد ف كل ادب 000 3 


0 0 1 0 


الأسكلة 8 3 اللجنة بامتجان الطالب شفوياً أو ء عملياً اذا كان الياذة ١‏ امتحان شفوي أو, 6 0 


: والعميد ف حالة الضرورة إخخيار .أإعضاء 'اللجنة‎ ٠ 

0 عام 8 2 تكن من لفان الامسحاف ف كل لوفة ولي كل قبي لله حامةبونلية اليد تعرض 
0 علا نشيجة. الامتحان اه طق إتراعد 0 التي يضعها املس للجامعة . ْ ْ 
عونا طليا من رئيس الأغى خابط - د لايق وعديد الكلية التيضة ء مسي 

الذي انالوه . ويميز بين الشهادات لي ب لي و لين يكاءة انط ربعسيا) في شهادة الطالب ١‏ 


وز أن يعطى م ن. برغعب من طلاب الكلية أو حرجي ويقة من واقع سجلائا مضنة اينات 


3 0 مادة. 4 س تعلن أسماء الطلاب د الناجحين في لأمتحانات على أساس تقدياتهم م, مرتبة, دق الحروف 3 


| ش بع امه ا عوك عع ا ا كتب وأجهزة وأدوات 
0 لجا .وغيرها . ووق ما عليه من التزامات اخرى تجاه المبامغة . 


وب إمتبحانات درجة د الكالوروين 1 


ْ ..مادة 6 ب :يمتحن الطللات ف أخركل م سلة, اجامعية ف :المواذ المقرر دراسها 52 اثناء السئة . 
يجوز بقرار من مجلس الجامعة إمتحان الطلاب يب بعض المواد ي آخر الفضل ١‏ الدرا سي الأول ا 55 
انتهوا من دراسة المواد فعلاً . 


1 يمن الراميون فيا سوا هه فى نان يعقدا فل بده الدرقية في البية اللي ٠‏ فإذا رسبوا في ١‏ 
م .الدورين ف أكثر من مادة أعادوا الدراسة والامتحان فيا رسبوا فيه من ا عي 
0 . عند النجاح في هذه لمواد بدرجة مقبول : وينقل الطالب من فرقته إلى الفرقة ألتي تليها إذا مح في جميع ‏ 
[ المواد أو اذا كان راسبا في مادة واحدة فقط ويكون تقديره في. .هذه مادق عند النجاح بدرجة مقبول . 
ويعين محلس الكلية تاء ريخ إمتنحان طلاب البكالوز ؤس الراسبين في مادة واحدة في تلك المادة في أثناء ظ 
+ “التصثت ا ا رامي التالي لرسو بهم قُُ اتلك الماذة. »ووز يَقِرَاز من الس الأعلى للجامعة 
العا عضن الكلنات من انحكام هذه. المادة أو بعضها وإقرار أحكام خاضة بتلك الكليات بناء على 
0 اقتراح م مالس : الكليات وموافقة . مجلس الخافعة وتنظم هذه الأحكام قواعد .النقل والامتححانات:. 


صني احد . 


' الع ل دن لطلان الذين فقوا سن ولخدة في أولسية من مف اده 5 
الأقسام أو الشعب بتغيير تخصصهم في السنة التالية فقط. فإذا رسبوا يفصلون من الكلية وتطبق عليهم . 
:أحكام المادة (694) من هذه اللائحة (قرار .مجلس الأعلى .الجدسة 6020 .تاريخ «ررم ا اه). 


ار املس .أن يستثي كلية الطب :من كام لادة )امن :اللائة التفيلية تاد هي بواردة.: 
إغلاة يجيه في العمل موجب لامجك بل تعدا حي تم إقرار القواعد الخاصة المتعلقة .جها. من 


ع ا 


ا 0 لتر اسي ١ 1 ٠ . ١‏ 1 اه ١‏ دور د ية؛ 0 


0 ْ 5 6 حك - تقدر تتيجة 


مر اس حساب :قدي ) لاني النات في ادرجة لكام عل أنابس + 


ل 0 0 0 0 7 ١‏ ٍ كذ 0 00 الجلسة ل العارة؛ 5 بقار حِ 0 1 يل ه دالا ابد ا و : 


0 ل الجامحة بناء مل طلب ملس الكلية أو المي أن ع طالب ٠‏ البكالوري 3 0 0 لا 
لسنة الغاية إذا ث 1 0 بت انه ل ف مقر فررات قراس الايقا 1 0 0 ْ٠‏ 


ية كار كأ مشا إغدا » مقر قررات ا 


1 3 التقدم | إل 0 طلبة الكلية . فإذا 8 فها ق قيد في السنة الح 


0 ره 03 


٠‏ مادة 65ب الطاب د اج ف ا تحن الل من نف | 0 أخرى أ أوفي ا امتتحان السنة ابائية 


1 اه 00 0 سملا 0 0 


00 ين د تطبيق ذلك 7 لنام ال الذي , .يقترحه ا 


: مادق مم5 0 يب الطدير واكم 0 الطالب في فاكل بع اسئة دراسية ةوقا لقدرات ١‏ التي 3 


2 النهائية ود تقدير السنوات ١‏ :السابقة. 1 عدا :السنة الاعدادية . 


3 0 الكلية أو العهد أن بسن طالب ٠‏ اكور القررات تي 0 ا 
“انق م ا م 


لمعل : عا / وعبياً : ات 00 م 
يعتبر الغائب ف الاشحات 0 0 


شمن 4 8 ١‏ لقدير 0 


و ارم الشرف ف اليل الطالب الذي يكون تقديره في السنة الهائية اا ل أا بقل تبره 
العام في أية سنة من سفي ي الدراسة عن «جيد جداً» . 


و يمنح مرتبة لشرف الثانية الطالب الذي يكون ره يجيد جدا» »على ألا يقل 
عازه العام ف أية سشئة. من سبي الدبراسة عن « حجكل) . 


شط لحصول الطالب على متة الشرف ألا يكون قد رسب في أي إمتحان تقدم ل في الكلية. 


فادة 5 0-1 - إذا رسب الطالب ف 'فرقته يسمح له بالإعادة 2 فإذا, رسب مرة اه الاين 


الكلية السماح ببقائه 'سنة ثالثة. في فرقته بدون مكافأة . فإذا رسب بعد ذلك 0 من الجامعة . 


ولس الكلية أن مم فا الببة البائية فومة أخرى للتقدء إلى 0 وا فصاوا 


ل سني رض املس الأعلى الجلسة )١(‏ في 0/4/7هم١ه-‏ والجلسة (8) في 


2 ظ 

2 على أن 00 ذلك ط الطلاب الذي ن كانوا. مقيدي: نقعناب 6 الع ا‎ ٠ 
إلادة 57 ب أخليتن عه 5 ما يراق :هد" قواعك القيد الطالب الرليك فى كلية من كلبانتة.‎ : 
الجامعة . طالبا- - في كلية أخرى : بتحداناب المدة التي يسمح له :يالبقاء ا‎ 


::مادة 1م ٠‏ اذا تخلف الطالب .عن 00 الامتحان في "الدور الأول نعذر قهري نقبله اس 
١‏ 3 رخص له ف دخول سات الدور الثالي: فاذا عل" عن دخوله عتبر 2 واسا 


اد 035 ا الطلات الذين محرا فضا للتقدم د الامتحان م د الخاوج 0 ق ٠‏ الامتحان قي 
أحد الدورين يكون تجاحهم. نتقدير مشول 0 . 


(ج) إمتحانات الدرجات العلا 
..مادة "51 ست تعقد امتحانات: الدراسات العلباأ فرتين في كل عام 3 المرة الأولى قُْ مباية السئة الجامعية | 
والثانية في بداية النة التالة في امياد الذي يعينه مجلس الجامعة بناء على إقتراح مجلس الكلية . وللطالت 
يتعدم إلى اي من .الامتحانين أوكليب] 1 ويكون امتحانه ه في كل مرة في جميع / الود الكررة بكرن 
تقدير نما ححه. او رسو به بأخد التقديرات. الواردة فُ المادة (/ا©) .. 
قاذة 5" توضع الرسائل اللي يقدمها الطلاب ل الماجستير أو الدكتوراهة باللغة العربية 2 
ظ ويجوز أن يكلف الطالب بتقديم ملخص 52 بلكة احفنة ناء على و الأستاذ 0 وموافقة ظ 
مد وو ز بموافقة يحلسن الكلية أن: توضع د بلغة أجنبية وف هذه ه الحالة أن تكرت مشفرعة ٠‏ *. 
علخص واف باللغة العربية . ظ 


.مادة ه56 بعين يجلس الكلية :: عله احدك اراي القسل' أستاذاً كرسي يشرف 0 أعداد الرالة 
ملسن أن بعهد بالإشراف. إلى أخد الأساتذة غير ذوي الكرامسي :أو أحد الأساتذة المساعدين ي- 
الات سرامي : ويحوز أن يتعدد المشرفون من بين أعضاء هيئة ارين إذا اقتضى الأمر .ذلك .. 


امك 


مد ليؤلف لجنة كم على الرسالة رط 0 أن 0 إل الكية حمر 0 00 : 


1ْ 0 الأقل. ليوزع 2 على ليه الحكم يودع الباقي بمكتبة .الكلية . 


0 مادد ا ّْ تؤلف لينة الحكم على الرسالة من ثلاثة أعطاة من 20 ين أحدهم الدرف عل ” 


1 الرسالة والعضوان الآخران عي ماس الكلية من بين الأسائذة ذوي يي الكراسي 0 الإساتذة غير ذوي 10 
ْ 00 ي أو الأساتذة المساعدين و يجوز أن يكون العضوان أو أحدهما من الأسائدة السابقين أو د من 0000 


هم العملي امن ا متخصصين قف : اليلاد أو خارجها . 


يايد اي ل بد فس رز ايت قريراً منصلا آنا رضن عل غل : 


ظ ملسن" الكلية :ولا ارو آنا جديرة باجام مع امات الاجنية + | انلا آنا توصي ينم ظ 
: امالك عل نفة ليام .1 ل 
مادة 4 نخاس الكلية ناء على قرا ح لجنة اليكم على الرسالة أن يرخص للطالب لتعام قر 0 
: الكلية ٠‏ مده ا الجر أو 0 32 ااه 0 رسالة بعد استكال أوجه التقص 0 أو ف ١‏ 


الم الوسؤم ا الجامعية وانايات ١‏ اغخلفة . 


0 يوك الدراتة في الجامعة باغيان” 7 رعو الجامعة أن تحدد تأمينات امامل والكبات ذ ف 1 


1 الكليات امحتلفة 0 -- 0 الإعفاء كلب أو بعضها . 


م الإعانات والكاقات والئح الدرا اسية/ 


.مادة ا يجوز أن - الطللاب السعوديين المنقولين من فرقة لك أخرى بتقدير متا و (لجيد ْ 


1 حدا” انكافاة تشجبعية 'مناسبة حددها مجلم الجامعة بالإضافة إلى أ إعانة أو مكافأة أخرى. ممح 9 
( لطلات الجامعة عامة ويجوز لس م أن يقر 6 :هذه المكافأة لغير السعوديين مر من الطلاب. : 


مادة 0 يجوز جلسن:! الجامعة , بعد أل رأي بلس الكلية 5 .يق 0 مكاقات دراسية | ظ 


١ 0 1‏ افلس الأعلى / 0 متدار هذه ٠‏ المكافأة تروط متحها. 0 


مادة. _/. 35 .يقوم الطلاب امشار 5 ف المادة السابقة” ببحومهم مسنم بالجامعة : ويقدم. 


المشرفون على أبحام ثم إلى عميد الكلية تقريراً سنوياً عن مدى تقدمهم في دراستهم ويجحوتهم . 


مادة 2 يجوز مجلس الجامعة أن يأذن ع الطلاب. المكافات أ و الجوائر ز لقي تأقي عز ن طريق 


3 المبات الخاصة وفقا لشروط . ااطبة . 


فاده ولا :تلن الجامعة ١‏ شن قفيضن مم دزا العلاب غير السمودين على أذ يق يقرر ظ 


7 انملس الأعلى للجامعة عددها والاعيادات اللازمة فا في ميزانية الجامهة” 


ا ٍ 00 0 يقر 


2 الانتساب 


ظ مادة 8/. جدالأض ل في عاب اماس أن يكون عانا معطي مط الدرام »وجو لين ابام 
اسطتاة قبول طلاب منتسبين خيبمداويي لثيل اليكالور يوس في الكليات التي ليس فيبا دراسات غيل 
ظ #الجابعة رو سود 14 بناء 7 007 محلس الكلبة: اف 


مادة 3/7 00 في طالب الاشينات أن 00 تفي للشروط ! الوارردة قُِ ا ذرية 35 


. المادة الو امن هذه اللانحة ؛ وذلك بالإضافة إلى أية 0 :أرق يضعها عن الجامعة. . 


ظ :ماده جلا تعن الطاتب اللن أن يقدم شهاذة من اله اتيم له مواة أكلنت حكوينة أرغي” 
١ :‏ كوي بالموافقة على اناه ه والسماح اله م للامتحانات . 5 مواعيدها ال مقررة .+ 


ماوة 4لا يضع ملس المامعة م براه من واد نظي تحويل لطاب من مت نك متعظمه. 
ا امن مئنة ظ 


إن ل :منتسبين.. 

مادة. 0 د مجلس الجامعة بد ناية كل عام ل بذاء 5 اقتراح. يق الكليات الختصة 
عددا الطالاب المنتنسبين الذين يمك ن قبولهم يٍ العام الدراسي التاللي من ينين الخاصلين على شهادة 0 
. العامة أو على الشهادات المعادلة ( قرار ا خلس الأعلى ا الجلسة 3 تاريخ 5 ه)., 

: مادة. 45 ب ع الطلاب المنتسيين أن ا الاختبا رات والامتحانات لمقررة ف مواعيدها م مع 
الطلاب المتتظمين !. ري ْ | 

هاذة مادة 87 - يقر مجلس الجاع بعد أخذ رأ الس الكيات ال مختصة إمتحانا خاضا للطلاب 
الذي يصاون " عليه 0 أن تقدير لأعال ال ش 


0 ماذة 4 جدتسري عل الطلاب الحنين نيكام هدة ه اللائحة وجميع ات 0 الجامعية 9 0 
2 0 0 6 الأحكام افده ومع : طبيعة نظام الانتساب . 00 ْ 


م الاستاع . 


مادة 4 تت لل الكلية يعد مؤافظة مدير الجامعة ك3 عضن في الاستاغة ان يغب في إحدى ١‏ 
الكلينات: دون دول أي امتحان أو الحصول على شهادة 3 دبلوم أو رح افا وار ”0 


١ 3‏ يكون .حاصلا إن الأقل على .شهادة -الثانوية: العامة أو ما يعادها , 


“مادة 8 مجلم الأعى للجامعة ابناء على إقتراح خلس اللهامانو بعك أحف ' أي :ل | الكلية ١‏ 
0 ا أن مخدد رسهاً للاسبواع لكل مادة من .مواد الدراسة .ك5 جوز أن يطلب ممن يريد الاستفادة من ا 
المعامل / أو التيجادب أن 'يدفع رسوم. الأشغال الية و التجارب التي تقررها الكلية المختصة . 


ال مدادة كد ب لعميد الكلية. :بعد 00 مدير الجامعة أن يرخص للعلماء 00 على درجة 
جامعية عليا. 4 مو من السعوديين 3 غير السعوديين بالاستفادة ٠‏ هك ن امامل و والقيام. بالتجار: رب فم دون 


لب 


ظ 53 ردان من حصور دروس: ادن المواد ملة ل ١‏ تتجاوز .شهراً . 
.هب إلغاء إمتحان الطالب في مادة أو أكثر. ' ظ 


اعد حرمان الطالب من دخول الامتحان قُ ور وإحد 1 أكثر . 
٠‏ الفصبل من . الكلية ادة. قصل دراعي اق أكثر. 
4 - الفصل لمان فق الكلنة أو من اعلرامعة.. 


وتحفظ القرار أت الصادرة 'بالعقو بات التأديبية ف ل الطاب : وتثرتت على 00 النبائى عدم 
السماح للطالت بالقيك وللقدم | إلى الامتحانات ويح لمم بإعلان القرار اصن بالعقوبة ١‏ التأديسة يٍ 
داخل الجامعة 0 
ل أن يعيد النظر في القرار لصادر بالفصل لبقي من | الكلية أو من الجامعة 
0 بعد أي ثلاث سنوات على وقوع الحادث ١‏ 
18 1 بيت اهيئات ا مختصة 2 لعقوبات ه هي : 
إرأ) عميد الكية 00 برقع 0 العقوبتين الى د والانية ‏ ليبن في لمادة ١ه‏ نا على اراح 
بأسابيوة 
00 (ب) مدير الجامعة : وله توقيع العقو بات الست الأول المبينة يي المادة (41) بعد أخيذ :رأي عميد 
الكلية . وله.ثي حالة الطالب حال إلى - له التأديب أن : يمنعه .من خوك أمكنة الجامعة إلى 
اليوم المعين لمحاكمته . ئ ظ 
٠‏ جم لجنة التأديب ا تقيع جميع العقويات الدكورة في اادة 41 أ أب عقوية أحتزق تراه 
: ضرورية 0 ْ ا 
احولة اللجة الأديب. بعد ل 3 العميذ 0 
وفي جعي الخالاات يم توقيع العقوبة. التأدنبية ف أمدة -أقضاها شهر هن ' دخ .وقوع انحا 
| مادة. 4ه ح تؤلت لجنة التأذيب من وكيل الخامعة كينا ومن عميد الكل ية اختص 0 أعضاء 
مجلس الكلية الختصة 'أعضاء :- ظ 0 
وف حالة ار كرين اللجنة على ار المتقدم تؤلف بقرار من مدير الاي 
مادة 0 علد 0 01 إبحالة اط الى لحنة التأديب .من مدير الجامعة 5 
مادة 45 - القرارات الني تصدر من الهيئات ف توقيع العقوبات وفقاً للادة (4) تكون 2 
ا اه عكر لطت عير قد أعل: لير ل ا إى ولي أمره. 


ل 


2 000 3 الالال .بللادة ر 4 يحوز) 


ع 0 ْ 0 0 ش الطن القع وتوفيا اليه 8 0 الجامعة وأطرجها.. 


ِ 0 خلال 7 0 ب 0 دور القرار 0 و أن 0 الطالب 0 علمه تت الجامعة. ول مه 


الات اثالث . 


افر 0 النون الاجناعية والرياضية والقافية رافية ل الغلاب 


0 رابطة م طلاب الجامعة . 


0 0 0 أهداف الابعة 


0 مادة مه تيدف ارابطة طلات الليامية ل دة لوت ا الجامعية اين بين الطلاب 3 8 0 ١‏ 


00 ستو الحياة الرياضية والاجتّاعية والفنية .والثقافية الدبهم .و 


0 0 الرابطة . 


2 0 ب اللجان العامة لرابطة . 


0 0 لجان الطلاب . 


١ 3‏ وتختص هذه النجان ارال لنت التي : تقدم خ- من |طلاب الكلية / 0 سس اللجنة العامة 3 0 0 1 
3 رعق ولجوه "النشاظ في .الكلية » 4 ورقع ما شغي زفعة 0 لك اللحة العامة 7 0 م اترى 0 8 0 : 


5 داخلياً : على أن يكون هذا التنفيذ بعد «مرافقة ٠:‏ :العميد : 


ا ع 0 هذه اللجان بتفية قزر اث اللجنة العامة 5 الخخصة وتوصياتا وتأليف المهاعات والفرق الى 0 ش 8 
3 اد 0 تمقيق أغراظتها. ْ ْ 1 ْ 0 


سب هر 


3 5 اجلس ا الحامعة من القرار الضادر بإحدى اتوي بات التأدسة 00 3 7 0 
0 المبيئة في ف البند 3 و0 و(0). 1 المادة. 49 . ويكون ن التظلم بطلاب .بقدمه الطالب عر الجامعة 0 


0 مادة. 0 5 - ولف ' ف كل كاي لجان | الطلاب ‏ نض شوم الرياضية و والاجناعية ولفية.. 0 


للم امختص (الرياضي. 1 الاجماعي 0 الفي أ , التقاي. ل الخ 


ا 2 عن كل سنة دراسية يتنخيه أفراهها نحت اماك مر امختاره العمنيد ويساعده الزائد 1 
"ديكوت أ 5 الطلاب مقررا ْ ش 


0 اللجان العامة 


| مادة ٠7‏ مض اللجان العامة دراه للمروعات 7 .ترفعها إلنها عفان إطلاب + الكليات 07 31 
:لوضها عل الس الأعل اريعة .تو الإراب على تي رات ل تس بصدها تسق 


ظ 0 الصمل بين جميع لحان طللاب الكليات 7 


0 مادة 00 اللجان 00 ولع اطلات. الجامعة‎ ٠ 


0 )0 اللجنة الرياضة العافة,. 
3 6 اللجنة الاجماعية العامة 0 
م اللاجنة الفنية الاي “العامة 


0 ويحوز تأليف ات أخرى !ذا دعت ال ينا 0 إقتراح افلس لأعل لراطة ا امع 


0 وموافقة مدير الجامعة . 


امادة 14 37 يالف عن لجنة من اللجان. العامة مة على الوجه الآ 0 
ل ده مسناعد. يختاره :مدير الخامعة وتكون 1 الرئاسة . 
عونا اللحان دشت كيات 2 ظ آ 
ب المدير امخض بالنشاط (الرياضي أو الاجماعي 1 الفي أو 0 0 ظ 
طالت. عر ن كل كلية بشرط أن يكون عضواً في اللجبة الاثلة ي . ويكون للجنة مقرر 
حا مي لك ال ل 


| مادة ٠١8‏ - يتألف مجلس الأعلى لرابطة. رات لامي عل الوجه الآ + 


0 00 ب وله رئاسبة الجلس 7 


0 أستاذ ذو كرسي يختاره المدير ويكون : نائياً اريس ب 
ئ 7 رلساء لا اللجان عر ا 
عشران من شري الطامة تاها عر العم ْ 


ماده 364 ل مخض خلس الأخن برسي السساسة العامة لنشاط الطلاب بالجامعة وإعداد 10 
ا واعجّاد حسابها الختامي » والنظر فما تعرضه عليه النجان العامة من أقتراتعائت 0 ول ما 


يؤدي إلى تحفيق ع ض الرابطة وأهدافها . 


مادة /1 ٠٠‏ يصدر “مدير ع قواعد تنظيحية لرابطة طلات الجامعة تتضمن . العمل ف . 


تقض ا 


و وأن يكون قد مضت إحدى عشرة سنة على الأقل عا عصوكه شا وال ميرم ١‏ 
ما يعادطا . (ألغيت. .بقرار المجلس الأعلى | الجلسة (4) تاريخ ه). 
امت وان يكون قد قام في مادته وهو مدرس اجر ١00‏ أو باعال انشائية ممتازة , 
رب) و جور امنقعناء 0 .تعين مرشحون من ادج الجامعة إذا توافرك د ريد 'الآنية : 


أن يكونوا خاضلين عل لهل المتضوضن علية ني اليد ١ب‏ من المادة ( د 
على حصوفهم عليه خحمس سنوات على الأقل . 


" روس ار عرص ل بكار 5 
ش يا 


ماده ةا 
0 أ) بشترط فيمن يعين أستاذ رسن أو أستافا غير ذي كرسي 


مهلا علمي .من عليتا. ظ 


0 وأذا يكؤناقنا عضت منت غرة ست عل الل عل تيصوك عل ةراود يوسن أ 
0 ما يعادها . (ألغيت بقرار ابجلس الأعلى الجلسة (4) تاريخ هر 


ا وأن يكو لاقام اناده وهو أستاذ مساغد بأجراء ولركوت كر 1١‏ بأعال انشائية 
متازة تؤهله للأستاذية » وبراعى كذلك ما يكون قد أشرف عليه وشارك فيه من البجوث 
ش ابي بعدها طللاب الدراسات العليا . ا 


ا ونحور استثناء أن لعين- بريد ف 2 اامعة إذا ا فييم الكبروك الآنية 6< 


2 أن يكرا حاصلين على المؤهل المنصوص عليه في البند (ب) من المادة ( ) ومضى 
على خصولهم عليه خمس سنوات على الأقل . 


1 وأ يكون قد مقت ناني عشرة سة عل الأفل عل حصرفم على درج بكار‎ - ١ 
اعم ا‎ 


٠‏ مادة #114 تقض اللدة الصو علبها في اماد (111) والبندين (1) و(6) من افقرة (أ) من 
7 صدور هذه اللانحة . 


٠‏ مقرو عد لةاورطه انك دي كاعر دوكر الكل عدن خاب اه 
لال ل ا ال ل 


اس #واس ا 


ْ لسلس الجامعة + ص 0 00 كفلية الرف ا العلنية ومدى صلاحيتة لش الوظيفة. ويشوط 0 0 
0 00 أن يفم 0 عند ٠‏ الاقتضاء. اعدد هن الخطمي : عن ع بالخاممة. 0 017 


00 0 0 ّ 0 0 وَغَنْدَ امن 5 وظيفة أستاذ نساعد أو درن يكون نشل اللجنة المشار ها قرا 0 ل 
0 الجامعة . بعد أحل رأي بهم انتص ش 0 


2 وعلين الكلية .. 


ظ 0 ب" التقل ولتدب والاعارة والإجازات . 0 ظ 
> اماقةؤدة وز تقل الأسعاة من كرسي إل آخرفي ف الكلية فاته ف ١‏ لاق | إختصاصه + بقرار مق اه 
0 لي الجامعة بناء ل 0 مجلس الكلية امختصة , ا ظ ْ 0 
مادة 119 يجوز نقل أعضاء هيئة ريل 0 0 إل كر في الكلية ذائها وق نطاق 7 


00 يقراد من مجلس الجامعة' بعد أخذ رأني مجلس الكلية كا يجوز نقلهم ه, من كلبة إل أخرى في ظ 
ٍْ 00 الجامعة بقار 0 مجلسها :بعد أحذ ذأي علس الكلية النقوك 3 وامتقول. إلما 04 


1 لجامعة. 0 


0 قادة 4س يجوزان اديت ل مدق غجودة للخمل بوطيفة + عامة أعرئ لع 0 
اين الجامعة بعد اعون رأي علس الكلية ا اب لنت كل ار اك 0 


ظ ١‏ الواردة. في المادة. التالية . 


ماقة 1 اموز إعارة أعضناء هيئة 000 خامعة أجنبية أو معهل علمي أجنبي ف مو 3 
“الكليات: إخلخاامعية ة أو للعمل بوزارات الحكومة ومصا يها والهيتات الحم والدولية أو جهة. غير حكومية 7 ْ 1 
0 فم تخصصوا فيه متى كانت المهمة في مستوى الوظيفة الي يعغلونها بالجامعة. . وتكون. الإعارة 'بالشروط 05 5 
ا لي ماق كل حل ولد إصصاور الجن ل ونيد 1 ولج وم الور نار بع ل 1 ظ 
7 لماي بنذ اعد رأي خلس اله تمن ظ [ 


ظ 00 ويحوز استكناء تجوز هذه الله عرافقة أن 


0 اه مدق الأعارة عند تصفية خقوق 00 أو إلخالئة 1 قاذ ا 535 يؤدي. عضو مواهيئة . 
0 المزيين في د عينا : ؤيعامل فا خقض باقدعينه والعلاذوات /. المستحقة لدي لوكاقاق 
ظ ظ ماده عور أن يوق أعقاء عبن العدريسن في مهات عليه بارج الحامة لذة لأ يلاع 
ري امير رزلك بقرار من محلس الجامعة بناء على توصية مجلس الكلية وموافقة مدير الجامعة. ويحوز 0 
0 ا في حالات الضرورة وبقرار من المخلس مد المهمة إلى سئة ‏ ويعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم تزد المدة. 0 
عن أريعة إشهد / فان إزادث بعركه له مرتيه كاملا عن باي, الدة. ب“ 5 يجوز أن يوفد أعضاء. هيئة 


عا 


عاد 1148 لا جوز تقل أعضاء هئ لد ريس إل وظيفة عا خارجالجامة إلا رار د 7 


1 ويكون شأن ن العار خلال مدة الإعارة شأن العارين التكونات ١‏ الأجنبية ويتقاضى ‏ ا سِ الجهة 0 
1 - المعار إلما. ظ 


ارين ف 5 إذارية: مؤقتة ة خارج سه أأو ضور مؤتمرات أو نوات أو"هنا 5 كر لمدد لا 
0 تايف عن أربعة أشهر » وذلك بقرار من دي الجامعة 3 اوبغامل. الوفد. معاملة المنتدب - (قرار الجلدن” 
2 0 الجلسة 0 تاريخ 2 را ظ 


على علب" بلس الكلية , بعد 4 إرار ل العلهي ا عدم به دس ٠‏ الإجازة ومزاققة مدير ا 


ولا يحور أن يرخص في إجازات التفرغ العلني لأكثر من عضو واحد من هيئة التدريس أو 5000 


٠ :‏ أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في السنة الواحدة . وعلى المرخخص له في الإجازة أن يقدم بعد اننهاء 


1 إجازته 0 عن الأعهال 0“ ممم بها أثناء هذه ؛ الإجازة. ويصرف للمرخص له في الإجازة: 


١‏ أ) مرتبه كاملا مدة تفرغه وبدل الانتقال .الشهري عن كامل المدة.. ا 
3 ب تذاكر. له ولزوجته وأولاده دون سن الثامنة .عشرة لمن. يقضي إجازته خارج 00 
م حصفي الكنب الذي يصرف البعوث. الجاضغة للدراسات العلياء. . 0 
3 مصناريق البحث ا ل رائب شهر واحد (قار الس ال الأعلى الجلسة 0 
تاريخ العام 0 0 ١‏ 


0 مادة #15 تكو الإجازات الرضية ني تحصل علا أعضاء هي الدريس وق 0 الوظفين ١‏ 


ظ -00 و اجبات أعضاء' بهيئة هيئة الندريس 


تفافة 0 للد دعق أعضاء' هه هن التقار ينل أن ن بتترغزا لإلقاء الور والمخاضرات اقيم بالقرينات .. 
لعي والبحوث الغلمية 0 2 5 بغدة ه الطاب 00 بحوث 3 ا 7 الجامغية” 3 ش 


مادة 1 الأسنائذة دهت سبتولون عن سم إغامرات 1 والقازين 0 ظ 

٠.‏ .العجلية والنيوض. مهستو التغلي بالجامعة » والإسهام في تقدم العلوم والآداب والفئون بما يقومون به من 

محوث في محال تخصصهم وتعاوتهم في كل ذلك ونحت إشرا فهم 'الاسائذة غير دوي الكراسي والأسائذة ظ 
المساعدون واللدرسوة. اعرد والمعيدونٍ وسائر المشتغلين بالتدريس ع : وذللك: ا لما تقرزه هذة ِ! 


ع 


اللاشحة . ظ 
357 مادة هنا ا .يتولى أعضاء .هيئة ادر ين حفظ ٠‏ النظام داتخل قاغات ل اضرا ش 
ظ 0 والبجوث وامختبرات ويقدمون إلى ء عميد الكلية ديا عن كل إحادث ع الاخلال .بالنظام وم نخد 1 
: من أجراء لحفظه 3 ا ا 
النشاط اللي لأعضاء اه دريس والدراسات ٠‏ والبحوث التي نشروها 3 يقومون ع 
' 'ماذة لودل ست لير اسلنامعة' “بناء عل إقتراح . عميد ل الكلة أن يرخص بصفة استثنائية الأعضاء هيئة: 
| التدريس في مزاولة مهمتهم خارج الجامعة في غير أوقات: العمل الرسمية بشرط ألا يتعارض هذا 


ش 0 ارول 1 ب 


0 ب 38 الت حقيق, .معة: ذلك 36 0 يض 0 0 الأاف ء عن ٠‏ ثلاثة شور 0 ا من ع 3 م 2 
سكا ا التأديب و ويتزتب على وقف عضو هيئة التدريس عن عمله وقف صرف مرتبة ابتداء من اليوم 0 
١ 00070007‏ أوقه فيد يترر مد 1 
0 0 ا ْ 00 الدعري || ىِ التأديية ها ما و شأن رس نبي 3 مدة ال قف 0 عرمان : - و دهيئة 


يجلس التاديبء صرف المرتب كله أو بعضه بصفة 6 لل أن قر عند الف الفصل ل ؛ 


- مدير ر الجامعةاء ع هيئة اللدريس أقال إل إل جد 


الأقل 1 ا 0 1 ا ب 4 ظ 
مادة ١4‏ 0 هيئة التدر يس , محال إلى مجلس التأديب لاه .2 التحقيقات ت التي أجريت 
ذلك قٍ الأيام الي 5 المذير:: ' 


'مادة ل سسسمه تكون. محاكمة أعضاء 0 هيئة التدر يس. جميع درجاهم أمام مجلس تادضع 00 ا 


النحو الآني : 
أحد اتنا غير الذي" تو التحقيق كي ل عا م 1 و 
اباد عر لامر الويو ادا لام توا ال يك ارد قفرا 
2 ويحل أقدم العمداء 1 من: يليه في: الأقدمية ل 0 غيل اغنائة ويطبق بالنسة للمحاكمة 
000 الأحكام الآتية : 


3 0 سكرتارية مجلس التأديب موظلف ا رئيس ا محلس .في كل محاكمة... 


(ب) بنعقد المجلس بناء على ع على دعوة ؛ الرئيس وغ عضو هيئة :تعرس باحضور أعافه م ل 
ودفاعه . : : 
زج يعقدا الهلس لاله تحضور عظو يئة التدويس "أو وكيل عله تإذا لم ييضر حضو هيئة 
التدريس أو الوكيل جاز إجراء امحاكمة غيَابياً . وللمجلس الحق في أن يستمع لأقوال الشهود 
: غلك الاقتضاء َ يتخل .قراره خللال .مدة ل تتجاوزر الشهرين من هه إحالة عضو . هيئة ‏ 
ا إلى مجلس التأديب ويرفغه 1 ب عدير |الجامعة للتنفيذ . 1 : 
(د) يقوم مجلس التأديب بإبلاغ قرار انجلس فور ضدوره إلى عضو هيئة التلار يشي ات 
:' مسجل . : 
1 ره تصدر قرارات خلس التأديب بأغلبية أصوات الحاضرين ولا : تصح إجتاغاته || إلا إذا حضره 
0 أعضائه . 
(و) يكن انف قار لس اليب يترم وض عفر هع اليس كا إل ويس لطس 
فى نشدى شهر على ا كبر من ابلاغه بقرار . خلس وإلا أصبح القرار 
0ع في -حالة وصول الطعن قبل إنباء المدة د 4 .. بررفعه رئيس بحس التأديب فوا 5 ملاير 
ا اللامعة الذي يعرضه على جنة برئاسته وعضوية اثنين من أعضاء مجلس الجامعة نا رهما 
| لتقرير ءا إذا كان القن ل أو موفوضا . . فإذا كان د 3 ل إلى ملس الجامعة. 
. قرار جلس اللأديب 5 


عي إجراء ءات التحقيق اك 02 سرية . 


21 مادة 0 العقؤبات : التأديبية الى يجوز توقيعها على أعضاء هيئة التدريس .هي‎ ٠ 


سه © 


تر اللوم ع 
افقة "الإنذار. 2-00 ْ ا" 
سم تأجيل ال العلاوة المستحقة أ أجيل التق لفزة واحدة 5 
ااه مه ظ 0 
مادة ١4‏ 00 فعل 00 عضو هيئة ارين عخل بشرفه أ من شأنه أن سن تزاهتة :أده . 
مخالفة لص الفقرة الثانية 0 المادة (059 يكون. جزازه العزل . . ظ ا 


مادة ل لا تأثير للدعوى التأديبية ف الدعاوي القضائية لاخر الناشئة شي عن اواقعة وما 


مادة 14٠‏ مدير الجامعة أن يوجه ع إل أعضاء ؛ هيثة التدريس الذدين يخلون بواجباتهم اه : 92 


ْ ْ التنبيه اشفوياً .أو كتابياً وله توقيع عقوبتي ع اللوم والانذار 0 بعك ا ا عضو ' :هيئة 
التدريس 2 . ويكون قراره في ذلك فنا ونبائياً . 1 ١‏ 1 


وعل عمد كل كي يلع مدير الباعة كل ماع من أعاه هن اريس ف كلت من إلا 1 
بواجاهم . ظ 
ام إنتاء الخدمة : 


مادة 14١‏ سن تقاعد أعضاء دريس تون شلة: هيجرية > واعخون إبقاء لين لقان نين 0 
القاعد علا امن امامنية لل ايا تراد من لس الجاعة ناه عل طلن من لمن لكي تيص ع 

ش ويكون إنتباء السنة الجامعية بانتهاء أعال إتحانات .الدور الثاني في الكلية الوجرد با ا ولا 
َي هذه اللمدة ف معاش التقاعد . 


والسجلين الأعل اللجامعة إعنك الاتتضاء د تعنين الأستاذ المدة سنة قايلة” لليجديد” بعك 57 ا 


الملكورة بمكافأة إجالية توازي الفرق بين المرتب ومعاش التقاعد عن أن كرد م هذا | التجديد قُُ حبوه ' ظ 


ْ مدة. | أقصاها مين اسنوات . 


ش ْ اوغجوز إستكناء إن شيك إلى الأستاذ مين وفقاً للفقرة السابقة بأعباء ماموه عر 
د الشاغر وم يكون بالقسم. أساتذة ذوو كراسي 3 ويكون ذلك .بقرار من مجلس الجامعة 


اده 5 يحال عضو هيئة الندريسن إلى التفاعد شرار من لجسن الأعل اللجامعة ل 1 
0 عد له إذا لم يستطيع مباشرة عمله بسبب المرض بعد انقضاء ء الاجازات المفرزة. وق النظام : 
3 لموظفين العام ء وكذلك حال عضو هيئة التدريس إلى التقاعد بالطريقة ذاتها إذا ث بت المعلس قي أ 
ْ راض سي سات مح لقاع كيه عور ارج اللاي 1 00 ا 


ٌْ مادة 149 لا يترقب على إستقالة مدير الجامعة أو وكيلها أو عضو خيئة التدريس سقوط حقه في . 
معاش التقاعد أو المكافأة ويسوي معاشه 4 مكافاته في .هذه الحالة وفقاً 00 المعاشات 0 ْ 


القررة للموظفين . 


أفاقة 1 عضو هيئة الفبرييرة المستفيد أحكام !0 المادة. 045 يحي أن ايكون قد أوف 
عم الموتبة على :ابتعاثه: ه والمنضوض عليها اق :لامحةا الجامعة الم ش 


ا 


مادة 18 يطل ضوف ادن سن المبغيا من أكام اد زه04 رمق" كد ندا نية و 


1 وكيلها إذا مضى على إشغاله هذا لتصب: ستان عل ,الأقل ويعير ارقا يوإرائيه ف تريس نوراه قي ظ 
0 ا :علاوة شخضية . : 


أما إذا : نقصت المدة اعن سنتين فيحتفظ بنصف. .فرق الراتب . 


0 8 ) الأسائفة. غير و لفغن :. 


00 -هادة 1 يشترظ فين يعين أستاذاً غير متفرغ أن ا من الأسائذة السابقيق . ومن العلماء .. 
0 في الخبرة في المواد التي يتولون تدريسها . ويكون تعيينهم لمدة سنتين قابلة للتجديد بقراد من املس ١‏ 

الأعل للجامعة بناء على طلب مجلس الكلية ا نص وموافقة بلس الجامعة . : 00 
ظ مادة 144 - للأستاذ غير المتفرغ أن م بن الأمناذية وين ويفا محكوية أو أي عمل آعر. 0 
1 ا الأستاذ غير هن الترغ + محددة دة قي جدولٍ الزوائب الر ف هذه اللائحة . ظ 


4 أعضاء هيئة ا دريس والوظفون غير المعودين : 
مادة 14 0 


3 ١غ‏ يكون تعينأعضاء هيثة الندريس من غير المغوديين وهم للشار إلهم في امادة ١‏ (4) من ظ 
لم الجامعة بقرار من مدير الجامعة .بعد أعيذ رأي مجلس الكلية المحتصض وموافقة ع ١‏ 
الجامعة . وتحدد حالاتهم يي .عقود إتسيم. ل الجامعة ة في الات الإضطزادية ٠‏ 

.. أن يفوض مدير الجامعة بذلك ٠!‏ 3 يع 00 


4 لت يجوز أن + تكبون إقدة العقذ بالسبة لمتاقدين/ سنتين أو اثلاثة ة قابلة للتجديد . . 


ْ عودته في 0 لام اجاسي < يا با ماه ايل مرف اين ملبم فلتكرة سفر 3 
ل له تاكرب في ذلك الاق 


23 0 تضرف الجامعة كذلك 5 هيئة دريس 00 عن مرتب. شهر .لنفقات السفر الإجاعية ظ 


ظ عند الحضور ومثلها. عند العودة اسويان: ظ ْ 
3 و الم الاق انها سية القل ويوز ها أن تدع له ما يقال إن 
رو تدفع الاممةالعضو هينه تريس “يدل سكن يعامل رايه لمدة ثلاثة شهور سنويا . 
( ر) .تقوم المجامعة بجع المتقاعد وعائات ‏ بالمستشفيات الحكومية ماد 0 


دمل مسنهد باقع نصف اران شهو عن كل سئة من الموات الس 03 واي 


نع بوت كل 
“ا 1 1 


0 اه اراسي ا اللي ١‏ 41 1 ديا تقررت قي الحاسة الثامتة ع 


د الساعدين والمعيدين, ومدرسي اللغات. 0 غير السموديي 


د كل سام ََ النواف الثاليةة 2 لكر صرف من ١‏ كاقاة ١‏ 
تسب على أساس آخر راتب نقاضاه الطرف الثاني + ولا 00 مده ا 
1 أجلم 1 7 6 اا 0 0 


اللا رق 2( ا يخ 3 1 1 َه أن: 0 


ظ ا قواع راعذ هذه اللكافأة ف يي اعاية يه انهم 0 
لم ن تلم لي ي عقودهم دون 3 إستثناء نأء . 1 ا 
ش قلس بد كيل الحنة هن الأستاف ١‏ التكتور راع عبد عميد” دع 4 وال ل 


000 الص الاي لاف 48 و من أمداء مي ! 
3 بالجامعة مكافأة. قدرها راتت : 0 


م «تعيين الأساتدة 6 والأسائذة الل بالدرسين + من غير غير المعردين | 


0 مادة | مر ا موديين المتعافا‎ ٠ 


0 1 ار و تعيين ن الدرسين هو وهم القار كرا ا 0 045 . .من 0 الخامئة ؛بقرادم من 0 
:0 0 مير أطامعة ءا على طلب البية امع ع ف رمم 0 


سوك الفقرات ١‏ 2 تج زم زهاء 200 ؛ 200 3 ن لمادة 04 طٍ الدرسين 0 0 000 


٠0‏ ويسري حكم الفقرات (ب) » (ه) » (ز) من المادة (48) مع ا .غير السعو 
ّْ ا ه). ع 0 2 0 1 الموظفين الفنيين ص عر فر المعودي 


5 المدرسون المساعدون والمعيدون : 
مادة “اها يشرط 2 اختيار المعندية أن يكوزو! م م قدي عام جيد ) على 
8 الأقل 3 ا لكالوريوين ا ألا يقل التقدير في 0 عولد 2 عن (جيد ا 


ْ وعند لتساوي يفصل الحاصل على درجة لبكالور بوس بمجموع عل في مواد اللخصص --- 
«جيد) . ش ش 


٠‏ مادة ١64‏ يكون اختيار و ل م اد 00 لس الكلية بعد أذ عد وَأي 
القسم امختص » .ويصدر قرار التعيين من مدير الجامعة. . ويكون التعيين. بصفة مؤقتة لمدة سنة قابلة 
للتجديد بعد أحذ. رأي مجلس الكلية . 


مادة ها 3-2 
07 ) إذالم عضن الفوناضل دري ال عدن علد ل تيون رات عند سيره معيها :امن فين 
وظيفنته 4 ولمدير الجامعة بناء للم عات أن عدد المدة اسم 


ظ ب 3 : يحصل الدرتن ب الماع على درجة ال لولراة خلال + احمدن كه منذ تعيينه نه مدرساً 


ولدير الجامعة بناء على اقتراح مجلس الكلية أن بد المدة المذكورة ستتين أخريين على الأكثر .. 


فادة ١85‏ نس دربجة: :الدكتوراه::المنصوضن:عنها: في".هلءه' اللائحة هى: الدكتوزاة المعترف مها "رسمياً 
ا ظ ظ 


لانحة تنظيم الابتعاث والمنح والإجازات الدراسية '' 
ظ مادة ١91‏ للجامعة أن توفد من تتوافر فيه شروط الابتعاث للقيام بدراسات علمية للحصول على 
مؤهل علمي أو التزويد بخبرة عملية حسب ما تقتضيه مصلحتها. وطبيعة أعاها . ظ 
مادة ١84‏ يشترط في المبتعث ا 
رت رد الأصل والمنشأ . 
د حسن السيرة والسلوكك . 


عن با اليا فى البكالور يوس ا وجبد) عل الأقل في التقدير العام وبدرجة وك ا ) في 
جموع مواد الاختصاص ٠‏ ش 


ا ا ل اك 


لت ولام ادا 


لكيات اجديدة رار. 0 ملس الجامعة . 


هل قد نما ف اسان اللغة. الأجبية الذي 3 تعقذه الجامعة 7 آية دراسة أو إمتبحان ترط 3 . 


الجامعة للابتعاث : 
و اي قد جع 2 قار اللياقة ده تعقدة عه د الغاية . 


ْ 0 لتاقل" حاز قبولاً امن الجهة العلمية الي يراد إيفاده إلا 
27 قد الخاز فسا ليا حليا ميات بمن: 


مادة 4 ب يخدد بلس الجامعة بعد أخد ري عن عي الدرجة 0 الني. فد بعد 
. للحصول علتبا و التخصص ومدته رأطاضة و المعهد العلمي الذي ثم قبه لك واه أو التدر يي ولا 
١‏ سمح للمبعدث أل يغها ميا من إذلك. إلا عوافقة فقة مجلس بعد أخذ. رأي محلس الكلية الخقصة .. 
"ماف 18ت مجم إن لنت "كل سين بقرار. من لس الجامعة يعد أ رأ عل الكلية 00 
مادة ٠5١‏ ينبي بحاس الجامعة بعثة المتَعث 5 الحالات الآتية ارم 
أ د إذا: الف المادة 01 1 ارك حبلا عل اديت 0 شعة بلاده ب 
ادم ارات التقارير عن المبتعث أنه غير كفء المواصلة الدراسة ٠,‏ ْ 
اند إذا لم .ينجح في الحضول على الشهادة المطلوبة .في المدة المجددة . 3 0 
د سد . بعك شهر بدن" من حضول. المبتعث على الدرجة اعلمية الوق للحصول علي قار الم 
٠ ٠‏ الأعلى الحلسة 00 ا 02 
ولس الجامعة ابناء 01 لح محلين ٠‏ الكلية أن تحدد ابتعائه إذا رأى ' ضرورة عابي ٠‏ لذلك , 


مادة 3519 - يتقاضى البتعت شهريً نصف راتبه بالإضافة 3 خصص الطالت الذي يحدده 9 

5 لجس ا للجامعة . 

ماد م - بتقافى 0 سنوي الخصصات القزرة مبعني وزارة لعارف كاللاس الكتب 

ظ 0 ظ ظ 

للملابس وأ لكتب والرحلات العلمية وزاتت: شهر للتجهيز للشفن عند “يده الايتعاث: ١‏ ار : 
قادة 5س للمبتعث أن حضر إلى المملكة مرة كل عام على حساب المجامغة قد سا امن ٠‏ 
ٌ مديرها وللجلة البي ا يعيتها :المدير ع ويصرف أثناء هذه المدة 0 من مخصصه الشهري بالإضافة إلى 

١‏ ضفن" 58 0 و ا مخالفة ٠"‏ ا مبتعث لشروط هذه المادة يوقمك م مخضصصاته مقدرل م 


مادة ١58‏ مع مراعاة المادة (154) تدفع الجامعة نفقات إنتقال المبتعث في ذهابه وإيابه إلى 


0 


المغتمدة 


لقان مرة كل 7 3 وله تدفع تفقات مقر اروجن وأزلاده إلافي حدود أربع تذاكر فقط له وه ْ 
« لان ره أولاده دود سن ا مرة واحدة كل .عامين ا م نفمات. لوازمه 0 بعد د 
بعثته على ألا تزيد هذه التفقات عن خصص شهر بأيا حال : ظ 
٠‏ مادة 155 - يبدأ الصرف على البنعت من تاريخ وصوه إلى عفر ب ويوقف الصرف في / 
< الحاللات الآتية 0-0 8 

ا لب مبخرد إنتباء نعلته . | : 
ا عاد لس زر أو تخصصيه أو جامعته :دون ن موافقة خطية من مدير الجامعة . 
ا د ااي “الحالة اللمرمة 0 في اللادة فم 52 هذه الس 


مادة فنا ٍِِِ - اليتوم الي يعى 0 0 عت تفوقه. تكون من حقه .. 


“مادة 58 ب يؤل بنظام الثامين الضحي على المعية قِ البلاد الي نطبق ,نظام التأمين الصحي 
ظ ويعالج على حساب الجامعة إذا لم يكن هناك تأمين معي عل ألا تويدفقات العلاج عن البلع:اثقير. 
المبعوقي وزازة العاف إلا بإذن خاض. :من 0 ش 


مادة 5 35 - تدقع ا الجامعة نفقات اطع لرسالة اتقدها إك» هيئة الامتحا حسب ٠‏ المستتدات 2 


مادة او ف رسك مل اليد لمث عا كن فته زبادة عن عخصيض الرجلات 
العلمية ال البحصيول 0 ل 1م 0 


مات ارك مبيدة 5 


ماع 91 حلا ين ليحت أن يز عله ف اجاسة جود مراة لسها ما سيل في بن ١‏ 
١‏ -عووةة منة. تعادل :ضعت .مدة بعثته وإلا دفع اما أنفق عليه ا بعئتة : 
مادة إذا حصل أحد العيدين بالجاعة على منحة علمية وكنت ف يبنا عا 


الباب السادس - 
المرتبات 0 
مادة 91# 


8 ) تكون. رواتب أعضاء ٠‏ هيئة التدريس والمدرسين .المساعدين. والمعيدين طبقا للجدول: التالي : 


اوس لا 


وإذاكان أ محال إلى امحاكمة الأديبية من. المدرسين المساعدين أو من ار 1 اللغات ا 
عميك الكلية امختصة محل الأمين .العام للجامعة .0 


وف لد غياب الأمين العام 56 أو يد الكلية الشتصة على حلب الأحوال 5 بمنعه| ْ 
ل ل ض 


. الموظفين العام . ظ 


ظ مادة 1075 يتولى التحقيق مع موظفي اا ند أمطتاد مين ريون بدن | يكلفه بذلك 
0 التامعة: أو غننْيد الكلية الحتضة على خشب اه 
ظ الباب الثامن | 2 

5 ) الأساتذة كنات الجامعة 
5 7 س كراسي 2 في الأقسام المختلفة لكليات الجامعة امختلفة هي :- 
٠‏ كلية الآداب 
1 ل الل اميه ونان 
3 0 حوراي 


. كرسي التاريخ‎ ١ 
كرسي اللقاك ووه الحديقة.‎ ١ 


. كرسي الأجماع‎ ١ ٠ 


. كرسي الاقتضاد‎ ١ 
. كرسي إدارة الاعال‎ .١ 
.. كرسي امحاسبة‎ ١ 


ا ا" 


1 لكيياء « لسياية 0 00 
0 لايات: 0 0 : 0 
المافيي 0 
1 ال 0 1 1 


3 0 عن الأرامي ا 
ي الاتصاد ا ار باعي عع الو 
1 0 اصرق 

بي الصناعات ١‏ الزراعة . 


الباب اللا 0 
تظم مكافات الندريس: الامتحانات 55 
0 ل ها أعضاء هيئة هيئة التدريس 


٠‏ مادة 1 يحدد النصاب الأعل ذ ف التدريس كا غي 


عدد 
الأستاق * 7 2 بحاضرابت أسبوعياً 0 
١‏ مر اللدرس | ار ا ل ا أسبوعياً ظ 
الملدرس 3 ش 0 3 حايزة أسبوعياً. 


اكيات ألسلية عن فاق جلسات عي لي الأسيع.. 0 


وتعتبر مدة الحاضرة ساعة فما يتعلق الدروس. الظرية» وساعتين فا يتعلق با ايلات العملية : 


“خادة 00 نبا - تخفض ثلاث ماغات أستوفي" بن البضات الأعلى هامرَات” الحم 58 عادتم . 


وتفض ساعتان أسبوعياً من النصاب الأعل لركيل الكلية نية وكالته ؛ كا تخفض ساعة أسبوعياً من 
ال اي ل اما ا 


0 رب مكافات التدريمس 


0 :مادة ا 0 الجامعة أن 00 إلى د هرئة ريق حي المساعذين ال في 
ش “كليات الخاعة بالقاء دروس أو محخاضرات أو القيام بَارين عملية في غي ركلياهم وذلك بناء على إقتراح 
مجلس . الكلية. المنتدب الها و بعد اد رأي جل الكلية. المتتدب مها .ل ! 


لسن بالكلية اليف 5 د 0 أن يؤدي إل غيب المتتدب عن مقر 5 


.ولا جوز الدب بمكافأة 0 1 أحري أو التدب 5 ارج الجامعة إلا إذا استوق أعضاء هيئة 
00 وغيرهم من :القا مين بالتدديس: أو القار ين 0 في مادثه - النصاب: الأعل لمنصيوص ,عليه 
5 المادة 0 ْ 

مادة 14 سب يعطى أعضاء هيئة 2 والمدرسون اللباعدون 0 وجنات الجامعة ظ | 
مكاقات اله بالقئات المبينة في بعد عند: تدبهم لالقاء دروس 7 .محاضرات أو القيام بتمرينات عامة أو ١‏ 
أعال فنة سواء أكان ذلك في كلياتهم أم في غير كلياتهم إذا زاد عدد ساعات الدروس وامحاضرات 
ولقارين العملية الي يقومون مما أسوعا على النصات الأعلى المنصوص عله في المادة (178) . 


امم ا 


5 ا( الامتحانات التي ات تعقلها: الجامعة كك امون لامتحانات خاصة . 


(ب) تصحيح أوراق. !متحان لطلاب . 


١ج‏ فخص البحوث لني تقده 3 امتحانات الدراسات العليا ع وافلا والاشترالك, ف مناقشة 
2 الماجستير والدكتور أه 5 : 
2 : ع العلمي المعديين الوظائيف ٠‏ اريس بالجامعة . 


الدزجات د حية وإعداد. اين 0 الامتحان . : 


1ْ 8 القيام بالاختبارات الشفوية والعملية للطلاب . 
30 القيام يجميع صل اعال اعبات دن العلمات عد 


هه - هدر مكالة تسح أرق الامتجان التحريرية عا صححه اللمتحن في كل ورقة 


أولاً. : في امتحانات النقل والامتحانات الائية لدرعة التكالور يوس ومعادلة هذه الدرعة ا 
وامتحان الدر اسْةَ العلا ء تكون المكافاة عشرة زيالات عن ورقة الإجابة الزائدة على مائتي ورقة كاملة من 
بجموع ما يصححه الممتحن ؛ ؛ فها عدا الممتحنين المنتدبين للتصحيح من غير المكلفين بالتدريس فيمنحون 
المكافأة عن جميع الأوراق :التي يصححونها » ولا يجوز أن يزيد مجموع المكافأة للممتحن الواخد عن 
ظ ألف باك : ظ 1 
ثانياً + في امتحاثات: القبؤل ونتعادلة شهادة. الدراسة الثانوية وامتحانات تسارنات المبعوثين تكون 
المكافأة خمسة رياللات عن كل ورقة إجابة بشرط آلا يزيد ع المكافأة للممتحن: الواحد عن 
خمسوائة ريال . ظ 
مادة 184 - تقدر مكافأة تصحيح أوراق الاختبار العلمي الزائد عن مائتي ورقة كاملة على أساس 
. خمسة ريالات لكل ورقة » فها عدا الممتحنين لنتتدبين للتصحيح من غير المكلفين بالتدر يبس فيمنحون 
المكافأة عن جميع الأوزاق الت يضححونها -.ولا يحوز أن يزيد بجموع المكافأة للممتحن الواحد عن 
وسياثة زيال . وإذا زاد مجموع أوراق الامتحان النظري والعملي معاً لأعضاء هيثة التدريس والمدرسين 
| المساعدين عن مائتي ورقة تدفع المكافأة على اسان خمسة ريالات لكل ورقة زائدة . وفي 9 
الأحوال لا عوز أن يريد مجموع المكافأة . للممتجن: الواحك ‏ عن ألى ريال . ظ 


مادة ١4٠‏ يمنح كل من يكلف بالعمل. في الامتحان استناداً إلى الفقرنين (ه) و(ز) من المادة. 
(189) مكافأة 0 7 2 مقدار ونه ري عن كل 0 م يام العمل 0 ألا يجاوز 


مادة ١41‏ 5000 لق دو فحص الرسألة لدرجة الدكتوراه و 


وخمسماثة لمن يشترك في حص الرسالة 0 الماجستير بعد د 2 عم ومناقشتها وفقاً 0 


عاد 3 /اى + 4ه السابقة . 


وين من :بشترك في فحضص الانتاج. العلمي المرشحين وظائف الأساتذة والأسائذة الماعدين. 0 
ان والمدرسين بالخامعة مكافأة قدرما .ريال . ظ ض ْ ١‏ 
هادة ١945‏ يقدر ل لام بناء غلى إقاراخ الكلية الم للأسائذة الذين يكلفون ٠‏ من 3 
ؤ المملكة الاشتراك في 'فخص رسائل الاجستير أو الدكتوراه أو الانتاج العلمي لمن يرشحون أعضاء في هيئة 1 
: التدريس مكافأة لا تجاوز لون ريال . وي حالة. حفيورمة إلى المملكة هذه الغاية ده 1 
3 بالإضافة إلى المكافأة نفقات الإقامة والسفرة. ' 2-7 ظ 


“الى 
الباب العاشر . 
لانحة إدارة أموال الجامعة . 
بقار ار الس الأعلى الحلسة 0 تاريخ م 
ظ 0 محله لانحة إدارة أموال الجامعة .. 
فادة 0016 5 تودع 00 الجامعة باسمها في أفزسسة النقد الغرق ري 3 ار العرف ْ ْ 
بموجب شيكات 0 ع م 0 الجامعة 0 ينبيه عنه . ومن ان الشئون المالية 0 ل 1 


مادة ١1‏ ” ا 


س) أ) جد علس اجام ماهر لصرف م على اأمرالاجلة ف كل كي » ويعهد يصاع ١‏ 
هذا 0 إلى موظف من الكلية يختارة عميدها .. ظ 


اب اعد مدير الجامعة مبلغاً م لفرت منه عَلنْ الأمزر العاجلة في إدارات الجامعة عة ويعهد ش 
ا المبلغ إلى موظف يختاره مدير الجامعة . ظ 


وف جميع الأنحوان 00 الصرف د فستندات بتوقيع . العضيد 0 رئيس ١‏ لإداة رفع ا 
0 المستندات ٠‏ إى إدار 5 الككون المالية عدا 3 قله اقضاعا شهر ا 0 


ْ :مادة ؟ موز بترخيص من اندي طابية 9 تعطي كليات الجائعة وفروعها سلفة مؤقتة بعدر 
0 الماجة عل راض الا ور السلفة المؤقتة فور الإنتاء امن الهمة 


7 السو ات اين المملكة بعد مناشرحيم اه 
ش حالات الضرورة القصوى على الا يجاوز ما بصرف في كل حالة ما يعادل مرتب شهر واحد أو مكافأته : 


عاذ 6 تجري الجامعة اجرداً دورياً على ألا يقل عن مرة في السنة لجميع مرجودان فقا" 
الأصول امحاسبة . 


0-00 


.مادة 358 بالمدين امه أوامن بيديدعقة الاخار ات وتجديدها ف حددود 0 الي اليا 


ْ مادة + : 1ب يكل مني لامع ةن الأمين العام التجامعة رانيد ع رين ومن ١‏ 
ماعل أل من مرغي اجام معي كان ارا إستجاره البق من سسلاسيه لخو الجر من : 
أجله واستفائة. للشروط. الصحية 0-0-0 ل إل 0 قيمة :لاز م. 
5 00 هرئة 0 بكلية الرراعة. ا من مولي 1 00 00 مهمة اللجنة ا م 


ظ جلايية الأراضي راد إستيجارها عرض للؤجرة. م أجله وتحديد المساحة. وفقة لإيجاد , وقيمة | 


إلى مدير الجامعة . ظ 1 ظ ظ 


مادة ١‏ شيع لحجنة المناقصات :ولزايدات في الجامعة كالآتي :- 


0 الأمين الام ا للجامعة 0 الأمين الام 1 1 0 ْ عضوا: 
ج # اللراقب ا اليم د 25 هضرا 
ات رئيس ن القسم 5 ف الكلية 5 إدارة اللامطة وا اي ا 0 < 


ولي الجائنة أن يضيف أي عه فصوآعرة! للجنة إذا رأى أ أن المصلحة نقتضي ذلك . 


مادة 4" للجامعة حق. شراء الكتب والات | العلمية وللوحات واللصورات والقطع 00 

..والونائق التاريخية في الحدود الآنية :- سا ا 

١‏ المدير الجامعة أو من يذ ونه غيص بالشراء ف 3 حدود خمسة الآف ريل ود يناف أو 
ش عار 3 

© كرفا زاد على ذلك ترخصن ابشراق . الجنة يتارم مدير الجامعة 0 ثلاثة 0 الختصين بدون 


ا مناقصة. 1 ممارسة . 


:مادة 4 «#الساللامين. العام .للجامعة أن يعتمل خطم الأصئاف التالفة 7 المفقودة من العهد اذاكان : 
ْ التلض أو الفقدان أو الضياع ناشئاً عن أسباب قهرية ولم يسفر التحقيق عن مسئولية أحد ‏ على ألا تجاوز 
القيمة آلف زيال:: ويكون الاعاد لوكبل الجامعة إذا زادت 5 الغددر 2 جاوز ني زيالت2 ولمدير 


6 لجامعة فيا زاد. على ذلك .. 


مادة 0110 ب - تسري أحكام ؛ لاخمة الجامعة + السترديات عل و أعال م والورش 


م عم 2 


ا 0 اسنة. مالية قابلة للتجديد » 6 ويجدو اله 


2 -- مادة 1 ع 00 م مدير الجاعة م مدر لزي إل إل 


ل 00 َ إشراف . 


لاحة إدارة أمراك + جامعة اليا 


مادة' 8 يندت د إذا م4 بعتمد د مشرو اليزنية ‏ حي ابذاية السنة اللالية ؛ تمر مر الع 


رم 0 1 الأمل ا اللجامية إبداعها ة 8 بنك 1 أكر اليا 37 0 0 


مادة 0-6 يعين | 


ب م الأعل ل مكالايمة 4 0 تعيايم . 


ل ل حالات الاستيعاد . سن ليان ادات . ا 


8 عبن الجامعة لواف افقة فة علي » 2 ُ يعرض الشروع 000 : م 
الجهة ا 1 ةي الوا اعيد 1ه : 


عن م واجاته ْ بكر 3 التعبين ١‏ 3 


اليائية ا امراعاة * مطائقة العديل لكام 03 ا 


الفصل الثاني 
. المشتريات والتكليف بالأعال 


مادة ' اه يكن 00 جميع الأصناف و انك وتام الأمال اللازمة للجامعة عن ل 
٠‏ مناقصات عغامة أو محددة او بالمساهمة ار 0 0 ما تفتضيه المصلحة ( وللدير الامعة ُ 
هذا الشأن الصلاحيات التالية : ظ 


أ طرح المناقصات العامة والمناقصات الحدودة عن المشتريات. والأعال والبت فيا . 
انض قبول "القظاء وكيك عن" المقررات والاعل فحخدوف لون وحمياتة الف ريال 

٠ .)١,ش١٠١رع٠«(‎ 

2 حيعه را إمارسات 'والبت. فيبا ف .حدود مبلغ ثلا عاثة الي ريال ١‏ و ذرة 5 ريال) . 

د ع الشراء المباشر ي حدود مائتين وخمسين ألف ريال لدان 85 1) بالنسبة المعدات 
ا مجتيرات والأجهزة العلمية والكتب دور 2 وفي حدود مسن أل ريال 

آالكن ,00) فها عدا ذلك . ش 
وما ١‏ اد عن البالغ. لحددة في الفقرات ب » ج ؛ 000000 مجلس الأعلى للجامعة . 


مادة ١1“‏ - بحدد 5210 صلاحية الشراء المناشر: لكل عن وكيل الجامعة وأمينها العام 001 
الكليات ومديري, المعاهد ورؤساء الأقسام وغيرهمع بالجامعة . : ش 


مادة ١4‏ تدع باكر اللا معة زيادة الحميات المتعاقد عليها أو انقاملها في حدود /7١‏ من قيمة 
العقد إذا استدعت ظروف العمل ذلك . 


مادة ١6‏ - د لس الامعة قراراً بالتعليات 'اللازمة 5 غينات" المناقصات و واليازسااك 
والشراء المباشر والتكليف المبا شر بالأعمال والمزايدات . 


مادة ١5‏ - يجوز ا الجامعة أو من يفوضه : 
ب إزالة المباني. “إذا. كانت. آبلة .للسقوط:.أو _تشكل: نخظراً . 
م« إستئجار الأعيان أو العقارات: من الغير اللازمة للجامعة . 
الفصل الثالث 
المستودعات 


مادة ١1/‏ 0 الأصناف. التي ترد للجامعة يستلمها أمين المستودع المختص أو الموظف الخقص 
وتهيد عهدة عل ل اس الأصناف وصرفها ل د 
للستبلك 00 ظ 


هادة 18 # يرد كل مستودع كل سن قل خاية العنكةا المالية > 20 اتسنا 


د ع ع 


مادة 14 في تحالة ووه عدر | 00 لأسبات ل إرادة ين ا 
دير اجام يسوي ؛ العسجرسق حسات الجامعة وفيا عدا ذلك 00 أمين ويه مسؤولاً عن العجز . 


مادة 7 ب. رعثمك مدير امت أو من بنسنه خصم الأصناف المققودة أو التالفة من العهد عن 
أخسات الجامعة إذاكانت عادة دلت نتيجة لحان أو التخزين ‏ مالم يكن ا راجعاً 3 الإهمال 


1 م 


مر الرابع. 
الصراب ن والتعصيل السلف 


1 مادق 8 تن جوز صرف سلف مستية ار د را ل مدير‎ ٠ 
الجامعة بقراز من لمة بحدد 0 الي 0 علبها 5 وتكون السلفة في ا أمناء الصناديق 0 ش‎ 


1 ل “الأبخوال ‏ 


واذة 26# انحور صر منلفة مستديمة لعمي د الكالية يد بعر من مدي الخامطة في الكليات” 
٠‏ والمعاهد التي تقوم بالانفاق على مشاريع خدمات للدر خصما على بند ( نفقة مشاريع الخدمات) براعي . 
في تقديرها نفقات وإيرادات مشاريع الخدنات الني ادك ف السنة المالية السابقة . ولعميد الكلية أو 
مدير اللعهد الصرف من عله التتلفة على احتياجات المشروع. بالطريقة. المناسية . 
ئ مادة 4 بحدد بجلس الكلية لان توزيع اللكافأة على العاملية في كل متتروخ تتناشيت . 

مع العمل الاضاني أو الجهد الإضافي الذي ينذلونه مراعياً فدئ مشاركة عنصر العمل ف الخدمة المؤداة 
ا العمل الاضاي ايك الاضاني ومرَاعباً ألا ا المكافأة. عن 0/0/ قن كامئل راد ا مشروع 1 
أو عن نسبة عنصر العمل من مجموع عناصر قيمة التشغيل والصيانة أي القيمتين أقل ٠‏ 

غادة 16 نبا يدب مدير الام واد خيو مب من بقوع جرد قو للف النحرهة + لب 
تصقية. هذه الببلفة أي نباية كل ينتة:.مالية.. ا ّظ 


: محددة بقرار من مدير الجامعة ويب لبدو هذه‎ ١ مادة 9 سب يجوز صرف سلفة .مؤقتة لأغراض‎ ٠ 
. السلفة: 0 إنتباء الغرض 2 صرفت من أجله‎ 


2 “مادة جوز ار من مدير الجامعة .بناء 9 إفتراح ' عميد الكلية لقص تشغيل الطاب 
المنتتظمين في كليات الجامعة في. بعض الأعال المنامنية خارج وفت الدراسة بمكافأة تتناسب مع الجهد 
اليقبول دده مدير الجامعة في قرازه » على ألا تزيد المكافأة في الشهر عن ثلاقاثة ريال 20 


ب - مادة 14 موز بقرار من مدير الجامعة تقديم وجبات اغذاشية لطلاب الجامعة أسعار عتفضة تحدد 
شروطها م 3 القرار على :أن 0 لاه قن ذكلقة ال هات رقي 1 


5 5 


القابة أ الالية . 
ظ مادة 4 : د عل جميع السكلن الام تقد كانة البيانات والادلاء وات لن دون ٠‏ 
ْ 0 ف 1 على المستودعات والأعال المالية. :والعمل 4 تسهيل عي 
1 أولا. : الرقابة المالية قبل الصرف ١‏ 
ّْ .ما 8٠‏ حيشرت ارئب لال عل عات الصرت ولتحصيل » وعه أ يتحقق من أن عه 


1 بالجامعة : 


مادة لا 5 أي بلع إد إلا بتوقيع الراف اللي سواء كان اصرف يشنلك أو و بوالة على . 
الصندوق*. ١‏ 


مادة 9 على المراقب :مالي أن يتأكد.. من وجود إغزاد الصرف في :هيزانية الجامعة + اومن وجود 
نظام أو قزار أو :أؤامن: من السلطة المختصة بالجامعة بإقرار الصرف + وعليه أن يمتنع عن التوقيع على ١‏ 
المنتتدات إذا.وجد, أنها مخالفة لقواعد الميزانية المعتمدة للجامعة أو لنظام الجامعة أو اللوائح التنفيذية أو 
. لانحة إدارة أموال الجامعة أو أني لوائح أخرى أو قرارات أو تعلوات مع بيان أسباب .الامتناع كتابة . 
وإذا جدث خلاف على الصرف بين المراقب المالي ومدير الشؤون المالية . يرفع الأمر لمدير الجامعة متضمناً 
الرأبين معاً . ؟( وقرار مدير الجامعة ف .هذا الشأن واجب التتفيذٍ 4 فان 1 يقتنع المراقب المالي إبقرار مدير 
. الجامعة ا - بعد التنفيق - إعداد تقزر برقع للمجلس الأعلى للجامعة ص طريق. مدير الجامعة . 


0 جلك عي + المزاقيب +« اماي أوقيام عذ نمه من مبائرة أعاله .يكل ٠‏ ملدير الجامعة 4 


من م ب 0 0 
ثانا - الرقاية. مالية بعد الصرف : 


ظ مادة 4م لم لرقاية: بعد اعرف عن 5 عراقب» أو ا الجسابات النين علوم افلس 
أو إحدى اظيا 


مادة "ا امراف ساك أو مق يثيئة في كل وقتة م أوقات' العمل الرسمية الإطلاع عن ظ 
ْ جميع الدفاتر والسجلات والمستندات وطلب البيانات :والريضاحات الي يرى ضرورة الحصول علبها ش 
لأداء مهت ا كذلك أن بحقق موجودات الجامعة والتزاماتها . 


ْ ماة لست في خيالة الامتا عن تمكين الماقب: من أداء مهست يبت الراقب للق رون ل 
1 إلى الرئيس الأعللى للجامعة لأجحاذ د قي هذا الشأن عل رجه 00 ١‏ 


مادة 4" على راقب 1 الحسابات اح ا :ابلبامعة وتقدء قري نا كل ثلاثة أشهر إن 


ُّ م 0 


د كناف أب أية عالفة ا 
3 ل خطرة أو ولاس د صر 


ال حير جين لين امسر ع عرد اصع اك 


00-5 يكون سعودي الجنسية . 
بك ب أن يكون .بحسن السيزة والسلوك . 
اج 0 أن يكون للجامعة حاجة إلى نخصصه 0 ظ 
بك مان تكون التقارير عن عمله في الفتزة. السابقة. لابتعاثه. د عد على لأقل. 
اه - أن يكون حاصلاً على درجة البكالوريوس للمبتعث للحصول على مؤهل أعلى » وأن يكون 
. حاصلاً على شهادة الانرية الثمة للميينث الحصيرب .عل البكالرر يوس في تخصص لا 
يدرس في المملكة . 


و عد أن ون ا إحدى الجامعة أو أحد المعاهد اه 
مادة 1 #- يشترط فيمن يبتعث من الموظفين للتدريب في الخارج ما بلي : 


0 ا 0210 ا 
ا عيذ ان يكون: حعريق السبيوة والشار لف : | 
حي د يكون للدورة علاقة مباشرة بالعمل الذي يقوم به . 
دن أن. تنطبق. عليه شروط. الدوزة. التذريبية: المرشح لا . 
لعن ا قل اللغة التي تدار مها الدورة بم ندرجة : تمكنه م اناد ما خلال المدة و 
للدورة .. 


و تبان بحصل الموظف على قبول. من جهة التدريب . 
:مادة 4 - تشكاة لحنة 'برئاسة وكيل ا لجامعة وعضوية. الأمين العام للجامعة وهدير عام الإدارة 
00 انهة لي ظلبت الابتعاث لبخثك طلبات الابتعاث 0 لخارج 0 أفنها: من 
أو البهد حي الذي تم قله الدراسة ا ويصدر قرار بذلك من مدير الجامعة 04 لا ا 
تمت أن يعر شيا من .ولف إلايعوافقة ,مدير مامه" 1 
مادة ٠8‏ 0-5 يتفاضى الممتعث شهرياً راتبه بال,ضافة إلى ا المعيد الممتعث . 
ماذة ؟ ‏ يتقاضى المبتعث نكوي ايفاك المقررة لمبعوني الجامعة من المعيدين للملابس والكتبث 
والرحلات العلمية وراتب شهر للتجهيز 0 بدء اللانغات 3 اله ما إذا كانت مدة الابتعاث 5 
تقل عن منة :1 ظ < 
مادة /ا ‏ إِذا كان الابتعاث لمدة يديد الموظق المبتعك تذاكر إركاب ذهاياً وإياياً 
-.لزوجته وأولاده دون سن الثامئة عشرة عند سفرهم للاقامة معه في البلذ المنتعث إليه . كما بعطى الموظف 
2 المتتعث فروجية لاود دون سن الثامنة عشرة ار إركاب الى اكه هاا 5 53 سنتين 
دراسيتين بشرط ألا تفل المدة المتبقية من هدة بعثته .عن سنة دراسية . 
'مادة 4 يبدا الصرف عل المتجث” ا وعوله ا إلا إذا خالف الأنظمة 


14 ال 


0 1 او 00 فرق 1 0 


ا مادة 1 يوغل مان لسع عل مسد يا البلاد لني تطيق نظام التأمين المي . ! 1 
م إذا لم يكن هناك تأمين صحي فتتحمل الجامعة نفقات علاج المبتعث وأسرته على ألا يتجاوز ما د 00 
000 عل العلاج مخصص شهر واحد في السنة للمبتعث بمفرده » ومخصص شهرين في السنة أن يه يصطحب 0 

00 امه ٍ ديحوز زيادة ذلك بإذن من 0 الجامعة. 8 الحالات الاستثنائية . اه 


١ 3‏ حسب "الستندات المدة رسيا 


مادة بير الجامة أ أن 0 تعويض الببعث عا يكوذ د دفعه زيادة عن مخصص الرحلات 50 


. ْ 0 الخلوطات م ع ألا يويد كل ذ ذلك عن خصص شهر واحد ف 3 له وأن يقدم م البعث ظ 
متكدات 0 المعتمدة. ْ 


اه و شبد لايح للميةء 3 5 امك : الجامعة ما 0 5 00 بعد عودته مدة دة تعادل ضعفق. .: 


مدة بعنته وإلا ذقع «ضعفا رما ألفق: عليه آنا ابعكئه ,' 
0 مادة #16 إذا حصل الث عل منحة عدي وكات في أل ما يعدف لأا من معو 
اجامعة 0 له 0 اليتساوى . مم ْ - 
1 ]ذا القت عملا يل بالدراف هينه لدو ا 
000 إذا “دلت :التقارين. عن المبتعث عل أنه غير كفء امواضلة الدراسة 31 المدريي.: 


0 2 إذا غير مقر دراسته أو تخصصه أو جامعته أو معولة دون موافقة خحطية من مدير الجامعة 0" ا 


3 نا إذا تالف الأنظمة والتعليات أو امتنع عن تنفيذها . 
ها ند إذاام ينجي في الخصول. على :الشهادة: للطلوبة في اللذة .اده" 0 
٠‏ وا بعد شهر من حصول البتعث على الدرجة العمية القد للحصول علها أو بعد إاء مد 
دريب الي تيد عل السة.. 0 


| أماذة 5 إذاكانت مدة 0 ثلاثة شهور أو أقل يعامل التدرب .. معاملة النتدب ب وتحمل ‏ 
الحا معة 4 امصاريف ابي يتطلبها 0 0 


0 0 اده 1 0 0 7 11 2 له 20 يطبق نشأنه الأحكام الخاصة بتدريب موظق الدولة:. 


5-5 وعم د ا 


5 - جامعة الملك عبد العزير - 
ؤ 0 : 

١‏ الرقم م 
ظ ٠‏ ريع عمسم 
31 بعون | َل تعلق 


حت فيصل أبن عبد العزيز آل سمو ئ 
ظ ملك المملكة. العرنية اللنعووية  .‏ <. 


1 د ند الاطلاج 01 المادة التاسعة 0 0 5 دراي 1 الصادز - لكي رقم (00: ش 


0 وتاديخ 1 الا ها 


0 وبعد 0 على قزار لل الوزراء رقم رمع ا 1 - 0 
ظ رسهنا ما هواآت : و 
ظ أ : الموافقة نظام .جامعة. الملك عبد. العزيز ايد امرافقة . 00 
ثانياً :عل :كل من نائب رئيس محلس الوزداء ؟. ووزير المعارف تفيذ. مرسومنا ,هذا . 
“ار بجاس الوزراء رقم "١ ١‏ في ا 1411م ظ 


0 إن بحلس م 


بعد الاطلاع على المعاملة- المرافقة لهذا 0 55 وان زئاسة خلس الوزراء برقم 1١485‏ في 
0 ه ورقم ١07588‏ في لي لت المرفوعة. من معالي وزيز العارفب المتعلقة حا 
م جامعة الك اء عيد إلعريد. 


وبعد د الاطلاع عل .توصية الحنة الأنظمة 0 ظمة ارقم 0 ريخ ؛ 0 ال ظ 
:7 يق مايل 2 1 3 0 
١ 0‏ - الموافقة ا .نظام نحا معة ل ل مرافقة هكا.. 
١‏ - وقد نظم مشروع .مرسوم ملكي .لذلك. صورته امرافقة هلاه 
ولا 5 0 
مض ام .- 


30 5 
"٠ - 


ايش د 


7020752077 بحص الكليات والمساهد الت 5 َه حار مدينة. 000 


5 0 الديوان الزاقة ولج الثلية. ل للجامعة. امي السنة الاليةة 0 0 


ا 9 


من الكليات التالية : 


ا ضه ولا وز أن 1 4 7 لأعام؛ لثاثة | 0 ١‏ بقوار. ص 0 ا / [ 


0 مادة 07 اه 1 2 ( 


ماده م ا معلة ‏ أخاصة ا تحدد ردنا شقاني ١‏ و " ف عرافة تتفيذها. 


م 1 دم ال الإ ْ 


1 المساهمة 4 وعليهم واجباته . 
مادة ١١‏ - تتكون إيرادات الجامعة من : 
1ت الاعانة !"الى متستدي دا 3 ميرالية الشرلة» 
2 اه والاعانات 0 0 ظ 


3 ات اليسوم اجامعية. أن :وحدبه : 


1 


مادة ١1‏ - يجوز مجلس الخامعة قبول قوعت أخقاضنة بالخافعة 000 طرق ال أو الوق ا 
الؤمانا أو الاعانات 5 حور له قبول التبيرعات القترنة ا أو الخصصة عراصي معينة 'إذااكانت 
الشروط أو الأغراض فق وربيالة لامعا . ظ 


الات 2 ٠‏ الجامعة ظ 


مادة 1 م - يتولى التتلظطات الجامعية : 
فين الأعلن” 
ن د مدير الجامعة . 
بج محلس الجامعة . 
1" ا 0 ٍْ 
مادة ١8‏ - يتولى إدارة كل كلية أو معهد  :‏ 


ّ لس ) ْ ع 
مادة 15 1 امهس الأعلى. 0 لوجه علي : 
م اللا 
ب ب مدير الجامعة ووكيلها والأمين العام . 
نج امه عمداء الكليات والمعاهد التابعة للجامعة . | 
د - خمسة من مديري الجامعات أو أساتة أويمن سيق لهم شخل هذه الناصب أو من رجال 

00 ل بتعبينهم لمدة لان منوات قابلة سي بناء 
أمؤزها ووضع السياسة العامة التي ع 4 0 أن تخد 5 رأة لازم , ين القرانات اه 

الأغراض التي قامتك 0 أحلها! وفقاً الأحكام هذا نظام وله على الأخصض::. 


3 مام ف ا 


!1 - إقرار لوقه التنفيذية 1 عبن 0 الائة” 

0 إقتراح إنشاء كليات: أو معاهل ا 
نين اموافقة تعلق إنشاء أقسام جديدة في الكليات والمعاهد 

2000-6 إقتتاح ميزائية الجامعة تمهيداً لإصدارها بمرسوم ملكي 


ْ ّ ا يخ النظام الخاص عزات ومكافات أعضاء هرئة انديس :ومن 3 ات ئ ش 
بوإغانات»! الطلبة 00 . الجامعة بالاتفاق 6 وزازة. اا المالية وديوان الموظفين 00 3 


00 01 ش 1 5 إقتراح 000 انظام | الجامعة الامتصدار مرسوم‎ ٠ 
. ظ حت الوافقة فقة على الحساب الختامي‎ 


ولا م تكوين لجان خائة أو مؤقة من بين أعضاك أو من الفتصين لدراسة ما كلفهم به . 


مادة #14 يجتمع الجلس الأعلى بناء على على دعوة رئيسه لدورتين في السنة وللرئيس دعوته إلى دورة 


إستثنائية كلا ات الضرورة ذلك ولا 0 00 نظاماً 3 إذا 0 العا أعضائه وتصدر 
1 قراراته. ؛ بالأغلبية المطلقة لأصوات: الفاضرين 


0 مادة 18 - تقرر مكافأة لرئيس امخليس الأعلى , وأعضائه 0-0 ريم جات لفن تحدد 
ظ مالغرار من .مجلس 0 ظ 


مدير الجامعة 


مادة ١‏ يعن مدير الجامعة بأم ملكي بام حلي على ترشيح الرئيس الأعلى وبع من متصيه يمر 


ملكي بتاء 3 إقتراح الرئيس الأعلى::. 


قاد جا يتولى 3 الجامعة الاشراف على إدارة. شؤون الجامعة العلمية والإدازية والمالية وتملها 3 : 
أمام. ال ميئات ال 2 وله أن يفؤوض وكيل الجامعة في بعض اختتصاصاته ويكوق. در الجامعة مسئولاً 0 


أمام الرئيس الأعلى عن تنفيذ ال العامة ل لتحقيق ‏ أغراضها . 


ماده 86 ليقام دين الجاممة للرئيس الأعق تقريرً عن شتون. الجامعة ونواني نشاملها مول 0 


سنة دراسية في موعد لا يتجاوز الشهر السادس من السئة الدراسية التالية ويناقش التقرير في أو ل دورة 


اللمجلس: الأعلى أو في له التقرير يعد إقواره من مجلس 0 عن طريق رئيسه إلى 


0 جلالة املك . 


قريده 


مادة 91# # يعين وكيل الجامعة ا قلسن الررراةا باط حل إقتراح الرئيس الأعلى لمدة ثلاث 7 


00 قابلة للتجديد ». ويعنى م من منصبه بقرار من مجلس الوزراء بناء على إقتراح الرئيمس الأعلى . 


.مادة 0 د يعاون الركيل مدير الشامعة. 5 إدا ارة شئونها ويقوم 30 عنه 000 ِ. 


5 ا للجامعة . 


مادة 8 ل برغين اف 2 للجامعة. من بين عقا هيئة 8 اموي بناء عل إقتراج ارقي الأعلى 


ل رك ى لين الوزاء دق ليث نوات قال العجديد ويد من بنتصيه يقار 


0 م علس الوزراء لا على .تراج الرتسن الأعلى .. ٍ 
مادة 2 0 ايوق الأمين العام للجامعة الأعال الغزية والادارية وامالية وذلك. ع إشراف مدير ' 


ش الجامعة +3 وركياء ديكون مسكولاً عن تنفيك 0 واللوائع في : حدود! إختصاصه د أمانة داكن الأعلى | 


١‏ عن نس 


مادة. 3" ؟لستيولين ا اطامة 1 الوح ال 
2 ' حت 0 الجامعة أو من لنسة 0 رئاسة الس 
| 0 1 

عن وار يورت ١‏ 


0 0 أمين عام الجامعة”. 


له لو عيراء الكليات والعامذ التهلة. التانعة للجامعة:.. 


عم هيثة التدريس من كل كلية أو معهد يعن بقرار من الاين الأعق لداة جين قاب 0-7 
للتجديد لمرة واححدة + 1 


: اماد 194 يتم مخلس الخامعة بناء على دعوة رئيسه مرة على الأقل كل شهر وللرئئيس أن أبدعو 
المجلس للاجتّاع كلا اقنضت الضرورة ذلك وعليه أن يدعوه كلا قدم. بدن الأعضاء طلا مكتوياً 

7+ ذلك أو بناء على طلب بالرئيس. الأعلى الذي 0 له أن يطلب فاج د سالة برغز ني ا 0 
الأعيال وله زتاضة اشن إذا اضرة. 0007 0_7 ش 0 


: مادة 4؟ - بدون تجاوز لصلاحيات علد الأمل أو عنالفة لقر # دس سام 
الشثون ال العلمية واللإدارية :والمالية أوتتفيق: «السياسة. لاع اللجامعة وله 0 


١‏ 0 بين أخضاء” هيئة افير ب الخامنة 00 ف ارقامم | العلمية وريم ونيم وإناء 
سم ف 'حدود هذا النظام. ولوائحه . ٍ 


0 0 رابيد والدراسات اللي يرى ا مجلس تشرها. 1 

ا ئ 1 3 5 لدرجات العلمية ا والشهادات يا الجامعة . 

١‏ : 3 النكتؤراه الفخرية* .بناء على إقتراح علسن: الكلية افص 
0 َ 3 1 قراعن لتغبين :مدة الدراسة ومدة العطلة. 0 


ووم كد 


٠ 1‏ يال القرا 3 ْ 


در ويعاون ال العميد 1 ابر أعاله ويه ظ 


ماس الكليات والعامل 
2 فادة لا سا يؤلف مجلس الكلية من 
عه فيد الكده و رئاسة المجلس . 
0 0 
لين انهه 20 العنميد د أذ غم إلى مجلس الكية من داه من -أعضاء هيئة التدرزيس 
ويحدد مدة 0 0 
يجوز أن" يشترك ر 0 ؤزساء الأقيام ني تقوم بأعباء دريس نبكلية ير الكلية التابعين ها أوامن ينونه 
في مجلس الكلية عند النظر في المسائل الداخلية في اختصاص أقسامهم ويؤلف محلس المعهد من مدير 


2320 المعهد ووكيله ورؤساء الأقسام . 


وتخاس الجامعة بناء على اقتراح ا ا من يراه من هيئة التدريس | 
"وده فْكة عصويعهم وتكون: رئاسة اليجلسن لخر المعهد وأعثك غيانة رين 1 ا 


١‏ مادة ا جاوز لصالاحيات 0 الجامعة 3 عخالفة ع كت 00 كله أو المسهد 


َ 0 وضع القواعذ 1 لمتصلة د الطلاب ل الدروس والخاضرات 0 الطلاب 8 
الكلية . ٠‏ 


0 0 اقرار مناهج اللراسنة ة وخططها ا في الكلية . 
اج د تشجيع تشجيع البحوث العليمية وتنسيقها ان قنام ١‏ الكلية عرق 
د - وضع قواعد الامتحان وبتحديد مواعيدها . 
| ' همل تحديد البعثات اللازمة للكلية . 


و د إصدا ر الفرارات في كل .ما من شأنه التبوض العم وليخت ؛ لأف في الكية أو مهد 
يُ حدود الل لامي ولوانخها 

مادة 4" يجتمع مس الكلية بناء عل ذغوة ريده مرة كل شهر عن الأقل وك دعتا الية 

نول كرون انذليية تكامية الا عفور تصن اعضائه وتصدار قرار اته بالأغلبية المطلقة لأصوات أعضائه 

الحاضرين ولمدير الجامعة حق الاعتراض عليها خلال ١١‏ يوم من تاريخ عرضها عليه فإذا أصر مجلس 

الكلية على القرار المعترض عليه حال القرار إلى مجلس الجامعة للبت فيه أول . جلسة عادية و استثنائية 

ونجلس الجامدة تسنديق" القرار او تكديلة: أو إلغائخ . ظ 


ظ أقسام الكليات 


فادة 4 َه كن لكل قم 7 أقسام الكليات صلاحيات: مناسبة في الثشئون العلمية وامالية. 


ح2 كهمم؟ يثك 


0 1 والإدارية في حدود هذا لنظام ولوائع يكن لكل قمع جلس يكوك عن أعقاء عينة المريس و 


٠ 0‏ هادة 41-- يعين رئيس القسم بقرار م لد ري م و 10 
٠ ْ1‏ للتجديد : ويكود. القرار “نافذا بعد مدنا ده 0 الجامعة عليه . ا 


امادة 4 4 بص مض القام م الأعال ا التعليمية والإدارية ف فيه ويفزح مجلس ام علا 


1 اتدريس وللدرسين الساعدي: ن والعيدي دك بخص يتم وق البحوث العلمية أعال هيثة التدريس 


1 أعضاء هر ين التدريس - ظ 
0 قادة 0 2 أعضاء ‏ هيئة التدريس بالجامعة لي 


| ْ 0 الأسائنة : 


ظ 1 0 -. الأسائذة امساعدون ١‏ 


اج افك -:المازسون 3 


0 أمادة 544 3 ود 5 بعين 32 الكليات 00 بنَاء 0 إقراح الأقنام ع مدرسون اماعترة : ظ 
ومعيدون يه القيام بالدراسات والبحوث العلمية وعما يعهد اليم م امختص. من القزينات 


والدروس: العلمية وغير ذلك من الأعيال بإشراف أعضاء. هيئة التدريس 


0 أن يعين فيها 2 لغات وموظفر تيون وبين لم القواعد ‏ المنظمة اسيم نقتم 


بهم وعملهم . 


مادة 6 رزاع عند الاقتضاء تعيين ا ف هيئة 0 ك1 يجوز ل بعين 0 


9 'مدرسون مساعدون ومعندون وملارسر لغات 0 0 ريكون تعيين غير السعوديين 0 2 


يشعها: لبس 0 للجامعة . 


2 و2 تعبينهم مكافتيم 


مادة 747 بد 00 عند د الاقتضاء الاستعامة بأسائذة وأساتذة 00 ومدرسين , من ن غير السعودي ١‏ ا 


ئ نصفة زائرين. لبه منية وتندد 0 ا 


مادة 4 ع ل هذا النظاء قلم الدراسات 0 في كلية الشريعة واد الإسلامية الصادر 


ا الملكي رقم م/11 في سهد ممماه وينظم 0 بلائحة داخلية يصدرها الس الأعلى . 1 


وكذلك بلق جيم ما يتعارض معه من أنظمة أوامر وتعليات سابقة. 0 


ات عاق سا نا 


ظ ٍ لوي الإدارة العامة . 
ظ مر ملكي كع . 


0 رقم‎ ١ 
حي لي ا ا‎ 


بعولة تعالل ‏ 
: نحن نعود لد افق ار 
ملك المملكة العربية السعودية . 
55 عت عل قرار مجلسن الوزراء رقم 0 0 1 0 مه 
0 وإيغاء على " المادة )1١9(‏ من: 0 0 الوؤبا». 
9 أو نوافق على نظام معهد الادارة | العامة بالصيغة امرافقة لهذا . 
ثانيا : اع ا ا مختصة. تنفيك. ما جاء قي مرسومنا.. هذا . 


رقع لكي لك 7 
امب معهد ١‏ الإدارة. العامة ظ 


مادة ١١‏ نس ينشأ عموجب هلأ المرميوم عه يسمى 00 الإدارة ال العامة ) 00 هيئة مستقلة له 


٠‏ الشخيمية الاعتبارية يلحق إدا 3 بود ارة المالية 0 الوطي لي ويكون ل 0 الرئيسي ' مدينة الرياض 


0 ويحوز إنشاء ب قرو كَّ 5 المملكة . 


اهاوة# - 9 م ا 3 رفم كفابة 0 الدولة وإعبادف ع اعلمياً 6 1 
00 ستتؤلياتيه وبمارنسة 11 3 شح و يكفل الإرقاع. بمستوى ا دي قواعد. تنمية الاقتصاد ْ 
| كا يختتص المعهد لمساهة في التظي ا الإداري. للادارة المكدمية و إغطام للغورة في المشاكل الإدارية 
1 الي تدر نيا علنه الوزارات المدرفة رفوك المتعلقة , بشكون الادارة وتوثيق الروابط الثقافية في حال ٠‏ 
0 الإخارة القامة : “وتكون الدم راسة بالمعهد عن مر 0 وحلقات الببحث والنقاشن السام 

ظ الواقعية في وااريك التي . 


00 سان + نص المادة الثانية . ما يل : 
ل الغرض من المعهد هو رفع كفاية موظني الدولة ة واعذادهم علمياً وعهلياً تحمل مستولباتهم ومارمة بسلاماية عل نز يكفل 1 
:الارتفاع بكستوى الإدارة وبدعم قواعد تلمية الاقتصاد الوطفي .وذلك سك تدرنية مكل ينها لا تربدمن ستة أشهر ب 
ا يختض المعهد .إلى . آختز المادة-. ش 
وقد جرع 0 يموجب المرسوم اللكي رقم 0 اريخ 55 ناما 


اين 00 


ٍ شتون وتصريطا أموره وله كافة ا ا 0 يات / 
ن الو الرئع والتعليات الحس: 


وا والمالية:(1) 


ع 


. الاعانات لع لضن الروك والدراسات الإدارية‎ 35 ١ 
. ف مد إيفاد در عن المعهد الحضور المؤتمرات والقياء بالزيار ات 0 للخارج‎ 


كباميه ع 6 موق الآقازة والتدويت والبحوث بالمعهد وتحديد مرتباتهم والبت في ترقياتهم 
م ونقلهم وندبهم وإعارتهم وإنماء خدماتهم وذلك دوت الرتجوع | دمديوات اللوظفين . 

0 وضع ا منح المكافات عن أنواع نشاط العهد امختلفة وتحديد 03 
/ - ول الات والإعانات والوضانا اوالمتح الدراسية 

8 الموافقة عل مشروع ميزائئة مهد وحسابه الختامى . 
٠١‏ ار الإدارة حق تفويض سلطاته وصلاحياته لمدير القها :: ّْ 

مادة ؟ س# يمنح عضو مجلس الإدارة مائة. ريال بدل حضور عن كل جاسة من جاسات المحلس 
واللجان التي يشترك فيها بحيث لا يجاوز ما يصرف للعضو الف وخمسهائة ريال في السنة . 


مادة لا ب تمع خلس أدارة المعهد هزة كل شه بدعوة من رئسه ونحوز 0 خالة الضرورة أ 
يجتمع أكثر من ذلك. بدعوة من رئيسه 1 - على طلب أربعة من أعضائه أو من مدير المعهد . 


ل ل للا شيح محلس الإدارة : 


وعدم القران مي م 
ا ل ا ال 
ثيل المعهد في .صلاته بالغير. 


#ح تتفيك: قرارات لين الادارة . 
”ا إقتراح خطط وبرامج م المعهد وتنفيذها والاشراف 0 بغدك موافقة : لس اللإدارة . 
4 ندب من ' يتولى اغزال :سكرارة مجلس الإدارة من بين عوط المعهد . 
َه إعداد شرو ميزانية. المعهد حاب الختامي . ْ 


فر رار لين الوزراء رقم 488 وتار يخ 18/4/19 ه بشأن استيضاح مجلس إذارة معهد الإدارة العامة عن بعض المواد 
الواردة في نظام المعهد والخاضة بصلاحيات محلس إدارة المعهد نجاه ثعيين وترقية. الموظفين » ونص القرار على ما بلي : 
1٠‏ بكر 0 إدازة معهد الإدارة العامة حق إصدار جميع اللوائح .( التفو بضية والتنفيدية ) :اللازمة لحستن سير العمل دون أن 
ش يكون مقبداً في ذلك بالأنظمة المعمول بها .. ْ 
؟ المحلس إذارة المعهد - إلى أن تصدر اللوائح الخاصة بموظقي 00 السلطة التكاملة قٍِ تخاذ القزارات الخاصة بالموظفين دون 
التقيد .بنظام الموظفين العام وذلك إلى ان تضدر اللوائح الخاصة بذلك . , 


() كان نص المادة الثامنة ما يلي : : 0 مم 1 
ويكون للمعهد مدير بدرجة مدير عام وزارة فيك ايقزار من مجلس الوزر 17 نه عل ترفيع علس الإدارقة. 


وقد جرى تعديلها بموجب المرسوم الملكي رقم ه/8" وتار يخ مه 


ا 


2 0 النظام .. 


01 1 و رخص الشركة فق حدود ات ا ٠‏ : : . 
تعيين موظني خارج م الهيئة وموظي ذاخل. الميئة. من الموئبة. السادسة فا دون وذلك قا لاوا 
٠ 0000‏ الإدارية الي يصدرها محلنن 'الآدازة . اليم ْ 1 5 
لك ا 0 والقرارات التنفيذية. شامة ل 0 العين لمعه ورفعها جلس |" اإدارة ظ 
ْ مادة. .0 00 المنهد ماله ام عو تحت د فصل سل عبتن مزاية لدولة .. 
ظ ا 1١‏ خرن إرادات اللعهد وأماله ب 
1 - هيات والإعانات ول والوضايا: 
ا المواد الأخرى الى تقر بجلس الادارة اباللعهد إضافها ل أمواله . 
ظ أهادة 1 يجا تدرج امتح والإعانات التي 00 الإدارة قبرها سن الميئات الأجبية رده 0 ١‏ 
1 عات خض بالمعهد وتصرف في الأغراض . الخصصة الما /ووفقاً 00 التي يحددها مجلس الإدارة 1 
مادة 201 0 - مجلس الادارة مباشرة الاختصاصات الي 7 قس ل والرائع 1 لمالية بعرضها عل 0 
ة 0 ا 


مادة ١4‏ لاضع ا العيد د اام اناعد ونا الوقن امام ف : تعارض: م ماجاء في 0 7 


مادة. ف عدم الإخلال بزقابة 1 لمراقية العامة يعن عدن الإدارة بالعهد مراقيا أ 1 ْ 


ام ات 7 ن الأشخاص اين محن. تتوفر م اشرو 0 وتكون مم حقو ار ف ٍ 20 
الشركات المساهمة وعليهم واجباته . ا 31 


00 مادة ١5‏ على رئيس ملس الوزراء والوزرا تفية أحكام هذا لامكل واتتصاضة ويل يا 


ارت طيه ظ 
٠ 0 0‏ جامعة مع اليترول والعامن 0 
ظ مرسوم عي م ظ 
ا 0 ظ ٠‏ التاريخ ظ فاع 2 


نحن سعود ين عبد العزيز آل. سعود 
وك المملكة 00 الا 


ش 08 ٠‏ الاطلاع 1 كاده التاسعة عشر 3 1 ملس الوزراء . 
: 0 وبناء عل قرار لسن ا رقم ا امع 1 اسه 


0 0 


00 وعلى ما عرضه رئيس عدن الوا ا 
كه ترسم عا هو آت: 0 
1 أ اتنشأ بمقتضى هذا الوم ليه البترول والعادن زافق 0 نظام الوق 


ثانيا : ينشر هذا النظام > قِ اتريدة الرسمية وتعمل به هن ن. تاريخ نشره 10 4 
ثالنا : 3 رئيس بحاس الوزداء. ووزير ابتوولة والمبوة المعدنية . تنفيذ مين ها . 


رقع الكرم ب 


قاد 5 ل ١‏ اريخ" 0000 ه20 


بعد إطلاعة 0 اللعاملة 00 من 0 ل والزوة ١‏ المعدنية. برقم 0" ولاس 00 


ظ 2 واي يطلب ف لموافقة 3 1 لبتزول والمعادن . 


ظ اويناء علق ترضة 20 الأنظمة ارقم ه اريخ لس 


يقن مايق 


71 للواققة” على 000 البثرول والمعادن ص نظامها الاق 0 
0 ل - صيغة 00 لكي الزافق صورتة” : .لهذا . 7 


ونا قر خرر : ا 
3 نس الوزراة ني 
٠‏ نظام كلية الروك والعادت ١‏ 
م الكلية وشخصر الاعتبارية ومقرها 


1 مادة. ١‏ بد تيشا: .بموجب 17 النظام كلية تسمى كلية ا لعن 0 ها الشخصية “الاعتباربة 
وتللحق إدار َْ بوزارة البترول والمروة المعدنية وتتخذ 0 ف 0 ش 


0 أغراض الكلية واختصاصاتها . 
: مادة ل مض .هده ع ل اختلفة المتعلقة 00 والمعادن و بتشجيع 5 


020200 البحوث العلمية في هذه اميادين والعمل على نشر الثقافة البرولية والمعدنية في المملكة وتزويدها. 


' بالتخصصين ف مختلف هئ صناعة البتزول والعادن .. 
ْ 35 


. 1 


اع ياس 


اه 0 يبان شروط قبول الطلاب ف الكلية وعازاة 


مادة * - تتكون الكلية . من عدد مر ن الأقساء ول كل م 00 تدر دريس الوا 0 ياد 


تعين هذه ار وتحدد د إختصاصاتا بقرار 0 لين إدارة الكلية . 


5 : و ير . البنزول والزوة | اللعدانية ا 0 


: 1 وزداة اللغول والوة. المعدنية . 


ا - اجامعة للك . سعود . 0 0 0 00 ا ا 
ا مدير عام وزارة المالية والاتتصاد لطي ا 0 

5 محافظ الؤسلع العامة. للبتزول والمعادن . 00 ل 

ظٍ المديرية العامة اللثروة العدنية . مغ تعيينه بقرار من 0 د ابول والثية اليو ظ 


اصع ص 


0 0 الإدارية والاية/ ف ا اق ئ 


عد ا ويه سر | 


هم :1 


م وما اقد يطرأ عليه م تعديلات . 


0 5 3 ل تعيين مدة | الدراسة . ومدة الانتحانات ومدة العطلة . 


0ت تحديد د الل الدراسية وكيفية دايا تشروط | الاعفاء نه | والكاقات . والإعانات . المالية عل 0 ظ 


يا 


السلظة اله ا ل شتونها ر وتصريف مر يض السياة 0 


7 : وتحديد نام لأعدهم 5 ونا منحون » من ميزات ” عينية 7 نقدية. وغير ذلك وقواعة 3 1 0 3 
ا 0 ع بالحقوة قَ لم ل 0 0 
للتوظين ادي 2 فإن لكا 3 5 عل الام 00 التقاعد ارقم 3 0 00 0 


0 3 الور وخطط الدرانة والظام العام م المحاضرات وروي والقزينات السلية. 0 


إشثون ذ لبزول ادن بر رشحهم و لذي لبنقول ل والوة ا المعدنية يكوه ن: يي م ا 


: تقاهم وعلاراتمم هم وإعانية دمع وإناء خدماتهم | دون ابجع إلى ديوان الوظفن .. 


1 ش 0 :وضع ..القواعد الخاصة بالابتعاث والع 1 العلمية ولعملية والإجاز 1 ٠‏ الدراسية وديد البعئات [ 
07 اللازمة. الكلرة . | 


0٠ 0‏ قبول الهييات والإعانات والوصايا بال الدراسية .. 


١‏ د انشرنالبحوث والدراسات البزولية والمعدنية رباد 8 تهات / لمعنية بالمملكة و بالدوك لعربية 


00 06 7 .وغيرها " من ع 


. قبول طلبة من غير السعوديين‎ 1١ 


0 ااا بعر ليزنية لامب بالكلية واستصدار + رسو خاص بلك اليزانية . 


1 0 قاد مشروع : الحساب . اللنتامي للكلية. بقصد الصادقة ل ن الجهة أختصة ظاماً . 1 


إنعقاد يحالس الإدارة وقاراته . 
امادة 5 يتمع مجلس إدارة الكلية بدعوة من رئيسه أو بناا عن طلب ملي :من أعضائه . 


٠‏ . وللمجلس أن يؤلف من بين أعضائه ومن غيرهم من أعضاء هيئة التدريس والمتدخضصين لحاناً فنية 
ْ دائمة 0 مؤقية لبحث 0 الي 0 ُ إختصاصه . ش 


| اسيك أن يدعو ضور ناته من رع الاستعانة سلوب ا ون أن يكون لهم | 
فرك ل :المداولاات , “ولا يعتبر إنعقاد الس صاخيجاً الا إذا احضره سبعة. أعضاء على الأقل بما. فيهم ْ 


الرتصون وتصدر القرارات بأغلبية الآراء على أنه إذا اعتْرض رئيس المجلس على قرار .فان هذا ا 


ستر اا اعليد لل بالأعضباء الحاضرين شريطة ألا تقل أصوات الموافقة على القرار. عن خمسة . 


نية .الكلية أماف ‏ 
قاد ا - يكون / . الكلية #ميزانية خاضة تدرج : ع انسل رمه ضمن ميزانية الدولة . 
5 هادة 8- تتكون إرادات الكلية وأموالها . سن ظ 


1 أ الاعتادات الي تخصضص لها في ميزانية الدولة .. 
3 5-5 الرسوم والدزاسة* إذا وجدت .. 
ج ‏ الحبات. والاعانات: والمنح والوضايا . ظ 
2 0 الأموالج ا والعقارية الواقعة -- إدارتها . 


00 ا 0 0 


اع ا المبينة أعلاه في حساب مستقل ويحدد الصرف م بقرار م ن خلس الإدارة ويدور ش ا 


ْ الوفر 7 0 العالية ‏ 


مادة 48- تدرج ا والاعاناث التي يقرر محلس الكلية قبوها من الهبات 556 والدولية. في 


حساب بخاص ا واكك ف الأغراض ا خصصة وو ا لني حددها 0 الادارة , 


غود ٠‏ الكلية واختصاصاته : ش | ْ | 
. مادة ٠١‏ يكون د عميد يعين له ن مجلس الوزراء بناء على ترشيح وزير ارول لل 


0 العدية وحدد القرار هرئبة . 


مادة 19:-- يتولى غعساه الكلة اقارة شكون الكلية العلمية والادارية اه وله 8 خاص لا 


5 35 
3 
4. 
4 


ذ' تمثيل الكلية في صلاتها بالغير . 
١‏ -- تنفيذ القرار ات الصادرة من مجلس الإدارة . 
مس إقتراح خخطط وبرامج الكلية وتنفيذها والإشراف عليها يعد موافقة 0 الإدارة ْ 
ش ١‏ 0 الإشراف على 00 الممزانية العامة للكلية ومشروع الحسبات الختامي لس الإدارة : 
و الاشراف موظي الكلية وهيئة الندر يس فبها ومستخدميها وعالها طبقاً ا تحدادة للوائح . 
2-8 0 تود الما للطلاب . ظ ظ 


اجا اوأر بالمضروفات حاف بالكلية في حدود إعمادات المزانية اولقن يفوض غيرة 00 
ذلك . 
لبح ياكرة ها "ولةا ناه كراراكة علي الإدارة بوالت واللواتت “الداضنة” بالكلية. ع 
اختصاضصات: ومع 0 ادل :5 ” هذا النظام يعتير رئيس محلس إدارة ٠‏ 


مادة 15 ع الكلية إلى وزير البتزوك والثروة المعدنية في نهاية كل سنة دراسية تقريراً عن 
شئون الكلية. ونواحي” النشاط. المختلفة مها . .وترسل صورة من التقرير إلى. وزير المعارف . 


مراقبة حسابات الكلية 

1 من المادة (ه) من هذا النظام نعين ا"‎ )١8( مادة 11 مع عدم الإخلال بأحكام الفقرة‎ ١ 
50 الادارة مراقياً أو كر للتحبنا نانك م 3 الأشخاض الطبيعيين ممن تتوفر فييم الشروط النظامية .ونحدد‎ 
. الادارة مكافأة المراقب ويكون له حموق مراقب سي المساهمة وعليه واجباته وفي حالة‎ 


تعدد وين يكونون مسئولين بالتضامن 


١ 0 1 03 00 0 1‏ 
بار ع الم 0 


1 ن صل 3 عند العزيز را اسعود. 3 0 
ملك المملكة لإدية السعودية . 


0 000 3 0 بعد ٠‏ الاطلاع على امادتين | 14 و 3 ما بن نظام علس لرزراء | الصادر - انير 3 1 طيخ 10 
اط 0 1 كد ظ 0 0 


لوزي قو ا ١‏ ام “مامه ظ 


: رعنا ما هواآت‎ ١ 


٠‏ أية. - للراقة على نظام اخامعة: الإمام عمل بن سعود الإسلامية ة اراق هذا. 
ب الوزداء ولمدمة كل ف يخصه تتفك مرسومنا. هذا . 0 


تيأ -. عل كل من نانب رئيسي ‏ اس 
ظ ظ افع سي 


د العرية المعوية . 


٠‏ خلس الشف 


الهم 00 
٠‏ التاريخ الماك 


ظ 2 3 تع فا 0 
0 جامعة ام م محمد اس سعود الإسلامية . 


:ايتصل 1 امن ن وم أ أخرى 1 الاجتاعية ريع اللاي . 


0 مد 6 الدراسات. الإسلامية . ماده 


2 العلاقة ‏ بيت هذه الجأمعة وجامعات 4 1 اي 


[ صا العاية : ف ١‏ نطاق ٠‏ الدرانات رضي . لحرت الفقهية. 


د 0 ْ : : 00 0 1 3 0 إغداد علماء متخصصين ف العلوم الإسلامية وعلوم ال اللنة العرية والعا 
1 7 95 الساهمة في تلبية. حاجات البلاد الإسلامية 3 


00 ره إتخاذ الوسائل ا اللامة ‏ 


واقائونية القاية. 0 0 : 


م لاجناعية ريق 0 
٠‏ وإعداد مدرسين 2 هذه الحقولد وإعداد قضاة ة ودعاة مؤهلين. 0 


مره 


ْ ذكرها 0707 ار 


ل مر الدعوة 0 الإسلامية. , وإصدار النشرا زات ٠‏ الدورية يه لهذا الغو 


٠‏ الادة الثنية ات للجاسعة : شخصية معنوية -. ذمة مالية تملا > ع القلك د والتصرف 0 ساك 


3 3 .يتس باستقلال مالي وإداري تحت إشراف رئيسها الأعلى .. 


1 يكون مقر ابعض / . الكليات وامعاهد التابعة ها 3 غير مدينة :الرياض . 


000 0 5 ولا عو أن تتكرر الأقام المتاثلة 3 بقرار من 0 الاعل + 0 > على !" اتاج 


0 واجباتها . 


المادة الثالئة + لد قر اجام الرئيني مدينة (الر ياض) و يحوز رار من ل الس الأعل ل للجامعة أ 0 0 


الادة الرابعة - تكو امام قَِ لوقت لامر 0 الكليات الي : 
0 الشر بعة ف الرناض,. 


كلد اللغة العربية 4 ال 
دن العالي ‏ اللقضاء 0 افيه 


المادة الخامسة ‏ - كلع 0 ومعهد إسلاحيات” محددة قررها اللو ١‏ ع الي يصدرها ا علس الجامغة ا 1 


احدود هذا ١‏ النظام. وذلك 00 ح 8 | الشكون العلمية . وامالية والإدارية . 


المادة السادسة .- لكر - تتكرن كل كلية ‏ من د ن الأقسام يتول كل ا درن اللراد لي - 00 00 


5 الادة السابعة - اللغة. الرية مي لع د بي . هذه ه الجامعة . 2 ٠‏ ويخوز تدريس ب عض الود سر 0 


انظام الالي للجامعة . 
المادة الثامنة. الجامية ميزانية أ انستقلة: خاصة 20 مجاه ف إراداتا: وتفقاتا واتقع ‏ ف مرق : تنفيذها 0 م 
لديوان الراقية العامة 2 المالية. للجامعة . هي السنة. المالية اللدولة . اه 0 
ظ 0 الادة الناسعة 0-8 ظ بضع الجلس الأعلى اللجامعة قواء قواعد د الر اق الالية امسبقة طبقا اللو للائع اا المالية . 1 ا 


ل الأعلى ا 1 أكز ليستابات ا 


. المادة العاشرةا.- ند مع مع عدم الإخلال عراقبة فيوان العامة بعين 5 ١‏ م 
بن الأشخاص اللين اتتوفر فيهم الدروط ا وتكون م حقوق اما 0 البرقات ا المساهمة طم 0 ا 


3-3 


١ 00‏ لادة: ادق عشرة - تكون إيرادات ا جامعة . هر “الموارد الآئية سر 7 ظ 


الاعانة الي د 7 في 001 الدولة . 


0 0 القرغات ا 0 والوصايا . 


اه 0 المادة اثانية امك ا وطس الي ول التدرعات الخاصة بالحامعة : سواء عن طريق الهبات 1 1 


الؤتوف أو الوصايا أو الاعانات كي يجوز له قبول التبرعات لمقترنة بشروط , اححققة 0 ش 
كانت هذة. ا والاغراضن تتفق ريال الجامعة . 


000 0 السلطات ف الحافعة 


1 00 0 7 7 ل . عشرة ‏ 1 3 إختبار ال سن الأعلى. التجامعة. يم 00 


1 لمادة الرايعة عشزة : حت - بغ السَلطات: "ا الجامعية 0 


0 2 - الس ١‏ الأعل. 


3 ب د - لس ا الجامعة 1 


0 7 ظ خلس الأعلى . 


0 دين الكل أو لد 
ابن مجلس الكلنة أو هد 


. الادة السادسة عشرة 3 - يفك فلس ا ع 3 'ألتالق تب 


ئ ب ع مدير الجامعة كلها والأمين العام ”: 


3 0 ِ 0 عمذاء الكليات والعاهد التابعة 0 


د اح ا الشامعات أو اهاتدترا اومن سيق م شغل 11 م اوقل ركان 
٠‏ الفكر في البلاد ويصدر أمر ملكو تنيب للدة لات ستوات قابلة التجديد بناء مل إففاح ش 

- الرئيس الأعلى . ظ 
ظ الادة | السابعة ة عثرة - الجا الأعل ا المهيمنة ع كافة انون العلمية وامالية لإا ٠‏ 


0 1 0 ق الأغراض ا قامث. 7 جلما 0 اه هذا لظام ره ظ الأعص :- 
0 00 : 0 0 قرا اللوائح لتتفيذية القي يضعها لسن الجامعة . 


0 اراس ا" 


92 - إقتراح إنشاء كليات أ ع جديدة . 

00 0 عر إنشاء قو جديدة في الكليات والمعاهد .. 
/ وإعانات / الطلبة وغيرهم م بالأتقاق. - وزارة ا مالي وديوان الرطفين العام . 5 

0 - اتح رسوم 5-5 واستصدار - من أغلى ارا 


حى ل - الموافقة فقة على حت الختامي للسنة المالية . 
وللمجلس تكوين لجان داة أو مؤقتة من بين أعضائه أو من افقصين لدامة ما يكلفه يه 


المادة النامنة عشرة 5 - يجتمع مجلس الأعلى 3 على .دعوة رئيسه لدورتين نظاميتين 58 ال 
ولأركسن دونه إن دورة! امتائية كل افنفدت الضرورة إن ذلك وله كر إإعقاد افلس لظام الا كا 
حَرثِلنا أعضائة . فإذا م يكتمل النصاب في الدعوة الأولى فلرئيس توجيه دعوة ثانية موعدها بعد فرة . 
لا تقل عن عشرة أيام من تار بخ موعد يه ف .الدعوة الأولى - وتتخد القرار ات عندئذ بالأغلبية 1 ئ 
المطلقة الأعضاء الحاضرين | وعد تساوق الأصوات برج الجائب الذي ف ف ٠‏ الرئيس ‏ 


استثنائية دعى ل حسب الأصول .. 


مدير الجافعة 
ملكي بناء 0 إقتراح :الرقينين الأعل .. ا 
المادة الواحدة والعشرون 5-7 يتوق مدير اميه الإشراف على شكون الحائة العلمية 10م 
والمالية ويمثلها أمام ميات والمراجع الأخرى وله أن بعوض و وكيل الخامعة ببعض إختصاصاته . ويكون 
0 لا أمام الرئيس الأعل عن 'تنفيك. السياسة الغافة للجاععة امو 10 00 ٌ 


ف وك 0 0 استثنائية. ويرقع التقرير بعد إقرار أ إيداء اللاحظات عليه » | 


ال رم ري لم إل لد ا 


ركيل الجامعة . 


المادة الثالثة والعشروة .+ يعين وكيل ا الجامعة بقرار من عل الورراء بناء على إقتراخ الرئيس الأعلى ل 


السا وومةه 


30 0 00 العا م اللجامعة ‏ 


00 30 0 الرئيس الأغلى وبصدر التعيين قرز كن عاب 


ْ 0 م مقامه. عند غيابه..‎ ٠ امادة © الربعة والعشرون - ابنفسست يعون اركيل ا مدير ا الجامعة ف 3 إدارة شما و ويقوم‎ ٠ 


. المادة الخامنة والعشرون . 0 بعين أمين ا القائعة : 0 أعقاء . هيئة دي ابناء ل إقتراح 0 
أ 3 الوزراء لمدة ثلاث اسنؤات قابلة للتجديد كم | يعنى » من 5 ْ 


0س ابقر قرار ٠‏ 2 ن مجلس لوز زرا راء ينا عل إقتراح 5 الرئيس ٠‏ الأعلن. للجامعة . 


للادة السادسة والفروت ‏ بول الأمين العام للجامعة الأعال. الفنية .والإدارية واماية اخامعة 


0 30 1 2 رداك نحت .إشراف هدير الجامعة ودكيلها ها ويكون مسولا ع عن تنفيذ النظام ام واللوائح ف حدود إختصاصه 0-6 ظ 
00 ا 1 00 4 ويتوك أ أمانة اغنن ادل :وأمانة مما بس" الجامعة.. 0 1 0 ا م : 0 


-: اال‎ ٠ الجامعة ل الوجه‎ ٠ الادة السابعة والعثررن - 3 ليس‎ ٠ 


١‏ 1 1 ا مدير الجامعة 0 0 ينيبه وله رئامة افليس 


0 6 تكله وز ارق 0 رفف.. 


د 0 0 0 م الكليات والعاهد المستفلة الا لاه 


ند عض هن .هيكة التدريس ٠‏ نكل كاي أ مهد بين بقرار من الس الأعى لد سين قال . 
للفجدية. لمرة. (واحدة.. ْ : 1 : 0 : 0 00 


المادة الثامنة و ؛ ش 0 2000 : كن الخامعة بناء ع لى دعوة رئيسه 0 وانحدة عل الأقل ك1 شهر. 


م 0 ئيس أن ' يدعو خلس لحجاع 0 اقنضنت الفئر ورة إلى ل ذلك نكا أن عليه أن يدعوه إذا قدم إليه . 0 ظ 
1 يي الأعضاء ” طلبا 1 بذلك أ بناء على طلب ب الرئيس ا الذي ده له أن يطلب ٠‏ أدراج أ 00 


9 0 الاذة التاسعة ل والعشرون س. ابدون تجاور الفاحات 32 الأعل مخالفة لقرار راته ا “ملسن‎ ١ 


0 ل 0 الجامعة. تصريف الشتون 5 ية والإدارية وامالية وتتفيذ السياسة .العامة للجامعة وعلى :الأخص :- 


1 0 اخ إنشاء ٠‏ كليات أجديدة وإقراح. إنشاء أقنام + اجديدة في الكليات والعاهد ١‏ 


0 0 00 0 تعيين اه هيئة . الين ريس باخام وابته ف ترقانهم ١‏ العلمية وإعارتم وندسهم 00 0 
غنيم ف جدود ع العام ولراك ١‏ ظ | | 8 


0 ع نشر البحوث والدراسات التي يرى انجس 


ا ا م عد ل الدرجات ‏ العلمية والشهادات حي الجامعة 0 1 


0 0 . اح ا الوفقة على مشروع | اللباب امي لوي للجاية . ْ 


٠ 0‏ تقل ع عن عشرة. 0 أيام . 2 ن موعا وعد عد الاجناع كِ يط 0 الأ , وتتخل د رات عندئذ بالأغلية. ية الطلقة ١‏ 


ل 
ا ا 0 3 وللمجاد. الأعل 00 الفا 


اعد عد امدة الدر راسةا ومدة العطلة . 


اط قبول التبرعات والإعانات ا 1 والوصايا والأرقاف ون وغير رها ها عل أ أذلا تعاض ض م مع م اوضر ض واد 0 


00 الأساعي الذي 1 أنست 0 ن أجله الجامعة 


ني الطري) 0 د اني بلا | إليه ار أو أو رئيس الأعل أ أر 3 يقح أي عضو من ل ْ 


1 3 1 2 عاب اب القا ار 0 00 00 افارئيس أن أذ يوجة الدع ة 01 0 ثان موعدة / بعد فرة وله 10 1 


ن الأعل عل :أي ن قزاات لسن . الخامعة بال القرار 0 
اي رت افيه ف اجلسة عادية ل 


0 ايه 6 الواحدة واللاترن - لا تعتير قرارا 0 0 ةن 
٠‏ الأعل لللتجاممة + فإذا م براق الرئيس الأعل عل أي 


اي ٠‏ لمادة الثانية والثلاثون - | - تقرر امكافاة رئيس علس ا اماس لد سوس د 
0 1 5 1 مي اللائحة التق ذية. 00 3 


ع تحديد أعضائه. واختصاصاتة وصلاحباته , اوفق لاحة اتصدراه “من ن الس الأعلى ١‏ ْ ل 


00 عمداء الكليات والعهد كور 


0 . المادة الرابعة والثلاثون -- كد يعين عميد الكية” أو مدير ر العهد ليه ثلاث موات قابلة للتجدينا ل ل : ظ 
ا واحدة بقرار 1 من مجلس ال ينا على رفع خلس الكلد ا ظ 

2 2 الادة الخافسة والثلاثون - د عر العديف 33 ميق و العهد اإدارة. شغون الكلية أو ع : 
لضو والالية 8 دود . هذا 0 والوائع | الصادرة: 0 إل مدير 0 


0 مراف مدي الجامعة . 


ظ المادة السادسة واثلاثون - رن لكل كلية أو أومفهة 00 2 أغعضاء عيذ التلاريس ب عد 00 ؤ 
الجامعة لدة سنتين بناء عل ترشيح العميد 1 المدير ويعاوة 1 العميد أو اللدير في أعاله وس علة 000 


٠ 0 0‏ غاب وبتول سكراررا الكلية 0 العهد.. 


٠ 0‏ مجلس الكليات والمعاهد +" ظ 
3 ا المادة السابعة والثلاثون 3-7 ؤي عل الكلية . من 2 3 
َك عب الكلية وله رئاسة المخلسن” ٠.‏ . ظ 


ف انعم ة ياد عر كدح اميد أن يضاق لس ألكلية من بر من أغضاء هيثة التدوينى ٠‏ 


00 00 1 ويجدد مله .عضويهم وخوران يشترك رؤساء الأقسام :الدين يقومون بأعباء التدريس بكلبة غير الكلية 
0 4 التابعين لها أوامز ن ينيبونه في ملس الكلية عند النظر في المسائل الداخلية في إختصاص أقسامهم "ويزلق 


خلس المفةبمن مدير اللههه ووكيله ورؤياء الأقسام ودين 9 


00 0 وعند غيابه ل 


20 المادة الثامنة والثلاثون ‏ دون جاوز الصلاحنات لين الجامعة أو مخالفة لقراراته بخنتص ع 
الكلية .أو المعهد النظر في كلل الور التي تتعلق بالكلية أو المعهد وله على الأخص ما ل 


: 4 - وضع القواعد المتعلقة بمواظبة الطلاب. ونظام 0 وأظغرات ود الطلاب 2 
١‏ ا 1 الجهة ب« 


٠‏ ْ د 0 تت 5 الامتحانات دن بواعيدهاء 


ظ 00 ل - إصدار قر رات في كل ما 0 اليوض م يمستوى له والبحث 1 الكلية 
| المعهد في جدود أنظمة الجامعة ولواصها ّْ 00 ظ 
0 المادة التاسعة والثلاثون -- يجتمع محلس الكلية أو المعهد ناء على دعوة رئيسه مرة كل شهر على 
0 الأقل وكلا دعت الحاجة الى ذلك ».ولا .تكون |الحاسة نظامية إلا ره نصئ:أعضائة وتضلدر قراراته 


20 بالأغلبية المطلقة وعند. التساوي يرجح جانب الرئيس . 


ظ :رادل الحامة حق الاجتراض عل تللق القرا رات خلال خممسة عشر يوما من تاريخ عرضها عليه . 


. ادا أضر مجلس الكلية أو المعهد على القرار العرضس عليه يال القرار إلى جلسن الجامعة بيت .فيه فيه أو ١‏ 
١ 6‏ جلسة عادية أو إستثنائية ولمجلس" الجامعة تصدديق القزار. أو تعديله أ ا ظ 


جد ووم عن 


1 أقسام الكليات والعاعد” 


المادة. الأربغون يكون لكل - من أقساء الكليات والمعاهد ملاحات مناسبية في. الشئون 


: العلمية والالية 5 ب حدود هذا النظام ولواحه ويكون كل م لبن يتكون من أعضاء هيئة 


المادة الواحدة والأريشون 7 ب بعين رئيس القنم بقرار من 0 الكلية 1 المعهد ا عل 0 
لس القينم للة معن قابلة» التحديد :رريكون القزان تافذا. بعد مصادقة 0 الجامعة عليه .5 


المادة الثانية والأربعون - بنقص 00 بجميع الأعيال التعليمية والادارية : فبه ٠‏ ويقازح 0 
القسم خطط الد زاسة والثرزات اللؤراسية . ويوزع الدزونن: وامحاضرات والكارين والأعال التدريبية. . 
على أعضاء هيئة اذ ريس والمدرسين. ابباعدين والمعيدين 5 يخنصن تنظم. وتنسيق انسرد العلمية. 
وأعال. هيئة التدريس. والتابعين للقسم . ظ ظ 


أعضاء هيئة التدريس . ظ 
المادة الثالثة والأربعون . أعضاء هيئة التدريس بالخامعة 0 
ا .الاسائدة 0 ش 
"بت5: “ الأيياتدة الا عدون . 
المادة الرابعة والأربعون ‏ يخوز أن يعين في الكليات والمعاهد بناء على اقتراح الأقسام الختصة. 
مرميون مساعدود. ومعيدون مهههم القيام بالدراسات ارت العلمية وب يعهد به إلبهم القسم ش 
ْ الختص س0 ) القزينات والدروس العلمية وغير ذلك من الأعال بإشراف أعضاء كه ة التدريس كا حور أن" 
بعين فيا مدرسو لغات 0 فِنبوؤن وتئين اللوائح كافة القواعد المنظمة سن وترقيهم ونديهم 
وو / 9 : 1 
المادة الحامسة والأربعون ‏ يجوز عند الاقتضاء تعبين غير السعوديين في: هيئة التدر يس كا يجوز أن 
يعين..هنهم . مدرسون مساعدون .ومعيدون..وهدرسو لغات . وموظفون فنيون ويكون تعيين غير السعوديين 2< 
'بالشروط الي يضعها امخلس الأعلى للجامعة:. 
لمادة السادسة والأربعون بت يجوز آن. هد اريس و 5 الكليات إلى عاضرين غير متفرغين و يده 1 
ا خلس الأعن. شروط تغييتتم ا ظ ظ 
المادة السابعة والأريغون ف ور عند د الاقنضاء الاستعانة بأسائذة وأساتذة مساعدي: ن ومدرسين من ئ 
السو بصفة زائرين لمدد معينة وتحدد حالاتهم 5 عقود عله : 
المادة الثامنة والأربعون - يعود أعضاء هيئة التدر ين الذين يعهد الهم .بوظائف إدازية إلى 
تامهم في حل م مية مسيم لاتيم ا 3 0 ظ 
المادة التاسعة والار بعون - يلغى هذا النظام نظام المعهد العالي للقضاء الصادر امسو النكي رقم ظ 


3 وتاريخ. ل 7 يتعازض 0 هذا 0 من انظلمة وأقامر وقرار اث رت 


رفخ ”© 


0 لريخ- م 1 


بعد د الأطلاع 1 اللادة التاسعة عشرة 01 نظام م ملس ار ا لس الك ل رك 


0 0 0 - يض ه. 


وبعد لايع 9 قرار دع فرت 4م ع و قرم 
0 2 رسمنا ما هر آت. : ظ 


أرة: :الا قة عل > جامعة اللك نمل بالضيغة 0 


خلس ب الوزراء: ووذير المعارف 7: اتنفيذ مرسومنا هذا . 
٠‏ القع اللكي الكرء 
قاد رقم 4 144 ؛ اريخ ه مامه 0 0 


إن لسن لوزي .. 


ْ 0 عدن رقم 7 ا ف 00 7 د افق + به اام جامعة الك د نيصل بل بالنطقة :الشرقة 2 


لط يقور ما 07 
00 - الموافقة ّ تام جامعة ١‏ للك 1 سك | بالصيغة لراش لق ا 


7 0 دم ل برلجومة 00 ملكي ب 
انلام م 


مادة 0 5 مه الك فيصل موس علمية وثقافية : عامة اتهدف ا سمه 


550006 


ا اده العناية الخاصة اندر سات الإسلامية وان 


ا د 0 تقدم رار وامرة + عن اطق إجراء 


0 0 باستقلال مالي فاداركه بإشرات , وير الفارف: .بصفته الرئيس ب الأعل. قا 


ظ 1 0 النبوض بالنشاط ٠‏ الثاني والرياضي الاي ولي 


0 مادة 5 سد الجاميةة 'شخصية معلوية ذات ذمة مالية : 35 يا حق القلك والصرف 4 ؛ تبه / الخاممة . 


٠‏ أل اللجامعة أ أن يكرد . مقر بعض الكليات والعاهد التابعة 1 اخرع لوف س 


ظ 0 مادة 04 مستا - تتكون ا الخامة: افن الكليات | لتالية : 


ا الح الس 0 اللجامعة . 


0 العارة والخطيط ل باون 


اله من الكليات أو المعاهد د ني م أ بقراد م ن رئيس ن الس لأعل | اللجامعات ب 2 7 ا 


اللجاممة. تغيير دأو ا مسبابت الكليات القئمة . 


3 35 ع 0 أن ته :تضم 1 ا خامعة كليات ومعاهد قاعة وذلك ار من لس زرا بناء . 6/0 1 
: لعاوف وموافقة انملس الأعلى للجامعة . 0 0 


0 حادق 5 0 - بكرن لكل كلية 14 معهل صلاخيات نامنة 3 الشتون. ١‏ العلمية والاية ولإقارية 0 ْ 1 
0 ع هذا لم اووفقاً م ايقرزه. علس الجامعة من لوائح. 0 د 


مادق 5 ب ٠‏ تتكون كل كلية مر 6 اعد إن بن الأقنام ول كل 00 دريل 200 الي 00-0 في 00 


0 . اختصاصه ولا يجوز أن تتكرر الأقسام الميائلة إلا.بقراد.من 


لس :الأعلى بناء على إقتر 2 بجلس الجامعة . 


مادة #7 اللغة العربية هي لغة التعليم . ويد دريس بع اراد يلف أخرى متتفى ار من 
علس الجامغة بناء ص ا ع الكلية.. 0 


0 0 0 النظام لاي للجامعة . 


20 مادة 6 لجان مزائة مستقلة اخاصة ابيا نحدد إبراقاتي وفقات ١‏ وف , ف ؛ راق تفيذها 3 
1 نيوان الراقية رادي المالية للجامعة .هي السنة المالية الوا 1ْ ا 0 


مادة 0 بضع فسن الأعل/ للجامعة قواعد الراقة امالية المسبقة طبقاً لواح ميمه > 


1 مادة 36 ب ب مع عدم الإخلال عراقية. ديوإن المراقية العامة بعين لين الأعلى ماقي أو 00 ْ 
للسابات 7 الأشخاض الطبيعبين ع تتوفر في الشروطا القانونية :وبكود اهم حقوق ب المراقية. ف ش 


1 الشركات المساهمة وعليهم , واجباته . 
1 فادة 3 5 - تتكون إيرادات ١‏ الجامعة 0 0 
0 00 ب الاغانة لني خصص .2 لا في ميزانية الدولة . 35 
ب . التبرعات والإعانات والمنح والرضاا 1ه 
اجا ريع أملاكها وما ينتج عن ار فيها . 0 
0 0 “اروم الجامعية. إن .وجدت:. ٠‏ ظ 


7 ْ مادة سا عور لسن الامعة قبول التبرغات: ابلناضة امه اسواء عن طريق الهبة أو الوقف 5 
ا الوصايا و الاعانات يا يجوز له اقبول التجات ال بشروط أو ا خصصة لأغراضن معينة د ' 


0 الشروط أو اا تتفق ورسالة الكامعة 


مد ٠‏ السلطات فق الجامعة 1 


مادة 11# من وزير المعارف هو 0 الأعل ؛ للجامعة والسثول . عن الإشراف عليا. 


د مادة 014 م - يتوق السلطات الخامعية : | 


1 - 1 الأعك. 


مادة 01 “0 يتيك إدارة كل كلية 7 معهد .. 


8 5 عند اك اليد 


0 0 - مجلس | الكلية أو 0 


10 افلس الأعلى للجامعة ا 
مادة 5 يشكل لحاس لأعلى 0 الوجه التالي : 
0 ظ 0 0 ان الأعل وله . اس المجلس:. 

3 نب سيب .مدير الجامعة ووكيلها والأمين العام : ش 
ْ ا الكليات وللعاهد.: القايعة لللجامعةا ب 101 211 ل به 
ْ لتكرق اللا ويصدر أ ملكي بيهم ل للاث سنوات قائلة ده 0 بناء 


مَادة 1 0 - افلس الأعلى | للجامعة 2 ا للهيمئة عل كاف الشتون | العلمية والمالية والإدارية 


5 مما . 


ش للجامعة وتصريف أمورها ووضع السياسة العامة الي ماعل .وله أن عخد ما براه لازا ين القرار ات ١‏ : 
لتحقيق الأغراض الي قامت من أجلها وفقَا الأحكام هذا النظام وله على ال ظ ظ 


ظ 1 إقرار اللوائح التنفيذية ل 0 مجلس الشامية . 
1 ان إقتراح إنشاء كليات أو مكافك يخدرد 3 
ج - الموافقة على إنشاء أقسام جديدة في الكليات والقاهد” 
د إقتراح ميزانية الحاطنة عيقدا لاصدارها عرسوم ملكي . ظ 
ه -- وضع النظام الخاص غرتبات ومكافات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكهم ومكافات 
202 وإعانات الطلبة وغيرهم في الجامعة بالاتفاق مع وزارة المالية وديوان الموظفين العام . 
و - إقتراح رسوم جامعية واستصدار قرار من محلس الوزراء مها 0 
ز ‏ إقتراح تعديل نظام الجامعة لاستصدار مرسوم ملكي به . 
ح ‏ الموافقة على الحساب اللثقامي . 


وللمجلس تكو ن لحان دائمة أو مؤقتة من و س0 


ا أ 14 - يسع الت الأعل نا عل دعرة ريس إدورتن ي اسن اليس جز إل فور 
0 إستئنائبة كلما اقنضت الضرورة ذلك ولا يعتير انعقاد امحلس نظاما إلا إذا حضره كلنا اعمياته ١‏ و تصدار 
قراراته بالأغلبية المطلقة لأصوات الخاضرين | 


مادة ١8‏ - تقرر مكافأة لرئيس الس الأعل: وأعضائه بقابل حضورهم جلسات الس تحدد 
بقرار. من محلس الوزراء .. 


مدير الجامعة 


مادة *٠‏ س يعين مدير اخامعة بأمر ملكي بناء على ترشيح الرئيس الأعلى + وبعى عن" منضبه ابأمر 


ملكي بناء على إقتراح الرئيس الأعلى . 


فاده لانت كول مدر اطامية الاشرافيا فل إدارة شوق دمن العلمئة والادارتيقير لمالية وعقلها 
أمام الميغات :الأخرى ٠:‏ وله أن يفوض وكيل الجامعة في بعض إختصاصاته ويكون مذير الخامعة مسئولاً 
أماة انين الأغل اهل "فيد الساسة"الحامة الى ضيرعة لتحقيق: أغراضها ا 

مادة ؟؟ ‏ يقدم مدير الجامعة للرئيس الأعلى تقريراً عن شئون الجامعة ونواحي نشاطها عن كل 
بنة دراسية .ف .موعد لا يتجاوز الشهر الساوسن من السنة الدراسية العالية:ؤيناقغن التقرير في. أول. ذورة 
للمجلس الأعلى أو في دوزة استثنائية 0 لتقزير بعد إقزاره من انملس الأعلى عن طريق رئيسه ١0‏ 
جلالة المللك .2 
وكيل الجامعة 

مادة “98 - يعين وكيل الجامعة بقرار من محلس الوزراء بناء على إقتراح الرئيس الأعلى لمدة ثلاث 
سنوات قابلة للتجديد ويعنى من منصبه بقرار من ملس الوزراء بناء على إقتراح. الرئيس الأعلى . 


مادة 784؟ ‏ يعاون الوكيل مدير الجامعة في إدارة شتونها ويقوم مقامه عند غيابه . 


ابام عد 


ل م وأمانة . 8 


0 عادة 9) - ينين أبن عام الجامعة بن .بين ن أغضاء هن الدريس باد عل قراح اريس لأعى 0 00 
ا 3 3 لوعي التعيين بقرار من رئيس علس الوزراء لمدة ثلاث ا قابلة ة للتجديد ويعق .من متفيضية بقرار 1 ا 
ل 2 علس الوزراء بناء على افراع الرئيسس الأعلى .. 7 


مادة 95 - يتولى الأمين العام للجامعة الأععال الفنية والافارية وامالية اشامعة وذلك أت شرا 5 


ا ا 0 المامية: .ووكيله ويكون مسئولاً عن تنفيذ ذ النظم وللرئح ١‏ 3 حدود | إختصاصه ويتولى | أمانة افلس 0 


ا 0 0 : مادة ا قلف عدي الجامعة ا الرج | الآني 


5 ل امف 


0 2 كل 00 لمارف 
0 


ْ 0 93 ل عنداء الكليات والعامد المستقلة التابعة للجامعة . ظ 0 
ةم 1ك اعضو 32 اهيئة تعرس هن كل كلية 0 معهد بعين وار م ص الخاس الأعل ا لدة. سنتين ن قابة 


التحديد لمرة وا 


ماده 16س يشيع لس المع باد حل دعرة رفيسه مرا الكل كل شه وللريق أن يدع 


1 ظ 0 مجلس للاجتياع كلا .اقتضت الضرورة ذلك وعليه. .أن يدعوه كا قدم إليه ل اللأعضاء طلبا أ مكتوباً 0 
0 1 | بذلك َ ينا على ف ا الأعلى الذي كر له أن يطلب أضاج أنه مسألة 0 5 0 
0 الأعال وه ا الس .اذا 1 : / 


فاده 4 ل يدون جاوز اعسات قيار : الأعلى أو غخالفة لقرارا راته 0 0 الامعة ت تصريف 


ظ 3 الغلمية والإدارية والالية وتنفيل البيانة العامة. اللجامعة. 0 علق الأخص : 


00 1 ْ - إتاح إن 0 كليات” جدائدة © فاح إن إنشاء أقسام + جديدة 3 الكليات ولعاهد. 


)00 عاد 7 أخدود اذأ التظام :والاوائخع 


ش 2 و ةزه نقلن" البحوث. والدراسات :الي يرق 0 اتشرها 0 
0 4 ب منح الدرجات العلمية والدبلومات والشهادات خريجي الحامعة . 


: 0 ملح الدكتوراه. الفخربة بناء٠‏ على إقتراح. محلين, ١‏ إلكلية اقتص. 0 
3-5 وضع قواعد. لتعيين. مدة الدراسة. ومدة العطلة .. ش 
2 إفراخ تحجن الرسوم الجامعية 3 بدت وشروط الاعقاء 0 
: يك المكاقات بالأقانات ' للطلاب ع إختلاف أنواعها .. 


3 5 1 ف 0 والإعانات. والتع والوضايا و وغرها عل أن لا ١‏ تار . ع )افر لقنس . 
0 :الذي انشئت من أجله لامعا 0 ش 0 


لم 00 1 انر قي 1 «الوصرءا عات ت لني 4 بجيلها إليه الديرأ 1 اليس الأعل | أ الي بق -- من 00 


00 0 0 + افرع اللوائع اد التفينية هذا | انام لوده ع ل ادر 


07 2 الأعل للجابعة . 


وللمجلس تكوين حجان داقة أو مؤقة من بين أعضائه أ فصي لطردةا يكقهر يا 
مادا 1 لا تكون إجتاعات افلس نظاية 0 إذا حضرها ثلنا أعضائه. لعل الأقل.. 


مادة افاي تصلدار قرارات علس اخامعة بالأغلية المطلقة ولا تعر تافذة إل عد مد التصديق علي 


: 1 ْ الي الأعلى للجامعة فإذا ال يوافق ارين الأعلى للجامعة على قرار. م ن قرارات محلس الحايمة ١‏ 0 
ل . يخال القرار إلى انملس الأعلى للجامعة في مهلة أقصاها (19) يوماً في جلسة عادية أو استثنائية للبت في ١‏ 
0 خاصة امستعجلة . وللمجلس الأعلى اتصدير القرار 01 تعديله وثيارة 3 .ذلك قطعي نماي . 1 ْ 
00 مادة 5 0 . تقرر امكافاة ل مجلس الجامعة وأعضائه امقابل حضور عات الس 00 8 
فده التفيدية 3 جدود المكافأة الغار لجا ف المادة 0 هن .هذا لظم 0 


مادة عم نسم - يتألت ف 0 بالخاضمة 


0 3 ا 


00 5 الكليات والعاهد ووكاض - 


1 1 1 0 مادة 0 بعين اعيد الكلية أو مدير العهد دة اث ثلاث سنوات 6 قاب للتجديد ارو وادة‎ ٠ 


ماده م سه ل العديق أو مدير اله 000 شئون ٠‏ الكلية 1 المعهد العلمية والإدارية, والمالية ف : ئ 


3 ا 00 دو هذا النظام ويقدم إل مدير الجامعة 58 في نماية كل سنة جامعية ريا عن 8 شئون التعلم وسائر 0 ظ ا ٍ 


ا قُ الكلية أو المعهد.. 


ظ عجو عي امور دي ل لل ل 1 
در العميد 1 الدبر ويعاون ال العميد أو بام 3 أعاله ويتوب عه أقاء غيابه ويتول مكراريا 0 


ظ 0 0 بجالس الكليات ولمعي , 


[ مادة م يؤلف مجلس الكلية م 


عميد الكية 00 رئاسة مجلس . 
8 الكلية .. 


31 --- عي د شئون ذ البحوت والدر قات العلمية. ان تحديد 0 0 ظ 
١‏ أعضائه واختصاصاته وصلاحياته وفق. الاح اتصدار م 52 ْ 0 


10 الأساء بالكلية. ظ 0 
ظ 00 وخا الخامعة بناء على اقتراح عبد أن يضم إل علس الكبة من , بيراه من أعضاء هئ لتدريس 
3 ويجدد مدة 0 ' 5 
0 ويجوزأن يشترك رؤساء اء الأقساء لني تقوم بأعباء سين كلية غير الكلية التابعين لها 7 1 
6 58 الكلية عند .النظر 2 ل الداخلة ف اختصاص أقسامهم . 0 


0 3 ولق لس لد من عبر مهد وك ؤس لاع + وقلس اغامة ب عل اتا مير 


03 0 ير العهد. وعند غيابه 57 


ظ 00 أهادة يدون تجاوز لصلاحيات ليل | .الجامعة | وأغخالفة قرا ان يقص علس الكلية 1 العهذ 

5 النظر في كل الأمور التي تتعلق بالكلية أو المعهد وله على الأخص ما بلي : ٠‏ 

ان وفع القواعد اليصلة مواظبة الطلاب . ونظاء اللدروس والخاضرات وقبول الطلان في 
دكت إقار 0 الدِرّاسة ا 0 كه 

0 بك سد تشجيع النحرثك العلمية. :وتسقها .ين اما الكلة ونشرها .. 

0 5 0 وضع عد الامتحان وتحذيد مواعيدها.. 

ِ ٠ 5ه تحديد البعثات اللازمة  للكلية . 0 ش‎ ٠ 
8 اصدار القرارات في كل فانمن ان النبوض بالتعلم وبحت والأليف في ا الكلية أو لمعهد‎ 0 0 
0 اك في حدود أنظمة الجامعة ولوانحها . ظ ظ‎ 

مادة وما يجتمع عق اكد ل ا 

3 كر ا نظاعية ل فور تحيف اعفان وتصدر قرار اتة :بالأغْلية. المطلقة لأصوات أعضائه 


ظ الحاضرين ولمدير الجامعة حق الاعتراض عليها خلال (19) يوماً من تاريخ عرضها عليه فإذا أصر مجلس 
1 الكلية على القرار المعترض عليه يخال القرار إلى محلس الجامعة للبت فيه في أول جلسة عادية أو استثنائية 


0 ولس الذامعة تصديق القوار. اتعديلة 0 إلغائه . 


قسام الكليات 
3 مادة ٠‏ س يكون لكل قسم من أقسام اكات : اكحيات مناسبة في الشئون العلمية والمالية 
0 9 والإدارية 5 0 هذا 00 ولوائحه ويكون كل قسم مجلس يتتكون 3 أعضاء هيئة التدريس 


5 : 
0 ١ 
0 


5 أعادةا! تيع رئيس القسم بقار ولسوا لسار شي جلس القسم لد ست قال 
. للتجديد ويكوان القرار نافذاً بعد مصادقة د الجامعة عليه 2 0 


3 لخم اله 


لتدريس ع المساعدين والعيدين كا ينص ى نظو ونسين البحوث | العلمية وأعال هينه ة التدريس 
أعضاء هيئه هيئة التدريس 
٠‏ مادة 02# مسنم أعضاء هيئة دريس الداة لي 
| الأسائدة :' ظ 
يك حر اسان 5 امقر فون . 
حت الاضالة "اله عدون 
٠ -‏ هادة 44 ند جوز أن يعين في .الكليات والمعاهد ناء على إقتراح الأقسام الخقصة مدر 000 20 
ومعيدون مهمتبم القيام بالدراسات والبحوث العلمية. وغير ذلك من الأعال بأشراف أعضاء هيئة'' 
ٍ “اكد تمر 4 3 جور أ يعين فيا مد رسو لغْات وموظفون فنيون وثبين اللوائح كافة اقرع المنظمة ٠‏ 
لتعييهم وترقيتهم وم و راي ظ ظ ا 
مادة 48. يحوز عند الاقتضاء تعيين غير السعوديين في هيئة التدريس » كا يحوز أن يعين منهم ١‏ 
مدرسود جاعدرة ومَعْيدَوَنْ ومدرسو لغات بفوضفون فنيونت ويكون تعيين غير الشعوديين الور 2 0 


يضعها. المجلس الأعلى للجامعة : 
مادة 4 # يجوز أن يعهد بالتدريس في الكليات ل عاضرين خب رظن ونه الل الأعل : 
تروط تسق اانا 


مادة /ؤا8 ب تور عند الاقتضاء . الاستعانة سااة وأمائذة اساعادين ومدرسين من غير السعوديين ّْ 
و عر رحد حالهم في عقود عملهم . 
مادة 4ك ل يعود أغضاء هيئة التدر يس الذين يعهد يعهد إلييم بوظائف إدارية إلى حادم ف حالة 
إنتهاء مدة تعيينهم . ظ ٠‏ 

مادة 144 لد يلغى هذا 0 جميع ما ارد معه من أنظمة وا وتعلمات بابق 1 


008 د 1م 5 جمعية الملال الأحمر التعودي 
مرسوم ملكي .. .. 5 
الرقم م/4١1‏ التاريخ ؟١/1"85/4ه‏ 
عر الله ع 0 0 ٠‏ 


نحن فيصل بن عبد العزيز آل سعود 
فلك المملكة العر د اعرد 5 


بعد الاطلاع: على المادة (19) من 7 مجلس الوزداك 0 بالمرسوم اللكي رقم م ' تاريخ | 
5 1ه 


ل الوم ات 


0 5 0 و بعد الاطلاع على قرزاز” لتو الوزراء 00 ذم تاريخ /100/4م ه. 


: نيم بها هوآت‎ ١ 


01 0 أوة- - الموافقة فقة على النظام الأساني لجمعية الهلال د بالصيحةا الرافقة ا هذا ظ 
0 0 : 0 ثانياً - عل نائب “رئيس عدن بالوزياة: ووذير 0 ولغود الاجزاية. تيد 00 هذا . 


قرار رقم ؟5؟ وتاريخ 985/4/5ده ١‏ 


إن علس الوزراء 0 


0 7 الاطلاع على المعاملة امرافقة 0 الواردة م من دبواة. رئاسة عاش الوزراء برقم 1 1١‏ 1 ' اريخ 


ةا المتعلقة عبرة “نظام الأساسي ٠‏ لجمعية افلال الأحمر.. 


وبعد إطلاعه على اتوصية ية الأنظمة رقم 4 8 وتاريخ. 00 


ا 1 وبانظر إلى أ أن غالبية جات ٠‏ لال الأخمر قي د الدول يرأسها رئيس الدولة كرئيس ف فخري ظ 


ا 


0 0 يقير ها بلي : 0 
١ 0‏ أ للوائقة فقة عل مدرو ع النظاء من لجمعية الحلال اح بالصيغة الرافقة 4 اذا 
00 ؟ - الرجاء. أن .يكون جلالة الملك ٠‏ العظم الرئيس الفخري اجبعية اخلال الأحمر 


0 يد - شري مرسوم ملكي ' 0 0 هذا ولا 2 حر . 


النظام الأماسي + لجمعية. اغلال الأخمر 
1 الباب الأول - اليف اج 


01 ْ الاي الأوق 5 المملكة له 00 جمعية د الجمعية الملل الاح وجب ' 
المرسوم الملكي رقم 0 ف 0 ا. شتخصيتها: الاعقيارية لمدة غير محدودة ومركزها الرئيسي ' 


2000500 مديثة الرياض ويشمل نشاطها جميع أنحاء المملكة ونظامها 4 على أماس إتفاقيات جنيف والبادقة: 1 
5 .التي أقرتها مؤتمرات اهلال. والصليب الحم الدول.. ظ 


ش الماذة الثانية ‏ تكون. شارة. الحيقة المميزة +4 فا رهلال أجمز عل #اجدة م ار رك 


0 اغلال متجهاين 3 اين بالسية للناظر إلبه :إلى اليسار بالنسبة الحامل القارة) :* 


0 00 0 الماذة الفا" هنك 5 5 يةإلسعي اد ك3 مخ مع ل خخادة ة للصائب ب ولام بشرية د دون أي يأر أ تققة 1 ١‏ ْ ْ 


3 3 في المعاهلة لأي . 0 0 


المادة الرابعة - ا ار مس المشار إليها؛ اطيكة الإحيدة. ف جميع أنحاء المميكة كٍّ 7 اخلال ْ 


0 5 ْ الأحمر طبقاً للقواعد المتضوص. عليها في الاتفاقيات الدولية وهي مقبولة في زمن للب كيه مساعدة ‏ 00 
3 0 للإدارات الطبية بالقوات المسلحة اللمملكة | العربية السعودية . ّْ 1 


- ول ليا مي ليا راجشا الواردة في الفاقيات جنيذ ت وكذك ‏ : 


ظ ظ )ابت الثاني - 35 - أغراض الجمعية. 
الادة / السادسة ا ١‏ تقوم الجمعية. في سيل ينين أهدافها. 5 أي : 


ا أت اه ل 186 زمن السام وف زمن لجو بصفنا كاعد للادارات الطبية في 2 
القوات المسلحة على شيل التعاون والتكامل لصالح اجيمع ضحايا الحرت المدنيين 000 
ظ . والعسكريين. ف أجميع بالأحرال: المختصوص عليها في إتفاقيات جنيف وعلى الأخص 00 
٠ 0‏ المرضى والحرحى وإنشاء مستشفيات الملال الأحمر في المواقع الي تحددها القيادات 0 . 


. واعداد .وسائل نقل ومساعدة منكوبي اجرب" والأشرى 5 3 تبادل اللراسل 
0 خارجها . 0 


ا تخزين المهات ومعدات الإيواء والأدوية و وجنيع .ما 0 املاج الرضى والجرحى ريد ظ 


ابالأسرى . 


00 توفير الاسعافات . العاجلة 1 لضحايا الحوادث والكوارث ولنكبات. العامة -: 


والمتوصفات والعيادات والصيدليات باكر الاسعاف: ٠‏ ونقل 00 


ش 37 تاوق 3 الإدارات / الخقصة . 00 


0 بمهمة الفريض والعمل على تدبير 0 وللمرقاة: ره ع عل 0 5 0 


المستشفيادت اللا الطواررء ا الأعصائيين والساعدين الاجتاعين 00 من 


ا الأحم أما بدورات " 0 أو بإنشاء 0 للاسعاف والقريض أو المساعدة. قي 0 


ظ 0 اإنشائي 1 ظ 
0 0 تأهين وسائل الأسعاف لمك قي 0 0 ونقل الرضى والصابين إى مراكز ابلاج. 
1 المساهمة 4 الخدمات الإنسانية والاجّاعية بها يتفق ورسالة اغلال ل 


00 0 نشر أغراضن اهلال الألحمر ومبادئه الإنسانية 0 


ا ا 


ش ا 0 د ال مرضى 00 ف الوادت والمسامة قي خلادين والاشتراله قي غارية الأرية 1 
0 وتقديم. الخدمات الطبية والاشتراك ل الثقافة الصحية وإنشاء مر المستشفيات 00 


3 عدويو الصلات تاذل 000 كه 0 وبين جنات ٠‏ افلا والصليب ٠‏ الأحمر 1 
ا ْ. ادرب وغيرها. من الهيئات الملل ْ | 0 


0 ع بغيرما ا تقدم ذكرة من أال 21 رمن اللم, وف رمن 6 وفقا ا تفتضيه. الظروف 


صم 


. المادة السابعة. :.- لاه يحون الحم ة الدخول. ف مضاربات :هالية و أو ادل 8 الأمؤن السياسية أو 


9 الباب الثالث ‏ ِ مالية الجمعية / 


لمادة الثامنة . ب ل مالية ماله 2 


)١ 00 0‏ أمواها الثابتة المنقولة . 5 
اا 00 ابراداتيا الستوية 'وتشمل: 


مال اخخصص قن الميزانية العامة للنغولة كإعانة. سنوية . 
0 إشتراكات الاعضاء . 1 ظ 
8 2 الدرغات: وافياك والإعانات الحكومية :. 
:1 الوصايا والاأوقاف . ظ 
0 - إيرادات أموالها الثابتة 2 والمقولة . 
4 ل المواريد الأخرى الي بوافق علي بحلس إدارة ا 
امادة التاسعة ‏ أموال الجمعية مخصصة للصرف منها عل تحقيق أغراضها ولا 007 إنفاقها في غير 


ذلك رللميية الحق.في استغلال فائض إبراداتها في مشروعات أو أعال تتفق تتتنق. مع طبيعة 50 الجمعية 
ا بشرط أن يكون رسن بال الجمعية مضموناً ومحقق للكسب ١ ٠.‏ 


المادة العاشرة." - ٠‏ يكون | الجمعية. ميزانية سنوية وحناب ختامي ؛ يصادق علي مراقب سرك 


0 ويقرها ع الادارة . 


المادة الحادية عشر ‏ يك بي 5 على تكوين ماق ل إحتباطي مقابلة الو كر موارده. من 


00 البنود التالية : 


0 0 الوفورات التي تتحقق في ميزانية الجمعية‎ - ١ 
تعمل الجية عل تكو, ن مال إحتاطي يتنقصيضن .ما يؤازي: 9 //.من موازنتيا لكل عام‎ - 
حيضات اليه الوفودات التي تححقق في ميزانية ايا 0000 0 ار‎ 
ظ يعرض ذلك ع 00 الودارة لاقرارة قُ أو إجتاع. ا‎ 
ا هذا الاحياطي يأ تدم يطلب ذلك إلى الجات الحكرنية‎ 


بح 


الباب الرابع - العضوية" .:. ظ 

لمادة الثانية عقر عضوية الحلال الأحمر امفتوحة 0 دون مير سواغ :من الأفراد. أو . 
الأشخاص الاعتبارية ويحوز بقرار من محلس الإدارة منح عضوية: الشرف لمن أدى للجمعية خدمات 
جليلة أو قام لا بعمل ذي. شأن . ظ 

الباب ا - هيئات الجمغية. 

المادة الثالثة عشر تتكون جمعية الحلال “الأحمر بالمفلكة 0 السعودية من.: 

21 بن امه العام ومقره مدينة الرياض ٠‏ 

ب - فروع المركز العام وتنشأ في المدن الكبيرة بقرار من محلس الإدارة . 

بي الشعب التابعة لكل فرع وتنشأ في الأمكنة التي يقترحها اتدراض بركرى تشع الجمعية 


وتقوم هذه الهيئات جميعها بتحفيق أغراض الال الأحمر على سبيل التعاون تايل 
للسياسة العامة الي يضعها لسن إدارة الجمعية.. 


الفصل الأول - المر كر العام ظ 
٠‏ المادة الرابعة عشر ‏ يشرف على شئون الحيئة مجلس إدارة هو السلطة العليا للهلال الأحمر بالمملكة 
العربية السعودية ويتكون من. : ظ :ْ 
يلسا ناب رئيس الجمعية . ا ش 
آنه - ممثلين عن كل من وزارات المالية والداخلية والدفاع والصحة والعمل والشئون. الاجداعية ‏ 
يعينول بقرار من الوزير المختص لمدة لا تيد ا 
3 “عد أرب أعضاء من 00 برسالة الملال ااه رئيس | جمعية وحم اختيارهم 
لمادة الخامسة عشر ‏ لا يكون إجتّاع محلس الإدارة صحيحاً إلا بحضور الرئيس أو نائبه وخمسة 
أعضاء على الأقل فإذا لم يتكامل هذا العدد ترسل دعوة ثانية خلال أسبوع على الأكثر ويكون الاجماع 
الال تستتحييها ون حضره الركين أو ثائه وثالكلة عفنا من ممثلي الوزارات وتصدر قرارات ار 
بأغلبية أصوات الحاضرين فان تساوت الأصيرات رجح الذي منه ائيس ش 
المادة السادسة عشر - جلسات محلس الإدارة : ا 
أ ينعقد يحلس الإدارة في المركز العام للجمعية بناء 0 رئيسها كلما دعت مصلحة إلى 
إنعقاذه عل ألا يقل ذلك عن مرة لكام ثلاثة | 
ا الجاس لأسباب جوهرية . 


ومم دل 


ا 


3 00 المبل والشفون. الاجتاعية أن يطلب إتعقاد فس عندما 0 ضرقدة. لذيك: وف ا 


.هذه :الحالة 0 جلساته . 


للادة الثامنة عفر عن مجلس اإدارة الجدعية يما اياي 


0 : 


َع 0 


رمسم السناسة العامة التي تحقق أهداف جمعية الال 0 


- إعمّاد اللوائح الادارية والمالية له لسن الإداريي لاني وتتضمنان. 0 الأعم - . 
القواعد والأحكام التفصيلية ابلخاصة. ببدء ونباية. السنة المالية والمصرف الذي تودع فيه 0 

أمواها وشروط قرف :الأذون لمالية وأصحاب الحق 2 التوقيع عليها والسجلات الور 1 

.ا لضبط أعالك الحسابات والعضوية واجتّاعات الجلسن 2 اذللف 1 


- إعياد النظم لفودجية للفروع وما يتبعها وإنشاء وإلقاء. هذه 35 


الاين مراقب قب أو أكثر للحسايات: من غير أعضائه . 


0 التصديق على اميزانية ساد الخنامي قير مراقب ا الحساباث د وكذلك | عاد د مشروعات 52 


اليزائية الخاصة بالفروع سي الختامية . 


د عاد الا الاونشائية الجديدة في حدود ارا المنوية . 


الوزراء : 


الب إعداة: تقرير سنوي “عن - نثناظ: انيه ومناقشة تقار لفرت . والتصديق علي 
0 إقرار مختلف اسل قويل / الجمعية.. 0 : 


ْ . ل الميادىم وإصدار التويخييات فها يتعلق بالعلاقات الخارجية 00 هيئات الصليب‎ 5 ١ 


0 الدول. والجمعياك ١‏ الأهلية 0 


0 - متخ المكاقات وإقرار ‏ عقود استخدام ‏ الأجانت إذا ذا زه د الراتب ابي في 0 عن م أ أل 


٠‏ ريال.. 


نب تقدير الإعانات التي 0 إلى عع المملكة. العرية النعودية + 


١ ْ 0 00‏ لفل الغافي . - لفرع والشعب | 


ش المادة العشرون - للا يخوز للفروع 2 الشعب الاتصال بالهيئات الأهلية للهلال علي الأحمر : 


007 باد الغلال الأحيز والصليب لأخمر أو باللجة الدولية | للصليب الأحمرة ين اإلاء عن طريق لير ا 00 
0 0 للجمعية . 1 ظ 


ل المادة الحافية رلعتره سس 0 عل بكل فرع وشعبة أن 0 لمعونة النبي بيحددها ١‏ الركر العام في 
: 0 1 0 الكوارث رالكبات !ل العامة وأن | يصع. 0 ممتلكاته وإنكاباة + تخت 0 امرك العام أوقات: 1 


٠ 37‏ الفصل ل الثالث - - رئيس الجبنية إونائيه 1 


0 امد انية والعشروف - يمن رئيس جسمعية هلال لأحر مو ملكي وهر يدر تن وها ش 
وفضل + جع مدي وستخدمي وعال | ا عدا اناق 0 وشحهم , ,اللكاقات ١‏ واللاوات : 


ا الصلاحيات المالية ة ركل ذ ذلك ا يرد د القص ب به في 01 | الإدارية والالية . 


. المادة الغالثة والعشرون . 0 1 :رئيس المجمعية 0 من. لس الوزراء وعريل ظَ د 
5 لجدمية يمد شيا ف مباشرة جميحٍ صلاجياته ويعتيرمسؤولا أام لجل عند تقد جديم ما يذ من 


1 قرارات ويقوم بالتحضير لانعقاد جلسات المحلس كا يتولى إعداد ع ا والميساب ب الابي: 1 
2 اللجية وكافة التقارير المتعلقة بنشاط الوظفين .د ونشاط الجمعية . شْ 


0 اليا انان 35 كام عامة : ْ 


المادة الرابعة اررق - بسن تتقيد اله يي حمارسة نشاطها بالقواغد الواردة. 1 مرسوم إنشائها. ! 


0 ميزانيها ونظامها اناس وي اللوائح .الادارية والمالية ولوائح موظفيها ومسنتخذمها وعاها ذون: 0 


0 من القواعد الواردة بالنظم الادارية والمالية المتبعة بي المصال- بح الجكومية وي لاتتضع .من 0 ٠‏ 
0 لماية إلا لرقاية ديوان. المراقبة. فى يتعق باعماد 0 الختامي - 0 


اي المادة الخامسة والعشرون -- يكون جميع موظي الجمغية انخاضعين الأحكام ام التقاعد الساري 0 0 
07 2 الفقرك فى المملكة العريية الف بالنسبة الموظني. الحكومة . ظ 


. المادة السادسة والعشرون - تحل جميع مالس إدارات تجدمة. الإبعاف 1-0 السابقة ف بالكة .. 
على بأتشاء جمعية الملل الأحمر وتؤول جميع الأموال. الثابتة والمنقولة د لي كانت اكه . جمعية ش 


المادة سي مت جل 0 وضع شاراتها عن مخازنب سافب ا 
! وقوافلها 0ض الانتقال 0 ويحوز ها أن مه الجمعية وها الحق في 


الاسعاف الخيري لجمعية الخلال الع تبقل إلا جع حقوقها والزاماما. السابقة على إنشاء هلا :: 3 2 


2106 7 - اوس سسة العامة اللتأمينات ٠‏ الاجياعية 0 
٠‏ الفصل الثالث - 
التنظم الاداري 


للتأمينات الجناعية 0 
٠‏ الادة ع 0 


ا ١‏ اسم تحدث موس غامة لمات الاجناعية للعال نموم على إدارة التأمينات الاجياعية المحدثة 


وه هذا النظام .ونتمتع المؤوسسة العامة المحم الاعتبارية والاستقلال .الاإداري والمالي 


0 دعي بضيان الدولة وف لاشرافها . 


م ا مقر الؤسة' #الغامة "مديئة ابيا و يمثلها بدي العام أمام / القضاء ٠‏ وأنام أ أي نجهة 


أخرى 1 


3 ِ 5 0 شيل الدوائر رالإدارية ره 2 مديرية عامة ع وكسيا كل ا رمكانت د فرعية ْ 
0 تحدث بقرارات ٠‏ من ن مجلس الإدارة حيست الحاجة ومقتضيات الإدارة وتتبع , المكائتب الفرعية. ا 


0 الكتب الرئيسي الذي تقع في منطقة عمله . 


ا 0 الادة ٠‏ 00 


١‏ يقوم لق إدارة لمؤسسة العامة مجلس إدارة يتألف من أحد عشر عضرا ن: يهم رئيس ونائاً 
0٠‏ رئيس ويكون تشكيل المجلس كا بلي :- ٠‏ ظ 
أربية يخلون اتكوعة + منيم مال خل الأقل .من الؤزارة.. 
ا 0 أعضاء من المؤمن علييم ومن ذوي الكفا عات العليا في أعاقم . 
ا ثلائة أعضاء من أصحاب العمل .7 
افير العام للمؤسسة العامة 


ظ ش 0 0 رئيس مجلس ونائياً اليس والأعضاءا من قبل مجلس ١‏ لوزراء بناء على اقتراح ) الوذير 


ابقل على اق :يكون ال من بين ملل وزازة العمل . 


:مد الي اف اث وات قل الايد وك بشي بيع لعفا م 


الرئيسٍ واقاف. 


4 ل تسقط سقط العضوية عن د 0 لإدارة 5 في الرئيس ونائياه. 8 الحالات التالية : 


شر رن وه أربع جلسات متتالية ات لم ار ا 


ام ممارسة وظائفهم طيلة ملة ستة أشهر متصلة . 


5 إذا: حكم اعليهم. بعقوية لجريمة مالية أو علة بالشرف أو المصلحة. العامة 
000 ويقرر: الوزير المسسئول . مدى. قبول. - سبب" الغيات 6 ويعلن سقوط الشوية في جب 
الأحوال 0 


اعاهوم- 


(ج) إضافة لذلك: بالنسبة الممئلي: أصحاب العمل إذا أعلن إفلاسهم . 
و هه غاب الرفيين مز كل ناتك رتنس الأكر يبنا ثنيز ثل بعد حال غدابداناف ريسن 
الثاني . وللوزير المسسئول حصور حلسات 0 الإدارة ع انيرا المجلس 2 هذه الحالة , 
:د يعقد حلش -بجلسة غادية مرة في الشهر على -الأقل وذلك بناء عل ذعوة من“ رفيسه تجا يقد 
0 جلسات استئنائية إذا ارس لأروره اداح ا رياة كر اي الشدج و الور ا رلا 
من فلن سبعة أعضاء. على 'الأقل . 


ككل القرارات: بأكارلة :الأصوات ل لاه عل لأقل على أن لا بقل ذ ف 
جميع الأحوال عدد الأ عقا المفترعين إلى جانب القرار عن ة 


0 


١/‏ - يمكن للمجلس أن يدعو خبراء مختصين للاشتراك في إجتاعاته دون أن يكون لم حن 
اريت 
4 تحدد مكافات رق لسن وتاكنية وبقية الأعضاء من قبل خلس الوؤراء بناء على إقتراح 
الوزير المسئول . ظ 
0 للدير العام للمؤسسة .العامة أمين بر اللي دوتاتتك :امون الوب 
ا يضع الجلس د نقلاها ذاعلا لبريز: اغاله: عا . زفق 0 هذا النظام . ظ 
0 مخالفة للنظام » وتسجل القرارات المعادة بصورة إلزامية في جدول 00 الحقة م 
الادارة . وني هذه الحالة يمكن مجلس الادارة الاصرار على قراره الأول إلا إذا صوت إلى جانب هذا 
القرار سبعة أعضاء على الأقل من الأعضاء الحاضرين والذين لهم حق التصويت . 
لملدة ١‏ # بممارس مجلس الإدارة الاختصاصات التالية : 


ات الأشراف على حسن تنفيك النظام واللوائح النافذة واكادكل تدبير يراه ضروديا لبلوغ أهداف 
البظام ولتحسين سير عمل المؤسسة العامة , 


ظ 000 اللوائح التطبيقية لعرضها لتصديق الوزير المسئول . 


توسيعة" الثالة وتقان- الخدات: المخاضهة الرئيسية والفروع المعلية' المؤسية: العامة . 


العامة . 


ه ‏ وضع المخطة العامة لاست ذ اموا المؤسسة العامة وتصديق محالات التوظيف البّى يراها مفيدة 
ضمن نطاق هذه الخطة . ا ْ 


ومم - 


: -- لإيذاء. أي و المطالعة 0 1 يبلها إليه الوزير الستول | 0 الدير الام 


عية الوظائف الأخرى لني يعهذ إلبه مارستنا هذا العام أو اللوائح . اللنخذة تطبيقا 0 
ِ . لأحكامه أو أي لض تشريتي آخر ٠‏ 0 ظ 


ليه للادة 00 ” 


ل نكر امن ريل عفتريل ١‏ ييل زلينها مو قبل الوز يمستو + 
3 وش أحد العضويئ من قبل وزير المالية والأخر من قبل حافت رم 0 
0 اللجة ستين لا يوز . تجديدها اأكر عرقن. متعافتن . ١‏ 


0 دسم جنة لابه للم 0 


0 0 ( عراقية أعال الؤقارة المالية للمؤسسة العامة. 4 


0 ات ابداء الرأي في تعلق موازنة لمؤسسة العامة السنوية وبحسيانا قبل عرضها 0 م 
ش الإدادة والتحقق ‏ من اح + ن الناحية النظامية , فم 'ناحية صدق تويانها . 


2 ام 0 ٠‏ الأك 5 ' لو بتوظيف واستثار الأمرال . 


ا 00 7 ا إبداء لأ في مشريع انام لواحا وا 5 المخطة امابية ية للمؤسسة | العامة القترحة. 


1 القن .من صحة ادقائر امحاسية . 


: أزى 50 الاختصاضات الأعرى أل يمك أن يعهد إلما بموجب القلام 1 اللوائح 


00 اللجة أن وفع تقرماً 3 ٠‏ ناية الشهرالساس من كل دودة مالية تبين فيه ملاحظاة 3 1 


0 00 


. ونم به عل طب وها سن فل الي ام ٠‏ وي لا لفون منلن فق 
“برئيس ' اللجنة. طيلة. مدة دا 0 3 اللجنة . 


0 تضع اللجنة الانحتها الداخلية . 
لحل مكاقات أعضاء باللجنة ص قل | الوذير الول .. 


المادة 1 06 


ا 0 اك - يدير شئو 50 العا مقيز عام بعين لذة غيل جدوادة رارم ملس الوزراء ناه على شيخ 


الوؤيرامسثول و ونحخدد قرار التعيين رواتب ادير ليام كر الأخري اللازمة 4 وري 0 : 


00 0 1 


1 0 يقوم م الدير الاو 


0 0 يتأن اتنفيذ د قرارات ؛ ملس ا الإدارة , وهر و ستول . عر أمام مه .هذا 0 


0 أعرىء 6 ويسهر بصورة | عامة. ان حسن سير , أعال 0 العامة 0 


وللمدير اعم أن إيعهد د مارسة | يعض 


لمادة , 1 00 000 


واقعية البو < العامة ا قِ ذلك عدد الوظفين ب حب قم ادا » 1-5 


٠‏ العامة ع بان رم رسام 


فس الشروط أ أن ب يندب + عسل في المؤسسة العامة دص نين 


0 0 0 + لاد‎ ٠ 


إعلا نا 0 ابعاء ص اي وأن تشع م تحت" تصرفه التقتر واللقات والوثائق قٍ قي راط 0 1 


1 ضرورية 1 لمارسة هذا :الإشراف . 001 0 
00 وتحقيفاً 01 الغرض فإن اللرية الا مر 1 تقدم الوزير الول في يلج 
تقريراً عن الأعال ا خلال السنة ا 


00 0 الفصر ل ريع 
١‏ الى ارد د و والتنظطم 0 
إلادة 59 


ب 00 ورد الؤنسسة العامة 


اده 


موف لذبن بترمو بالتقيد د بأوامره وتوجياته 0 ظ 


ب 0 إختصاصاته لمعيه أو لوظفين ١‏ آخرين ف ةا العامة . 0 3 
8 31 د 00 بلائحة يصادق 0 عن لإدارة شروط تعيين وتأديب ٠‏ وإناء ب اخدمة مظني اه 0 3 


1 لزي مآ لعاية, وتعيين ن الوط لفون ف ف عت الا جة وف ي ل اعدب” 0 0 
العترمن 5 ل هذه ا يح اللمدير العام أن يعن بصورة مؤقتة العدد اللازم. ل 0 ئ 
فين لاء ا بالاعاك الضرورية لسير عمل المؤسسة في خطواتها الأولى وتحدد شروط عمل ا 

0 0 “الوظلفين مب عر د د استخدامهم و ويمكد ن للوز زير السثول ' تحقيقاً النفس الغاية وضهن‎ ١ 
50 وز بآرة لصيل أو من الينا ات‎ 7 


0 قوم وذ وذير العمل بمأزسة إشراف الدرة 0 اللؤسة 0 العام اويحق | له ؛ بالإضافة الملمائة ْ 3 


51 ا إشتراجات” :أضحات العمل والمؤمن علييم عر ََ 8 للدم ا من “هذا ا"النظام. ٍ 
ا ٠‏ الى تفرض. 0 فر أعرى. ٠‏ مين أو ادانع أخرى + م ن التعويضات 0 


ن 


00 0 إعانات الدولة التمنوية 0 'تلحظ كك ليزانية العامة . 0 عن إقتراح الرررد 0 


00 0 ا امالغ الإضافية النصوص عابا ف في المادة 19 الفقرة (5) من هذا النظام لقاء الأخرني. 
0 ضٍِ الاشتراكات . ظ 


0 5356 الهبات والوصاي ا 3 لمؤسية العامةة” 


5 المادة 1 سس | 


<6 


ظ .وبع دفعها على عاتق صاحب 0-5 وحده ويمكن معدل هذا الاشتراك حتى الضعف ‏ 
اسه الأضحات العمان الذين يرفضون التقيد بالتعلمات الضادرة عن الالطاف ا لختصة قي 
موضوع بلامة العهال وصحهم وتحدد بلانحة إجراءات تطبيق هذا م الأخير. 


7 مذ شتات فرع الأخطار 0 ب (9) بالماثة من. أجر المؤمنعليه الخاضع للاشتراك 


ْ يجدد إ زه بر 0 الأجر ويقع )من عل عات صاحب العمل 


7 اعت جوز تيل نب الاشتراكات م الفقرتين السابقتين وذلك 900 


الوزراء بناء :على إقتراح «الررايه المسثول بعك اذاه 6 ا را معللاً ومستنداً على ' 
قرافي اكتوارية .. 


المادة 14 1 00 
0 فيب الاستركات 0 علبها في المادة النتايقة على أسامن ججموع ار الي يقبضها 
٠‏ الؤمن 1 عانه نوااجاع الى عدم لو عيورة ار 11 ظ ظ 
ا تقدر تلك فاق قرا الوذيم الستول بناء يل لح لس الادارة كي تقدر 5 ظ 


أن حدد ا لا مبلغ .الاشتراكات التي يتوج دقعها لطبل العمل المتدرج لذي لا 


- عرو ان يش ولام ال سينا شتراكات الستحقة لكل أ شهر السنة المالية. على ظ 
0 الأجور المقبوضة والخاضعة للاشتراك خلال أول شهر من السنة :>< أو أن يتس غلن ٠‏ ؛ 


الى 0 - 


اسذراكابك: ا بدفغة ل أو عل إشتراكات * تحدد 50 ١‏ وتتغات الأجور وذلك 7 
ا العال ل ل 


6 يلتزم ضاحب العمل 0000-7 الاشتراحات المستحقة علبه 1 عامله 0 عليه 0 
إلى المؤسسة العامة وهو وحده المستول إزاء لشم لعا على دفعها . ولصاحب العمل ”' 
مقابل ذلك أن يقتطع من أجر المؤمن عليه ما يقع على عاتقه من إشتراك في كل مرة يدفع إليه 
أجوره وإذا أهمل صاحب العمل إقتطاع إشتراك ا الأخوز فيس له أن 0 ظ 
هذا الاشتراك فى بعد ا صورة من الصور : ش 

ا يدفم الاشتراكات مو العامة في خلال الخمسة عشر يوماً الأول من الشهر الذي إلى ' 
الشهر المستحقة الاشتراكات عنه » وإذا لم يتم الدفع في خلال هذه المدة فتفرض على 
شاعت العمل دفع أضافة 0 )2 انان من الاشتراك المستحق ع عن كل شهر أو جزء 

ظ شهر تأخر . ظ ظ ظ ( 
يد إن درن الترخيص لأي مشروع لا يمكن أن م مالم يقد صَاحَبٍ العمل شهادة صادرة 

كين الرئشسي. المختص في المؤسسة العامة تثبت أن المشروع. ستجل في المؤسسة العامة وأنه 

0 زاماته تجاهها أو أنه لا يخضع لأحكام هذا النظام . ويمكن أن تنص اللاخحة. . ظ 

.عل إحكام خاصة لتأمين 0 .الاشتراكات المستحقة على مشاريج الإنشاءعات 0 


لاا حدد ُُ اللانحة كيفية دفع الاشتراكات : « 30 أن تنص اللاشحة م على دفع ش 
الاشتراكات المستحقة على بعص فئات من العال بواسطة طوابع تلصق على بطاقات أو دفائر 
التاطين 0 0 ظ ظ 0 
ا جب على. ات 00 ان ا للمؤسسة العامة وفق فق القاذج المحددة من قل ا - 
القامة حداول. شهرية الول رداك ضمن المهلة الحددة 2 الفقرة زر سن هذه المادة . ٠‏ 
المادة 07 2 [ ْ ٠‏ 


“انه ان اجداول لمبالغ لدم للمؤسسة العامة المصدقة يمن قب الوير اسل" عبر كا 
. رسمياً اضالاً لأجراء الحجر أ و للتنفيذ: ا حبري 00 


المادة ١‏ لكل فرع من فروع التأفين إدارة 9 فلفضلة وحسايات. خخاضه به . ويعين 8 
0-0 000 فرع من تعقاكت الادارة كا 556 00 ف الموارد التي لا تخصن فرعا معيناً 6 


الادارية اللازمة - ١‏ 


للادة 2 جني إن الجورة لاله اللنونية العامة شرن جد المفرية . 


يلض © 


د 00 الاشزاكات لمدفوعة من 


00 
2 1 


المادة 4 539 00 حور ز أن تتجاوة 0 النغقات الا 3 : للمؤسة ا العامة 011 بلماثة من المؤارد النائحة "عن : 0 
٠‏ نكن خلس الوزراء با عل اح لزي السو أن تقض هذء الي أأن يدها حت 0 ْ 


١ ْ 1 00‏ 000 00 عل الأكر 


الافة م ّ انه الال التالية ف اللانحة. للالية. لللؤية' العامة 


ْ ظ الوطوطة الفاول) . 
د د إستئار الأموال . 0 


م 0 اماي ع1 آخر 0 علاقة بالادارة المالبة للمؤيسة العامة والذي ل ينض عليه .في هنا 37 


0 الادة طاسب أن يم 0 كلل ثلاث ك سنوات » مرة على لأف در دراسة مفصلة | للحالة امالية للمؤسة‎ ٠ 


000 أن 7 تخد نتبيجة . راسة الذكورة أ أساساً ١‏ لإعادة © انرق معدل الاشتراكات الشار ا قي -- ظ 


: 00 المادة الك فقرة 6م س هذا النظام . . 


ا بعون الله مسا 


وإذا أظهرت الدراسة عجرا لز أكتوار يَ قزم الدولة بند هذا الجر وامطة إعانات اترصدها الزاية 0 


د - تصالع مياه واجاري 
للم 0 | تاريخ اماه 


مح قيضل إن أعبنك العزيزة آل سعود 00 ش 
٠‏ ملك اللملكة العربية. السعودية ‏ 


بعد د اطع و لمادة التاسعة عش رمن م علس الوؤياء الصادر بالرسوم اللكي ر 9 م 0 


.و يعد 0 طٍ قرار لسن الوزراء رقع كن ايخ الاسم 


ترسم . ع هو أت 
أي - المافقة 5 انظام م مسال المياه واخاري بالصيغة. ار 


كك 2 0 


: نالب رن 


إذ ذ جد 0 البرك ل 7 0 اا 0 لوسك املس ا ل ا ا 

ابعد الاطلاع عل العاملة. ٠١‏ لدان ردق اس مان لاي الس الرزياء, قم . الل "ضع 0 0 
١‏ ا . 1م هه دضطء على مشروع عم مصاع 01 5 والجارة يي . ا 3 

لاطلاع ع أتوصية الحنة الأنظمة رقم 7 وتاريخ ١‏ لاسر اه عا نة أنه , 

7 الاتفاق 7 كريب . 0 قل عو 0 0 0 8 


باد عه تمل + بالسيامة العليا | اللمياة ومدى اغتصاض 0 


بلص ا ٍ اراي افق 0 


المادة الا ف سلب 8 طن قم 
لس الوزراء ابتطيقة علياء 


. المادة الثانية 0 5 


ْ 0 ليام أ أخاري أ( أو هد ا ا 3 مارم هذا ا النظام ١ه‏ 0 ا غنات 0 000 


شخصية إعتبارية..». ورتيط ! إدا ريا بوزارة. الداخلية - - وكالة البلديات م 


المادة الثالقة - يصن ١‏ العامة 00 0 00 مياه اشرب 0 والجاري ي في وم آرة:وجيانة 
اوضر ذلك ها له علاقة يذلك للرق .07 ظ 


ا 0 00 00 السدووس 0 0 


ظ المادة الع - يكرن المصلحة في سيل شتيق أعراضها در 0 يكين في ذلك حم 
1 لصلاحياتما. ما يأتي : 


اه 0 و خولة إدارة وتشغيل ٠‏ مياه لغرب والجاري . 
2 0 بكل 1 راع النشاط الذي يدف خدهة خرافق 6 واهاري 
٠‏ يتفق 0 0 


5 لذ إنيفاء اتكاليف المقررة نظاماً . 


٠ ْ‏ واستملاكك وَغير ذلك . ش ١ ١‏ 0 ل 
0 0ك تجوز مجلس الوزراء بقرار م قله ؛ أن يعهد للمطاة اسه أني إختصاصض آخر تعلق باليام. 
واحاري 
و 'ريا 


تار الما . أمالحة- واختعطاعنائه 
المادة الخامسة ‏ يدير شؤون المصلحة مجلس إدارة مكون. من .' 


حد فحيق غير متفرغ يرأس الس وابعاق بقرار من عد الوزراء ا عل اريت ور 
3ك الداعلية و ظ ئ ظ 
* .رئيس. بلدية المدينة الموجودة 0 0 ا د 

ج23 دعص كد عام المصلحة . ا 0 ا 

00 4 مندوب عن وزارة المالية والاقتصاد الوطي يعينه وزيرها.. - 

ه -- منذوب عن وزارة الزراعة والمياه يعينة وزيرها . 

ات 0 عن وزارة الصحة. يععيله 0 

ا . ويمكن .إختيار رئيس . 
البلدية ليكون رئيساً فلس إدارة المصلحة + وعند غياب رئيس مجلس الإدارة أو عدم تمكنه . 
ل ا ل 0 من الموظفين مراع في. ذنك 
الأسبقية قُ المركز الوظيني . : 


ع محلس الوزراء مكافأة. 0 وأعفياء محلس إدارة المصلحة . 


. المادة السادسة ب محلس الإدارة هو السلظة المهيمنة عل شؤون المصضلحة 0000 6 ووضع 
السياسة العامة الي هنا وله 5ف الضلاخيات 0 لخدن أهدانها ولجياس » بواجه عام 


ش 0 _- 0 السياسة العاءة للممتلحة ومراقة تنفيذها . 


ال 5 


احن رجه من لوس . الفنية والإدارية وأالية وذلك ف احدود ود أحكام :هذا انلام 
000 الدج العامة المشار الما م0 ظ 
وت في انهم وإجازائهم وعلاواتهم اناف لو وتدههم عار وأا ظ 


اخدناتب وتأدبيم والتعاقد ف الخيراء والمستشار ين .وذلك طق للانحة عامة تنظم هده 1 


ظ 0 الأمور ا لق دعر قرا من يخس الوزراء ناء على إقتراح ٠‏ وؤيو الدأخلية . 
عر العمل على رفع كفاءة المستخدمين والعال : وتاريهم | 
وقد برامج ح تطوير خدمات المياه واجاري .. ظ 1 ظ 
اه خا نفل 1 1-6 المياة شار ومحطات التنقية سك "والأجواض وملاحقة 
9 يلحق بها ضررا حبى يزيله . ظ 
500 دراسة التقازير للقت الي يقدقها مدر عام المصاحة واتخاذ الحلول اللازمة ها. 
0 1 عيث جميع الشاكل الني تنشأ عند ممارسة المصلحة واجبا, ووضع الحلول اللازمة 00 
ع دراسة التبديلات المقترحة لنظام 0" 0 
ظ 8 0 حدد بلائحة طريقة حا دنه اذ ايرب لساك تايف إيسال لكين الخ 7 
ا إقرار مشروع ميوانية الملطة باسمدار مرسوم خاص 0 

1 _ اقرار ر مشروع ايت الحاني للمضلحة بقصد المصادقة 0-0 من الجهة اختصة نظام 1 
1 3 قو الإعانات 0 عوالوضنانا . 

3 - الأشراق عل صرف أموال المضلحة 0 برامج ج استؤارها . 
الادة السابعة. . 5 ادن 0 .حق تفويض. بعض صلاحياته له مدير عام الالح 


ْ المادة النامنة د 


2-6 


020 أ لس يجتمع حلس الإدارة مرة واحدة كل شهر إجبّاعاً إعتيادياً .. وله أن يجتمع إجبّاعاً إسننائيا . 


بدعوة ال 0 ل 1 


0 00 0 أي الأضاء عل أن يكن نبي اريس 


أو من ينيِه :وتنخِذ القرارات بأغلبية الحاضرين . :إلا.آنه إذا اعترض الرئيس أو من ينيية. . 
على أحد القرارات فإنه يحب أن بنال القرار موافقة ثلثي أعضاء لين الإدارة الحا شري 
قِ الاجواع الذي بلي الاجح الذي حل فيه + الاعتراض وف حالة 0 الأصوات ا 

بجع الحائب الذي فيه الرئيس 


الاجّاغات ت ثلاث جلساث متالية بدون عذر مشروع . ويث جلس الإدارة في مشروعة .. ظ 
3 العذدر بعد ص وجهة شر التخلف ١‏ .دود . الاعتداد بصو 3 0 
3 ا يجوز دن الادارة أن يدعو . قور جلسايه , 8 يرى الاستعانة عد 5 خبرتهم دون أن 5 


٠‏ يكون لهم صوت ١‏ في المداولات 2-7 م أن يؤلف من بين أعضائه اا 
ين .الحاناً دائمة أو مؤقتة. 0 يعض المواضيع القي اتدخل ل إختصاصه . 


0 المادة اسع د رز سم ذو الكفاءات التخصمة الذين يستعين الخلس 2 امس 0 
0 مكافأة بحددها علس إدارة المصلحة. فإذا ازادت ١‏ هذه الكافاة لس حال ة ريال “نعي سيول عل 


ظ سر امصلحة واختصاصاتة . 


0 اد شرفت يي ال 5 ة مدير عام عن وبي خدمات بقار من مجلس الوزدا بن على إتواح 


الادة الحادية بة عشرة - 35 - يتول لدي الام إدارة 3 شؤون ون اللضلسة الفنية و الادازية والمالية 00 


0 1 ظ د فيل ! الصلحة. في عت بالغو. 


محل الإدارة. تم اي 0 4 
خا عب 2 حلط ,رامع العمل وتنفيذها بعد موافقة فقة ملس الإدارة 0 َ 
1 0 إقتراح اللوائح اتنفيذية الخاصة نظام سير العمل في المصلحة ورفعها نجاس الإدارة لنافشتيا 1 
3 0 0 والتضديق 'عليها :” ْ ا 1 
ها ب إعداد مشروع 07 المصلحة دن تاي . 
3 د إدارة شؤون مستخدمي المصلحة .وعالها . ظ 
شنم الأم” بصرف نفقات المصلحة في حدود إغتادات امرَاميدد ظ 
8 عاد في ساي المصلحة وعانها والبت في إجازا” تهم وترقياتهم وعلاواتهم 000 
وإثباء ء خدماتهم وتأدييم وذلك وفق اللوائح الادارية 3 يصدرها مجلس الإدارة.. 
طْ بت للمدر م أن يفوض بعض صلاحياته ١‏ لقية. 


5 : ميزانية المصلحة وأمواها . 


المادة الثانية عشرة - ل تكون إيوادات المصلحة وأمواها . من : 


. ب الاعتادات الي نخصص ا 5 ميزانية الدولة‎ ١ 

انف اكب الجزاءاث /الغرامات /التعويضات . 0 
“ج23 عائدات: تكاليق ربط شكي مياه وافاري . 
0 0 قيمة إستبلاك كلاء والارتقاق بامخاري ظ 
ظ له # البات والإعانات والوصايا . ٌْ عا لل اك 
اك - يار الأموال. المنقولة وغيرالمنقولة الوه ميك | إدارتها ١‏ وضع أموان الطلحة في عاب 


لقم" 


بلاء ع - اه الداخلية , ويدور 0 النوات ا التالية ‏ 0 


قيمة لاك ١‏ 0 تكليف يم ١‏ سال الث 
المادة ال ابعة عدر - بد ءِ الور 
تمده قبمة استبلاك 000 3 والإقاق بإخاري : 


المادة الخاسة ؛ عشرة قح بصدر حلسن الوزراء , 0-0 )0 0-0 وذير بر الداخلية 
تحدد مخالفات الاعتداء. عل تيك الى وانخاري والعبث بعداد :مياه :ويحدد ( ل 
تتجاوز أي منها : 


عمسيالة ريال م 3 الرجوع على الفاعل بالأضرار وملاحقته اجنائياً فم يستدعي ذلك .: 


الادة السابعة. عشرة : عي د ديدم حي لياه ري اسطهاب» 


عقار التتقع وكذا ء عداد د الياه تعتير تر جميعها عه عهدة الديه . - يلترم تم 


: كم عامة ‏ 


بإيسال الشبكات اس ٠‏ مصادر لياه د ١‏ الدن والقرى ى 7 0 د 3 


ناطق 1 المدن ني 0 ديات د 
00 نا امراف المياة المقامة ف القرى ى وافجر واناضق ) النائية. ف 
٠‏ لمادة العشرون و ا 0 00 
اتضمله جع إلتزامات المصالح وواجبات وحقوق الأطراف مف 0 0 0 0 

ادق الحادية والعفرد ون - يطبق نظام ؟ انسل زا و المال , و الأمينات الاجتاعية ع ملدة: 


0 الائة. عامة ا مصالح الي امياد 1 0 1 0 
كا مخالفة غرامة. ل 0 


و ة 0 في حالة تكرزها ويمكن الاستعانة 5 برجال ا عند الحاجة وذلك بطب 0 اك 


اج . 0 ل 2 0 هو ار 0 0 0 00 
00 2 وإصلاح أي يي مطل عدت 00 


المادة النامعة ة عشرة - 0 - نال و , فق 0 3 .تنفق فق عليه الام اليا ووزارة ١‏ اللالية : والاقصاة اد الوطني. 00 ٍ 
غيل :مرافق لياه ٠‏ التي تديرها حالياً وذارة الزراعة والمياه ل 
ع أ بها مصالح مياه . وفق. هذا ذا النظام إلى :تلك_البلديات” و 
فتستمر وزارة الزراعة وليه في إدارتا 0 


وثارة ادا خلية ء عقداً موغدا ١‏ للاتفاع ب عياه ٠‏ الشرب وآخرلد لارتقاق باخارء ب 0 ا 


: المادة الثانية والعشرون” 0ك 00 الادارة أن ار :عن ار شخص و 2 اسيم 

| الاختصاصات التي ت تنص النظم واللوائح لمالية على إناطما 00 الالي . ش 
لوال نح نظام بفاح مياه واغاري ظ | 

٠ 0‏ الصادرة بقرار بحاس الإركاة رقم ١م‏ ف 0 مرية بحسب التسلسل” افجاني . 


الاغحة تحديد قيمة إستبلاك المياه والار تفاق عار ي وتكاليف إيصال الشيكين الصادرة رار 
جلي الوزراء رقم امم : 00 ظ 


)0 قنمة استبلاك الماغ. م الجيسة وعشرؤن هللة للمتر المكعب الزانيقة ومثلها مقي : 


الارتفاق باحاري ووز إدارة خفض أو رفع قيمة استبلاك الماء - وكذلك ك0 1 5 


.أدى للاستبلاك ورفع القيمة بعده تصاعديا با أو خفضها حسبك الناجة وتوافر: الما وذلك ٠‏ 
باعل ترات سبق . ْ ش 0 


03 يستوفي رسم اذخولية قدره 1 2 زيال اللماة وامجاري 1 بناء ويضاف إلى هذا 
الرسم 0 ريال كل وجدة شكنة قي مبتى مثارك_يستفيد من الماء واحاري 
ويستوق نضصف الرسم الأصلي والإضاني ادا عه المفحة عل الماع فقط أو اد على ْ 
الازتفاق ابجاري 0 


َم انتوفي العلحد من المشترك تأميناً يناذل قيمة العداد الركب به 0 إليه قٍ أخآلة تسليمه 0 
. للمصلحة ل 3 إلغاء الاشتراء أو القله . ش 1 

ظ 00 لتنفيذ 0 لك ظ 0 
3 اب حك لانحة نخديد د مكاقآت رئيس وا مالس إدارة مصالح ا المياه * واجاري الصادرة بقوار يبس 
الوزراء رقم ١‏ في 00 3 


)غ0( يخول وزير الداخلية اده ا ومضائج اماه اه والحاري إلى ثلاث فئات. لفرض 
ا تحديد مكافأة وضاء وأعضاء هذه امجالسن:. ظ 


ند مكافة ونين جل الإداة ومن بي له عن كل خلية مطارهة ...بان : 
0 اه 000 ع الفئة الأفك +« دريل بالنسبة للمجالس 0 الفئة الكانية. و 1 
٠‏ ند مكاة عضو جلس الإداة عن كل جلسة يعضرها 1١‏ ريال ره ري »ا 
. اريالاً حسب التقسيم الوارد .في المادة الثائية. . 0 5 
5 لانحة نحة الجزاءات الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم ل4 في امه . 
0١ 0‏ 0 لمن ارشب نه إلحاق الضرر بمنشات أوخزاناث وشبكات ألْصلحة ظ 


والرعالات والقديدات يعاقب اد 3 ,6 0 0 لس عام 
“ريال . 5 


ْ 3-0 للك سب 


2 


(؟) كل من يتعدى على منشات وشبكات وخزانات: المصلحة وتمديداتها وتجهيزاتها بقصد ' 
الاستفادة من خدمة المصلحة بصورة غير مشروعة يعاقب اعت عن ٠ه‏ ريالا 
ولا تابد على حمسوائة ات ب 


0( كران كو دااع رصعي ت. والقديدات الموجودة ار سل عقاره المستفيك :: 
الا اللا م ان 8 ريلاً ولا تزيد على مائتي ريال . 


0 كل من ستعمل الأساليب و يستخدم الطرق المؤدية إلى : تعطيل وظيفة عداد الماء أو 
الإخلال. بها يعاقب عد دقريمن الل ريال ولا تريب على مائتي رقانة د 


5 كل مشترك يعطى للا - بقيمة أو تانب إلى الأبنية امحاورة |1 لني لم يشترك أصحابا ف 
لا ل ري ا لي لا رد ريو ا .0 
ريال . : ش 


وق ضور اللرمل سعيا عن الغرامة عل اتخالف في أخالة تكراد الخالفة . 

(0).. يلم : الخالق : يدفم تفقات::إصلاح "الأضرار “الناشئة: عن "عخالفته فضلاً عن : تعويض 

0 الأضرار الي ألحقها وقيمة المنافع التي حصل عليها بصورة غير مشروعة . 

(8) يحق للمصلحة الاستعانة برجال الأمن العام لضبط التعديات وانخالفات وقعها ولا يحول 
ْ 00 0 0 00 دول إحالة كيت إلى القضاء . وملاحقتهم 


له يد مجلس إدارة اللصلحة اراد .مقدا اد العامة عن كل عاقة ضمن دي الأ 


الحقها امخالف وقيمة .المنافع لي عا علي 7 مر : وفع هذا وذاك 0 
لتضديق وزير الداخلية . 


ظ اا إدارة المصلحة لتعليات الخاصة _- نكم مده لطا 


اللائحة العامة رف 2 أموال تت المياه وانجاري الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم 4١١‏ في ١‏ 
لف ظ 


قواعد الصرف 


الادة الأوق ل عر مرك أو الإرتباط بأي مبلغ إلا وفق الأسس في هذه اللانحة . 


ش المادة اه يراعى عنك ٠١١‏ لصرف أو الارتباط عدم جاوز الأعومادات المفررة في 4 في اليزانة ولس 0 


لق 2 إجراء المناقلات ا برأها ضرورية بن أبواب المرالة وداه 


المادة ١‏ حم ضع ل الادارة تعلمات وإلخرا لانت المحاسية . 


اباب الاي - 55 - تأمين اراد وتتفيذ ذ الأمل . 
يا كف الأمين 0 
٠‏ الادة 01 0-6 


بكرن عأ لواو وتنفيذ الأعال والخدمات اللأزمة التسائع بإحدي 07 اليه : 


0 42 المناقصة العامة : وهي اللي 0 محال الاشتراك 8 العدد' غير محذوة من ن المتناقصين ١‏ ْ 


. بالإعلان عنها في الجرالة .. 


ب اناه اقدردة : وغي يب يقتصر الاشتراك فيها س2 عداد 0 يقل 6 احمية 007 
٠‏ التعاملين بالصتف 1 الخدمة :أو و العمل ويحوز الاكتفاء بعدد دقل إذا 0 يتوفر ولد 00 


ا الاسة بادعرة. عدد : ايقل م عن ل سن لتعاملين بالصيف أو الخدمة أو ل ويجوز 0 : 0 


م الأمين لامر 


د 0 في غير الأخوال اي ور م الارسة. 0 التأمين الباشر 00 0 الوا وتنفيذ ٠‏ العا 


“والخدمات ا با مناقضصة العامة اواضودة 2 ويعرد ير الإدارة 0 أ - حسب د الصلاحية : | 


0 0 لمادة ١‏ واسد يجي أن 05 رط المطاء! انك م الأصئاف والاعال بالملن عن تور يدها 0 5-0 
0 عه معدة ل اشر إعلان المناقصة 1 تصرف الطاليما ص الراغبين البقدم إل المناقصات مقابل 3 


المادة ) 5 سد يكن الإعلان. عق المناقصات العامة يُ جريدتين ظٍ الأقل وَمت: انشر الاملان 0 


6 7 5 عل الال بض مود المناقصة 0 1 م 3 اقل فى في حال عاد" ويه إذاعة الاإغلان” 


ظ يقدرفاء علس الإدارة أو من يفوضه ف ذلك اط أن يقار 1 السرعة في الإعلان . 


000 : 0 8 من د فال ا الم ا أو : خارجها 0 العطاءات وتقدم توصياتا 


7 ماده معت اليت: ف لمناقصات والاريات ل د أقضاعا هر واحددهيم 00 فتح الظاريي‎ ١ 


0 ظ 0 00 عدا الحالات الاسبعنائية التي م م فيا الأخير. فيعود ‏ السلطة البت و المناقصة 1 المارينة ا امدق ْ 007 
0 الإضافية اللازمة. .للبت با 6 37 : ش ش 


له 3 ؟ 5200 


0 بيات بطريقة التأمين 00 وتقدم تقر ير مفصل بتضمن اتوصيات اللازية . 
زه » لاح قب قيمة بيع ثائق / الناقصة إل الراغيين قُ تقدريم العطا 5 : 
7 اعاسا: سلطة ابت في تأمين الأععال والمواد والخقدمات ظ 


المادة ايكون خلس الإدارة لط اليك نباي في المطاءات في الناقصات ابي 0 
0 عل مليؤن” ريال وف المارضة فها يزيد على مائة ئة ألعن ريال والتأمين الباشر فها يزيد على خمبين ألف 
ش وناك وللعدير 1 فيا بقل عن 00 0 5 ْ 


0 ظ سادسا : : غرامات التأخير. 


٠ |‏ الأم هللات هب القن على غامات اللأحي في شرو الاتفاق . ضمي" ن حد أقصى قدره ١٠10م‏ 
0 التأخير عل النحو الوارة ف قرار ف زرو اء ارقم 1 ١‏ تريغ اما ١‏ 


"الادة 34س يمور 00 التأخير أو التحفي هباي جبالة تقدءع روا لاعس روي 


1 00 الإعقد أو عدسةسن قل علس الإدارة عل ضر ا اد 


3 الت الثالث. بيع موجودات الصاحة وتأجير 
3 [ 0 7 ظ : 


المادة ١8‏ جب اتتبع قي بيع موتجودات 2 ما. تديره من: .أملاك القواعد والشروط 


ا ل ري ل 


الباب الو بع : أحكام عامة وختامية . 


المادة يظيق تلام الناقصاث فق كل ما ف برد عليه لصن قي عل القدطة وا لا بتعارض مها 
ظ ويرجع إلى مجلس الإدارة في كل مصلحة ي الحالات الأخرى ني لا تلبق علها أججكام النظاء ار 


: وهذه اللاحة . 


المادة جوز 0 الادارة أن ا أستعياء بعض طلبات الشراء أو التكليف بالأعمال أو البيع ْ 
أو التأجير من كل 3 بعض أحكام .هذه اللائحة 8 أحكام نظام المناقصات والمأايدات 0 007 


٠‏ الذاخلية . الحالات ابي يحوز وها خلس الإدازة. اللجوء. إلى .هذا الإجراء'. 


المادة 5 ل يصدر يجلسن الادارة في كل مضلحة القرار ات التنفيذنية لأحكاء هذه اللابحة . 


ه 3 لانحة مستخدمي 0 المياه. وانحاري الصادرة بقرار مجلس الوزراء ارقم الم قي 


0 لض ها 


يتكون 00 المصلحة. مم 


يا مسسب 


( لمنتتخدمين من الفعة (أ) وتظم الفني جناي ربين وذوي الزهلات )1 العالية وده راشي 
٠‏ ودرجاتهم حسب جدول سلم الرواتب الملحق بنظام الموظفين العام ٠‏ 
(ب) للستخدمين من إلقتة نزي وتضم الستخدمين الغادين والهتيين وذوي المؤهلات العادية 
٠‏ والذين تمائل وظائفهم أو تتشابه مع وظائف مستخدمي الدولة وتحد مراتهم ودرجاتهم 
عيه جدول سم الرواتن المح بنظام منتخدامي الدولة : ظ 


0 


ا وى العا لين يعيتون بأجور شهرية أ 00 و يومية . 
اك البعاقدون. من .ارا والستتاريين اح اد حقوقوم وواجباتم قُ 0 ٠‏ 
شروط التعيين 


062 00 ْ 

20 أكمل الثامنة شر بعاماً من العو لدف صدور 0 
زج لائقا محا للحدية..- ظ ظ ظ 
١د‏ حسن الو والأخلاق وطر كوم عليه جد درط ا 0 7 
ل ا ل ل 


(ه) ”0 ار قد مغى على صدور قرا ا 


00 جائراً 01 المؤهلات العلمية لاون 
09 حا فق امات السائفة ع يسري هذا الشرط. 0 العال) 7 


| :ويجوز ناس إدارة 5-00 ا بقدرها - الاعفاء . هن شرط 1 أكث من هذه 
الشروط . . ما عدا نما ورد ْ الفقرتين ‏ الل و(ه) ١‏ 1 
0 -- تتم تسمية ة وظائف المستخدمين وتحديد مرتباتهم وشروط شغلها والمؤهلات الطوية لتعيين ا ص 
قبل خلس الإدارة 3 : 
الح مع مراعاة المادة () مي ن نظام لوف العام , بعين مستخدمو المراتب السابعة 8 فوق بقرا وات ظ 
من مجلس الإدارة :و بعين مستيخل مو انرائب السادسة قا جو ولحاي سس الفئة (ب) 
مك بقرارا ات ا لير 00 ْ 0 ٠‏ ا 


- 20- ١ 


0 1 سعرة التعيين في الحد الأدنى , .من .درجة الوظفة 


8 «مبن ن الأحكام الخاضة ع مدة الاختبار ا السرم عياة يي نظام الوطفين الم أنه 0 
٠‏ الاك فتسري. يشام ب الأسكام .ا الواردة: 3 نظام المبل د والعاه... 


0 ب اجبات” و وانخظورات ات 


- يخضع. مستخدمو عا املع 3 الأحكام ا الخامة بالواجيات والغظورات الي طبق 
أنفم , من 100 وستحديق وان | إدا رات ا 0 ش 


ا 1 0 01 1 0 ب د تطبق لكام الجا زات بأنواعها والكاقات والندب 00 


يسن 3 : ْ 
“آم الترقيات وعلاوات الماك افتعد بلاحة من علس الإجارة ف « 


قبا والإطرة.. 


مَل والاتقال والإعارة 007 ف نظام . ظ 
الرطقين ا ولوائحه والتعليات د ات العادرة.” عليه 6 المستخدمين ' من الففة 1 من 


0 0 هذا ع 


مخ الفئة م رب وى 00 لمان أحكام لائحة ب تم ل مالسل ١‏ والمال التصوض + لياو ف المادة 0 
4 من 00 الل والمال م ظ 


لين م أحكام ا الوا السادسة : والتاسعة ولمثرة. من 
هذه الاقف 1 غْ 3 0 


ْ 0 5 0 0 3 تسر كم نظام توي الوظفين ل دي الح 0 الفئة 4 وأحكام ! 
١ 0‏ تيل السابع ٠‏ من الباب الأول من نظام مستخدمي الدولة على مستخدمي المصلحة من . 
0 1 3 الفئة رع وتصدر قراد أنت: رع الفقوية . - عدا 0 ل مر من , السلطة ة اي مارس - حق | 
اب ) بكية تأذيت الال وفق الائحة المزاءات 
اليم والعال ظ 


اك 7 الخدمة . ظ ش 00 
ل 0 تمر الأحكام الخاصة 1 اجدنة اللشرص اه ف الام 5 وه . امن نظام | لوظفين ظ 0 ظ 
ْ 5 0 ا 0 0 


الماك ر وتصدر قدا أت لاه قدي من السلظة ة اي ارس حق :لعي 


0 00 0-0 : 


2 اعقد إلا 0 


7 لد تاريخ 0 و ع عي من تعديلات ل لمتعاقدين دين غير 0 00 


. السعودين في كل ما لم يرد عليه في نص هذه اللائحة.‎ ٠ 
ن أحكام نظام الموو : فين العام 0 نظام الس دمين ونظام.‎ 3 50 
١ يخصه نه علي لي وعال‎ 0 00 


ا / اردة في ما هذه اللاة 1 0 0 


تيه 01111 هه 


بعد مد اط عل ع 


: ال ادق التاسعةء عشرة من ونم بحس لزيا ء' :شار از املك : رقم رمعم ل 


١ 0‏ 0 وبعد لان عل 7 86 الوزراء م 0 3 «تاريخ اا 000 0 


1 0 3 07 اي سارف ع 0 ذارة الك عبد العزيز ا - 


رتنا بجا هو آت :- 


يخة اراد افقة دار 


: هيا 0 2 ل كل من نالل نئي 1 
0 ئ ظ افرع - م 


قاد قم فى ١‏ ريع" 111 هن 000 0 0 0 


00 د الاش + 3 امعاملة الرافقة اهنا الواردة. 0 من ديوان ارئامة . [ 


0 0 3 انال ر و والأمينات الاجتاعية ١‏ 0 0 
ا 2 0 ما 0 يرد عليه ص ف هذه ه اللائحة . 2 


سَ ٠‏ الوزراء.» 3 ووزير المعارف د مرسومنا هذا 0 00 00 


ش 0ه المشتملة على خخطاب معالي وزيرالمعارف ورئيس مجلس إدارة دازة املك عيد العزيز رقم 
001 2 4ه المرفق. به مشروع نظام ذارة م الملك عبد العز يز بالرياض الذي أقره محلس إدارة 


الدارةاء وطلية” الوافقة على ما جاء فيه . 


وبعد الاطلاع على توصية لجنة الأنظمة رقم 5 .م في 0011 0 


ظ دم ل 
١ 5‏ الوافقة على مشرو] نظام دارة للك عبد العزيز ب الفينة الراقة 4 هذا .. 


ٍ وا دكز ا حرر 466 


٠‏ نظاء كار الملك 1 الغريز 
ْ ا عرب هذا النظام ‏ دارة تسمى (هارة املك عبد الزيز) وتكرن هيئة مسقل حا ْ 
| الشخصية الاعتبارية » وتلحق إدارياً بوزير المعارف وبكود مقرها مدينة :الرياض . 


:والعمرانية خخاصة 3 والبزيرة. ل وبلاد العرب والإسلام اه . 


المادة 8# ل تقوم الدارة غ حقيناً لخر دو العو ال 
' 4+ ج إنشاء مكتبة تضم كل ما يخدم أغراض الدارة ؛ تنظم أعاها لانحة يصدرها لس الإدارة . 


3 تحقيق الكتب الي نخدم تاريخ المملكة وجغرافيدها وادابها وآثارها العمرائية وطبعها رركا 
يكل اص وتار يخ الجزيرة العربية. و بلاد ارد والسبليام بشكل عام 


5 سدم . إعداد يحوت ا 6 وجرت لو عن ضر 3 عبد العزير خاصة. أوعن. ظ 


0ت :إنشاء قاعة تذكارية. تم كل ما بصو حباة لك عبد العزي وآ الدولة الستودية م 
ل 7 

2 إصدار علة تقاف تخدم أغراض الدارة. ظ 

00 حت :هنا برآه مجلس الادارة. تق الأغراض الدارة. 

. المادة 4 يد للدارة 00 آدارة :عن انحو الثالي : 

كيل د وزادة المعارف للشبثون الفنية 21١‏ 0 0 عضوا 


٠‏ وكيل. جامعة الرياض 0 ف ل عضوا ظ 
امن عام الدارة / 0 ا ظ 00 عموا: 
ثلاثة من ذوي المكانة العلمية يعينون عرافقة سامية 5 عل ترشيح رئيس 0 :إدارة الدارة . 
9 المادة 0 للدارة هيثة إلستشارية مَوْلفئة من عذة متا نين 26 من اصحات اللؤهلات أو 
الخدرات إيعينونا بموافقة سامية بناء عب ترشيح رين ملس الإدازة . د 
امادة 0 اميت ا لإدارة هو التصرف ر قي 5 شئون الدارة وأمورها 3 لعالة الصلاحيات للازية 
'بوجه ا ظ 
اه وضع سا العامة اللذا رف ومراقى تاها 
ب - إصدار جميع اللوائح اللازمة لحسن سير 0 3 
9 ب متخ الجحوائر والإعانات والمكافات لتشجيع البحوث والدرانناك . 
د - إيفاد مندوبين عن الدارة الحضور المؤتمرات والقيام بالزيارات العلمية . 
ه ‏ قبول البات والوصايا والمنح والجوائز . ظ ا 
0-6 -. مناقشة ميزانية الدارة. وإقرار رفعها الى الجهات المختصة 
1 كد إقرار الحيانات الختامي اللدارة 'ورفعه إلى الجهة المختصة : 
اح ب حق تفويض كل سلطاته وصلاحياته أو بعضها .لرئيسة.. ئ 
ش إمادة لاحب يجتنم ملس ن الإدارة مرة كل ثلاثة أنه جوز عند الفصروزة لهسم لكين ذلك ْ 
٠‏ بدعوة من ركيت أو باه على طليا 0و8 .من أعضائه . أو من. الأمين. العام للدارة + 
المادة 0 م يعتير الاجاع قانونياً بحضور أرئعة أعضاء على الأقل : وتصدر القرارات » 6 بعك 1 
ال ا ل ا ا ْ 


المادة 8 يمنح رئيس وأغضاء يحلس. الإدارة مكافأة عن حضور جلسات 1 وجلسات 5 
ظ اإلجان. التي يشترك فيها: وتحدد المكافأة بقران. من مجلس الؤزراء.. ْ 
المادة بكرن للذارة انين عام يتمتع بصلاحيات تحددها اللانحة التنفيذية هذا ١‏ النظام ؛ 8 
0 بأمور الدارة. :ويعين بغرار من رئيس بلس الإدارة . 


0 عل .الدارة ف طلات 0 

5-5 تنفيذ قرارات. .مجلس الادارة . 

ال كلد اج خطط وبرامج الدارة اندها + لات علها بعد موافقة بلس الادارة . 
5 نت اغداة مشروع ميزانية الدارة وحسابها الختامي . ٠‏ 
وعد الضرفن وق للوائح المالية للدارة . 

و تقد أي إقتراحات براها كفيلة يحسن سير العمل . 


المادة ١7‏ - يكون للبدارة ميزانية عا ميل عع تحت فصل ل ضمن 00 الدولة. 


2 


00 المادة 006 0-7 إيرادات الدارة وأراقا من ا 


0 الاعتّادات 1 05 ل ف اه الدولة . 
ئ 0 6 ع اطيات. :والإعانات والمنخ. والؤضايا .وما 3 احتيان 


0 000 م - الوارة الأخرى كالبيعات َك يقر لبن الإدارة إضافتها 5 أمواها . 


0 المادة 1 درج والإعانات الي تعرز محل الادارة برها 5 تخمتانت اس بالدارة م 00 


00 وتصرف 3 الأغراض , امخصصة ها اوفقا للشروط التي يحددها بلس الإدازة.: 


جرد الله تعالى : 


المادة 007 سه ع مجلس الإدارة 0 م اقواعد. ا امالية المسيفة ب 


المادة 35 3 , عدم ال الإعلال عراقة ديوان الزافة يبن عدن الإدارة براقا أو أكز للحمايات ِ | 3 


: 00 _ او العامة لكيرنة . 5 ظ 0 
0-7 مرسوم ) ملكي ارقم ا التاريخ جمس هر 


0 خالد بن 7 العريز 0 1 
.ملك اللملكة العربية السعودية 0 


000 مد اطع عل لاب 1 من نام لس لوز . الصادر 3 لعي رقم ماس تاريخ 


5-0 6 “1ه ها 


ويس الاطلوع. عل قاد لسر الوزراء ل م الك ) اديع ” 


0 0 أو . ا الموافقة عل نظام الؤسة العامة للكيرياء, بالضية :المرافقة ا 
0 له 3 ل نائب رئيس 58 الود .ووزير الصناعة والكهرياء شيك بمرسؤمنا. .هذا. 


قاد 3 3 0 تاريخ ااخوساه ل 


إن لس الوزراء . : 1 : | 
0 1ه ومشفوعة مشروع ع النظام لاضن ةا العامة للكيرياة الشوب ب إنشاوماي ظ 


0 5 لاع على خطاب وزير الصاعة والكهرباء رقم 08 أو. م ا اولخ لط 0 


0 0 ومشفوعة بد .نظام الؤسعة اللأكورة المعدل .. 


يحددها ا علس | إذارة السةا بغرا مله :: 


مادة 9 د الفرض مر هن الإنشاء اهلها 00 هوا تنفيذ يذ اخلط وال اوالرات مخ الوضوضة 0 الكهرياء اق 
جيمع مناطق | المملكة ويكرن ل ب 


بصفة خاصة : 


0 


- بح ينامع 3 . اللاستيارات ال اللازمة لتحقيق انتشار الكير ناه جد 


1 للضم بالدراسات والإنشاء او 0 


0 عندما ابرع 


00 ده أن م 07 م قفي ذلك , 


0 وتشينها . بطر 
١‏ الالزامات النة ب على 0 الدرلة ف تعلق - ذه 1 تقار ا 


ل 


سعوديين د أجانب. يي ل فيق أغراضها .. 


7 0 - 0 ق الو مالك الاك 0 0 


3 - ويل ١‏ سام 58 ةو يِ 3 ار بعد إنشائه افيه 0 ألم 3 اج 0 ظ 


؛ ريق اسار أ وخ اشر وول إل سا0 الأمال 3 اك 


ابراه أيه عقود أو إتفاقيات” مع مسبدارين 0 شركات ' أو مؤنسات و ؛ مصاع أراء 9 موردين 


ثانياً : إدارة لموصسة . 


هاوة. #". عد يذيز لوج ملس دادر أ 0 أالصناعة والكهرباء والكرم 00 
ا عافظ المؤوسسة ويعين بالمرتية ا بناء على إقتراح 80 الصناعة 7" 
ب # خمسة أعضاء آخرين من ذوي الاختصاص والخرة بعينون بقرار من محلس 0 


الح وزير الصناعة والكهرباء وتكون مدة عضويتهم ثلاث سنوات و يجوز إعادة تعيبهم 
عند إنتهاء مدة عضو يتم ولحدد مل الوزراء 0 مكافأًة أعضاء ء. مجلس الادارة 5 


ماد 4س علس إدارة المؤسسة هو السلطة المي عل الك و يختص 53 اا العامة 0 
شد وترافةا تنفيذهاء وله في سبيل ذللكه م 


س وضع المبكل لتنظيمي للمؤسسة اونجهازها «التفيدي : < 
0 إصدار ا واللوائح التنفيذية. الخاصة بنظام - سير 0 الؤسسة. 


00 006 00-6 الاحة الرطفين الرسية رعافاب بعد الأتفاق مع نراق الموظفين العام يمك أن 
0 انين هله اللاغة أحكاما خاصة »تقل عم ليع أعافا... 


ع دار اللانحة المالية المؤمسة”. 


اها وضع مشروع ميزانية المؤسسة وإقباد احناتها لكي 5 عد 5 امن خلس 
ظ "الوؤراء : 0 ظ 
5 وضع قواعد منح المكاقات ع أنواع. ب نشاط المؤسسة امختلفة وتحديد فتاتها . 
اماد قاس يشيع مجلس الأدارة كلا اقتضى الأمر بدعوة من رئيسه أو “يناه على طلب ثلاثة و ظ 
أعضائه » بشرط ألد تقل إجمّاعاته 0 أربعة إجّاعات 3 235 ْ ظ 


1 ولا يعتر ا هلس صحيحاً إل اذا حضره. أغلبية الأعضاء ١‏ بهم الرئيسن وتصدر القراز ات بأغلبية ْ 
1 0 الحاضرين ' و بأغلبية انين إذا : اود عددٍ +« الاضرين أ ا 4 وف حالة داري 0 


اجياعات بلس الإدارة. : 0 ويحوز عند الاقتضاء عقيل + اين قُ كان أخخر دعل ٠‏ 


3 . وللمجلس. أن يدعوا ا ع ا الاستعانة اتيم ومعلوماهم دوك أن يك يم تق 
لصويت ويموز للمجلس أن بشكل من بين أعضائه لمنة أو أكثر يعهد إيها ببعض اختصاصاته أو | 


0 1 بمهمة معينة ك] 2 له أن بفوض. أحد أعضائه بالقيام مهمة محددة . 


00 مادة 5 --- يمتنع ب ا 0007 ادارة المؤسسسة الاشتراك بالذات أو بالوساطة ف المقاولات او 
التعهدات أو امات أو الغكوت. ذات 00 الي تجريا أو شر ف اا 


مادة #1 يولي حافظ الؤسسة دارا وتصريف شتونا وكا رمن جل عه الخصوص ما بلي :- 


ا ووها- 


ا الإشراف عل نوفيا وماكتفلهيا وَعاها لقا لا دده الأنضة واللوائح 
ب 0-6 0 ل صلاءها مع الغير وأمام . القضاء . 
2 تنفيك قرار ات علس الادارة ومباشرة _ 0 إياه ابجلس من اختصاصات ا 


: 1 الادارة 00 


هن اند الاشراف على : "مشروع. ميزانية 0 ومشروع / الحساب تابي وعرضها على علس 
:الادارة 0 ١‏ 

5 3 الم بالمرف في حدود إعّادات مايا وإصدار أوامر الصرف . 

“سند اعنام التفوس السنوئ عن. نشاط ا قله إلى محلسن الادارة . 


0 00 أن يفوص احد أعضاء 0 الإدارة أو 0 المحافظ أو ان مديري الإدا رات 


تالا أفوال الؤوسسة ومبزانيتيا + 


مادة م - للمؤسسة ميزانية 00 تصدر بمرسوم 0 ٠‏ وتوضع 1 الؤسة ف عسات 
مستقل بحري الصرف منه طبقاً للوائح الالنة ارمس و مع عدم الإخلال بحق ديوان المراقبة في الرقابة 
على حسابات المؤسسة يجوز لمحلس الإدارة أن يعن قراقيا او كز للحسانات فنالا شخاص : الطعية 
الذين تتوافر فييم شروط مراجعي حسابات الشركات المسناهمة ٠‏ و يحدد مجلس .الإدازة مكافاتة ويكون له: 
حقوق مراقب الحسابات في الشركاتث المساهمة وعليه والجاته وفي حالة تغذد المراقبين 0 مسشولين 
بالتضافن تجاه المؤسسة . 


© بر 


مادة 3 | ٠‏ تدكون 00 الف م الي : 


| جد لأمرال الى تمك قاين الفولة : 


ب ب مجموع وا شارك للق نوق تا 00000 في. مشاريع كهرباء الأرياف والأموال 
المعهدة يع م مشار بع الكهزبء يك 5 ميزانية وزارة الصناعة بوالكهرياء. عند صدور 0 
النظام . 


8 6 امشاريع كبرب المشاو” إليها قُ المادة - فقرة (ه) 7 قُ متو اتا مر" ن مواد ونعدات 
ونعطع 0 والبي: أنشأتا وتلكها ا علد ار 0 ا 1 

ذا احمه منشات عطاك شركات توليد ونقل وتوزيع الكهر باء التي تقيمها تقيمها السة لتحقيق ١‏ 
أغراضنها: سواء كانت أموالاً ثارثة أو منقولة . 

هن فهة سور شركات الكيرياك إلى تيشم اموس 


جد الدعل الذي ققة الإسية من إمارشة القاط: الذي ينقلا مقن اعرافي . 


ب#ركهاب 


ع الإدارة إضاقها 7 أموال الإسة 


3 ايد ئ به مزال أخزى رعس الاقانة قفا كالارعات والغباث على ألا : تتضمن شروفاً تخالف 0 
أهداف الؤسة أو بتعارضن” امع النظام ٠,‏ 0 6م ش 
اللا تسر المالية للمؤسسة :هي السنة المالية للدولة ويستنى بمن .ذلك السنة الأمل واتي 0 
اب صدور الموسوم اللكي الدع عل إنشاء 00 وتنبي فى عباية السلة المالية 00 ؤ 


ل تاريخ إن إنشاء ا 00 بداية السنة ١‏ الالية لالية . 


ضير وزير الصتاعة .والكهرباء القرار زات الخاضة بقل لموظفين انمي والعال اللازمين 


0 0 للمؤسسة وجهازها التتفيذي من و2 آرة ة الصناعة والكهر باء كا يم تقل العاملين في المشار يع الكهر بائية ا 
0 ل تقل إل المؤسسة من #الوزارات العينة. ويم :هذا النقل. بالدر حاف المعاذلة لدرجاتت و فتانيم مع ل 


' عا 0 التي ي. حامر وقت > لعل وكذلك ' الندلات ف رلتكانات 0 فم ها قات 1 00 ش 


00 7 أعادة ١‏ 0 موطقر الس الإدارين ل الأنظمة التقاعد وتأديب للرلفن : ع الفنيون 0 


مسوم ملكي لقم 0 ريع د 7 


7 "نائب .ملك املك العرية السعودية. 


000 ك رقم عم وتاذيج 0000 


1 0 وبعد الاطلاع 07 لنادين 0 و2 6 من ام ب عن الوزراء. 5 الصادر ليسي لكي رقم‎ ٠ 


ا ل وتاريخ / امقياية 


0 د الاطلاع 7 سوم السعي رقم م ماقم في 5000 القاضي تحويل / ا ا 


02000 الواتقة إلى مؤسة عامة ٠.‏ - 


وبعد الاطلاع عن نظام وى 3 والافىء ا اولاز البحرية 1 الصادر يسوم لكي ر 92 مم 
في 1004/5/14ه ش 1 


ايعان الاطلاع .على . قرا علي #الوؤواة از ا ١‏ 0 وتاريخ ١9‏ 0 د 0 


00 او 0 


ذ علس الو 01 0 0 ٍ 00 


0 - للشعملة 00 خطاني ا 0 ا “رئيس , اللجنة " العليا اا الاملاح‎ ١ 


الاداري. رقم 000 9 0 ررقم 14الاة في ١١‏ لاه المرة فق . فر اللجنة شاه 


ا الإداري 8 ١‏ 3 عر 0 مؤسدة الراك رجو 20 


0 برها ا 
اللوافقة. على نظام ال سسة العامة للموانىء امسر 0 00 


- - وضع ١‏ القراعل لازت لإدارة الوئىء طب 0 لط 00 
3 توفير: الخدمات امحتلفة . للموانىء كالا قد مي :وتوفير ا وأعالء صيانة العرات 
اللاحية- الداعلة 1 احدوة اليناة والعدات والآلات ل 3 

0 إبناء الأرصفة والأحواض الحافة. والعائمة وصياتها. واستغلاها. بيه اللفنر 0 
بم علمليات الشحن والتفريغ والاشرات عليها وتوفير الخدمات اللاز م 00 : 00 ظ 
ظ جميع' أعال ١‏ 0 غرضها م 0 كفابة أعال 00 الوم : 5 ( 


000 لك 1 إذارة 0 0 5 00 3 جه اللي . - ا 0 


2 00 رئيس الؤسة | العامة اللخوانى م وله رئاسة 00 


00 ل ا 07 


ا يي علس الارة لين جلي الوزام وير نه ديد مرا 1ك بناء 

0 على إقتراح من نائب رئيس مجحلس الوزراء كا يعين بقية أعضاء امجلس بأمر ملكي بناء على ظ 
إقتراح. من نائب رئيس مجلس الوزراء وتكون مدة الأعضاء فم| عدا الرتسن والمدير العام 
اثلاث سنوات ال ادر 0 أحدهم بالاستقالة أو الوفاة اوعوذلك هق" 


200 5 وز نمس الإخارة دعوة ديري الرلى. لرئيسية حر لكات عه دون أن 
ايكزناهم حل البعزيت: ظ 

و نتعقك اججلس لاعرة هن يه ا إتعقاده يا حضور أعرية اعقانه ا 

00 0 بأغلبية 0 الخاصريه وعند تساوي ات برجح الجانب ا 

: أعضاله ويكون تسكن 0 تنا موظق ؤس 0 زئيسن 0 إذارة المؤأسسة : 

. يتولى سكرتارية المحلسن والإعداد للاجتاعات وتسجيل مداولات المجلس وقراراته وإبلاغها. 

للجهات المعينة . ظ 

اماد الرابعة# مجلس الإدارة هو السلطة اللي الموملةا عل شؤون المؤسسة وتصريف أمورها وله أن 

0 تخد -كافة القرار ات اللازمة لتحقيق أغراضها وأغداننا وذلك كله ُ 0 أحكام هذا النظام 

وللمجلس على وجه الخضوض : 
١‏ د وضع مشروع بالسياية العامة الي 000 تشغيل وإنشاء امواء وتطويرها ويم بعد 
إقزاره من خسن الوزراء العمل , 0 | 
ا إصدار القرارات والوائح الدامخلية والقزار ات التعاقة .بالشؤون الإدارية والفنية للموانىء .. 5 


: -_- دار اللوائح المنظمة 'لشؤون الوظفين السعوديين وغيرهم بالاتفاق 3 دبوان اي 
ظ 0 إضداز اللوائح امالية للمؤسسة بالاتفاق امع وزادة المالية والاقتصاد لوطني . 
2ه إعداد مشروع الميزانية انار وهنا الحقامي 1 
لين الموظفين والاستشارين والمخراء بالمؤسبسة سعوديين ومتعاقدين .. ظ 


0 حت براه الاتفاقيات والعقود بأنواعها 2 الأفراد والمؤوسسات والشركات والمنظمات. سعودية أو 
ش أجنبية محلية أو دولية فيا له علاقة ‏ بأغراض .ونشاطات الموانىء التابعة للمؤسسة . 


2 لس الإدارة حق تفويض بعض صلاحياته وسلطاته لرئيس مجلس الإدارة و يجوز مجلس 
1 .. الإدارة أن يشكل من ف اعفان انا . تتولى دراسة الموضوعات التي يحيلها إليه المجلس 
وقد دراساتها اليه للبت فيها » .يجوز عند الاقتضاء و بموافقة 0 أن تضم هذه اللجان 

أعضاء فنيين من غير أعضاء املس . ظ 


لح اتوم 


“المادة الخامسة لب تكون أموال المؤمسسة فق " 
الثمواك كك 0 8 ا خزانة. 0 اللدولة . 
م # الأموال الثابتة والمنقولة الواقعة نحت تصرف 0 وكذلك كافة الأموال المستخدمة مة حالا ش 
ظ ف إدارة ل وحقوقه والتزاماته ق مواجهة ة الغير. « 
المادة السادمة - يصدر رئيس 7 5 الوؤراة ب على إقتراح خلس إدارة المؤأسسة قرار 7 بتحديد 
صلاحنات. رئيس علس إدارة المؤسسة والمدير العام ومديري 0 ش 


حالة غيابة . ٠‏ ظ 


٠‏ المادة الثامنة ابت يدير كل .ميا مدير ررقيط مباشرة يريس علس الادارة و يعن كاذ الملاحيات 
اللازمة الادازة الميناء ويشكل' فى كل مبناء مخلنن: استشاري يتالق من :مين عن الاذازات الككونة 
العاملة في الميناء مع ممثل عن كل من الغرف التجارية ووكلاء الشحن البحري وتكون مهمة المجلس 
اتقديم المشورة إلى. إدارة الميناء لتحسين أعالها وحل المشاكل الي تعترض أعاله 0-6 

المادة التاسعة ‏ تنقل إلى المؤسسة د صدور ررم ا الحقوق اماد لممرتية ! 
على 56 إدارة ادا 5 ْ : 

المادة العاشرة ‏ تكون للمؤسسة ميزانية مستقلة تراعي فيها القواعد المتبعة في إعداد الميزانية العامة 
ين امس ويجوز للمؤسسة أن تضع ميزانية للمشاريع والني تيد مدا : 


المادة الحادية عشرة - تتمتع المؤسسة بالاعفاءات والمزانا الأخرق التي + ١‏ تنم ١‏ الجهات الحكومية . 


لمادة الثانية عشرة سد مع عدم اللإخلال حق ديوان الراقة العامة في اانه 0 يات المؤسسة 
ل الإدارة مراجع حسنابات أو أكثر من اسن القانونيين يكون له حقوق مراجع الحسابات في 
الشركات المساهمة وغليه واجباته. وفي حالة تعدد المراجعين يكونون اراد بالتضامن ونحدد مجلس - 
البدارة مكافاته . 1 


لمادة الثالثة عشرة ‏ تعد المؤسسة تقريراً سنوياً عن أعالها وذلك خلال فترة ثلاثة أشهر على الأكثر ١‏ 
من تار د يي ل ل 0 ا 
الوزراء : [ 


لاد الرابعة عشرة نت يعهد إل لجنة تمن بقوار من رئيس مجلس الوززاء نهم مثلين عن وزارة الي 
والاقتصاد الوطبي وديوان المراقبة قة العامة بتقييم اواك المؤسسبة 2 :مدة لا تتجاوز ثلاية شهور من تاريخ 
انشائها ل سل مين سم تابرجم اسداءالت 3 ا 


حو 1 ديه 


ة ة عشرة ب تسري الأنظمة و اللوائح والقو 0 + لشؤون. اكواني* ] 


202020200 الادة الخامسة غشرة ‏ يستمر العمل بالميزانية القائمة حتى يثم إعهاد اليزا' 


غة تاريية : 


ا صدور بر التعلمات -١‏ الاقة باو لف 


في اناي . اشئون < خدمة. مرظفيا. 


أصبحت سارية الفعرن ٠ ٠‏ جنا إل إل > ا 5 ار وط العامة مة الي نه لمت 0 با (التعليات ب الأساما 1 


(بديواذ | النيابة ال . ووضعب .بذلك لنواة لأمل لا لانشاء أول جهاز ا الشتون. ا 0 7 7 


شكون: الموظفين 3 1 فصلا نض 
الوظائف العامة ». والآخر عراب الوظائف ودرجاتا . 


لا نضم (118) مادة . وقد : ا ظ 


وتعاً الصدور > هذا التظام. تحول م (ديوان المورين برزادة ال اليه 0 الوا الوشن . 


بأكمل ها 0 أن أصرج م الموظفين 0 القديمة غير متناسية. 5 رفم العف 


العام والجداول الأربعة الخاصة بالموظفين). مع ركادر لرزارة الدفاع) قرا لين الوزراء رقم 4 في اه 
ميا هه كا نص 5 0 7 
م شعة ل أنه 3 السنوك لة عر شتون الوطفيت ' 


ب 2 0 إيزارات الدولة امع 


0 ب .هذه ٠‏ اتعليات الأسنامنة. 3 العية! ا جزل ا 0 والدة ١‏ ف : 0 
م أنشيء ب مدر د يا بالملكة :عوجت س0 سي رقع «لعا راسي ع الالصاه 0 1م 0-6 م 


0 خصصت د اتعليات الأندي الصادرة 00 يل نوما القدم للع م مع لحة ار 0 
فن) , رق 1 زع التي 0 
7 اام 4 0 معفم 1 صدر أو 3 ول ام ا العب ١‏ بحل عل نشول يري . وقد عا 00 0 0 ظ 


0 م سنوا نوات ل 5 صدور هذا ذا النظام كانت احافلة التغيرات ١‏ الشاملة للجهاز المكويي. 0 


ظ ٠‏ ولذلك ف نقد د اهنم عن الوزراء منذ لأسيب معاللحة شو شئون د الوظفين - حيث “أصدار (تعلوات عر 0 


: الوزراء على . تبعية ديوان الموظفين العام لرئاسة اف كنمة اال 


ولكن جهاز الدولة كان ينمو باضطراد : وظهرت الحاجة الماسة إلى تغيير النظام نفسه وعدء 
الاكتفاء بتغيبر تجداول: ا تعرضت أحكام الوظائيف أوالوظفين للتعديل والتبديل من ان 1 00 

فصدر نظام عام 181/9 ه7١‏ تلاه نظام عام اوع ره" , له !نوق صندر: 
ظ نظام للديوان نت مسمى ديوانة سن الخدمة المدنية. م عام الغنتكتا 


ْ الدبوان العام للخدمة المدنية : 


ع أنشاء يحلس الوزراء عام لام هاء رفوا كان موضوع (التنظم ال :من 00 
الموضوعات التي حظيت باهةامه ) حيث 0 مجموعة من التعليمات قٍِ هذا الشآن: يق 
(بتعليمات مراتب ودرجات داخل الملاك) فتناولت أوضاع الوظائف والموظفين ) 0 وضع ديوان 
0 الوقن اعمجت جا ييا أن هذ الديوان هو المثول عن مراقية تتفي الأنظمة والتعليمات الأساسية 

التي تتعلق بشئو ن الموظفين بوصفه جهة مختصة* . 


وف ا ذفن هب لشن الحقه الديوان 0 03 الوزراء بعد أن كانت تبعيته لوز ارة 
0 5 ش 


3 وفيا عام اه (كتقام) ؛ ورغبة من الدولة. في اتقوية ة جهاز الديوان صر 50 
الوزراء ينص على. ضرورة تقويته وتنظيمه تنظيماً تاها © ورفع .مرتية رئيسه إلى 1 وزير ». وتزويده, 
بالخبراء اللازمين له » حتى يتمكن من القيام بالمهام المطلوبة منه على خير وجه 7" وي عام 1181 ه 
1 واع) صدن قرار من مجلس الوزراة يحقق. هذا العنى 9 1 وكان مبنياً على قرار صادر من أللجنة 
: الغليا لام الاداري”" ' 


دفي عام ١44‏ اه زدةا م( أصدرت الل العليا ومع لإداري را ا آخر في شَأَنْ النظع 


00 


(0) بالزسوم ملكي رقم (47) تاريخ 11/98 /لالاطاه: 
. (؟): بالمرسوم الملكي رقم (م/ه) وتاريخ ١/1891/9ها.‏ 
2 با مرسوم الملكي رقم م/49) 0 ا 


0 (4) : بالمرسوم الملحي رقم '(م/448) وتار يخ ١ه‏ 


(ه) قرار محلسن الوزراء رقم (/ا) وتاريخ 1109/8/54 هد 

(5) قرار محلس الوزراء رقم )١١8(‏ وتار يخ اه 

م 'قرار ملس الوزراء رقم (98) وتاريخ 1885/1/54ها 0 

زم) قرار محلس الوزراء رقم (897/). وتاربخ 18/15/18ه 0 

 )9(‏ قرار اللجنة العليا للاصلاح الاداري رقم (") رع دل مما ه وقد انشعت :هذه اللجنة وجب قراز مجلس كه رقم 
6 وثار يخ 1181/19/6 ه.. ' ٠‏ 0 

3 قرار اللجنة العليا. للاصلاج. الاداري رقم 0 وثازيخ 6ه المعتمد بالأمر السامي 3200 وتاريخ ْ 


00700 


ا ةا حا 


وني 1 لاحقة صدر نظام :ليوا عام م1 هه لاقام الع لديوان مزيناً. لالدو 
ال ل 1 

بيد أنه في عام 1ه ودام 058 الديوان لدراسات متقضة + زططدر يشأنة 0م 
| جديد سمي نظام مجلس الخدمة المدنة 9 ليتولى بالتعاون مع الجهات ا مختضة تخطبط وتنظهم شئون اده 
المدنية في جميع الوزارات والمضالح الحكومية والأجيزة ذات الشخصية المعنوية العامة » الله 
عي بما يؤْمن “لطر مستوى الخدمة المدنية ودفع الكفاية الانتاجية . 


وقد عدل مسي براق الموطقين العام وجب هذا النظام 0 إلى (الببوات العام للخدمة 
000 ظ 


: © اختصاصات مجلس الحدية المدنية‎ ٠ 


بخقص مجلس الحدمة المدنة جا لي . 


0 0 الأنظمة لمتعلقة. , بشئون الخدمة المدنية لاضدا رها بالطرق النظا 


نهد مدان اللوائتح المتعلقة بشئون الخدمة المنائية وابداء الراي في المعاملاات 8 ترفع هر ن الوذار ات 
و«المصالح الي اك ماده بالعاملين في لدي امد 


ج - التعاون مع الحهات اختصة في الحالاات الآنية : 
6 رهم السياسات العامة للخدمة. اللذنية ووضع. الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها . 


؟) تنمية القوى العاملة في الجهاز الحكومي ورفع كفايتها الانتاجية عن طريق ارت 
الت ظ 


1 2 تطوير التشركيلات ”3 الادارية القائمة قُ ٠‏ الأجيزة 0 ونحسين اجراءات 
وليب «الغمل” فيها 


0 احكام الرقابة الإدارية على جميع ايودي ميل شتوة الحلية اناج لان اع لباو حراء| تق 
٠‏ قبل الأجهزة العاملة في الدولة بما في د الجيرة دوات الشخصية ا والتأكد ش 
ّ م مع الأنظمة واللوائح 


0 تضنيف الوظائف . 


07 بادراسة معدلات ا ررك واقتراج 0 وكذلك تحديب نظ م 0 لمكاقآت' ٠‏ 
ْ 5 لارام في الخدمة 0 


0-0 3 اسناده إليه. مستقبلاً من اختصاصات بموجب رامو عر ار ” 


.اها91/5/١ بالمرسوم الملكي ار قم مم وتاريخ‎ )١( 
.اها١9‎ 91/0/٠١ (؟) بالمرسوم الملكي رقم م/48 وتاريخ‎ 
. ر# المادة (94) من نظام مجلس الخدمة المدلية‎ 


ل 2 


0 0 اختصاصات الديوان م اللخدمة المانية 9 1 


90 00 0 - مراقبة تنفية ٍ: تنفيذ أنظمة الخدمة المدية واللوائح والقرايات المتعلقة 6 
0 شمهد لياه الدراسات والبحوث "١‏ لمتعلقة بلحلية اديه وخاصة ! 1 امجالات الآنية: 0000 


5 0 للدم والمكاقات والتتؤيضات : 

0 1 ابداء الرأي في اللسائل التعلقة , بكرن الخدمة للدي ظ ظ 

0-8 - افلح الأنظمة واللوائح ‏ امتعلقة بشكر الخدمة الدج وتقديها إلى لين الخدمة المدنية. 0 
ا َس القواعد والأجراءات الخاضة باخخقيار أفضل التقدمين لشغل الوظائف ا 


ا .2 ا الوظائفٍ واقتراح الواتب العو" ولبدلات والتعويضات 0 وُكدللك. 


0 اك . وضع القواغد والاجراءات ١‏ الخاصة ا سجلات الوفين : يما يكف كل المعلومات . ظ 
٠‏ المطلوية عو كل موظف :. 2 


1 0 0 - التعاون + مع ادارات شئون الوطفين: محا 1 أفضل الطرق ا لتنفيد الأنظمة .واللوائح < 
ظ والقرارات المتعلقة ؛ شرن رطفي ص السجلات الخاصة بالتعيينات والترقيات والتقل 0 
غير ذلك 0 “الأمرر الأخرى المتعلقة , ا بشئون الزدمة المدنية . ش ظ 


0 فت مقا الوظفين احالة آليةة امن النياك اخقصة 0 الرأي و 


ا . الاختصاصات د الأخرى التي تسندها إليه الأنظمة واللوائح وقرارات مجلس الخدمة الملدنية ف 


3 سيد الرئيسية بعس م 


00 الإدارة القانونية : 


3 اغداذ موعت 'الأنظئة اللقترخة 0 
ظ 0 - تقد المشورات فيا يتعلق. بالموضوعات القانونية .. 
ظ ما تقديم المشورات. فها يختص بعقود التوظيف .. 
ٍ ف تقديم المشورات فما يتعلق بعقود التأمينات اللديوان . 
0 - ثيل الديوان ف التواحي القانونية . ل 0 ظ 
5 ب دراسة وابداء الرأي في الرارات والقضايا الخاصة ؛ رطفن , والبتخدمين الخاضعين للأنظمة 
المدنية والعال رمن 10 


00 لادة الاشرة: من :نظام 00 


0 


ا ْ درامة | الاحتياجات طويلة الدى للقي بغي العاملة . 


اه 1 سيامنة ة تدرب راع 


٠ < 00 ْ‏ الإدرق 8 العامة 008 


01 2 - ا 5 


5 لفين ف الوزارات . 1 ونا ]1 5 
3 0 اله اريز و اللامة. : : 


: لوقي‎ ١ إدارة ةَ علاات‎ ٠ 


والااتحانات : 
00 جراد اسرد ث والدراسات ١‏ القا غمة في الدولة ا ل ع د ظ ل 
«٠‏ الاعلان عن الوظاين ١‏ الى يطلب معلها” 200 0 


0 4 ل توزيم خريجي الجامعات وإنفالطه 0 
ظ الحكرية . اس ا 00 


الإدرة العامة التصنيف : 


م تصنيف وظائق الدولة , ونيد 0 20 
2-0 إدراسة الرواتت والأجور والبدلات والعريضات / 
م إجوامة. الام امحددة للوظائف ٠.‏ 0 


ْ ١ 7 ف به واناجحين ف قِ الشاقات العامة م على الأجيز‎ ١ 


0 دراسة الباب الأول . من ا 0 إيتعلق بالوظائف . 


الإدارة | العامة الشتون الموظفين :. 


١ 0‏ التدتيق 0 على وقوعات. 000 
م تسجيل وقوعات الموظفين 
0 8 عمل 'بيانات الخدمة. ا الموظفين والستخدمين والتصديق د الخدمة السكرية. 
حن إنداء الزأي عند التعاقذ :وتجدين .العقد . ْ 
+ - الاعداد لاجّاعات .ومؤتمرات الموظفين . 


3 الإدار ة العامة : 


لاحم اعداد ميزانية الديوان . 
0 ا تأدية دما موظني الديوان. 
ظ 0 نتفيذ : عمليات: المناقصناات: والمزايدات :. 
0 نا رأذنة" أغال"الاتصالات الأذارية اوالرجمة . 
6 -- الاشراف على أغال الصيانة والحركة والمستخدمين .7 


مضلحة معاشات' الا : 


: 0 در اروك نظام لتفإعد ف 2 وكات نشرف على تطبيقه ( ديوان الموظفين والتقاغ 

بوزارة المالية وكانث تم تسؤيات حقوق انتهاء الخدمة ا لحنة مشكلة هذا الغرض ا ين ان 
ْ 07 «المقام. لعي على كل ان يضرا مانا 

ظ 1 ع بسك الأزمة المالية 8 البلاد 8 أواخر اميت 8 الدولة لظ في جميع 
"انظمتها المالية. بالاستعانة عي صندوق ٠‏ التقد الدولي صدر نظام جديد للتقاعد لو بالرسوم الملكي إرقم. 
ا" 8 0 .. وقد نص النظام لأول مرة على كر الفيايدة مستقلة ‏ لمعاشاثك 
التفاعد مرتبطة |ادارياً بوزارة المالية وتشرف على جميع : شكون التقاعد (للادة ) با في ذلك مسلك 
#خياراك مشكلة عامات التقاعد منفصلة عن الميزئية العامة اللدولة . ظ 


تحت أن بلأحظ ان نظام التقاعد ا 5 ولسنة ام ١‏ 0 دن ادقن والسكريين قد ْ 


00 كان يطبق على كلا الفثتين دون تمبيز » حتى صدور نظام خاص للتقاعد العسكري بالمرسوم الملكي رقم ْ 


4 رسي 0 /١‏ 0 على أن تتولى تطبيقه. مصلحة معاشات التقاعد . 


وقد 0 ذللء اصدار النظام | 0 لاتقاعد امدق ارس 4 3 وتاريخ ؟ 00 لا مختلف 


7 كثيرا عن .سابقه . 


واخديرا أضدر نظام التقاعد ١0‏ 00 مر اللكي رقم ا وتاريخ اع م١‏ الذي . 
حاو سد النغرات الي كشب عنبا التطبيق ‏ العمل السابقه عل مذى أكثر من "اك عقر اما : 


07 - 


ا 
0 


وقد نص نظام | التقاعد لسنة ١8١‏ ف 0 الثانية بأن (تول نقلعة عاقات التقاعد تنفيد . 
أحكام هذا 0 : 3 نص قُُ 200 على 3 ( ينشأً نسل المعاشات ضندوق 7 للتقاعن للموظفين ظ 
المدنيين) : ْ عم : ْ 


53 نص روم رقم مه 5 / ا اماف على نظام التقاعد د على أن 
وينشا صندوق خاص ف في. مصلحة معاشات التقاعد يؤدي إليه تقاعداً للعسكريين ا ْ 


وتتبع مع مالك التقاعد وزارة المالية من الناحية الإدارية ويدف عل صنلارق التقاعاد 
خلس ادارة نص عليه يالادة * من نظام التقاعد لعام ١‏ والمادة الخامسة لظام التتقاعد الجديد . 


ليس قي نصوص جميع هذه الأنظمة م يمنح 5 معاشات التقاعد الشخصية القانوية 
الاعتبارية التي تجعل منها مؤسسية عامة: » وذلك بالرغم من أن النظام الحديد ورد النصض التالي في المادة ' 
.© الثالثة. منه «للصندوق :ذمة عالة مستقلة" » وتديرة - و لأحكام هذا النظام - - مصلحة معاشات 
. التقاعد 'وهي مصلحة مستقلة. عمول. من الصندوق وترتبط. ادارياً بوزا رة المالية. والاقتصاد الوطني 00 

. المالية عي السنة المالية للدولة ) ويحوز مجلس الوزراء. بقراز مله أن يغهد للمضلحة المذكوزة تتفي أي ٠‏ 


00 اعيد تنظ هذه المضلحة لنشمل ارام القا ليه ؛ 


وحدة لأبحاث والتخطيط : وتختصن الآقي : 

(أ) جمع وتحليل المعلومات الاحصائية < 
(ب) دراسة وتحليل الوضع الحالي لصناديق التقاعد .. 
(ج) دراسة وتطوير أساليب الإدارة . 

30 تسيل البرامج والميزانية . 
(ه) المشاركة في اعداد النشرات الاعلامية . 


الوحدة القانونية وتخقص لاني : 


ا |) تقديم الاستشارات ارون لجميع عناصر اس 

(ب) مراجعة المعاملاات الواردة . 

(ج) المشاركة .في اعداد النشرات. الاعلامية , 
(د)اعداد التشستزيغات المناسبة 0 0 

(ه) جمع وحفظ المسابقات القانونية . 


إدارة الشئون الاإدارية :. وتختص بالآتي : 


0( الإجابة على.. امبتفسارات“: المراجغة 


() صدر نظام جديد لتقاعد العسكريين بالرسوم الملكي رقم (م/14) وتاريخ /4/ 49م 1ه بناء على قرار مجلس الوزراء رقم مهم 
وتاد يخ هم (أنظر مجموعة” الأنظمة العسكرية لاحقا في هذه ا 00 7 


ع ام 


١:‏ 7 ا ا الريك ماده والوارد ب 


0 دارة : شود موظفيا| المصلحة . 


إدارة الشتون ‏ ألالية : وتقص إل 


2020 وأ صرف الات ولشقرق التاغرية. 


ظ 7 ب جمع الإيرادات. 0 3 


١‏ رج القيام بمهام اس ظ 


000 ودع دضع الحقوق التقاعدية. ١‏ 
0 الم تأمين «الالتزا امات االالية له 


إدارة تسوية الحقوق التقاعدية : وض الال 


9 اتسوية العاشات” ترق التقاعدية . 


0 . (؟) متابعة الوضع القانوني للمتقاعدين 


0 إدارة + شئوك الأرشيف ٠‏ 


ا 00 الاإجابة ع الاستفسا, زات العفهية والكاية الل 20 


0 1 جانت الأنظمة المتعلقة بال طقن المعودين رجا اله الوظيف . غير السمودين :. الوظائف : ش 


. والمراقبة فى تلت الناط ” 


٠‏ العامة . :وقد ضدرت هذه 'اللائحة عام د 


الما ها الم 


فى 


غتويات ١ه‏ هذا ١‏ فصل 


ب نظام 0 اللخيمة المدانية الصاذر عام بللطوه اد 
0 نظام الوزراء وقتوات الوزراء وموظفر المراتب اللمتازة 00 


لفيلاية لنظام الوزراء 


9# 


0 اللائحة. ال ظ 
00 نظام اميم المدنية: الصادر 0 سه . 


ف 


0 لوائح ايه المدانية الصادرة عام واه في + شأن 00 00 7 00 ع 
1 والاعارة 3 الرواتب والعلاوات والبدلات والكفيك والتمريضابت" 4 التدريب.: ب الاإبتمات 7 


إلماء اتلد 37 


0_0 لؤالم” الستتخدمين وها الليكزية العام ها 
ا التقاعد الدني. الصادر .عام لضن هم .. 0 :. 


0 راد ء الوقياة ب رقي م وثار بخ م 1ه إستادا ! 7 امسوم لللكي م01 تاريخ 11 : 


ال 2 


ظ رار محل الزرا ١‏ 0 ا 2 00 ٠‏ 3 7 


الخدمة الدية. 0 1 نْ 


ش بس عامس علس الوزراة 0 


َك اع القدية اديه بم 00 


5 لق ل بشئون” للدم المدنية الاصدارها. اليل 


3 1 تعلقة . ب: بشئون الف الدنية اوابداء أي م 


الوزارات والمصالح _ايكومية : ذات العلاقة بالعاملين في الخدمة المدنية . 
ج 0 التعاون. مع إجهات الختصة قُُ الات الآتية : 


[الاعناء : 


س2 تطوير 5-0 والينظم الادارية القاممة يُ الأجهزة 0 ونحسين 20 عات 
واساليت ب العمل افيها 00 


/ 6 الرقاية الإذار 35 0 جميع ها بودي ضصمن ٠‏ شئون. الخدمة المدنية من امال 
ءايه من قبل الأجهرة العاملة ف الدولة ع ف ذلك الأجهزة ذواتٍ لكوي 
المعنورية العامة والتاكذ م ن تمشيها مع ظ مع الأنظمة الواح ْ 5 


ّ تصنيف الوظائف .. 


06 57 : معدلاات الأخور والرواتب 0 م تعديلها كذلك ‏ تحديد 5 صرف 
المكافات والجذلات للعاملين 8 امه للدنية . ظ 


د ما يتم اسناده إليه مستقبلا 3 اختضناضات أخرى 5 7 2 الوزراء . 
أمادة ٠١‏ - بل الديوان العام للخدمة المدنية لاني . د 
0 مراقية تنفيذ انظمة الخدمة المدنية واللوائج والقرار ات المتعلقة ا 
ب اجراء ل والبحوث المتعلقة بالخدمة المانية وخاصة في المحالات الآتية : 
تصنيف الوظائف . 
عند ال كود والبدلات 300 500 
نج ات إبداء الاين السائل / المتعلقة رن الخدمة المدنية . 
3 - تزاح الأنظمة واللوائح بشئون انمه تلدنة فدهي ال عاد القلمة الدقة . 
ه ‏ وضع ع القوالحد والاجراءات الخاصة باخحتيار أفضل المتَقدَميْن. لشغل" الوظائف. الشاغرة . 


3 منغ 'تصنيف الوظائف واقتراح لواب 00 والؤلات اك والمكاقات وتالت 
دراسة الوظائف المطلوب عد للتأكد من مطابقتها لمواعد التصنيف . ْ 


ز. وضع القواعد والاجراءات الخاطة تفظ سْجلات لموظفين بما يكفل تكامل المعلومات 
: المطلوية يي فك موظف . 


5 ب القياون مع إذارات 0 الموظفين وتوجيبها إلى. أفضل الطرق لتنفيذ. الأنظمة .واللوائح 
واخارك المتعلقة ب* بشئوك الوطفيم وتسط السجلات الخاضة السيات والترقيات والعل 


م48 - 


وغير ذلك . هن الأمور الأخرى | التعلقة . | بشتون الخدمة 0 
0 ا فحص تظلات الرظفين | الخالة. اليه بس | الجهات الخقصة بدا الرأي ا 


ا وري ترد درست ونان مول اانه ال عر عه 0 


00 00 الدنية يبين فيه انجخازات الديوان العام | للخدمة المدنية » وعلى محلس الخدمة المدنية رفع القرير يل ريس 
0 0 00 اليا م بدرانة. شافلة 3 السناكن ني واه فو الخدمة االدلية: 


00 0ت - نظام الوزراء وات رده يرطق 5 لماز . 01 3 
سم الي #0 6 اديع لضت وام 


٠‏ عن فصل م المعو 
ل ل ا ش 


بعد الاطلاع على المادة. التاسعة عشر من انظاماء دس الوزر ل الصادر الوسر - ع 6 0 


3 ناديع 1 شوال ااه . 


٠‏ وبعد م على قار علس الوزراء, رقم 1 اديع للم 


رضنا ها تاذ 


2 0 3 3 1 


قاد اد مجلس الوزراء, 53 0 ريع جره عر 


7 8 . بعل ند الاطلاع ع 1 وله نظام الوزراء. وات را 007 ل لممتازة - الراردء م ن ديوا 1 
3 رئاسة. مجلس ا رفق خطابه ارقم اه 1 0 


قزر اما الي: 


0 و ب 


انقام ١‏ الوزراء ونواب الرزر وموظي لمرقبة العا 7 


01 خيعكد 0 تعيين الوزماء وس ئي مرتبهم ونواب الوزراء وموظني ري الممتازة. بقارم من 1 


5-5 بحدد د اراب الشهري للوزر اع ومن اف مرتبهم 3 آلاف 7 


00 0 بخدد اراح الشهري تراب الؤزواة وموظفو المرتبة الام عا ننة نه الاق ادياك. 


ْ سن مخ ع الوزراء ومن 5 مرتبهم :ونواب الوزراء وموظفو المرتبة اه الخارة ا 3 تددم 
ال ١‏ ندعم ووقت القتع ها ٠‏ ظ 


8 


ْ 3 6د 4 م اذا ومن ن ف متهم نوات الوا وموظقو ا مرتية. المتازة. ( في خالة امرض اجازة ١‏ 


5 0 ل 507 المتازة ... 


11 1 0 - تطبادر اللاية | لتنفيذية. 00 النظاء ابقرار » 3 ن رئيس تجلمن الوزراء 0 


- اللانحة التتفيذية ظ ظ 
نظام الوزراء ونؤاب الوزراء وموظي امرة الممتازة ظ 


0 ا تؤمن 0 عن ا برا لمألية والاقتصاد الوطني لكل م لدي ومن م رقبته: 


نجديذها كل سنتين “كا يؤمن بالإضافة إلى ذلاك سا ق وما نحا سخه لدبا رة من وقود وضيانة.. 


؟ ‏ يصرف للوز ير. ومن ي مرتبته إوناكت الوزير وموظني ارت 1 الممتازة دل نقدي يومي.-قلدره 
١66‏ ) ريال عن كل ليلة يقضبها خارج مقر عمله في مهمة رسمية ‏ بهذا كاتث المهمة 
٠‏ 0 0 النتقدي المذكور مضاعفا ويدل تنقلات بوي ا 

رياك:.. نبالا ضافة إلى ذلك 'تذاكر السفر اللازمة . 7 


0 52 يعيزقن الوزير ومن في م مرتبته. 0 ب الوزير وموظقي 007 المتازة ‏ علكٍ 30 حدماته م بوي | 
--3-0 سنة وغل ان واللة الشهري الأخير: 

م عاف 00 ومن في مرتبته ونائي الوزير وموظني المرقبة الممتازة أر بعين ألن ريال في 0 

0 كل سنة مالية لتخغطية مصروفات الك الترخيل وتصرف من البيد امختص في ميزانية‎ ٠ 


0 


سم لا 


واب الوزير وبوظي الزنة النازة سيارة مناسية لأست ستعالها في تنقلاته الرسمية والمخاصة و يجوز - 


0 00 الأ ل‎ ٠ اباب‎ ٠ 


. المادة الثالثة . و يجوز ان بحري تصنيف ابض تدر > يحبا وذلك ١‏ وفق أقراعة تعتمك ا عل رئيس بحاس 
اعد المدنية 


ماده ٠‏ د توصق, تيف الفثات. يك تضمن أوصاف كل فلة ما بلي : 


2 3 الذي عل 
لايد مرتبتها حسب سلّم الزواتت ل 0 لظام 
1 5-5 وصفاً عاماً لواجباتها. ومسئولياتها . 
د ب وضفاً تخليلياً لواجباتها ومستولياتها . ظ 
000 بالحد الأدنى للمؤهلات المظلوبة لشغلها الرسقيل: المؤهللات العلمية والعالة ودزجة 
| المهارة المطلوبة وغير ذلك من الشروط المطلوبة للوظيفة . 


. الباب_ الثاني‎ ٠ 
- الموظفون‎ 
الفصل الاول‎ 
مادة 4 - مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة الأخرى يشترط فيمن يعين في إحدى الوظائف أن‎ 
تطلب كفاءات. غير متوفرة في ا عوجب ل يضعها 0 الخدمة المدنية‎ 0 


له دعسن السيرة والاخلاق . 
ها ع حائرا ات المطلوية للوظيفة 7 06 مجلس الخدمة المدنبة الاعفاء من هذا الشرط . 


و غير حكوم عليه بحد شرعي أو بالسجن ضر ع علا تقرف (ى الانانةاسحو لضي عل 
“راواه ايفين ا لد أو السجن ثلاث سنوات على الأقل . 


3 - غير مفصول من خدمة الدولة لأسباب تأديية مالم يكن قد مضى على صدور قرار القصلن 
ظ ثلاث سنوات على الأقل . 


مادة ه - يتم شغل .وظائف:الدواؤين الملكية بأمر ملكي" .. 
ا ازابعة عشرة فا فوق ا ن بجلنن الو مر ظ 


ل 6 


مادة اس يعلن الديوان العام للخدامة المدية لوظائف الني في في للرزبة الاشرة فا دون وينضم جبيع . 
0 التقدمين لشغل هذه الوظائف لتقييم الحدد الديوان 0 اللخدمة المدنية مقايسة 0 حسبا 0 
تقتضيه ل العامة ومتطلبات الخدمة . ا ْ 1 ْ ْ 


: ويحوز بعك اتفاق . رئيس الديوان العام ا للجلامة المدلية 0 الخقص 0 قوم الجهة الأداوية :. 
3 5 بامتحان م من بتقل موت لشغل بعضص وظائف لمراتب | الخامسة فا دول وفق القايسس والاجراءات الي 
5 يحددها الديوان العام اللخدمة المدنية. . 


ا ماده م بت الرطف سات وظفئة 2 :ذون عذر مشروع خلال حمسة حشر (18) + يوم 
من تاريخ” آبلاغة:'قرار التعبين يلغى قرار نعيينه ويعتبر كأن لم يكن ٠‏ 0 
١‏ مادة 4 يعتر الموظلف العين ابتداء تحت التجرية . 


٠‏ مادة ١‏ 0 ْ 1 1 ْ ْ ا 
17 في ذلك مؤهلات ا شخل الوظيقة . 


يي ال تكين الترقية نافذة قبل تاريخ صدور لقا 0 


0 لاني . 


الواجبات. 


مادة 19س يجب على الولف خاصة : ظ ظ ظ ظ 

0 0 يترفع له 7 بحل بشرف الوظيفة والكراة موا كاذ ذلك 0 عل العمل 0 . 
0 ره ْ 

ظ ب ان اعي أداب اللياقة. ىق تصرفاتة ظ ع (الجمهود ورؤساكه وزملائه ونس 


ا 2 3 1 , وقت ١‏ العمل 0 اجات وظيفته وان نفك الأوامر الصادرة إل إليه ندقة اسان : 
٠‏ في احدود النظم العا 1 ا ْ١‏ 


اماد 1 #١‏ بمظر عل الوظاف + أخاصة :: 


ات 7 الرشوة أو 0 بأي ا ن الصور التصوصس عيذ 3 نظام مكافحة 0 ب 


ل 0 


5 كه إفشاء الاسرار التي يطلع علبها: يكيم وظيفته. ولو: بعاد . تركه الخدم 


قف ا 


0 نا 5 5 عن الموظف أن بنع عن : 


ش : 0 0 الاشتغال بالتجارة يطزيقة مباشرة. 3 غير ا 


ظ م ب ج- الاشتراك. في تأسيس الشركات أو قبول عضوية حالس د اوعد ارد 0 ؛ 
ْ . تخاري إلا إذا كان معيناً من :اسليكومة : 3 ويجوز بمقتضى لانحة يصدرها محلس الوزراء الأذن 


: للموظين بالعمل 3 م 0 قي غير أوفات. 0 لرنعي . ا 


55 الهن 0 1 ن تفضي الضلبحة 1 العامة :برضن رانك الحاجة د سم ل ْ 3 


7 - هذا امجن من .قبل الوزير ا مختص وتحدد اللائحة اشرو 6 عن الرخيص . 


١‏ مادة لد صل موظفل مسؤول عا , ايصلار . عنه : وسؤول . عن خسن )| ير العمل في ل 


الفضل الثالث ” 
الرواتب والعلاوات ‏ 
مادة 315 -- ا اعتباراً + ٍ من تاريخ مباقرنة القن 


0 مادة ١10/‏ فم ل العلارة وقق ملم الروانيا. للق بهذا النظام. وذلك بنقله من الث - 
00 اي ينها إل الدرعة تاليا اشرة فى الزبة فيه ويم هلتقل من أولة شهر عترم يمن 'كل من . 


مادة 14 9 


0 تبح الرسواه اد أول درجة في مرتبة الوظيفة التي عين عليها فإذا كان راتبه عند 
التعيين يساوي :رانب هله الدرجة أو يزيد عليه يمنح راتب أول.د درحجه اد زاتبه. عتد::. 


بايث 


و جوز التعبيت ف في غير انار احة الأيك. بالنسبة ان يتوفر لديه ؛ نؤفلات معينة تخد دها 7 


هليل" الكائمة؟ للعايةث.: 3 اللا سين 
.اب ان علس بالموظيت المرق زاتب أول دريعة: في مرئية الوظيفة الي يقن لها اذا كان راقم 07 


الترقية. يساوي راكب هذه الدرجة أو يزيد عليه بمنح راتب أول. :درجه ة تنجاوز راتبه . ونجوز 


بقرار السلطة المختصية 2 الموظت لمرقى 00 الدرجة التالية . 


بج م فقن بحالة:اعادة الموظف الذي ترك الخدمة 5 لوقف بنفس المرتبة 8 كان يشغلها: عند ند اتا 


خدمته يوضع 90 الدرجة الي كان علا ام اإذا أعيد إلى وظيفة ذات مرتبة أقل فيمتح 
.رانب أول درجة ول :آخر راتب كان يتقاضاه اد رانب 1 عل ا اخرارجة 


١‏ مرت الوظيفة. مع هذه “الدرجة. 


امادة ١4‏ 6ت يعرف للموظف المتفوقك اليه ومن علامدة هافر ريه ار عرقير 
د الفصل يصرف له الاق من 00 للع را 0 1م تقزر اله ١‏ 


دلومو جه 


5 مراعاة أ ليب 00 الخدمة انيب تنص اي الأنظمة 


: الأسباب “الآتية‎ ٠ 
. الاستقالة‎ 0 


كم 0 الوظيفة .' 
د ب بلوغ السن النظامية للتقاعد ما لم تهدد خدمته قرار من السلطة المختصة . 
اميد عي الف ش 


وق ادام لون ل زد الكل 
0 الفصل, لأسباب تأديبية . 


د اقل 7 ملكي أو رار" من ماس اوزراء. : 
الباب. الثالث ‏ 
أحكام عامة وانتقالية . 


امادة ١س‏ للوزير تفويض بعض صلاحباته المقررة في هذا النظام . ظ ظ 
) امادة 81 يكون لرئيس المصلحة المستقلة بالنسبةلموظني هذه اللصلححة من ا ا ظ 
٠.٠‏ بالنسيةلموظني الوزاة . 

مادة ممالا يجوز تعيين ا على أكثر من 17 واحدة . 


مادة عم . 0ك بعثير تدريت: الموظفين 5 من واجبات العمل النظامية سواء كان داخل 1 9 
أوقات الدوا م الرشعي وعلى جميع.الوزارات والائح: الكومية ‏ كين موظفيها مر ن. تل التدريب كل في 
8 اختضاصه . 


مادة ه# ‏ يتم ابتعاث الموظفين الذين تقضي مصلحة العمل بابتعائهم للدراسة وفق لانحة 
الابتعاك ٠‏ ' 0 ظ 

مادة "8 تعد تقارير دورية عن كل موظف وفق لانحة يصدرها رئيس محلس الخدمة المدنية . 
ماذة ردم د جوز بقرار من خلس الخدمة المدية استثناء وظائف معينة و ن بعص ن أحكاء هذا 

مادة 4 محل هذا 5 حل 7 ارين الضاذر الرسوم آي رقم 00 ارخ 
| 9/5و «ده وذلك 002020 


1 حم بالنسبة للموظفين الخاضعين بصفة اه هذا النظام .. 
ب بالنسبة للموظفين الذين يعتبر النظام اكور مكلا للنظم ني تحكم أوضاعهم وذلك في 
جعدوة مأ تنص عليه تلك النظم.. 


شْ مادق #8 ب يصدر مجلس الخدمة المدنية لوائح هذا النظام . 
مادة 4٠:‏ ل محلسن الوزراء حق. تفسير. هذا النظام , 


وج يق 15 وذ أب 


اخ 


./ 


هلم 
1 


لا 
11م 
/6 


١ 3 3006 
711/ 


١‏ العام طسة لله 

300 , الصادر بالمرسوم اللكي‎ ٠ 
0 قارع 11م‎ - 0 07 
تن خالد ين عبد لزي آل سعد ملك الملكة العرية لسري‎ [ 


".بعك الاطلاع عن لمادة. التاسعة. عشرة ه من 0 مجلس الوزداء الضادر ليسي اللي رق قم ١م‏ 3 .- 
( وتاديخ 1 1ه 7 


:بعد لضي عل ؛ لس اللكي 3 07 00 0111١‏ الصادر باوفقة على 3 ئ 


وبعد مد لاطا . 1 قراري عدن الوزراء, 3 كه اريخ » 11 - فاق 1 6 


ظ ٠‏ تاريخ ل 0 


تيس 0-6 9 لك 0 


أولا الغاء 0 دبوان ان لون الام الصادر لوس نعي , رقع 0 اخ 11 عد 


0 ' 5 انياً ‏ ا موافقة ة على ام ع الخدمة المدنية بالصيغة املحقة يبدا الس 


5 0 م ويسري ا ١‏ ليسم امتبارً يبن ن تاي مدي 


.رابعا 00 على ناف رئيس علس لرزاء الوذداء كل ا يخصة ‏ اتنفيذ مولن هذا . 


عاك امك 
بعد الفحية : 


أرفق معاليكم عنوية دن خطاينا. مالي رئيس وان ان على الرلقاء 5 مهدا وتاريخ 5 
ظ 7 ا هه حول تعمج قرار محلسن الخدمة المدنية 3 00 وتاريخ 1 | الخاص ‏ بتنفيذ 
بععض لوائح لام الخدمة المدنية . 1 ٠‏ 


0 على المادة وم من نظاء الخدمة المدنية الامو اليو لمكي رقم 11 وتاديخ ٠‏ 
1م ٠‏ 


الدوان 7 للخدمة مدني . ظ 


. الموافقة على لوائح نظام الخدمة المدنية بالضيغة الملحقة ببذا القرار‎ - ١ 
على الذيوان العام للتخدامة المدنية 'متايعة إجراء الدراسنات. اللازمة على وهات الوظائف‎  ؟‎ 
ومؤهلاتها ورفع تقرير بذلك إلى محلس الخدمة المدنية..‎ 
نائب رئيس مجلس الوزراء‎ 
ورئيس محلس الخدمة المدنية‎ 
الباب الأول‎ 
الوظائف‎ 


: :تحدد مجموعات. الوظائفٍ كا بلي‎ ١/١ 
: أولاً- المجموغة العامة للوظائف التخصصية‎ 
5 ا 00 الحد الأدنى لمؤهللات فئات الوظائف التخصصية هو الحصول على شهادة جامعية‎ 
0 ظ‎ 0 ٠ عمل الوظيفة‎  ةعيبط‎ 
ان ب كرو نجرة امير فى تاق هل لشضرعة بس كاك الا هي ابثرة في طيعة لعفل ان‎ 
. تكتسب بغد الحضول على الؤهل الجامغي‎ ٠ 
اج ل توضع . بالمرتبة السادسة جميع فئات الوظائيف لني تتطلت أعانها شهادة 00 4 ار‎ 
ا‎ 
: تت توضع .بالرتية. السابعة جبيع فكَات الوطائاك التي تتطاب أعراها‎ 0 
. ب:شنهادة جافعية 2 العلوم النظرية مع خبرة لمدة لا تقل عن سنتين‎ ١ 
. ظ ْ عبعهاد جامعية في العلوم العلمية‎ 
. ظ ه -- توضع . بالمرتبة الثامنة جميع فئات. الوظائف التي ' تَطلت أعافا‎ 


| 5-0 شهادة جامعية في العلوم النظرية مع خبرة لمدة لا تقل عن أربع‎ ١ 
0 . شهادة جامعية في العلوم العلمية مع خبرة لمدة لا تقل عن ستتين‎  ؟‎ 
امنب شياذة الى "الطب اقرف ظ ظ‎ 


0 نه جامعية "في العلوم ا النظرية مع خيرة لمدة لا 1 توت سنوات 0 
#2 شهادة جامعية في العلوم العلمية مع خميزة لمدة لا .تقل عن أزبع شئوات 0 
ا شهادة جامعية في الطب اللشري مع خبرة لمدة لا تفل عن اسنتين . 
7 4 ماجتير في. طلبيعة. :عمل بالوظيفة. وم خبرة لمدة لا 0 عن شتتين . 
ه- ماجستير في الطب البشري . 
8501 مكوراة في طبيعة عمل الوظيفة . 


20 انه العاشرة. جَمِيع ' فئات الوظائف 3 تتطلب" أعلفا: 


0 اتاقهادة عابي ف العلوم النظرية. مع خيرة المدة لا تقل .عن. ثمان سنواتة. 
٠‏ شهادة جامعية في العلوم العلمية مع خبرة لمدة لا .تقل عن شت . سنوات 1 
مب شهادة جامعية في الطب: البشري مع .خيرة لمدة. لا تقل عن أديع نوات 1 
ماجستير في طبيعة عمل الوظيفة مع خبرة لمدة لا تقل عن «أريع: نوات 
جد ماجستر في الطب البشري مع خيرة لمدة:لا تقل عن ستتين 00 

5- دكتوراة في طبيعة عمل الوظيفة مع خبرة امد لا تقل عن ينين ٠:‏ 
ل توراة في الطب يا 00 | 


00 


.اح توضع ع بالمراتب 11 00 ع 14) جميع فات الوطائ تي لا ب أعافامؤعلات ل 5 
3 ا عن ا الطارية لعل 0 لعاشرة ٠‏ 
ثنياً- الجموعة العامة رفنت الدبلوماسية : 


بت تكون الخبرة المعتيرة في نطاق هذه الحسوعة, ب فئات الوظائف الدبلوماسية مي الخبرة الي 
تكتسب تعد . الحصول .على المؤهل حابي ظ 

ظ 0 لشغل وظيفة سكرتير ثالث وما فوق إجادة لغة أجنبية حية . ْ 

جا ل تصنيف وظائف السلك الدابلومامي يا بلي : ِ 


ظ 0 ال ل 507 
س سكرتير ثالث 0 بامرتية السابعة - 
عاستن انيه بالمرتبة. الثامئة - 

سكزتير أول/ب بالمرتبة التاسعة 

ع شكرش اول بالمرتبة ‏ العاشرة 

عد مستخار) هن . بالمرتبة الحادية عشرة 
مار ظ بالمرئة. الكاية عشرة 
| ذوزير مفوض/ب 20١‏ بالمرتبة الثالثة عشرة 
حل وزير مفوض /] 0 بالمرتبة الرابعة عشرة 


حك سيفو :1 د ا 0 بالمرتبة الخامسة عشرة 


ديك عرد مؤهللات وظائف السبلك الديلومامى. كا ل ا 


د المرقية. بالسادسة ::.. 
.شهادة جامعية ٠‏ 


:شهادة تجامية مع خبرة لبة لا تقل عق سحن .. 
ب المولية الثاهنة 1 ّ 
١س‏ شهادة جام بع بعر لدة لا فل عن أدبع را 
شهاذة الا 2 طبيعة اللي 


00 - الربة. لتاسعة : 


3 غهادة جاضية ما خية كذة لا تقل عن 000 ٠‏ 
8 00* ساشهادة لاير فيا طيعة. العمل افع اخجرة .ل قلغن سنتين . 
٠#‏ ب شهادة 0 ئ طبيعة ا 0 ْ 


- اللرتبة العاشرة : 


تاجيا جاسية مع خرة دة لاتقل عن مان سنوات . 


ساس ا ار ار اسنتين . 
مد 4 كن ا 3 ٠‏ 14 جديع فلات الوظائف التي تطلب أعافا مؤهلات لا 


2 بكر الاقدمة ا بالنسبة الل بتفلوق وقت العمل تله له الأسكام .وظيفة من 


ش فئكات وظائف هده اجموعة ولا 9 الزهلاات المطلوبة مدة إحدى عشرة سنة خبرة مع : 


الشهادة الابتدائية أو تسع ات مع الشهادة المتوسطة. أو ا لك خبرة مع الشهادة 
الثانوية مغاذلة: للشهادة 0 ظ 


بال - انجموعة العامة للوظائف التعليمية : 


0 0 0 نطاق هده خصو مي الخبرة ني تسب في حثل الم فال ْ 


با سد توضع 5 الخامسة أجديع ‏ فئات الوظائ الي تتطلب 0 


1س فبلوم 00 2 حفل اسيم لمدة. ثلاث نوات بعك: الكفاءة 0 
؟ لب دبلوم عركر الدراسات التميلية . 5 0000 ش 
# ب الشهادة الثانوية العامة للتعلهم 0 


ال ا 


م الشهادة قي سبو اس ب با لال 0 اثنتي عشر سلة . 


تقل تع سنواث 
06 000 مع خيرة مدة لا ' تقل عن أربع! توا . 
5 شهادة' الماجستير مع “خبرة د لا“تقل. عن :ستدين : 


بم شهادة كاك : 


.ان سب توضع بالمرتبة العاشرة جميع فقات: الوظائفت :التي تتطلين أعناها : 


_ 1 دبلوم تخصصي ف حقل التعليم لمدة ثلاث 0 بعد الكفاءة 6 حِ خجيرة ة لمدة اح 


تقل عن خمس عشرة سنة .. 


« د دبلوم مل الدراسات التكيلية” مع خيرة لمدة لا تقل عن علي اعكزة ا ننه ..' 


م ب الشهادة الثانوية للتعلبم الخاص: مع ع لدة. لا تمل عن عون عر سنة . 


«بلومتتخصصي في حقل الي دة لا تقل عن سنت بعد انوي العامة مع خم لد ل 
تفل عن اثنتي 'عشيرة سلة . 


© شهادة 57 مع نخحيرة لمدة لا. تقل .عن ست سئوات . 


+ شهادة الماجستير مع حنرة للدة لا تقل عن اربع سنوات . 


: شهادة الدكتوراة مع أخيرة لذة لا تقل َ ميل‎ ١ 


١ ١١غ‎ 1١( 5-0-5‏ ع 14 جميع فئات رحا عب سد 


0 ع د و0 لشغل المرتبة. العاشرة . 


أحكام إنتقالية 


0 عر اشهادة الانوية العامة مع خمرة د ستين في حقل العم معادلة دلو تخي في حقل 1 


د مدته ثلاث سئوات بعل الكفاءة المتوسطة . 


0 07 لس الشهادة الثانوية العامة أو ما 01 ف 1 الوظائف التعليمية وفق وا 
٠‏ تحددها الديوان العام للخدمة المدنية بالاتفاق مع الجهات الختصة . 


الموظفون القائمون على رأس العمل وقت صدور النظام ومثبتون على وظائف تعليمية ولا بتوفر - 


00 لديم لحل الأدنى من. المؤهلاات العلمية الحيدة لوظائيف هذه المحموعة ستمرول 2 شغل 


وظائفهم وتم ترقيهم وفق قواعد 2 م الاتفاق غلبها ., بين الور العام للخدمة المدنية والجهات 


التعليمية الختصة : ' 


44ه ا د 


ل ب توضح بالدرة الزابية من الرقية ا الثالثة جميع فئات الوظائف الي تطلب أعاقا كفاءة معاهد 
٠‏ المعمات الابتدائية ة أواما يعادها . 0 اماه ظ 
3 ماس يتقل الموطلفون القائمون 2 زأس العمل والفا عون ري السادسة 3 مجموعة لوظائف 0 
20 التعليمية من حملة. الشهادة الجامعية إلى المرتبة السابعة إعتباراً من .تاريخ نفاذ هذه اللائحة 
ويثبتون قِ ل الي لفقل 0 الي 0 2 0 السادسة . ْ 


رايع - 0 ٠‏ اجموعة العامة للوظائف الادارية ؛ الكتابية ء. الالية : 


1 1 ا 00 لشغل وظائف هذه الجموعة من الرتبة عاشة ف فوق الحصول على شهادة ب اميه 0: 
1 أ راج دربي 0 ظ ا 
تل اوضع بامرقدة الأول جميع فئات ٠‏ الوظاين الى صنت اعالها الشهادة الايتدائية مع .تهارة ” 
0 خاصة مثل الطباعة على الآلة الكاتبة أو القيام بأعمال فر فتوذيع 0 لم 
الهارات التي . يخددها الديوان 0 للخدمة المدنية . ١‏ 


1 لوم المشار ل 5 : الفقرة (ايعايع م خبرة لذة 0 دقل عن سنتين . ظ 
5 الشهادة المتوسطة .. [ ظ ظ ظ 
1 5 د 5 وضع بالمرتبة الثالئة 0 فئات الوظائف التي تتطلب ا 
ئ .-1 الوم لعا ,أيه ف القرة واي ب بر لةلاخل بن ن عمس ننوات.. 
يد الشهادة ا متوسطة مع احادة الطباعة على الآلة الكاتبة. نلغة .واحدة . 
© # الشهادة. المتوسطة .مع خبرة لمدة لا تقل عن ثلاث وات .1 
هاسنت توضع بامرقبة ا الوظائف الي تتطلب أعراها 
ظ ٠‏ - امهل المشار إليه في الفقرة (رابعاب) مع خبرة لمدة لا تقل عن أن شتات 
د 0 0 اجادة الطباعة 0 ار خبرة ةلمدة لا 0 
ظ ات الشهادة التوسلة. مع إجادة الطباعة على الآلة الكاتبة باللغة العربية ولغ أ اح ظ 


ا الشهادة ا امع خيرة لدة لا تقل ء عن ست اف 
هه القيادة الثانوية. الخاهةا ع 


وإ توض بالمرتية الخامسة «:جميع . فئات الوظائف ني تاب أعاها : 


1 المؤهل :المشاز إليه في الفقرة 0 زابعا/اب ) . خْ خيرة لمدة لا تقل عن :إلى 0 


. 00006 


ا - الشهادة لتوسلة . 1 إجادة الطباغة على الآلة : الكائبة بلغة وانحدة عع خيرة قلدة لا 
د الشقادة التوسيلة : مع :إجادة الطباعة طّ الآلة الكاتبة باللغة ة العرية ولغة أجنبية 
+ بمعينة لمع خبرة: يده لا :تقل عن الاك سنرات : ش 
الشهادة المتوسطة امع خبرة المدة الا اقل ع اتسع | 00 
5-6 - الشهادة. الثانوية العامة 3 إجادة الطباعة على الآلة الكاتبة بلغة واخدة . 
ظ 3 الشهادة الثانوية العامة مع خبرة لدة إلا تفل :عن ثلاث م ظ 
0 7 0 الشهادة الثانوية العامة" مع , القدرة 0 الزجمة الصحيحة .٠‏ ن لغة أجنبية معينة 07 : 
: العرببة وبالعكس . ١‏ ْ 
دلوم تخصصي في طبيعة عمل الويف دة لاتقل عن ستين بعد الثانوية العامة . 
يك توضع امرتية السادسة جميع فئات . الوظائف الني تتطلب أعاها : 
8 الشهادة المتوسطة مع إجادة الطباعة ل علي الآلة الكانبة بلغة واحدة م اخبرة لمدة لا. 
0 عن تسع سنوات . 5 ظ 


لك وو او 0 2 3 3 الشهادة المتوسطة مع إجَادة الطباعة ّ الآلة الكاتية باللغة 3 ولغة أجنبية 


معينة مع خحرة لمذة لا تقل عن ست منوات . 3 
1 الشهادة المتوسطة مع خبرة لمذة لا تقل عن ائتي عشرة ملنة: 
0 عة عل اآلة الكاتبة بلغة واحدة مع خبرة لدة ل 
- اتقل :عن" ثلانك: سيوانت 1 0 
00 5 اه لطباعة على ا الكاتبة باللغة العربية ب ا 


نا 


5 الشهادة الثانوية لماي الفيزة عل اليه تسريه من ليه أي إلى 
020 العربية وبالتكس عع خرة مئة لاتقل عن سنتين . . 
الشهادة الثانوية العامة مع القدرة على التجمة الفح لشن ا إلى ظ 
العرية وبالعكس .. ل لا ْ 
0م ال لس ل زا ده 
دبلوم تخصص في طبيعة عمل الوظيفة لمدة لا تقل عن ور لوه 
ةا ا 
ا الشهادة الجامعية. في العلوم النظرية .... 0 


اج - 2 توضيع رةه السابعة بجميع فئات الوظائن 7 تتطلب أعاها. : 


ب الشهادة امتوسطة مع إجادة الطباعة على الآلة الكاتبة بلغة واحدة مع خبرة 0 ظ 


ا امت 


7 اس الشهادة ! نوية | عامة م ل 0 الآ الكاتة ب بلعة 4 احدة : مع خبرة 5 ع 


“ب شهادة الماجستبر في طبيعة عمل الوظيفة . 
فين لد توضع بالمرتية التاسعة جميع فئات “الوظائف ا نطاب أغال أ 
١‏ 1 المتوسطة م خخبرة د لا تقل ع نَ ثمان عكوة سنة . 


”> د الشهادة و ار ده لفقل عن اتحي عشرة ‏ سنة . 
1 -- دبلوم تخصصي في طبيعة عمل الوظيفة لمدة لا تقل عن يه 
ل 
4 شهادة جامعية في العلوم النظرية مع خيرة لمدة لا تقل عن ست سنوات . 


مم شهادة -جامعية 8 العلوم العلمية مع ره لمدة لا تقل عن أربع سئوات : 


#ب :2 


ع شهادة الماجستير ف طبيعة عمل الوظيفة 5 خبرة لمدة لا تقل عن سنتين . 
بمتشيادة المكرزاة : 0 0 ظ 
ظ 00 بلمرتبة. العاشرة جميع فئات. الوظائف التي تتطلب أعرانها : 
١‏ اندها ةا الدررلمة مع خبرة لمدة ل تقل عن عشرين سن 
١‏ ظ الشهادة الثانوية مع خبرة لمدة لا تقل عن 5 عدرة نة : 


0 دبلوم تخصصي في طبيعة عمل الوظيفة مدة سنتين بعد الثانوية العامة مع خبرة لمدة - 
لا تقل عن احدى عشرة سنة . | 


4 - شهادة جامعية في العلوم النظرية مع خترة لمدة لا تقل عن ثبان سنوات . 
شيادة 28 في العلوم الخلمة مع 1 مادة لذ قن عن ست سنوات . 
٠‏ شهادة الاجستر في طببعة عمل الوظيفة مع خمرةلمدة لا تقل عن عات 
“و شهادة الدكتوراة مع خيرة لدة لا تقل عن سنتين . 


ف ضع بامراتب 2112 117 3 14) جميع فئات لوطظائف الي تتطلب أعاه 
0 إلا تقل عر ن المؤهلاات المطلوبة لشغل ا مرتبة العاشرة . 

ظ لمك اج طفق لط يشغلون وقت العمل بهذه الأحكام وظيفة من فئات وظائف | 
هذه المجموعة ولا تتوفر لمهم الشهادة المتوسطة مدة سنتين من الخدمة الحكومية معادلة 
للشهادة المتوسطة ومع مراعاة ما صدر من قرارات بشأن تقويم الخدمات الحكومية تعتبر 
. بالنسبة لمن لدمهم الشهادة الابتدائية مدة سنتين من ا لخدمة ا حكومية معادلة للشهادة 
المتوسطة وت عند تقدمهم ال احدى وظائف هده المجموعة . ظ 


خامساً -- المجموعة العامة ة للوظائف الفنية المساعدة : 


| - تعتبر الخبرة لمدة ثلاث سنوات في طبيعة عمل الوظيفة معادلة للشهادة الابتدائية بشرط | 


2ت ير ا 


0 إجادة القرادة الك ظ 00 [ 

ظ 1 1 توضع بالمرنبة الأو جع “فنات الوظائف 0 تلن أعلقا : 
ظ 0 - - الشهاذة الابتدائية مع القدرة على القيام بالأعان التي تتطلبا الوظيفة . 
اكاك برنامج ع دربي ف طيعة صمل الطيفة ده لا تلا ع امن فهر 
ض اعت ا بالمرنية الثانية 00 فئات الوظائف الي تنظلت أغلها: 0 
ظ ١‏ الشهادة الابتدائية مع خبرة 2 لا تقل عن" لقا : ' 


:سل اال برنا بح تدرب في طيعة عمل الوطية لدة لاتقل عن سنة أشهرمع حير لد 
الكل عن رم ةك 


90 د سس توضع ا مرقبة. :الثالئة د قات لوظائق التي تتطلت أعاها : 
ظ تاك الابتدائية مع رة لدة لا تقل عن ا 00 


1+ اال رامع تدريي في طبيعة عمل اتيف لذ لاتقل من اسن أشهرمع خرة خدة . ْ 
لا نعل عن أريع» . 


1 ّ د الشهادة. لوبط 0 على القباء الأعال 001 تتطلمها تتطلبها. الوظيفة يف 
ظ 4س التوسطة المهنية .. ظ ' ١‏ 

هال توضع بالرية الرابعة 1 فئات الوظائق الك تلت أعافا . 

١ 0‏ الشهادة الأبتدائية: مع 8 لدة ألا تقل عن سبع سنوات 1 


1 1 كال ايع نهربي ملي عل الوطفة لد لال ب سن أشهرع عرةلدة . ١‏ 


: د الشهادة التوبشطة .م مع خبرة لدة لآ قل عن تلات لك استواك.. 0 
اك الشهادة المتوسطة المهنيةً مع خيرة امدق ا تقل . عن ثلاث الننوات ْ 
: 1 3 الثانوية | العامة 6“ القدرة عن القيام بالأعمال الي تتطليها رطف . 
2 ا توضع بالمرتبة الخاضسنة جميع فئات الوظائق الي تتطلب أعاها : 
0 ١ب‏ الشهادة الأبعدائية ئية مع خيرة لمدة لا تقل عن عشر سنوات ١‏ 


ش ل اح تند في ليم عد لوط لد لل ع سنة أشهرمع خبرة لدة 


> الشهادة التوسطة ا عية له ل راطو الت سنوات . 


5" ا 


وت الشهادة الثانوية. العامة مع 7 لدة لا تقل. عن ثلاث سنوات . 
الشهادة .الثانوية لمهنية . 000 ظ _ 5 
ظ اس توضع بالمرتبة اسبادسنة جميع فئات . الوظائف ! طب اعد 
ظ 0 - الشهادة ‏ الابتدائية مع خيرة. ف لا تقل عن اثلاية . عشرة اسلة . 


لآ 0 عن اثلاث عشرة سنة رق سنن 


ب الشهادة لتوسطة . 0 0 المدة لا تقل عن 5 0 
_ 0 ع ره الهنية مع خبرة لد ل 0 عن ٠‏ تيع شتواك 0 
و الشهادة الثانوية العاف 0 خيرة. يق للدة لا قل عن حببدم سنوات . 
ش 1 0 الشهادة الثانوية المهنية 8 خيرة مذ .لا هل اع ن ثلاث اسلوات . 


دبلوم في طبيعة عمل الوظيفة لدة لا تقل عن استتين بعد الشهادة القانزية ‏ . 


ظ 6 وضع بالمرتبة الجاية اجميع , فنأت الوظائف الي تتطاب أغالها: : 


الشهادة الابتدائية مع خيرة للدة لا تقل عن جمس عشرة سنة .. 


مس ولاك اوتيفة بده لاتقل عن تمجاه 


م« # الشهادة المتوسظة مع خبرة لمدة لا تقل عن اجدي غشرة سلة . 
4 - المتوسلة المهنية مع خيرة. المدة 0 .تقل: 0 احدى عشرة م 0 
ظ 4 الشهادة الثانوية العامة ع خبرة 3 5 0 عن ,شان نتروا 
+ الشهادة الثانوية لهية مع خبرة لدة لا قل عن خحدس أسنوات . 


ل 00 ستتين بعد الشهادة الثانوية مع خبرة. 


لهمي ليم مل ارين اي لال د أريع بستوات بعد الشهادة الثاني . 
اط توضع بلمرتية الثامنة جميع ات الوظائف الثي تتطلب اعاها :. 
اسن ادعان 0 ار لمدة لا قل عن بسع ع 


لاقلا 01 ْ 


5 الشيادة المتوسطة مع. خبرة لمدة لا 1 عن . ثلاث عشرة سنة . 


خبرة لمدةالا 00 نيان ا يه 


لد وملا رطفا وار عق أي نسنواث بعد الشهادة الثانوية 
3 خبرة لمدة لا تقل عن ست سنوات 
سادساً. ج: امجموعة العامة للوظائف الحرفية : 


تاهو لكر له للاث سراف طم عت الرقليفه ا دلة اللشها م الا تداية يشرط 
إجادة مه 0 5 وجو الاعفاء مز 5 إلجادة ا والكتابة بالنسبة 6 


به سد توصع بامرتبة الأول مع فئات الوظائف الي 527 أعاها : 


0 الشهادة الابتدائنة مع العدزة عل الفام بالأعاك الي تتطلبها “الوظيفة 1 مستوى 


4 مجه + 
؟ ‏ اكال برنامج تدريبي في طبيعة غمل الوظيفة لمدة لا تقل عزف سلقةة امه 
ا لابتدائية مع خخرة 0 


؟ حدما اليا مح تدرييي في طبيعة جم الوظيفة لمدة لا تقل .عن ببتة أشهررمع خيرة لمدة 
لا:تقل عن سنة . | 


د - توضع بالمرتبة الثالثة جميع فثات الوظائف إلى تتطلب أعاها : 
7.5 الشهاذة الابتدائية 0 خحرة ل تقل عن أ رك 


م« _ شهادة المتوسطة المهنية . 

ب الشهاذة البرتسية م القلارة على القيام بأعمال الوظيفة . 
ه - توضع بالمزثبة. الرابعة جميع . فئات الوظائيف الي تتطلب أغانها .: 

اعفاد الابتداثية 3 خيرة لمدة لا ” تقل عن سبع سنوات". 


سا العا لوط لبي ع ةالولا ىجن ثلاث سنوات . 


+ الشهادة الود 3 خيرة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات . 


- إن > 


0 ع - الشهادة الثانوية العامة 3 القدرة على القيام بعمل الوظفة .. 
0 0ك وخ بالرية الخامسة جبيع. فئات الوظائف ني تتطاب أعاها : 
١‏ - الشهادة | الابتدائية. 0-0 ل ذه 0 تقل عن عش ستوات 


#9 اكال باه شدي طية ل الالال عو أي خيوهة ‏ 


+ الشهادة اللتوسطة اقيم عا لاظل عالت بلاط 7 
الشهادة التوسطة مع خيرة لمدة لا تقل عن ست سنوات . ا 
هب الشهادة الثانوية اديب جل عي عد بع 
١‏ الاثوية مهن .. 0 1 ل 
0 0 بالرية الااسة جيع فات |" الوظائف التي تتطلب أعاها + 

الشهادة لابتدائية مع خبرة مدة لا ثقل عن ثلاث عشرة سنة. 


. اكيال برناء مج تدربي في طبيعة عمل الوظيفة مدة لا تقل عن سنة أشهر مع خبرة‎ # ٠ 
3 ل اا‎ 


- الشهادة التوسطة مع خب دة لا تقل عن اتنعاسنوات .ا ١‏ 
؛ ‏ الشهادة المتوسطة المهنية 3 خبرة لمدة الا تقل عن تسع نوات + 0 0 
8 52 - الشهادة الثانوية العامة مع خيرة لمدة لا تقل عن ست سنوات . ا 
5ن الثانوية يدخ حرة لدة لا تل عن ثلاث شرت 
مانم في طبيعة عمل الوظيفة. لمدة سنتين بعد الثانوية. العامة و الهنية . 
2 درت بالمرتبة السابعة. جميع فئات الوظائف لني تتطلب أعاها : ظ 

١ب‏ الشهادة الأجدائية مع 1 ده لايل عن ان عدرة سلا 


: ٠ اكال برنا تديي ف طيعة عمل لوقيف ةلقل عن سن أخهرمع حوة د‎ - ١ 


9 الشهادة 00 لمهنية مع ا خبرة. لمدة لا: تقل عن 0 عشرة 00 ظ 
5 الشهادة امتوسطة مع 0 لمدة 7 تفل عن الى اعشيزة املئة : ' 

0 - الشهادة الثانوية العامة 5 خيرة ذل تقل ع ثهان م 0 
الور الهنية خيرة المدة الا قل عن خصس سنوت ١١:‏ 


أخبرة لمدة لا تقل عن ستتين . 


1 4 دلوم قٍِ 0 عمل الوظيفة. لد أربع وات , عل انوي العامة ١‏ الهنية . 


ط. ب توضع بالمرتبة الثامنة. جميع ذ يات الوظائف الي يطب أعاها . 


ي. 


0 ب الشهادة الابتذائية “م مع اخ خيرة مدة لا اقل أعن* ن سبع عشرة. سئة . 


7 كال بنامج دربي في طبيعة عمل الوظيفة لدة لا تقل عن عبن أمهرئع أخيزة كه : 
' لا تقل عن سبع عشرة سنة . 


م« الشهادة التوسطة الهنية مع خبرة لمدة لا تقل عن ثلاث ثيرة سنة. 


: 0 الشهادة التوسقلة. مع ره دة لا تقل غن لات عتيرة 0 


ه - الشهادة القانوية العامة 8 خبرة 0 له تقل عن عشر سنوت . 


5 - - الشهادة الثانوية. الهنية. 3 . خيرة المدة تقل عن سبع متوات ١‏ 


00 3 و فطع عمل الوظيفة دة ست بعد أانوية العامة أو اليه . بغ خخيرة لدة لا 


0 بي عمل الوظيفة ا أربع سنوات عد الثانوية العامة ة أو أو الهية ع 
شحنرق. المدة' ل عن نين » : ا 


تعب توضع ضع :با مرتبة . التاسغة جميع :كات :الوظائف» ابي تتطلت 7 


1ك الشهادة | الابتذائية عم بخيرة للدة لا تقل عن تع ا 5 


- الشهادة التوسطة مع خوة للد لا تقل عن خم عشرة سن  .‏ 
وب الشهادة الثانوية لت كد لبدة. لا تقل عن ,.اثنقي عشرة هدنة + 


ا الثانوية ا مهنية: : ع خيرة لمدة لا تقل عن م 0 


٠‏ لا دبلوم في طبيعة غمل الوظيفة لمدة سنتين بعد الثانوية العامة أو المهنية مع خبرة لمدة لا. 


تقل عن سبت سنوات . 


3 م دبلوم في طبيعة عمل الوظيفة لمدة أربع نوات ,بعد .اللانورية العامة أو الهنية مع 


اخبرة لمدة. لا. تقل عن اربع وات 


| 5 5-5 0 بلي 0 جع فئات الوظائف التي تتطلب أعافا : 


0 


لك 5 | دات 0-3 ري 


0 د ترد د في هذه اللانحة ن انافذة ا 


. 


000 


ابات ٠‏ لاقي . 
. الموظفون 
الفصل الأول . 
شغل الوظيفة . 


ٍ تعتبر لغرض لتعيين - حفيظة ل شهادة إثبات الجدمية السعودية. 
كد فين يعين 2 الوظائف الدبلوماسية أت تكون حلشيئه 50 


1 ددن الوظف عند اين في أحكا لطم اريخ الي ابت جلف : لة النفوس ن باله 


رحب 0 ش 


يحدد الديوات العام للخدمة المدنية 1 اللباقة الفنحية ة على ضوء طبيعة عمل الوظيفة | بعل . 
ْ الاتفاق 2 جهة 00 


شت حسن :السيرة والسلوك مونجب ا عات 508 نه .العام اليه المدنية . 


:يجوز تعاقه ا الممثلنات ومكاتيت | اللحقين قي الاج بع ,البيعوديين أو غيرهم وق قواععد م م الاتفاق 


يمي عقّد الموظف غير المعودي حضولة على السنة السعودية وتضفى حقوقه ا مترتية يموجب 7 


1 


يعامل المعين دون المن النظامية بة كالاتي : 


0 -- إذا اتضح أمره قبل إكاله السن مقاط اران يس قن رمرم لطن اراق 
مكافأة نظير عمله ويرد له ما استقطع من عائدات تقاعدية وبطالب باسترداد ما صرف | 
له بموجب المادة إفقة 60 لاع البدلات ولا يستحق إجازة عن الفترة التي قام 
بالعمل خلاها . 

ن:-- إذا أكمل الموظف السن المقررة للتعر لعي وهر قائم بواججبات وَظفته مقي عمله ومنذ 
إكاله السن النظامية للتعيين تعتبر خدمته نظامية وتبدأ فترة التجربة بالنسبة له ولا يطالب, 
.باسترداد ما صرف له بموجب المادة (17؟/ ٠‏ من الاحة البدلاات ويعتبر.ما تقاضاه قبل 
ظ ذلك مكافأة نظير عمله ويغاد لكام من عائدات تقاعدية قبل بلوغه السن 


النظامية . 30 
- إذانيت أن عي الوقت قل إكاله السن ل 0 


تحدد مؤهلات وشروط شفل الراقب 1 1 03 بلانحة ره بجلس المخدمة الملثية. 


الهج اسم 


ش 3 0 0 


والاجحين .وغير ذلك . من الأمور . امتعلقة باسيار الوظفين ,و وفق لائحة مدر اليواك 0 


. المدنية‎ ١ اللخدمة‎ ٠ 


1 


3 1 00 لشاغرة ني 28 البعين فاع عن طريق الدوان الام للخدمة الملانية احسب لت الاي : 


3 / ا 


00 00 


اه 


و النوان ام للخدمة المدنية المنسقين عد وفتم حسب الؤهل امي الأعمل ف فا 0 3 


عار رالوزي فض . قرار 1 تعين المرشح لوظيفة و 00 و لتصوص عا علية 58 هذه اللائحة 0 


فى غم الات النصو علا في الام لا يو بئرة الشخص عمل الوق ل صدور 


> 0 
ظ 0 


يسح للموظف الاشتاك 8 اللسابقات العقودة للتعيين. ف وظيقة > خاضعة ' اللبسابقة بالشروط 


00 0 الؤهل الطلوب الشقل الوظفة .. اا 
ظ 00 يكون 6 قد أمشى ' في المرقبة الي بشفلها سَنْتينٍ 0 الأقل. 


ظ اج س أن تكون الوظيفة مصنفة بامرتبة الي لي لتب التي يشغلها موف مباشرة أو التي تلها . 


1 أن ايكون الوظيفة ‏ في اليهة الإدارية الي يتبعها اك 


9 ويقصد الجهة اإدارية ف هذا ل الجهة الإدارية التي تنظ ميزانيتها ابعل . 


ئ ولد :تسرئ هده 'الشروط على م ن تتوفر لديه المؤهلات العلمية الكافية بذاتياا ع 
1 بسري حكم الفقرتين رس + على شاغلي الوظائف الواقعة قِ ا 0 
التخصصية » والتعليمية ؛ والفنية. المساعدة 2 0 ْ 


0 يسمح للموظف بالاشراك يي المسابقة :لمدة ‏ سنة ف لحالتين لآبنين 1 


0 1 8 ذا كان 0 تقرير كفلية غنه بدرجة غير مرض . 


ءءء 57 إذا عوقب با مان العلاوة أو اله رائيه مدة خبة 1 0 
1 0 0 عشر ( )بوه 


0 


ا 3 -- للموظف با بالاشتراك ' قُ المسابقة أثناء فترة كف اليد 0 0 


0 


0-6 0 ة ا اللجزية وم عات 1 بجوز تالالا 0 ارت أو تكليفة ب : 
؛ ٠‏ ل عمل أناء قزة التجرة ليب ما د ةبقر 


0 شغلها بالتعيين ع عن بطري الديوان الام لد للخدمة. المانية إلا يعن الاتفاق م . الديوان د العام ل للخدمة‎ ٠ 


المدنية على : ذلك.. 


ظ 93 ا ش 00 الجهة امقصة ابلاغ الوظف الرفح 3 تعيينه فود صدوره 5 رمي 1 العنوان 


ظ 000 :بدون إخلال رك وديم يعبط ياعساب فترة النجرية استمرارها ولا تحنس ب فترات 
ٌْ ادر المتقطعة التي تقل كل منها عن سنة. .ولو بجاوزت ف في مجموعها سنة . 


3 4م ترود الجهة 9 بي يغمل 5 الموظف الدر يوان العام للخدمة الدنية بتقرير عن ع ل لوف أب أثناء فثرة. ْ 


التجر بة وذلك حسب نموذج 0 الميواا العام للخدمة امدنية . 


ظ 6 إذا لم تنبت شلاحية الوظف خلال فترة النجرية فصل بقرار:من 205 الى لك التعيين يجو 
00 يدلا هر: ن فصل الموظف نقله ل ا 0 
0 ليل الفزة جرانة” جديادة . :قاذ 6 لس صلاخيته فصل م فيه .1 00 


واه الوطق الذي تنيي خيمنة حب لمادة الساقة لا يستحق إجازة عادية .عن 00 
ا استقطع من عائدات تقاعدية ولا يطالب باسترداد ما صرف له بموجب المادة 0/ ]ع من لاعة” ظ 


البدلات و ويسمح .له بالاشتراك ف المسابقة. بعد مضي اسنة من 0 ع الخديتة 1 
ْ : 1/6 تعتير فارة تجرية الموظاف بعك بوت صلاحيته . 3-8 لاع ظ 
ا 5 ترقية الموظف بالشروط الآنية 5 


00 لشبغور لوطيفا المراد .الترقية 1 


0-0-2 :“أن تتوفر قُ ارسج للترقية اللؤهلات ٠‏ الطلوية اللوظيفة الي دان 7 اليا وفقاً 


الأخكيام المؤهلات.. 


1 تكون ا لمراد لتقي إما. مصنفة في ةا لتالية 00 للعرقية ني بشفلي 


أن بكرن ونا ماين رض عل لي را ابي يشغلها يوز . 


.في للوظف الذي شبعل الرئية مده لاحقل من حصن : ذاكان قد أكمل بنجاح برناحا 


ظ تدريبياً خاصاً لا تقل مدته عن سئة وذلك بالنسبة لوظائف معينة يتم الاتفاق عليها بين 


الوزير اص ورئيس الديوان 0 للخدمة الدانية .. 


1 نتعين اتباع. الحا اعاق .التالية 7 الترقية 


ا 1 0 ا يقرار من الوزيد لقص لخنة للترقية من كدو أعضاء من السوي الرئيسين ويم 7 


جد مع ب 


0م 


سيرم رهم م من ادا ذاعلى الوزا رة أو خارجها ,2 كِ ال رن ن ارشع لزي أ أ 


يحب أن يدل به غية مزاً. 


الى" ديا 0 إذارة شه شئون 0 د كل جهة إدارية. بإعداد 00 لوق ا الذين تو تتوفر 2 - 


ستولين عن صضصحة العلوات. الواردة في 0 
1 ير 10 لمر شح لز قبة مكفوف ف اليد أو 9" ا 0 ا 0 
كت د ا التحقرة 5 0 


قات ع ع ن طرق م امسابقة للمرشحق ريا 1 
6 الرشدحين د" فق الأستق التالية : ' 


.0 الشربياء. 


0 0 1 لنقاطه بالنسبة للوظائق ام 1 ظ هن المرقية‎ ١ يكون الحد الأقصى‎ ٠ 
0 + اعرينا. 0( نقطة على النخر إلغالي‎ 


٠‏ تحسب تقطتان لكل شهر تدريب ف في ان عمل الرظائين الحفية والفنية 
اللماعدة . 7 ونقطة واحدة زعا اشهر تدريب باع ف عدا ذلك افر ن: الوظالق . 


2 سب ّ لكل ثلاثة أشهر: كت ريب + بجاح في ف 5 طبيعة عمل الوظيفة ثلاث نققاظ 0 ١‏ َ 
ب تقار السنوات ا لاغ م ني لها تر 000 القة باشرة على أساس 0 3 ْ 


- يحددها لزي اخقص 1 0 0 


00 ك1 يد لأقصى ا لنقاط الشدرييياء من امرية 0 ع العاشرة ع 0 0 


م( الأقدمية : 


: يكون الخد الف القاطها عشر (10) نقاط تحصب على النح الال‎ ٠ 


صب كل دنه خبرة زائدة + .عن المدة المقررة. اللبقاء في الرتبة نقطة واحدة. . ٠‏ 


ان التعيم : 
3 يكون الحد الأقصى لنقاطه بالنسة لوظائف ١‏ من ألرقة ‏ الأمل حتى | الخامسية ع 
ار )١6‏ نقاط على النحو التالي : 


تسب كل سنة تعليمية رائدة عن الزهل العلمي لزه للترفيع نقطة واجلدة . 
ويكون اليد الأقصى. لنقاطه بالنسبة للؤظائش: آ من ارتب السادسة حتى العاشرة 

١‏ جمس عشرة )1١5(‏ نقطة على 2 00 ا 
...حصب كل سنة تعليمية زائدة عن تعن لاد لمؤهل العلمي ولياخل الرطيفة 

ثلاث .نقاط 3 غير ذلك نقطة -واحدة . ْ 
- على لجة قات 0 0 المراد د شفها عن طريق التق ويفير 
ساد نقاط اريت ألا تعرة هف سيت ةبقر يوحت 


المادة (:/5) بن سكام هده 0 مرتبة أدنى . من المرتبة لبي يشغلها 
0 


ظ اط د عن مالك مش وين بعد الاتفاق. بين ٠‏ 
يسن الديوان ا للخدمة المدنية والوزير الحتصس علد التقيد هذا الاجراء . 


ش 5 ليا تكن ا الترقية نافذة إلا من 00 مباشرة الوظف | أعال ا ارق ها 5 مور 7 


00 0 37 ترقية الموظف 0 سِ ا وزيا 


1 


د إناككان الموظف منتدباً في مهمة رسمية . 


0 إذا كان ل مبتعثا 00 


50 إذ كان الموظف ا 55 دولية . 


اك نفاذ الترقية من تاريخ صدور القرار بها في الحلات رب 4 3-8 65 اه أن تتم 
عباجرة لوطل مداه بعك انتباء ء الانتداب أو التدريب و الاجازة أو الااعازة 3 


يوعد رأي الديوات العام عدن 00 عند 3 الوظف ٠‏ من جهة ة إلى جهة أخرى إذا كان 00 7 


6ه 


1 النقا ل قية لي مزية أعل > أوفلك بطل أن تبت 3 الجهة امتقو إلا لولف من توفر 
1 تروط النظامية للترقية .ومن 0 وجود نؤهلين م 00 


.لله 


9م م نقل الموظف من 00 إ أخرى 00 الوزير انض على أنه لا يجوز ا ف 0 


افئة أخرى 3 الوظائف الا شد شك الديوان 8 للخدمة المانية . ف نوف رمؤملدت الوليفة 1 


0 الشاغرة في الموظف المراد تقله: 


١ 


07/١ 


وامنشناء من ذلك يجوز موافقة الديوان العام للخدمة الدنية تفل الوظاف اله يغ أخرى: 


بنقس رائبه ومرتبته إذا ضدر بحقه تقربر علي بقضي بعدم استطاعته لقيام بعل الرظيقة لني ْ 


ل مث الوقن الذي بشع وقيقة ستاة إى وقينة خم ستاة إلا بعد مضي لاش . 1 
اللوظيفة الوب نقله إلما. 


3 عدم الإخلال 6 التصنيف 3 يوز نقل الموظف إلى 0 أقل مرتبة من وظيفته ١‏ ظ 


. الأصلية الا ابرضاه‎ ٠ 


4/١ ١ 


ا 9 


يكون “بخ سي قيد د الوظف 0 وإبات ' : المجهة المتقول .مها والمنقول إها واحداً وجو 


أولا.- :طريقة 


إجراءات التعيين عل أ ألا 3 ذلك له 55-5 موافقة المؤوسسة الت يعمل 1 المتسابق 


: انا ع يقة النقل : 


ويكود ذلك فق الواعد ) التالية : 


8 لمحدد الديوان العام للحي المدنية . مرشة ودرجة رط راد نقله كي لكان 3( ع ظ 


أصلا الخدم الوظائف الخاضعة لنظام الخدمة ١‏ المدنية وذلك حبست فئة 0 المراد. ظ 
.نقله إلمها وقت تعبيله 8 ملاحظة ما بل : ْ 


١١‏ أ يعطى لموظت > ذأها يزيد - عل الراتت الذي ستحقه بافتراض 5 تعين 
ف - بالؤسينة وف أحكام نظام الخدمة المذنية وتدرج في سلّم الوظائف خلال المدة 
.البي. :قضاها قُُ المؤسسة وققاً لقواعد الترقية أو التعيين 0 صرت م 

الراتب. الذي يتقاضاه ٍ الموؤسسة . 


؟ ‏ أثلا يعطى الموظف راتا يزيد عن مرتبة الوظيفة راد تيت : ع0 في الوزارة 0 


- 1 


0 المصلحة للكوية . 


“حب :أن لا .بكون التقرير الأخير عنه ف الوقن لدرجة غير مرض . 
4 إحساب المخدمة في اللؤسلة. :العامة" خدمة حكومية لأغراض الزقية “ 0-0 
5 00 دلة تقل الست قبل إن إنقضاء فترة 6 التجرية ا الحددة في 17 الاك تزيم 
صم لفزة غرية جديدة . 
٠ 0/1 3 3‏ يمون نقل موطني الأجهزة الحكومية إلى سات العامة وفع ف لأنظتا :بعل أأخين 37 اوري 
الواجيات 


00 عر سضَ الوظف توجية النقد أو أو الوم آل المتكومة بأ ة وسيلة هن ن وسائل الإعلام ال ا حلية 1 

اام اه دوه ا ا 

00 للا محظر على الولف إستعاك ٠‏ سلطة وظفه ا ماه انلام وليه اسينان الرفق امع ظ 
ةا أصحاب الصاح : المتضلة: بعلمة وإجراء اهيلات والمعاملات المطلوبة 7< قف داثرة: 


0 1 عن سبي الاحتراف أوأد 0 مقاولاً عي للتوريد أو دلالا أ ماق ا 8 
بالعال . ظ 


ويعد باشتفالة بالتجارة وفق أحكاء لظام على سل النظام ع 0 امثال : 
. 1 - قيام الموظف بتسجيل بحل تجاري باهم القاصر الذي تشم ولايته أو وصايته ١‏ ظ 
ب الاستعرار في شراء المنقوك 0 العقار بقصد بيعه أو بعد تغييره. . 
0 اج سكل عمل يتعلق بالوكالة أو بالعمولة أو 0 بالزايدة . 
كل عمل يتعلق المصاراقة والدلالة (السبعسحرة) 
١‏ 0 .ها -- العقود والتعهدات ابي يكون فببا الوطف. مقاولةً أو مورفاً.. 
00 الا يعد ظ شتغالاً بالتتجارة وفق أحكام النظام 8 ل 


ظ 3 د بيع أو تسر مالك العقار أو شراء اينار عرض ابيع » وبيع » مالك الززعة أو 
الزارع فيها غلتما . : ئ 


1 ا ملك الخصص والأسهم يُ د :المساهمة والشركات ذوات المسؤولية دون‎ ١ 


00 


٠ 00 1‏ قيامه بذلك وق بالاعرااات ل 0 


0 لمر التيكات , بالا كَ 07 00 00 


. 


0 0 0 ها ا 1 


اسفل عو 1 
لواب والعلارات ‏ 


13 3 : 1 قار من لوزي ام 


الوق . علاية ! إضافية : ف ال روت تعادل اللاو السنو 
1 3 وذلك بالشروط الآنية : 3 


0 ا أن تكون > كفاية لوف : قد إجددت بتقدير مارو ف العامين الأخير 


2 0 أله ع الوق 3 خلال . ستتين أكارا :من ٠‏ علاوة | إضافية واحدة. 


رظي كل: عرتبة » فإذا قل عد شاغلي امربة عن عشرة نجاز أن تملح العلاوة موطه) + 


1 0 0 ْ 0 م 


ا ذا 2 قي الوطلت م من أل عرم اميم الزيادة الي 0 وفق ا مه ان 007 : 
٠‏ الخدمة المدلية 5 8 اعلا الدورية عل انين الدرجة التي يسبحقها قُِ الرزية د 00 0 


23 ْ 1 2 5 اسم الذىان يعين ف أزظقة 2 بخ أفزنعة الام الندمة) المدفية ب يوضع في الدرية‎ ١1 
0 .تعلو مباشرة ارات الذي كان يتقاضاه 5 وظيفته السابقة وذلك حسب .الأحوال. .فإذاكان:‎ 
0 هذا الراتب يتجاوز آخر درجة في مرتبة الوظيفة المعين عليها منح. مكافأة شهرية بقدر الفرقة‎ 
0 . عمو هذه الكافاة. .بقدر ما يحصل عليه بعد ذلك من زيادة في اراتية‎ ْ : 


ا ١‏ يكون . م الملذوة التصرص: .عليها ف .عجز الماذة اب 0 ن نظام الخدمة النذئية ارول 00 0 
.تنج الوق ايد عل لأا وجب أذ بكو لون حملا عل ب برح لا 


7 لكل مر 0-0 نه ره سبيت 00 قراية 0 الدرجة ابيع , ويشزط أ أن أذيكون | 


ا عارسة شاغي الوظائف ال الفنية المساعدة 5 والوظافف الخرية رهم خارج وق وقت «الدرام. / 


0 3 بحظر على الول الام بال بالأعال صوص ل علي ف اماد 0 أ إذاكاتت الوا ارة أ ولاق 5007 


ْ اج أله الزيذاء عدد الوظفين الذين م منحون + هذه ذه اللا, ني اسنة وبغية 0 ١‏ 0 من 0 لاه 


0 واحداً : 2 ف 0 هده العلاوة أن ْ د كرد .+ شاملة عق اعرد م 0 0 


عن (جيد جداً) ق العام الأخبر ل منحه العلاوة ٠‏ 


00017 11 يع 2 عتبر الموظاف انحبوس | إحتياطياً في حم مكفوت / ليكب 


ظ 0 الاب ْ 
البدلات «والكافات والتعريضات 0 


1088 بحدد ندل التقدي الذي يصرف للموظف 5 مغن اكه ا عن كل ف 
2 يقضيه خارج مقر عمله وفق. :الفئات "الانية. : 
ليه 1 - البدذل ار 
ْ 0 مي و 0 
ْ ' 05 ان ٠‏ 
عم ريا 
117 ريل" 
0 3 كد ريال : 
5 


تت 5ب | ههاا 


“ا 
و 
٠‏ 
60 


1 ريال 
ظ م ريال . 
لي اليا كي 
لو ال ل 00 5" 
ا ا 0 
ا سنت :: 100 ةنم زيال 
00 0 ...6 ريال 1 
ا 40000 ريال 


0 ونح موظفوا الربتن الرابعة عشرة والخاسسة عشرة عند سفرهم إلى خارج المملكة ف 
مهمة زسمية بدلا نقدياً .قدره ا ريال) عن كل يوم بالاأضافة إلى بدل انتقال قدره 
(..مب ريال) كا يزاد البدل المقرر لمن عدى 00 الوظفين اصام الحارع ىه 
١ 00‏ 


50 إذا نت الممكومة اللموظت" المتشديث سكن والطمام أ خمضن البدل إلى الع و وإذا -- له 0 
السكن فقط فيل البدل إلى النصف . 


ا يتأثر اليدل ف الحالات الى د ا 32 ل التق كذلك في حالات تأمين ‏ 
5 “الخياء والأدوات اللازمة للاقامة + كا لا يتأثر البدل في حالة تقديم لقان اوالطعام م امن آية . 
ْ جهة غير حكوية ما لم تغب التكاليف على الشكرنة 


006 5 _ 


1 لا عور مين بسكن والطعام في الخارج للموظفين المتدين ويعوز في اغالات ‏ 


الاستثنائية تأمين السكن فقط الحضور المؤيمرات. الدولية . 


لك 


1) 


١جز‏ ظاف عفد لسر عا حرسي كلاس دكن ب ا رف ا . 


ا الحالات النتجلة 8 يربع م اقدئرها ل اع حب 8 إصدار ا الاتتدات 
دين المهمة والمدة ؛اللازمة لأداغيا وتار يخ بدثها ونبايتها وللآ تور ديد مده الانتدات إلا بعد ا 
بحث م تفي الهم وما بي ما ولت من أذ اتاب قد بل جهده في إقام لعل في 


المدة 0 انقضت . 


0 5 


فدف 
سا7 
1/0 


ا 


يؤدي ا المئمة ما يستسقه من بدلا تويضات أوسكافة عن راي وبدل لقلا م : 


٠‏ .على غير ذلكة: 


الحو لإ ع صا ليوا الار بدلات أ تعويض 


إن اب الوظن لني يس ل لوعي خا لدو ا م عل 


داخل المملكة إلى البلد ا 


3 


ظ إذا علب الولف الذي يل فز الخارج لأداء م مهمة رسمية دا عل المكة أو ال الدوة ظ 
التي با مقر عمله يعامل معاملة الموظف المنتدب. داخل المملكة . ْ 


عل كل مؤظف: بتندب للعمل 0 خارج عقن عمله مع غيره من الموظفين أن > بحري ظ 


ْ لالت اللازمة ف زملائه المنتدبين من طريق الادارة اختصة الترهيب التوجه :إل مقر 0 
الانتداب في موعد واحد وبوشيلة إنتقال اعد إن كان ذلك مك على ألا , يتم الانتقال إلا 


عد أن يقد التدبوق الورجودون قي نكا وعد إججاعات أولة يقار تفاع الذراسة المة 3 


.. اللوكؤلة بإلهم. والاعداد ها ليباشروا:العمل- قبا فور الانتقال .إلى البلك المتقديت إلينا. . 


00 


1010 


قنك 


م 


في حالة إتتداب لجن للقيام بمهمة مشتركة في الداخعل تؤمن لحم الجهة. ذات اعد و النقل 
المناسبة في- البلد . المنتدبين إليه للتتقر في مهاتهم:.الرسجية : 


يقدم الموظف أو الموظفون المنتدبون بعد إننباء مدة الاقذات تقزيراً مسقلا بوضح فيه الأمر 
الصادر بالانتداب ومدته والاجراء ءاث المتخذة لتنفيذه ولاريخ البدء ف .ذلاك وتار يخ 2 


والبيانات التي تساعد على معرفة ما أنجز من عمل . 


ذا ثيث أن أخداً من “للوظفين قد تراخى في أداء لجل واستطرق مدة تزيد عل للدة اللازمة لا ..:. : 
ئ يضرت اريس لاتيم عاب ماده ار راتبها بالإضافة الها متضفة من جر 


على الو سلفة على حساب بدل الانتداب على أن ل تيد السلفة عل م يستحقه اموي 


: عن المدة المحددة في ا الاثتداب‎ ١ 


0 هع 2 


00 ار 


0 يه مر للوطفرن الدين يلون خارج حقر لم الأصل داع امقلكة في مواسم سي مالة ٠.‏ 
ْ 00 لديل ولا يتئرما بصراب طبع من إل إن كلفوا بالقيام ببهدة رسي في عقر مهم الال 0 


و 0 


0 اخقات 00" الانتداب الموطت م من. وقت مغادرته مقر عملة وينتبي' بعودته ولا يدفع ا 
1 إلا عد ن الأيام الضرورية لقضاء المهمة. 52-07 يدل الاتقداب عز ن أيام الإجازة المرضية على | 
لد أن 0 رجه برقن : وأن يوالق 00 احتساب هذه المدة إنتدابا » على ألا يزيد 


بصرف المرطق المنتدب ندل الانتداب 0 عن دم اناعد إذا ات د الهمة الي كلف . 


1 ل :وعاد 3 مقر عمله 8 الوم نفسه . 


١ 3 3 


الاوز إتداب ملف مرغ عب أو مد ماي تزيد على تسعين ل 4 يوم إلا بعد 


50 00 ا وفوا وزا ارق ا الذي ن يتتدبوث كل اء عاء الور دورة ةالأم المتبحدة عل ألا 


اب ل موظفوا الجهات الحكومية الي وظلب الأ قزمم إلى امنطقة الغربية لفترة الصيف ظ 
3 عي ا يسم فزي تدأ هده 1بر الولو ارب داضم نقة ج1001 الاتريدة .1 


00 0 


: : د .فترة إنتدابهم على ماك وعشرين ) 0 يوما . 


:على 00 أوعشرين : 05 0 


يعرف لظف المتقول بدل الإنتدات. عن أيام السفر عل ألا ١‏ تريد على ثلاث أن ليم 3 الداخخل 


: 0 ُ 0 00 ْ 


3 


يعرف مقابل ل الاتتدات ارات الذي تستوجب عطي عمله 0 متواصلاً : تعو ينض 
00 0 شهري الحدد مقداره الوز راقص بقرار هينه نه على آلا . يزيد على ثلث راتبه في. الشهر الواخحد. ء. 4 


2 كد 0 1 اللخدمة ١‏ المدنية . هده 000” يعد بالاتفاق 3 الات الختصة . 


ل 


سو 


لي ار لرر عي عند ل رم ا رار رين وعد 8 


لحدد إجراءات وشروظ تكليف الموظف للقياء بأعاك وظيفة معينة أو بمهمة رسعبة حسب .المادة 1 ظ 5 


98 ْ أيه بلائحة يصدر 35 00 الخدمة المدنية 1 


: ا يد 


بجوز اللجهة الإدا آرية حك إبقاء لوف الذي ا .عمده و 59 الخنسية العر بية : 
1 السعودية في عمله يكافأة شهرية تغادك: راتية الشهري التعاقدي حتى نتم ترا أنجراءات: تعييله وفق + 


3 قوع ا لمدنية على أن تتم :هذه + الإعاءات خلال الستة الام الحصول .على 


نر 


وري الحالات الاستنائية لوزي ايض وبعد 000 رئيس الديوان. العام للخدمة المدنية. | 
التعاقد مع سعودي لإشغال وظيفة معبنة فترة مؤقنة لا تزيد على سنة بشرط أن يتوفر للديه 1 


:لزعل ار 000 3 وال 0 المكافاة ا عل را الوظيفة يكن 


لت 


ل 0 ظ 55 1-7 الصرف امكافاة. عن العمل الاعاق جندور 30 مز 000 0 


الشغل الإظائق الشاغرة , وفق اللادة 0 7 ن انام 8 ال 


3 3 أن يتوفر في الرشح بؤعلات فرط ص الوظيفة . 
ئ ن تكون. الوظيفة .شاغرة . ا 0 ا اه 
0 كك ألا تتججاوز للكافاة. الخددة اله اوفق شرو العقد الاب القرر للوظيفة ولام ا 


1 3 037 0 إنقاء لون الذي انتبت. خدمتة امدة شه والحك موافقة ر ارئسة ذا ب الأمرانسي: 8 ' كم 


. بيهذت إل موظلف أخجر» كبا يحوز مد تلك مذة شهرا آعرا نقط بقرار من الوزير امختض‎ ١ 


ويضرف للموظف مكافأة تعادل” تت الدذة التي يبقى 0 فإذا 0 بم التسليم بعد لضاف 1 0 0 
ل م ٠‏ الشهرين كاده ذلك لأسباب لا اتسال ع ١‏ الإقاة. يقوم 0 بإتعامه بعد ذلك ك يدون _ ١‏ ا 


0 0 0 يراع قل التكلين 3 العمل خارج, وقت ٠‏ الدو ' لعي" 3 0 


ل ألا سبيل لجاز العمل أن أثناء : اوقت ت القوام.. 


1 ابس أن يكون الحم خارج / وقت ادزام , للقيام ا وطق د شاغرة أو اقيام بعمل 1 


م او مهنة رعقية وليسن نفيججة : قصبور 1 إصال من الوطات .. 


ة ا ا احتساب مكافأة العتن الإضاني على أساس | الساعة الواحدة ب ابساعة وباعبار أن أذ اسل 0 0 ١‏ 


: الشهري الساعات العمل مائة وجمينون ساعة‎ ٠ 


ظ 0 المكلف ٠‏ به م وعدبد الساعات ٠‏ المقررة لإنجازه 0 يديد اما يصرف المرظت قي" لبهم 0 00 ظ 
0 لوف الذي يكن العمل م العطل والأعياد مكافأة ء عن غيل و 00 
٠‏ تسبل الإضاني عد :على قدرة مائة اوخميون لام قٍِ الائة. 0 إداتبه اليوني .. 


-- تحق ستحق الوظاف مكافاة العمل الإصافي إن إضافة إل بذل الأنتذاب ب بعد توفر الشروط الطلوية . ظ 


2 ار 6 ل يي خالة الوا أو أذ عا الإصابة / عجر 0 غاهة 0 ه عن :العمل بصورة قطعية قن 
ام ٠‏ كانت الوفاة أو العجز ناشئين بسبب العمل تعويضاً اقدره استون آلف 00 0 ريال 7 


١.:ويصرف‏ اين يات عجر حزى أ وحاهة ستعدية لإاغنا نانس أ تعمل ذا رقا بي ٠‏ 
اليل تعويفين يقدر على ساس ضيه ة الع زالذي أصابه مقد, ا راعل ماين التعويض امقر 0 
٠‏ ديكوت اتقرير نسية ١‏ العجزاء ست لميئة الطية ١‏ أخقصة 0 


: 8 ل ارط اللرقية الزابعة عشر. 2 ا 
4 6ه ريال ل الراسية الثالثة :-عشيرة . 0 ٠‏ والثائية " اع 


0 طم 00600 7 


0ه ريال 5 ألراتب 00 عَشْر والعاشرة (التاسعة.. 


4*0 .ريال" .. الموظتي المراتيت الثامنة والسابعة . 


ظ وم ريال الموظني المرتبة السادسة ب 
ا لض ريال موظي الرقة ايه : 
ع ريال لوظي ا ألرابة والثالثة والثانية والأول .' 


ويصرف اوقلت التتدب والكلف بالعمل 00 8 غير أوقات الدوام 0-0 ب 0 
7 من بام َكُليقة 0 اتتدابة بدل إنتقال إضافي يعادل : 0 00 من ذل ؛ الانتقال الشهري . 


0 للخدمة المانية 1 ذلك 


لقا 


ا تقوم الوز ارات لماه لكر 3 تتبعها ل 3 0 نطاق المدن ساف ليت 
قليلة بتامين نقل الموظفين من وَالى العمل بالإضافة إلى ما بأعذه من بدل إنتقال شهري.؛ على ٠‏ 


أن مدت على ثل 0 العادية المنتخدمة للطلبات » كا تقوم الوزارات والمصالح 


| 0 المحكومية : بتقل الموظفين .) ين يعلمون بالتناوت نين .الساعة البتاسعة مدا والساعة. السادسة. 


5 0 


اكه 


0 صباحا بنفس الس 1 وذلك الام 3 فا يأخذه 0 0 عد ار 


0 أن 0 تعن ا عق رأي 00 بين ن قم 1 0 1 الااتقال ١‏ الشهري ل هم حسا 


1 اقاتقل اوش من بلدإ بد آحريصرف لهم يعادل داتب شهرين عل لايل 


ش قات 0 زغائلقة اس ٠‏ 


فإذا كان التقل من داخخل للطركه 0 0 امسج امجن دن" 
1 خارج. المملكة » تصرف له بالاضافة إلى ما سيق "تذاكر اركانة وعائلته » | بصرف 
. له ثلاثة أضعاف قيمة التذكرة من البلد المنقول منه إلى البلد المتقول إليه على ألا يقل 
ما بصرفم له عن راتت شهر .واحد وذلك مقابل نفقات لاعداد السفر . 


ب - فإذا التدب الموظف مدة أو مدد متواصلة تزيد على تسعين يوماً بوه ن ترحيله على النحو 


الاي 
١‏ نس في. خالة الانتدات .داخيل. المملكة :يصرف: له عند ابتداء الانتدات ما يعادل 
رائث شهزين عل "ألا يقل عن ثلاثة الاك ريال:ولا يزيد عن :خمسة الاقف 
'ريال باعتبار ذلك مقابل نفقات ترحيله وعائلته وامتعته واثائه في الذهاب 


0-6 إيلحد - 


فق خالة الأنتدان ١‏ م ن بداخل المملكة إلى 0 أو ل أو من جهة إلى ش 
جهة أخرى خارج الملكة فتؤن ل تذاكر اكاب فقط له ولروجتة. وأولاده في 
حدود أربع ا تر امه لامي . ٠‏ 0 ا : 
ولا منع من تحاف د 0 دا الفقرة (. رب) قطع الانتدات 
من فك مرجع الموظلف قبل. امباء” ملة: الانقذالف 0 0 


- 8 


ظ ١‏ .يؤمن للموظف تذكرة اركاب 0 ذهابا وايابا في ظ في الحالات الآتية : 


شه 5 إذا استدعته المكومة للشهادة 0 احدى ما أ الميئات الواقمة خارج 0 

ا دعى امول" أماء لجنة طية أ هيعة تحقيق 1 محاكمة ‏ 
الداعت ذا حسلاغل اخازة مرمية وأفصى بعلاجه من قبل الجهة المختصة 7 ذال 3 
فإذا كان 3 السفر 08 يلد 5 تصله الطائرات ف 0 له 0 سيارة صغرة كاملة إذا 0 

وو الحالات الاستثنائية ان تهيء له لجنهة ٍ 0 فنا وسيلة 0 : 

اللازهة . 0 

: ويصرف للموظفين 3 هذه الحالات المذ كورة 0 اتتداب عن الأيام الي 2 
00 هذه الأععال ( وفم| عدا حالة الانتدات على الموظف ان يقدم شهادة بذلك . 
لجهة البي اشنتك عي إليها ( ولا يصرف 0 المنهم بد الانتذاب إلا بعل أن 7 


شك ا “شم بسب إليه . 
ظ 0/7 يكون الاركات الطائرات وفق الدرجات الآتية : 


أ درجة أولي لموظي المرتبة العاشرة افا فوق . ا ا ظ 
تك درجة اشباحة لا عدا ذلك ف ن الموطفين وحور اركانة الموظفين من المرتية. التاضسعة 3 [ 
دون باللنرجة الأول 1 الجالاات التي تقتضي طبيعة اورت هذا امسا 


” 00 الولف عشرا : اوقد رسي مسافر إلى ارج 2 وبق لبعض الاعضاء 


0 د 0 اميد أثناء. سفره في الداخل حاجة إلى 00 مع 
بالدرجة الأولى. لأسباب اسل < 


م بجوز في الحالاات المنصوص عليها في المادة 5/0 من 5 اللائحة 31 من تأمين تذاكر 
3 ع 2 الجاحل: صرف قيمتها من الدرجة. السياحية مها .كانت مرتبئة اموظف . 


03 ل‎ ١ 


ع جوز تتويض لوف المقذت يي لعن عن وتاك الستر ولك حلي ا 00 
الدبوان رد للخدمة امدنية. بعك. الاتفاق مع امؤسسة الوط الجوية لوي قرت 3 


0 ش 0 7 0 00 0 سن المكومة 0_7 1 وزأرة امألية والاقتصاد الوطتي لموظني المرتبة الخامسة عشر 


. نيارات مناسية الاستع للها في تنقلاتهم الرسمية والخخاصة تجدد كل ثلاث سنوات 0 9 
.يؤمن بالإضافة إل .ذلك اسبائق وما تحتاجه |السيارة. من و وصيانة. 5 


0 : 0 بعاد الاتفاق امع وزير المالية والاقتصاد الوظق :وزئيس - الذيوان العاء ١‏ 
للخدمة المدنية أن يسرى ع هذه ا على رؤساء اع ا المستقلة . 


| بلإضافة إل : ذلك سائة ق وما تحتاجه السيارة و ا وصيانة . 7 


0-8 


4 00 5 يصرف اللسفيد. . ن أحكام الفقرتين السابقتين بدل الاتتقال القوا,. 


٠ 0 52-0‏ يصرف ٠‏ للموظف ع عند تين 0 مرة في خدمة الدولة ؛ ابعد صدور هذه اللالحة بدك يعادل 


راتب شهرين بحد أعلى إقلوارة اخمسة الاف د 


ا 0 00 ١‏ يصرف للموظظفت المنتدب في الداخل. من لفن الخاضعين ليادة 0 4) من هذه الأحكام ظ 


٠ تخمسون زيالاً بذلا بانتقال يومي عاوال فترة الانتدات اذا ّم توفر له “وسائل النقل في مقر‎ ٠ 
؛اتعدابة 3 ش‎ 


ال 8 000 له ور للموظف بأي يي حال م 8 د الأحوال استهال السيارا رت الحكوبية إذ إذا كان بحصل على بدل 9 


0 انتقال شهري . 


ا بصرف ذل حرر وأو علوي 16 شهر اتقدارة 0 00 بان اللنوظفين اين يتعرضون محم 

ظ عملهم وبصورة مباشرة ارد أو العدوى ٠"‏ في احدى ليهات التالية : 0 
ا 1ت سام الأشعة . ا [ 

0 اب اقسام ؛ الطب" الوقائي . 0 ظ 
ود 0 «مستشفيابت: ولعزل. ومكافحة الأويئة . حين حدوة؛ واغاجر الصحية .. 
أوسلب اوزاف الطزتوفية دمت د 06 

01 - مصحات ومراكز وسترضقات الدرن وسار ات فحص الجاعي 1 للدرن ومصحات ظ 
1 0 ومستشفيات الامراض العقلية . 


0 قا ا التصوير وطباعة. الخراقط الي نعل فيا سراد ياي 0 أو‎ - ١ 


00 0 الذين 0 5 جام الاكسجين ولام الكهرياء. وتعبثة. البطا ريات وف الذهان ٠:‏ 
9 0 . بالمسدساث وقياسي لزي ومن يتعرص م اي 


انين ايعملون. في مكافحة الخشرات وضالوا :الوق والاملون ف ف سيارات ل 


لد ع تر ْ 


الل 00 8 أ 1 0 يصرف ٠‏ للأطاء 2 


00 0 0" 00 يوز 00 بابل طبيعة. عل الغو شاغي الرظائف "١‏ التعليمية ولتدربية الأب الآ 


اك م بكرن للد دجاس وطيفة تعليمية أو تدر يية داخال الفارسية | 


٠‏ 0 ل سكوت الوظفة ذات اتصال دام ومبار بالجعهور 


م مكافاة لأ تعادل : تضتا_الرائب الشهري . 


+ اميد مكافأة سنوية تعادل . مرب شهرين 


ا م بصرف 007 شهر اقد, ره 0 0 1 من أو أو مر 0 ا نبة التي ب يشغلها الموظ طق . 3 فإذا 00 3 


. خدمته عن 


0 مسر سنوات بصرف ل بيد قذرهاز 0 أول مربوط ارج التي يشغله 
ويشرط الصرف هذا البدل : ْ 8 0 0 


أ مركز الفدريب. 


00 أن إزاوك. الولف 


7 3 : 
ليه + 


وطالت الشلع , 


اك 1 اارتباط. الوظيفة ري م شأنماا أن تعرض شاغلها الخسارة ا مادية :ب د ب مباشرة. عملها :* 


مل وظائف' .أمناء الصناديق . 


ار 00 دون الوظيفة + من الوظائف الي 0 اشاغلها + 2 الرقابة ف ف أحد د أجهزة لعة ا 0 


بالاقابية ل هيئة. ا ». وذيؤات. ارا قبة العامة . 


09 8 نا 


أغلبه . 


1 0 ده هذا ابْدن إيسدية 00 تيد عار ل" 0 من أو 0 لربة ك يشفلها د 

ل ١‏ الوط 0 ديم تحديد الوظائف الي يصرف لها هذا البدل ومقدار البدل لكل وطيقة. 0 

0 1 0 ٍ: اد م ن رئيس الديوان العام للخدمة المدنية بناء عل اقتراح. لحنة البدلات المنصوص ا 
: 0 1 00 2 ف المادة لسكا و يشترط الصرف هذا البدل أن يكوه 0 شاغلاً الرظيفة ل 5 ْ 


ن' الوظائف التي يقر" ها .هذا البدل ويزافك عملها " افعلاً.. 


0 0 0" 0 0 بقراد م مر ن الوذير الخقص " 0 االوظف الذي ب يدل جهذاً ٠‏ غير رعادي أو خدمات متازة ا 


ا 0 ظ 0 


م 07 الفيوة ب يشرفون دع اللي ولحو ارج مف وقت مس ار 0 


وبة ا العمل الذي يقوم ب 2# الوق . 7 أوكون الامشرار ف افيه يؤدي إل آثارم مرضية 0 0 


0 يفنا 


مكافة ملي لاتجاوز راتب شهرين في السنة الية الواحدة » ويشترط لصرف هاده الكافة ظ 
د د لس م ا ا لل الابرين . 


شد لا 0 الموظف قل عوقب تأديبياً ها 4 بعر قرار: بمحو العقوية:. . 


حواري ده الوط الذي نحن هذه اللكافأة'في أسنة :واحدة .على ١‏ 1/3 :من عدد 2 : 
موظي كل مرتبة » فإذا قل عدد شاغلي المرتبة. عن عشرة جاز منح المكافأة موظفاً 


م 


واحدا 3 ويراعى في 5 هذه المكافأة ان 0 شاملة 0 الأجهزة الركزية 


والفروع . 


يصرف اللموظف بف ريه ثلاثة أشهر وفي الحالات الآنية : 


ا التنسيق من اللامة' :موجنب المادة (5/80) :من لانحة انماء الخدمة .. 


؟ # الاحالة على التقاعد. بسبب العجز عن 0 
ب الاحالة عل التقاعد الى السدح النظامية 


0 4س الوفاةر 


0 


١‏ بمنح الموظفون المعينون عل زظائف ثابتة قْ لمناطق النائية بدلا ا#تراوح نسبته من 00 إلى ا 


6 من أول. مريوط المزتبة .الى يشغلها كل شهر : وقول اللجته المشكلة بموجب المادة 


ش اففذلرفة من هذه اللانحة ديك هذه المناظق وبيان. النسب المفررة .لكل منطقة :وشروط ملح 


دا البدل مسترشدة في ذلك بقراد لسن الوزراء رقم .لاني و سوم ه وما اننبت إليه 


اللجنة المشيكلة لبحث موضوع المناطق الجبلية المرفوع لبايوان. :زكانة مجلسن الوززاء عموجب 


ْ الات الديوان 3 0 ٠‏ في 0 ينغم إلى اللجنة عند مناقشتها لذلك 


ل 


اصرف البدلات كل شهر بالإضافة إ مراف الموظف رع بنسبة ا الراتب ويوقف 
صرفها .اذا أوففك الرائثة م . تضرت”" البدلاات نل التعويض عن الاإجازة ا سق 0 


ل 5 الابتعاث 9 


يبرن 


سس 


يستمر: ضرف البدلات ٠‏ ولكاقات الات والمزايا التي يد بتقاضاها ا الموظفون : نفاذ هذه 
اللوائح فا لا يتعارض معها . ظ ا 


تشكل في الديوان العام للخدمة. المدنية لجنة مؤؤقتة من مندوبين من + 


1 وزازة المالية والاقتصاد الوطيي: 


ب _- الديوان العام للخدمة المدنية . 


١‏ در أو المصلحة المكوقية ١ه‏ ذات.. العلاقة وتكون مهما 


ش 1 كك عه البدللات ا ل ف سبق والوظائف اخاضعة 55 )5 1 


الاضافة أو النقص أو التعديل .فيها . 


جد 0ع لم 


الال " 


يقد 


50 


2 


مله 


الات 


١ 


ش كه بها الموظف في السنة الداحه عل تسعين يوماً . كا جور المتع ا العادية على , 


١ التي ة قل :توجد ف التغبل واكام المنظمة لما وتؤخية‎ ٠ النظر قي البدلات‎ "١ 
٠ توصيات اللجنة فيا سبق في الاعتبار عند وضع اللوائح | امختصة كما يكون من‎ 


مهمة اللجنة مراقبة حسن "تطبيق. الأحكام .المنظمة للبدلات" والوظائف ١‏ 0 


الخاضعة لما 0 توضياتا في ذلك 0 ادم من وزيرالمالية ١‏ 


الفصل الخامس 
الاجازات والاعارة' 


الحو تحن امون اجازة عادية قدرها ثلاثون 0 عن كل سنة من سنوت الخدمة داب كامل 
ع مقدما حسبا. +اخيرا راتب تقاضاه ارما ظ 


ش تخد د الادارة و وفت 3 د بإجازته | العادية رد ولا يجوز تأجيل الاجازة الاي الحالات 


ل لا ناد على تستيق يرن أو على مدة الاجازة التي 0 


يستحقها. وقت نفاذ. ٠‏ نظام الموظفين العام الصادر . با مرسوم الملكي رقم امه وتاريخ 
5ه ويد له عل سبل العويض راب هذه للد حب آخرراب تقاض . 


يجوز ضم الاحارات العادية بعضها ل بعضن بشرط أن لا ريد مدة 0 هده الاجازات ا 1 


فترات رم ان لا 0 فثرة المتع بالاجازة العادية عن خمسة عشر 0 : 1 


00 على الموظف ار الذي لا يستوجب الفصل حسبت بناء على رغيته المدة القن 
بقضيبا : في السجن كلها أو بعضها ٠‏ ن الاجازة العادية المستحقة . ظ ظ 


ا عب العطلة الصفنة للعاملين ف حمل التدر يس معاي الاجازة العادية النتصوضن 97 بالمادة 5 3 
(1/68) من هذه اللانحة ويحوز للجهة المختصة تكليف العامل في حقل التدريس مهام تتعلق . 
٠‏ بعمله أثناء الإجازة على اللا يقل مأ د - لحمدم انك عنبا كن ثللاثين 0 0 ولحدد الديوان ا 


للخدمة المدنية بالاشتراك 2 الحهة 0 ا ختضة فئات الوظائف اللي يعتبر باغ لوها. عاملين 
ف حقل التدزيسن ومدد اجازاتهم . 


ندا عطاة عيد الفطر جك الم افون ا من من شهر رمضان وتننبي بهاية أبن 


8 الخامس من شهر شوال . 


٠ دا عقا غيد الأ ببداية 9 امي 3 شهر ذئ اي وتنهي 0 ده‎ ٠ 


الخامس عشر من الشهر نفسه . 


ْ السابقة 5 واذا كانت نهانة غطلة. أحد ل هي يوم ات حي العطلة بباية 0 


ظ ل 1 


0 يستحق الوظف اجازة 00 عن المدد بد الآنية 0 3 


1 1 2 مدة الإجازة الاسننائية ‏ ْ 
٠ 7 00‏ 0 0 كع اليد وما 0 اس ىْ ال الادائة ب 
ا ِ مدة الغباب للدراسة: : 


0 “مدة الإعارة . 


3 8ن مِدة غياب الموظف براتب 0 درق ره ا امت اخدماته 0 فرة الناف ؛ 


لا 


ا 


. المدة التي يفضي الوظيف ف السجن تنفيداً كم أصادر 0 
للموظف لق 5 التغيب' عن عمله براتب كاملا اللدة ؛اللازمة/ لأداء الامتحان الدراسي بشرطا 
32-6 أن ابد م , : بيت -أداء الامحعان اومدثهة ش 
00 تيون جور للموظف بعد موافقة م رانب كاملل لأسبات ار فترة اقصاها خمسة لم ظ 
اد عا بشرط ألا يتغيبت في ل المالية الواحدة أكثر من عشرة 6 َ : 


يستحق للوظيك إجارة. مرضية في :مدة اثلاث نوات فدرم ثلاثة أشهر رانب كامل وثلاثة 


ْ أ بنصف .الراتب وثلاثة أشهر بع الرائب + وستة أشهر: بايذ راتب . 


وقصسب إيداية الثلاث سنوات من تاريخ داية ٠‏ الاجازة الرضية . 


1 00 لا يجوز تمديلا :هدة بع 3 الخارع العو ١‏ الريض إل توج تقرير طبي . 


ذلك جرم أو لاض بُسببا لأدية العمل ودون لطأ من الوق اجارة” ل بل 
من الإجازة المتصوص غليها قي المادة 0 من هده اللائحة قدرها سنة ونصف ١‏ 


4 مسبم امريد الولف لعيله بعد انب هذه المدة بعرض أمره على اللعجنة الظبية سس أما 
3 : احالته على التقاعد 8 ملك اجازته 6 نحديد المدة الاضافية ويصرف له قُ 0 


ياب كس 


"الخال .نصف الراتب . 


1 خا ع اندنويذا قررت اللجنة الطبية ضرورة معالحة االوظف المضاب" خارج الملكة 'تصرف له 


نفقات سفره وعلاجه مها كانت المدة ٠.‏ 


03 3ك بعين نالذيوا العام للخدمة المدنية 'بقرار منة الاجراءات الواجب و" الاثبانت أن 1 


انادية قل وفع سبيت تَأدية “العمل .. 


الل تصرف الجهة الادارية التي يتبعها لموظف . زَاتنن الاجازة الرضية قدا 0 


0 


يي الا 0 مدة الإجازة 0 عن شهو . 


ع /اق 00 


على 


0 0 3 ظ 


0 0 واذا رات 00 


0 الاقامة بقدر بدل الانتداب امقر ر لو طني ال 


0 ل .يصدزها الديراة ل للخدمة المدنية بعد الاتفاق 0 | الجهات | 


0 0 0 تقر اللجنة الطية بالسية 0 ل يايو ف ارج 01 مدير 0 شف 


0" 14 جور ز أن د يخ الف ا اجازة. 0 ادران 7 بدون راتب نب إذا كان + 
1 3 يعادها. ١‏ بشرط : 0 0 00 


08 2 :ٍ 


37 لطبية ف ضرورة وجود مراقق لل للمريض " :ض 


أعمليةاه منح الاجارات لمرضية ودار التقاريرالطلية. واعّاذها الي ال ا 


لخالامت الى فطل يها الوظين إل مرافقة ا احد اقزبائه لعلاج ‏ يسح ل 1 0 
من الإجازات .العادية 1 0 ازادت المدة اللازمة. اع ها 


ْ 0 لد 1 ن يكون الريض ا أحد أرلاد الوظن أو أوز زوجته أو من ن تفرد بإعالتهم من من والدية أو 1ْ 0-0 


0 


عع قي الداخل يد مصاحية الموظف / لل للمريض والدة. المقررة ل 


أي 0 الوظت 0 يطلب استعال اجازاته العادية أثناء أو بعد ٠‏ اجازت له الرضية .. 


١ 0‏ ا :أن بكون” ي 0 كف 0 اثلاث اسنوات . بتقدير الجن دعل اقل 
ش 0 -0- - أن ايكون ا افراستة " علاقة. 0 


حلفي الجهة التي يعمل بها . 


. 2 | اجازة دراسية :وفق المادة السابقة » متأبخة سير ا ٠‏ 


0 اذ 1 يتحقق لض الذي . .من هلد ملحت الاجازة ١‏ الدراسية فلا متسب املاة الإجازة 0 ْ 
0 الدراسية. الكو لأغراض | التعيين أو الزقية ٠‏ 


00 0 سن لويم لقص - اللوظف ل لأسباب سرة ا اجازة ا استنائية 1 اتزيد مستا اعلى 0 0 5 


عاد .فيسمح له بالغياب براتب كامل المدة. الازمة للمرافقة ح احسن 0 تحدده قار عر لي ا 


اوعد أطبائه ان 0 


مجم شهادة الدراسة لوي أ أوم 1 0 


ونجوز للديوان 2 للخدمة المدنية الاستثناء 0 هذا الشرط .. 


0 1 تست حو تستحق الوظقة 0 .وضع 0 تون 2 5 9 هانب كامل . 


0 بسكن الوظفة اداه ص عدة. الوفاة راتت كامل . 


1 


7” 


ظ 7 ا 


ج210 


0 ا ل الديوان العام للخدمة ل :مغعاملة: 'رصيد له من الإجازات ١‏ العادية 0 


انتقاله من هذا النظام. 1 نظام اخن. أذ الفكس . 


06 اعارة الويف بقرار من الوزير المختص فإذا كان الموظف بالزية | الحادية ية عشرة فا فوق 


. فتكون اعارته موافقة رئيس مجلس الخدمة الس 


الغاء قرار الإعارة 00 انتباء م مدقا 


حتفي الموظفن المعار بوظيفته ومرتبته . الأصلية 0 مدة 0 ولا نجوز شغلها بخيرم ص 


0 التعيين أو الترقية 1 النقل . 


لس سلوف ره اماس لع طلار سا 2 


0 على سنة ) ولا. بجحوز ان تزيد مدة الإعارة عن أربع سنوات إلا بعد موافقة رئيس مجلس 


ظ 2:01 


الخدمة المدنية » ولا يوز اعارة ارسي ا رارم من تاريخ الأعارة 
السابقة . 


تنهئ .الأعارة ا بنجاح لموظف ف المسايقة 1 برفيته إلى مزلي أ لات 5 غير حالة 


ش الإعارة لنظمة ذولية . 


014 


اوم 


اللا 


ْ ع الاعارة في الخدمة 0 الموظطف المغار أن يؤدي خخاللا الشيبات التقاعدية على راتبه 


ف الا الأصلية: ل بطر عليه م زيادات . 


بقع رانب الوظاف امار عجارن تاريخ ته العمل حتى عرد إل 3 مباشرته و ويجوز عواقة 


العا 5 يجوز في حال الإعارة 0 المملكة أن يصرف مكافأة بحدد امقدارها, 56 علس 
'الوزراء ٠‏ ظ 


الفصل السادس 
ا الخدمسة 


. الاستقالة "هي .طلب مكتوب بقدميه لموظف إلى لشي للباشر معلاً رغيته في ترك الخدمة ولا 
له ا إلا يصدور قراز ول ل أو بمضي ٠(‏ 3 يومأ) ْ 


وول للوزير خلال فرة. 0 يوم ا 3-7 0 0 استقالته 9 :قفصت بذلك 


اع ب 


ةا 


ولا تقبل استقالة لموظف إذا كان 515 الداراق عالا اتحقيق أو امحاكم. التأديبية 0 


ل ردن لباشرتسجيل طلب الاستقالة يوم تسلمه ويعبر تسجيل الطلب هو تاريخ تقدهه ... 


لا تجوز الموظف الرجوع في استقالته بعد تتقدبمها إلا بعد موافقة 0 ا مختصة و بشرط أن تتم 


. هذه الموافقة قبل التاريخ المحدد لتركه العمل . 


4 


ره 


5 ا 


ا 
1 


ظ 3 


١س‎ 


ل ير” 
اشهر عل تاريخ لي تيده 1 
علا عرد تعنين الر ليت الذي انتبت خدماتة وفقا لمادة ٠(‏ “01/1 من :هذه اللائحة إلا بعد ْ 
مرور سنتين على تاريخ طي قيده . 5 
اداعين فحص فى وظهة تاخالفة لأحكام المادة. السابقة فيعتبر تعيينه باطلاً ويطوى قيده © ومع [ 


ذلك فيعتبر ما تقاضاه قبل طي قيده مكافأة نظير عمله » ويرد له ما استقطع من راتبه من ١:‏ 
عائدات تقاعديه » ولا تحتسب المدة التي مكثها في العمل من مدة حظر التعيين المشار إلنه في 00 


0 المادة الاق عرنواذ ال ان الشخص المعين في الوظيفة ساهم في ارتكاب مخالفة التعيين.‎ ٠ 
0 فيحال بعد طي/ قيده إلى الجهة المختصة لتوصي باتخاذ الاجراء ملام في عفة ا‎ 


اعم مراعاة رط التقل يتقل الموظف الذي نلعي وطيفئه إلى وظيفة غاثلها في المرتبة بنفس 


ا ل أدنى 0 
اج) صن نظام الخدمة المدنية . 


فإدا 4 توجد وظيفة شاغرة أو رغب. عن الانتقال تنبى خدماته ويعتبر مستقيلا :. 


يحون بقرار من السلطة:الختصة النقل إلى مرتبة أقل بالنسبة للموظفين المعينين ف وظائق مسكفناة : 


تو شرظ الزهل والسابقة يا غور انهاه خدمتهم على أساس عدم الصلاحية للعمل . 


يحال الولف عل التقاعد بقوة ل عند اكياله ستين غاماً من العمر ء 00 للوزير ال ظ 


الموظف الذي 5 0 النظامية أثناء كف نه له 0 هنك بلوقه السن النظامية 


0 التمل دمن الت بدو سيب ابي ين .سكلوف 


0 خلا مضب للد التي قضاها يعد ان الم ا ل 0 


١ 


١س‎ 


: التقاعد . ظ 
ن.د. يعتير ما تقاضاه عمثابة نعو بض مقابل عمل . 


تنتهبي خدمة الموظف اذا 000000 العمل ؛ و مد د العام للخدمة للدنية 
طرق ائنات هذا الجن 


00-0 ان تبني 00 الموظف في الحالات . الآتية : 


ب/اي/اعم الت 


7 ابد اذام يفل قباد إلقل عون عل اتجرقع * علال جسة عثر يوم من تاج وجوج ٠.‏ 


5 قل عن اغملة دون 0 مد اعد خسة أعشرايويا ” 


1 3 


.4 6 امي 


.م إذا لم بعد دوث عذر مشروع بعد اتا ء اجازته أو انتياغ فترة تدريبه او اعارته أو أية فترة 


.. غياب مسموح بها نظاما إلى استتاف عمله خلال خخسة عشر يوقا‎ ٠ 


اد ل عن يله ول عر ا ار بيقع اديع عدره خلال 9 : 


صويعة 


يفصل الولف و الم ف الحالات | الآنية. 


00 0 2-1 إذا اك عليه محد. شرعي . 0 
ْ م احكم عليه 'بالسيون: قف الجرعة “مخلة اقرف أو الآممانة - 
ساد -إذا احكم عليه .بالسجن مدة يد 0 نه 0 ل 
ب 1 الفضل لأسبات تأديبية : 0 0 


5 0 


ار 


إذا كان الوظف الفصول م, عن القنقة مكفوف | اليد فتعتبر خدمته منابية من تأي كفا 0 7 ٠‏ 


3 6 د الحدوم الشرعية الموجبة لفمل: س الي 06 0 كم شعي من. جهة اقضائية 0 


مختصة 02 فيه بيثبوت ا رتكاب موجية “الحد - 00 خداً . 


ظ فيعرض الأمراعا ل الجهة ا الختصة بالاكمة الأدية ليقرران ما 5 الموظاف 0 ٠‏ 
٠ ْ‏ جرهة علة الشرف أو الأماثة فتوصي يفصله . 3 ا اه فتقرر 0 


سا 


2 


000 0 ا 5 0 3 0 الأمانة ف 5020 1 ْ النصب ١‏ 


ظ والاجتياك ” 3 00 00 ١‏ 


© ما يراه في شانه . 


يوز بأ ملكي أو بقرار م, علش الور اء فصل الوظف ا قضت.المصلحة العامة بذلك : 


و يعتبر 1 الفصتل ات تأديبية إذا نص عل ذلك 5 الأمن والقرار. ٠‏ ولا يجوز د 


ظ ٠‏ الموظف إلى «الخدمة إلا بأمر لكي أو يقرا من 0 الوزراء 0 


0 نا 


0006 


5 حالة أنباء ٠‏ خدمة ارط مرجت" المادة 0 لك امن هذه الأحكام | 1 لأسباب تأمبية 2 
.جرم من لعن مرو الإجازة ٠‏ ظ 


ظ الباب الثالث. . 
أحكام عامة واتقالية / 


ْ .يكون ل لنائب ا للوزير من ا الصلاحيات الواردة نظام الخدمة للدي إلااما احتفظ يه 


اين ل 00 ونيد ص اصلاحيات. 0 ا ْ 


سام 300 العمل ووفقاً ام إيتناسب 2 الركد وني لا ْ 3 ش ظ 


ا سر - كين مو 5 شام : بأعال. مو لف آغر . 0 تع نحم الرظت الكلن ب 0 


يجو لوزي فويض بعض علاحاه ويب نظام الخدم لدية وولف التقيلية قر خاي 1 


م افويض بن بقار 


ْ 0 0 المفوضة ١‏ من كان يشغل الوظيفة ! إلا إذا ٠‏ نص ل ذلك 4 اقرار التكا 0 


ا 


2 يوز لمن فوضت | إليه الصلاحيات. أ يفوض غيره الا ١‏ بمرافقة الوثير اس 


الفريض 0 لعي بن ن المونولية .. 


بي لواف نض في اللالات الآنية. 0 ظ 
ند إنتهاء: ا التفويض ظ 


00 اذه من أجله م الريض .. 
له اه شغور وظيفة ‏ امن . فوضت إليه الصلاحيات 0 0 


0 00 0 اه 77 فضي مضى ثلاثة أهرء من 0 تعيين دير 0 غير * ص ٠‏ صددر. هنه انفويض اسايق 1 0 


ا ا ٍ : 1 0 رع أوسا عدي درشا واعضاء أهيئات لامر بالتررفم ' 0 1 0 


كم د 9 رظائف مر نبي المدد مين ف االسجد الخ ١‏ او المسجد بوي 


0-8 الوظائف ١‏ التالية . 7 | المسابقة 00 


00000 اضايط متربي العلوم الديية .1 


00 ا 0 رؤساء ومأموري الشفرة : والأرشيف لسري 0 وذلك بالنسية للأمارات ور كر ال 0 1 


٠ 0‏ ِ 1 0 ْ اه بيك ارؤشاء مكاب الأمارات 0 ْ 0 0 


0 00 6 1 0 0 وت وظائف ملسن الوزراء التي 3 م الاتفاق بعلي 3 رئيس الديوان العام ل للخدمة المدية. 


ل ا 0 0 ب وظائف المباحث ابالاستخيارات اتيم م الاتفاق اعليها: 0 رئيس الديوان عامل للجدمة 0 0 


0 المدنية . 


وز شغل الوظائف ا الستثناة. امن السايقة إل إلا يديت الدبوان اام للخدمة لمدنية . امن ا 1 0 


1 قارع العجاج ومنفذي اللا 
لشم رؤساء. البلديات م َ 


001 وأعضاء مالس المحاكمة في هيئة التأديب . 
0 -. مراقهي ومحقئي هيعة إناديتك والتحقيق . 

ظ م وظائف الارشاد الدري وأئمة لاحن والؤذنين والفراشين التابعين خدمة ا حرمين 1 
الشريفين وغسالى: المونى , ْ ْ 
ن د وظائف مكافحة ا مخدرات والترييف والتزوير والأسلحة والذخيرة . 


ا وظائف للكت الع لجعو :وز الداخلنة وال 
ْ وظليقة كر ومهمته ادارة الملفات والأوراق السرية الوازدة والقادرة» ٠‏ 
0 سر ( وذلك بالنسبة للأمارات الصغيرة والمراكز المرتبطة .بها ) ظ 
باحث قضايا اش 
د كاتب شفرة . 
رئيس مجمع القروى . 
د سكرتير لحنة قروية . ظ 
3 وظائف مندوي الرئاسة. العامة مد ارس البنات في المناطق . 
- وظائف مكتب مو وزير الدفاع والطيران ٠‏ كا يستثنى من المفاضلة في حالة. 
. الترقية ويم التعيين أو ا بالاختيار مم ن تتوفر فيهم 0 بقرار من سمو 
ظ الوزير . 
م ا تستشنى فئات الوظائف الاتية هن المسابقة والمؤهل : 


مدير إدارة الحرم .المكي ويترك ار اختيار 00 هذه لت لقم خلدلة. اللك م 
الأمراء ووكلاثهم . 00 
رؤساء المراكز . 

-- قصاصي الأثر. 
اويا 

ِ اه لواء ومساعد ا لواء بالحرس الو الوطبي . 

الطوارف ورؤسائهم . 

١‏ رن مع مراعاة أحكام المادة ٠(‏ 20 من هذه اللانحة 5 التعاقد مع شاغلي الوظائف التالية بعد 

ا اكيال سن الخامسة والستين وفق أحكام قرا رات مجلس الوزراء الصادرة في هذا الخصوض . 

دحت وطائفت الارشاد الدبني ومرشدي القرى والبوادي وأئة اتاج وامباء المكنيانت 
:باحرمين الشريفين والمساجد ومأذوني الأنكحة والفراشين . التايعين لخدمة اخرقده 
الشريفين وغسالي الموتى .. < 

؟ ‏ موظفو الرئاسة العامة للأشراف الديني بالمسجد 5 


سب وقناء عا هيات ان بالمعروف 4 حفاظ القران الكرع .| لاون على تدر بسه :. 


ل كورة هد 


ظ ظ ؛ ب وظائف الخو ورؤسائهم. ورؤساء المجانة 0 الأثر. 
6ل العيد . 1 38 ا 


أ - تحتسب تسن" التواريية- وفق 00 لقرى . ظ 
ب بعتب الشهر في تنفيذ أحكام هذا النظام ثلاثين يوما إلا إذا نص عل حلاف ذلك ل 


اا تلغى اللوائح 0 ما يتعارض معها وتسري اعتباراً من 1/8/١‏ 1ه 0 


ظ 00 لوائح المستخدمين وعباك الحكرمية 7 
ظ الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم (00145. 
وتاريخ 1"410//8/94 هه(" 

ظ ارقم 8" لتاريخ 1 ظ 
صاحب الس ملكي .نائب رئيس مخلس الوزراء رئيس بلس الخدمة مدنية. [ 5 1 

عل السحية والاحترام » | 
ظ ع الوزراء بقراره 0 ١)‏ 0ت أ ما لي 
ان. مجلس الوزياء 5 


بعد الاطلاع على المعاملة المرافقة لهذا عه بخطاب معالي رئيس الديوان العام للحدقة المانية ل 
لخم وتار يخ لا ه . المتضمن. أن هنالك فئة من المواطنين التحقوا دم الدولة: في محال. ' 
الخدمات الجسمانية كالفراشين وانكو ا والراسلين والسائقين وهذه الفئة وضع ذا انطلقة نحكها فكانت في 
السابق تسمى موظفين حا الطيكة وف عام 1591ه از ها نظام خاض وسميت الستخدمين . 


وعتد اعادة النظر في نظام الموظفين 0 ونظام المؤسسْات العامة امك النجان المكلفة بذلك 
بدراسة نظام المستخدمين » ووجدت اله بمكن تقسع الخاضعين له إلى ققانتاة ‏ ظ 
اقة يكن أذ الجن رظان نظام شوق ندل ا بون 


- وفئة يمكن أن يوضع لهم تنظيم خاص يتفق مع طبيعة عملهم وهم المويا . 
وفئة: ثالثة تكون من من يرغب من المستخدمين التحول اليبا وهي فئة العمال الذين' مكن أن 3 
0 جف نظام العمل تكفل هم حقوقهم التقاعدية وسواها ويعين بموجيها 1 

ن. تحتاجه الأجهزة الحكومية لأعال الماك فيا 


50 - والفة الأخيرة وتتكون من المستخدمين العاملين حالياً في الأجهزة والذين يفضلون البقاء في ظل 


0 جلت هذه ٠‏ واي عل ام 00 اعد د بالرسوم لكي رقم م" تاريخ ١ه‏ 2 والذي ألغي :اعتباز من 
ش تاريخ ١/لا//موملها.' ٠‏ 


5" المالية ا 0 أن كيم الائحة خاصة يصدر ها يلين 0 المدنية تنظم 
ش أوضاعهم .ما داموا 3 الشلدمة ب ' / 9 


وقد امت للحي :العليا للاصلاح الاذاري دراي لهذا الوضيع د ونتج عن هذه ه الدرامة م 1 2 | ظ 


01 مضرها تاريخ “ا الذي أكدت ' فنه على : 


5 إيقاف التعيين على وظائف الستخدمين باسقناء لخويا. 


٠»‏ د الغاء نظام لحن الضافر ا اللكي رفم > وتاريخ اي هه اعتبازاً من 
ااه . على أن يعالج ديوان الخدمة المانية. مسألة تحويل المؤهلين من المنتخدمين 
0 الحاليين إلى نظام الخدمة | المدنية ويعمل مهأ اعشبار من 0071م ه وذلك ع التقيد بسلم ٠:‏ 
ا 0 رواتي الممتخدمين لخاد بفراز مجلس الوزراء ارقم 30 ف كلا 
ان توه اللنجنة العليا للاصلاح الإداري باعتار الانحة العال المحكوفة ولانحة م فر 
ْ ظ العا 00 ظ | 


ظ 7 ع لينيف 0 قزار اللجنة العلا اللاملاح الاداري ا 1ه ولكن النظر فيه أجل . 
0 لكون القراز نفس شح نواحي :-. تنظ سما ا العامة ورأى لحاس اعادة لد 3-5 


عب أخادة لنظر في ها سبق .إن عرض غل اين مر قل للج علي 5000 0 
357 إمكانية تبني قرار يصدر بمرسوم ملكي يقضي بالغاء نظام التكدين الصادر: بالمرسوم . 

الملكي رقم م/” وتاريخ ١/141/9ه‏ وان يوجه مجلس الخدمة المدنية باصدار لائحة تنظيم 
ْ أوضاع المستخدمين العاملين بخان ىْ الدولة ولانحة أخرى خاصة مخويا الامارات. وكذلك . 

عدار لانحة تنظيمية. عاك الحكومة . 


رد الاطلاع ظ نظام لط الصادر 00 لمكي رقم / زتريه 00 007 
:..وبعد الاطلاع 0 0 الخدمة المدنية الصادر يوسم اللكي دض 3 5 سه 


ا د يلغى نظام لين الباقر 0-0 الملحي َم / وتاريخ 000 هم - اعتباراً من 
2 للف لات :وقد نظم مشروع . مرسوم حي ل ظ ْ 
ل تنظ أوضناع اللستخسنين والمخويا وعمال ا حكومة بلوائح يصدرها ل الدنية ... 


عر د على بحاس الخدمة اللدثية أن يضع في للوائح الي يصدرها نصا يقني يصرف) الزايا. | الي آ 
0 اعتباراً من اها : 
' ول ذكر 0 [ 


المع د 


إليه م جلالة لاي ا بقية اها :تضمنه ار : أيجر 00 كال 0 0 3 


ا عاق 


0 رئيس دبا د م ن الؤاة 0 ١‏ 


صورة. ؛ لكافة الوزارات وا ' 
0 د رقم , 6 ناريخ ا 


ان 0 الخدمة ) اللدنية : 


0 على 1 الفقرة و, ' 


0 وتاديخ 3 00 اه. 


وبعد الاطلدع على نظام ا الخدمة. المدنية الصادر 006 - 0 ارقم ا 13 000 
وبعد الاطلاع . 


0 هِ الخاص باقر الوائج ان لتفينية : نظام للدي الي 3 
و بعد 1 عل 0 :7 سٍِ 0 واد ع 1 لاه القاضي ‏ أبالعاء 00 ا 


“السام رقم ال ولا 


# : 


. لطن م على . 0 الاقة اللتخديق‎ ٠ وبعد‎ ٠ 


. يقر ما 0 
00 للوافقة 50 لاغحة المسدديق بالضيفة لمر افق هذا ١‏ القرار. 0 ظ 0 
. ثانياً : 0 إعراعاة المادة التاسعة ٠‏ تسرى أحكام هذه اللانحة ١‏ اعبار امن ٠‏ عشرين ارمضان م 0 0 


فهد بن عبد ار 
ا رئيس "١‏ جل 0 وروا 1 
ا جل الخدعة المانية. 0 


تنفيذاً لديم اللكي ررم 1 دي ال + وقرار علنن الوزياء. رمه 01 اماع 0 ٠‏ 
اليد هه الذي قضى بإلغاء م المستحدهين وأوكل إلى 0 الخدمة المدانية مسلولية - لع 00 ا 
حص 2 اعداد الائحة االمتددمن اد ا ا 0 


لال فا التحديرة ع الوظفين الخاضعين لقا الخدمة الدنية قد اكتفى وضع نص يقي جعاة 
ْ التي وفق بالأجتكام الخاصة :با موظفِيبٌ ظفين (مادة/ 0 


3 وقد 1 نت اللائحة المرفقة عدة مزايا للمستخدمين أهمها سوائيم منحيث البللأت والمكافات 


0 : والتعويضات والمزايا بشاغلي لمرتبة الأولى من نظام الموظفين وزيادة اجازاتهم إلى (0*0) يوماً سوام ١‏ 


.“من حنث' اجات العادية والرضية م الموظفين ا لظام الخدمة الملانية . 


مشروع لانحة الستخدين ‏ 


0 5 ارقم 0 ف ل هه وغيرهم م. الف لمذكور مكل للنظم : ىك 
أوضاعهم وذلك في حدود ما تنص عليه تلك النظم . 


0 اد ؟” ع 5 المستخدمين : 
| 0 ع ف لربة روم ات فئات وظائف الستخدمين التي تتطلب أعاها : 


1 - ادر ع الام بل الوق مع خة في طي عمل الوطفة لق مان عن 


33 


١ل‏ قد عل اا سل ارطينة ع حم فى طية ل | 1 


ْ أربع. عقترات 


ب الشهادة الابتدائية : يوت الصلاسية للقياء ل 0 1 


يكون إثبات القدرة على القيام بعمل الوظيفة بالنسبة للسنائقين عن طريق المحصول على 


رخصة قيادة , بالك الصاو عرس ا امخض العتى أو التدريب 5 ش 


غهادء الخيرة 237 


ماده #ل نع مراعاة ما تمي ؛ به الأنظنة عرفا يشرط ' فيمن يعين في 5225 الوظائف أن 


يكون : 


أ 0 ذلك ا د يوحن 0 


اكه انين الحددة. لفئة الرظيفة زهي 
ثلاثين عاماً .من العمر بالنسنة لفئات الوظائف ) لتالية رادم 3 فراش 200 » مراسل 7 


0 مضعك )2 وجارنية 2 بواب : يوحي 3 ورؤساء تلك الوظائف) .- 


ل © 


4 


ا عشر عاما بالنسية لوظائيف لفن : 0 اا « 
0 ع ان 7 تحددها الدوان العام لخدمة المدنية بالنسية: لفئات الوظائف ني . 5 : 


اد ل ة والأخلاق . 


هت هائزاً. عِلنَ المؤهلات المطلوية للوظيفة  ٠‏ 30 

و غير محكوم عليه بحد شرعي ؛ أو بالسجن في أجريجة غلة يلشرف أو الأمانة م ل يكن قد 
يحمي بعل ااه ا 
للاث سنوات على الأقل .. 

مادة 4 يتم تعيين التقدمين لشغل. وظائف الكل وفق وشائل جدكها اليو افص 


مادة ه ‏ يجوز للمستخدم أن يتقدم للتعيين بي وظيفة خاضعة لنظام الخدمة. المدلية إذا توفرت لديه 0 
مؤهلاات شغل الوم ولو كانت الوظيقة. 3 غير هه اذاه التي ع ا 


0 مادة : بست د ترقية المستيخدم اندر ويل الآتية : 


1 - شغور .. الوظيفة المراد الترقية. الها . 


٠ب‏ أن تتوفر في المرشح للترقية المؤهلات المطلوية لوظيفة امراف تبرق البااوا 5 ظ 


المؤهلات . 


60 يدان تكون الوظائف المراد المرقية 0 مصنفة 5 لق التالية كا للمرية اللي يشغلها 


المرشح” للترقية .. ظ 

وتكون المفاضلة. بين المرشحين على أساس الأكثر تحصيلاً دراسياً فالأقدم . ٠‏ 
مادة 4 ع ظ ظ ظ ظ 
ا 0ن حور للمستخدم الاشتغال ‏ ا 0 مباشر أو غير مباشل: 


لاخر لالمستخدم العمل في الشركات أو ايلات التجارية أو مزاولة الأعال -- إلاإذا. 


كان مرخحصاً له من الوزير المختص . 


مادة 8 - يجوز التعيين في غير أول درجة في ني الوظيفة وفق قواعد يحددها الديوان العام للخدمة 


ليه 3 


مادة 4 يصرف لشاغلي وظائف المستخدمين البدلات والمكافات والتعويضات وامزايا التي تصرف 


لشاغلي ال مرتية الأولى من نظام الخدمة المدنية وتسري ف ذلك جع 0 القررة 3 ف هذا ا خصوص. 
وذلك اعتبارا لو هل 


مادة ٠‏ # في حالة انتباء خدمة المستخدم يسقط حقه في َافَعَلَ تسعين نوها 00 1 


د قت نفاذ هذه لانة أيه أكثر ويدفع له عل مبيل التعويض رانب هذه للدة حب 


: د 0030-0 -- 


مادة اد حالة تفصو اد الستخدمين في ء عمله أوار انة مخالفة نظامية 8 5-5 احذي 3 


اه لمقريات التالية بحيث تتناسب االعقوبة مخ المخالفة : 


اك 5 الانذار 


ا 5 ن. المزتب المدة لا..تزيد ط 3 حك عثر يو ف بق رق الواحدة. 
0 اجا بلس - الحرمان " من علاوة دوزنه 0 ١ ١ ٠‏ 


مادة 1 0 - انتهاء خدمة المستخدم 1 تمنع من البدء و الانسترار في اتخاد الاخراءات التأديسة 04 


3 ويعاقب المستخدم الذي انشت خدمته قبل نونيع النقوية. عليه ارات مر عد ال الحكومية: 
00 مدة لا 0 على ثلاث نوات 


مادة 1 توقع العقوبات لنكورة في لمادة (11) من هذه الائحة من الورير ابعتضن د جوز ش 


: 0 بق عقوية الفصل على الستخدم. 2ه بعك التحقيق فعة ,وجماع أقواله 'ودفاعة . 


. ماهة 14س فه لم يتنظمه الواد السايقة مسري قواعد نظام الخدمة المدنية ولواه على للستخددين‎ ٠ 
.. امادة 00 َك ع تفسير هذه | اللاضحة من كن مجلس الخدمة. المدنية‎ 


أمادة 1١5‏ 2 ا المادة التاسعة تسر ١‏ هلة ه اللائحة اعتا 00 ان 7 'رمضان ناعم 101 ه. 


7و سيم نظام التقاعد اللي 
الضادر بالمرسوم اللمكي ‏ رقم 1 و وتاريخ 


اللا بناء على قرار محلس_الوززاء - 
2 فلك وتاريخ ةا 


ْ | نظام التقاعد الدني / ظ ا 
٠‏ ليسم لكي رقع 00 00 يال ١‏ ماسو 

٠ ْ  للاعت الله‎ 00 

نحن فيصل بن عبد العزيز آل سعود. . 

.ملك اللملكة العربية السعودية. 


ظ بعد مد الاطلاع ِل المادة (39» )3١‏ من . علي الوزراء عا د بالروم لي طق نيية َ 
تاريخ 0 لا ظ 


0 ل ا (أم القرى) بالغدد 86:؟ في ١4/1/؟ ١‏ 2 


ل بحو نت 


١‏ ريخا ما عونت 


7 هيه 


0 : باستثناء 0 الاك 


4 0 


. أنظمة ات اعامة منظمة التقاعد الوطفين اين" 


اقلا ينف هذا لظام اعبار 3 ااا 


المادتان. 5 فا من .هذا اتام 


الاطلاع على 2 00 الوزاء را رقم 4 تادب بخ م1 1 011 هد 0 0 


التجنس قبل تار اريخ “اذ هذا المرسوم . 03 مدة دة خدمتهم ف المملكة العربية السعودية في 1 
ولتصنيفهم 4 وظاقن. #كومة بنظام الوظفين العام أو اي 0 من إنظم : اللؤدمة. الدائمة ك3 ريات العامة 


ثانا - دده وزير ااثالية والاقتصاد الوطني في بقرار. امله: مقدار 'العائدات التقاعدية الي :تستوي 0 ميدة: الخدم المشار يا أعلاة م 


وكيفية .استيفاتيا مسنهديا في ذلك بقراز اعمتن: الور رقم وحم العام لم 


ثالياً - 5-5 :ا تعاظة 6 الأحكام السابقة تسوية 4 المعاشات التقاعدية. 0 سويت يه عدم وذلك ب بانسبة للأشخاص انين 0 ْ 


0 التقاعد د .تار خخ نفاذ 0 التقاعد اللدلي 0 5-8 0 0 
ل نانب ع ل الوزراء و ووذير الللية. والاقتصاد لوطي . تنفيذ ا د 


م ف 7 نص ل اللكي , ارقم 0 وتار بخ 1 ا سل أن الادتين , 0 2 0 6 1 التقاعد اللغى يقبلها 0 1 


أ لصم من كام ١‏ ال 99 :09 من لام اتقاعد اليل اغال الاير بلرميع لمكي ارقم رعق 01 
ا هد 35 لأغراض التقاعد بالمة للأشخاص الخاضعيا ن للنظام المشار | إليه الذين أكتسبوا الرعوية السعودية ة بطريق ‏ 1 0 
: دكومة أو الؤسسات العامة السابقة لتجنسهم 3 0 0 


الرقم 484 وتاريخ 141/1/54ه 
ا | : 

ظ وفك الاطلاع عن مشروع 15 التقاعد المدي ومذكرتة اللإبضاحية الرفوع رفق تغطات راو 
لاله 0 الوطني رقم لماكل" وتار يخ ١ه‏ 
يقرر ما يأقي :- 


ّ أ : الموافقة عن مشروع نظام التقاعد المدفي ومذكرته الايضاحية: ليد السكنة اذا والعمل 
3 رجي اعتبارً من ا 


9 قكر حير 


النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء 


مذكرة إيضاحية لنظام 
التقاعد د المدني 
صدر نظام التفاعد المدني الحالي بتاريخ 1 ه . في غيبة كثير من المعلومات الضرورية 
0 ابي م 2 اا المتاحة في ذلك 0 كافية لتوفيرها وبسبب ذلك فقد اعتمد لق 
َ ولكن ف خلال المدة 5 ا 0 صدور. هلا النظاء ا عدة 5 : 


١ تطو غير متوقع في حجم التوظيف بلغت به نسبة الزيادة في العئدات القاعدية خلال عشر‎ ١ 
0000 ا مم‎ | 


2 د 1 من البيانات عن الموظفين دافام الال كسان الالال عن . 
معدلات أغعال الوقافين وترم ووضع م قاسية لتطور هذه الدخول . 


#احد توفر تقارير , متتا بعة 1 ادها الخبير الاكتواري 6 من “الاستبلال »جل مدى قدزة 


لنتفمين بأحكامه تحقيقاً لأعراي ” 


وف 5-7 هذه التعديلات 55 من الفدرورق مراعاة المبادىء الآنية حسسب) ا 


35 0“ 


ظ 00 : مراعاة التوازن الال للصندوق 17 تعبيز في في الواقع عن الحدود المادية ة التي بكن فى إطارها 5 
0 "أحكام 0 التقاعد . ظ 


ثانياً نحقيق أقصى حد فكن لتأمنين الوظف , ومن 0 جاه الحاجنات الاقنضادية الفي تنشأ عن 
قد الولف دله من وظيفته بتاء ده رهد بدأ يري الواقع عن الغرض الأساني من وجوه 


537 : مراعاة مقتضيات العدالة بإقامة نوع من لتوازت بين المزايا الي يلتزم بها النظام للموظف ظ 
والعائدات البي تدفغ 0 الموظفك للصندوق 4 ونظرا للطبيعة. الاحؤالية لأحكام م فل" يقصد بهذا 0 شْ 
المندأ وضع المستفيدين في في. وضع مساو تجاه الخضوع الاحمّالي لأحكام العم ا أن هذا الأماعك أن. ظ 
يراعى بصورة مطلقة » وإعا القصود .من المبدا أن يراغئ. بقدر - الامكان: إلا-تكون منافع بعضن فئات” 
ظ المنتفعين على حساب أعباء الآخرين » وتقبيد هذه المراعاة بان تكون بقدر الأمكاق نشية 1 غندما 
نعارض هذا المبدأ (ثانياً فان المبدأ (ثانياً) هو الذي يقدم وهذا هو ما 0 لمتعلقة بوضع - 
حدود دنيا أو عليا للمعاش . كرا يفسر هذه الأحكام الحقيقية التي تغيب أحياناً عن أذهان الكثيرين وهي ١‏ - 
أن نظام التقاعد حكم طبيعته .نظام 00 وليسن نظام , توفير » على ا أجكامه تبنى على الاحمال 00 


وذلك يوجب أن لا يفترض أن يحصل الشخص من الضندوق على مزايا ال تساوي ما دفع عنة” 
للصندوق فقد يلتحق الشخص بالخدمة وقبل أن يدفع عنه للصندوق مبالغ تذكر يتوفى أو يعجز فيظل أو 
تظل عائلته لمدة متطاولة بمعاش من الصندوق يساوي أربعين في المائة من راتبه وبالعكس قد يظل 
الشخص في الخدمة الحكومية مدة متطاولة أو تدقع عنه للصندوق مبالغ كبيرة ثم تنتبي خخدمته بالوفاة. 
ولا يكون له مستحق فلا يتحمل الصندوق عنه أي معاش . ويحب قبول هذه الفكرة لأنبات كي 
سلف - هي ساعن نظام التقاعد كنظام للتأمين » وهذه الفكرة كيا سلف هي ما يحقق. المدف الأساسي 
للنظام وهو ضمان دخل يواجه الحاجات 0 الي “تنشاً عن فقد الموظلف أو فقد عائلته لدخله 
سبب انتهاء خدمته . 


زابعاً : مراعاة بساطة النظام بتضمنه 'فقط للقواعد التي تحكم الحالاث “الغالبة وعدم إغراقه . 
بالتفصيللات في محاولة لمواجهة الحالات النادرة أو القليلة بإحكام خاصة بها » إذ أن الأححجاء , توضع 

للغالت أمنا النادر فينبغي أن لا يكون له حكم » ومحاولة تقصي الفروض امحتلفة ومواجهاها بأحكامها 
عيب شائع في أنظمة البلاد التي تقطع المراحل الأولى للنمو التشريعي » وهو عيب لا تقة تفتصر سيئاته على .. 
تعو يق نحفقيق النظام ' لأهدافه لاسا » وقد بقيت قواعد الباب الأول قُ النظام ا_ححالمي عل وضعها فم 
عدا تعديلات .بسيطة أوجبتها في الغالب الحاجة للتوضيح وفها عدا القاعدة اللخاصة بانتقال الحقوق 
والالتزامات اد أ تغير الظطروف الاقتصادية أوجب إعادة النظر في المعاشات السابقة و تضمنت 
المادة 211١‏ من 0 المفترح تنظيماً ام 200 هذه المعاشات : 


وود المادة 2 ) في النظام امقترح 5000 0 م ا حالمي كك النص على : 1 ظ 
من المدد 0 قُُ التقاعد المدة 0 يكون شال الوبق فيها اخاضعاً لأنظمة التقاعد ا السابقة 


- وم4 لس 


0 للاشكالات التي ارت عند" ٠‏ الته 


ّ' القيد الوازة في بي المآدة 00 ودف قي . المادة كم من النظام لعن ما.: نصت عليه المادة ضم .من 00 
ظ 0 ا ا م افر في اللندمة ب فد الخدمة بعد من الستين | إذا كان إن لوطت ش 
امن ديل خد للتعافق أن لأيزيك عن وش طردط رن الوظف في السشين الأحوين مل ختديفة» 0 


وكذلك. حذف نم نضت أغلية المادة ٠)‏ من النظام. اتغالى من أن ين من المدة ا محسوية 8 ادي 


مدد الفضل المؤقت إذ لم تعد حاجة لهذا الاستثناء لأنه لا وجود لهذه العقوبة بعد نفاذ نظام تأديب - 
0 الموظفين , الصادر بامرسوم الملكي رقم 00/١‏ ف اسم وتضمنت المادة 05 بن "النظام 
١ 0‏ الفترح تعلديلا لمادة 004 من النظام الخالي بتحديد ة قيمة القسط :الهري الذي نك فعه انجاز ادراسياً 
0 تسديفاً للحسيانت. المستحقة عن مدة الإجازة كي حذف ف اماد 08 النصض الوارد 5 لماذة 4م ' 
:يان تسري حك المعار واتحان غلى المبتعث لأن المبتعث إن كان موظفاً فالحكم في اقضاء اللسمياش ٠":‏ ... 
2 : التقاعدية منه منه يختلف عن حكم الموظف المعار وامجاز وأن كان غير موظف فلا يسري. عليه نظام التقاغد ».. 
١‏ ونضمنت الماذة (19) من النظام المقترح تعديلاً لليادتين (737 و11 من النظام الحالي “ والحديد في هذا 0 
0 التعديل النص على أن يكون حساب لاسن |الغادي بواقع جزء من أر بعين جزء. من متوسط الراتيية: 


العيرقفي / مكتي' 


7 وعدت 0 0 من اتام افرع الادنين نذة1 و ا الي الت عرد يكو 


لسري الأخير بد سس 0 ريا 


رسك عدلت لمادة (1؟) من ن النظاع المفترخ لمادة 01 من ن النظام الحالي اصن عل أن .يكون معاش 


الموظظف الذي انتبث نخدمته يسبت الوقاة أو العجز الكلي الناشئين عن العمل في أثناء أدائه بقدر أر بعة 


أخياس المرتب' الأخير للموظف وذلك بدلاً من الحد الأدنى لنسسافن الذي : نص عليه ,لطاع الحالي في ظ 


0 هاتين الخالتين بأن لا يقل عق “ثلؤثة .أر رباع المرتب الأخير . 
اول تعديل لمادة 00 يْ النظاء 1 رع المادة ك3 من النظام الحالي الضياغة فقط وذلك د دفعا 
3 ببق مع إضافة النص .على الحد الأعلى معاش الوزير . 


"8 


10 وتضمنت المادتين !1 4 0 في :| النظام المفتريح تعديلاً جوهري الخواد المقابلة. في انظام لحالي .. 


دك أن النظام الحالي اذ لل - عن حاب المعاش بالأشخاص الذي يمر الشخص 5 
الغالت. 3 و يحتاجون إلى تأمين هذه الاعالة بعك ٠‏ وفائه وق هذا يأخل النظام. بالاتحاه الذي تهت إليه كل ْ 
000 المعاشات: 26 نوكه قي الوقك.: لبه" يفضي بآن. 0 ع اك وفق 0 االيرااث 6 أي أن ٠‏ 


ْ لامالا طلم رايت وق تونب لذ ا 1 
0 لأغراضن 0 التقاعيد . 0 ا هذة 5 0 أن. 0 5 


00 ين الأخبرتين بدلا من , أن يكون بواقع جزء من خمسين جزء من هذا المتوسط كا هوفي | 
ْ 5 النظام / الحالي. ع وذلك يعني زيادة المعاش بنسبة تعاول 0 ؛ وكذلك ابيص على أن يكون الحدد اللا ْ 
0 . للمعاش أربعة أخماس امتوسط المشار إليه بدلاً م من حكم النظام الحالي. بأن يكون الخد الأعلى 20 
اوج التوبيط المشار إليه ف بعيض الحالات أو أن لا يكون له حدكا 3 حالات أخرى .. 


عد وفاة عاخن العا 3 ابوجات والأولاد ا والأخوة فق جالة فاق المعاش. الذ 


3 على عن ابل الذي ا سن الحادية ب والعشرين وأعوانه 0-0 اتطبيق الال الحالي 0 مان 0 


! 3 0 بتري وفي ل اضاخب 1 ل تتوفى: عن للدت ا التروجة؛ 4 5 لوالدة 0 
م السدضس بل سيب 0 عن الثلث بالبنت في 00 ذاته م الذي 00 فيه 4 البنتت ل م: ن الماش أن 


كه ينص عليه انض الخال ع عرف ثلاثة 00 الاش 


ولا شك أن واضع النظام اللي 0 يتوقع هذه ٠‏ لتاب الفعلية لأعكلية 1 تَقَتضنه من عخالفة ش' 
-.لأغراض ى النظام وأهدافه 3 وكان من النتائئج العرضية لهذا التنظم نور بما من أسبابه غلبة الود هم بأن المعاش ... 
3 ميراث أوله علقة الميراث : 0 أن هذا الأمر أبعد شيء عن 1 عن الواقعم لأن ما يصرف للمستحقين هو أمر' 


1 هقرر أضلاً هم بالنظام ويستند في تقريره إلى مبادىء المعاشات وليس ميراث بنتقل من صاحبث لساب ئ 


م 2 ولذلك كان من الضروري أن يتفادى النظام المقترح. هذا الوضع + 7 وأن يعيد اتنظم ا حكة 
1 المتوحاة وهي مين الأشخاص الذين كان يعوهم ضااحت ٠‏ العاش ف 3 حياته 3 بضمان أن 3 يفقدوا - 
و 'صاحب 0 - الدخل الذي يحتاجون إليه . 1 1 : 0 


ولذلك” فقد نضصت المادة 60 3 تحديدها للمستحقين م عن مد ١‏ العا ع 0 ا 
والززوج والأب والأم والانن , والبنت واب بن وبنت الابن الذي توفي في حياة صاحب ٠‏ العا والأخ 
0 والأحت والجد والحدة . ش : 00 ٌ : 


١ 0 رف عدا الزوجة والابن ته فقد اشزطات شق الباقين أن يكوا يعتمدون :علد د وقاة صاخب‎ ٠ 
00 00 ع ميدق ظ‎ 
ظ ى تمك المادة (4) كيفية . توزيع امسق عليم وفع اللفكرة الات إلا أعلاه اوهو تأمين‎ 
إعالتهم. فقررت أن كامل المعاش المستحق  للموظف أو صاحب المعاش المتوفين يصرف للمستحقين.‎ : 
0 باستثناء ما اذا كانوا اثنين فيضرف ثلاثة  دباع سال أوكانوا واحدا فيصرف نصفه وهذا 3 ل‎ 0 
ظ 1 4 0 عدم‎ 7 , 


0 ذلك الأن هذه الاختللافات لا ١أثرها على جم ل لإعالة. وي الميار العتير في‎ 0 ١ 
1 الامتحقاق كا أ أسلفنا..‎ 


وقررت المادة 3 م 7 الام المقتزح أنه إذا فقد لخن د 00 الامستاق : عفص :. 
أمجموع معاشات ا مستحقين بقدر نصيبة فقط . .على أنه لا جوز أن يقل ل المعاشات الباقية عن 1 
٠‏ نصف المعاش الأصلي فإذا قل عن ذلك .بسبب وقف المعاش أو قطعه عن أحد المستحقين أعيد توزيع 010 

٠‏ قدر نصف المعاش على البافي من المستحقين مه قل عددهمع 2 وتقابل المادة 00 من النظام المترج د 

ا للادة 0000 من النظام الحالمي وقد نصت على رفع اليد الأعلى ع المماتيوق: من الأولاد أو الأحورة 


00 الذكور ملمتايم مع دوين .سل بدلا مز بارع عدرين ل 


ٌ لحلاف في انام الخال ةين اعنباز المقد مو يار بدلا من لدخول صعوب | إثبات شولا 
وسهولة إثبات العقد. 4 ٠‏ واعتباراً .بالغالت 5 بقارقة اعد للدخول . ظ 00 ْ 


روه س0 


. وتقابل المادة (58؟) م ن بالنظام «المقترح المادة (7:5) من الغا الحالمي ص :النض 'صراحة على أن 
الاستتخدام في الحكومة يكون مولجبا لقطع المعاشن سؤاء كان الاطحدام مقارنا الوفاة ضاحب المعاشن أو 
لاحقاً له وهو أمر محل جدل في ظل نص النظام الحالي : وقد أضاف النظام المقترح حكاً اسثائياً فنص ظ 
على جواز د.اتلبمع بين المغائن والدخل م ن الوظيفة ين مه ل د 


| وتقابل المادة (9؟) من النظام ل اناده مع من النظام الحالي مع نص على جواز جمع بين 
معاشين إذال يزد مجموعها عن )”«٠ ٠(‏ ريال أما عم ديد بين أكثر من د 3 
مجموعها. على )١50(‏ ريال . ظ 


وتنظم المادة 081 م - ن النظام المقزح حاللات 0 العاش إلى الللهة وعلى خحلاف النظام الخالمي 
فلم يفرق النظام المقزح بين أن يكون صاحب .المعاش معاملاًيأحكام نظام التقاعد الصادر عام 1ه 
وأن يكون. معاملاً ” بأحكام الأنظمة الأخرى ‏ ؛ وكان موجب هذه التفرقة في النظام المخالي أن المعاش المقرر 
| وفقا لأحكام النظام الصادر في عام 65 ه ينبغي أن تتحمله وزارة ة المالية والاقتصاد الوطني أو الهيئة . 
العامة » حسب الأحوال » بدلاً من صندوق التقاعد ) أما نا النظام المقترح فرأى غض النظر عن هذا 
الأمر أخذاً في اغتباره أن خالات عودة صاحب المعاشن المعامل بأحكام النظام الصادرثي عام 154 ه 
أصبحت من الندرة بحيث لا تستاهل تخصيصها بحكم . وغنى عر عن البيان أن ؛ بالنسبة للأشخاص الذين ظ 
أعيدوا للخدمة في ظل انام الحالى فيبقون. معاملين باتكامه فى عدا أن المعا* ش المستحق هم بموجب 
النظام الحالي يسوي وفقاً لأحكامه وقد استحدث النظام المقترح حك جديدا ام بالأشخاص الذين 
التحقوا بالخدمة المدنية وكانوا الها مغعاشات. استحقت 008 ل التقاعد امد 4 
فنص على أنه عند انتهاء خدمتهم المانية يسوي معاشهم عن 5200 طبقاً لنظام التقاعد المدني 
وتصرفب هم ااه إلى معاشهم السابق الذي بحمل به صندوق التقاعد 1 9 ا 


ومن. الأموز شرم البارزة الي عدل ب النظام المفترح النظام حلي أنه لم يعد يفرق بين نوعين 
من الموظفين المدنيين داخل الطيئة وخخارج الميئة. والموظفين والمستخدمين » وان أخضعهم كلهم لمواعد 
والحدة على أنه بالنسبة المعدينن أوكيا يسمون 2 الأنظمة السابقة موظي خارج اليئة ونظراً لوجوب 
أن يحصل الصندوق على مقابل لالتزاماته الجديدة تجاههم ونظراً الأن قلة رواتهم لا تسمح بتحملهم هذا ض 
المقابل فقدٍ نص لظام عل أت حمل وزارة المالية والاقتصاد الوطني عام هذا المقابل » وقد أوجت ظ 
التعديل المشار إليبا انف ما كشفت عنه تطبيق النظام الحالي م: ن عدم كفاية أحكامه للوفاء بالغرض 
الأسامسي للنظام وو قفي اقضين نك لكا مون ار وى ن يعوله نجحاه الحاججات الاقتصادية الي 
تنشاً. عن فقد الموظف دخله بانتهاء خدمته . ٠‏ 0 ا 


ظ وكان موظف خخارج الهيئة أو المستخدم في ظل النظام الحالي يحصل في أغلب الأحوال 00000 
يضل إلى الحد الأدنى من الكفاية وذلك بسبب قلة الراتب الذي يسوى على أساسه المعاش وتدني المزايا . 
الني يقررها النظام لثل هذا الل ا ره كام للموقاب الخاميم لنظام الموظفين العام . 

. والعامل الذي رحني هذا الوضع. هو عامل التوازن مالي الحسابي للصندوق إذ كانت العائدات 
التقاعدية البي بحصل عليها الصندوق من الموظيف خارج الهيئة أو المتخدم .هي نسبة (7/17) من اانه أو 
لا شيء » حسب الأحزال وم يكن ف الإمكان زيادة هذه النسبة ا لتدني رواتي هذه الفئة من 
الموظفين »2 وقد تحير هذا الوضع بتعديل كادر . المستخدمين وأسح راض المستخدم. يد يسمح باستقطاع 


ب ةع ب 


اك 5 العا تداتا التقاعدية , 5 


١ 3 0 ْ‏ الاش ٠‏ 0 وأسباب الحرمان” امن: المعاش 3 ٠‏ وكيفية الحجز 7 ادش كلها 


ذلك فقد د أفي 0 تن ان القواعد د ني - 


واستحديك 'النظاء ا لقح 4 ع ذلك أقواعد ن تقرر 00 1 'تحديد اسن . 2 ؛ اريخ ب ابد ست ا 01 


يشا إبانات امن 0 الوفداه .. 


نض نظام ان التقاعد . 
اسيل الأ 


: الرقة 0 هنا‎ ١ وردت 3 ل - لاقي‎ ٠ للادة :الأ يقصد بالاصطلاحات آي يثك‎ ٠ 


00 0 0 الفط الوظة ظفْ 0 ظ 
3 0 0 0 اللمتازة . 0 0 


00 0 شخص داري ا لط ذمة عاليةة مستقلة -- 


ش إدارةه اصندوق ‏ التقاعد . 


0 صة اس اب اشن | الذي يصرف > موجب ء هذا النظام 0 للمتقاعد . 


ا 1 : اشح 3 0 0 الح الذي تقر 1 اماد" سيب رجه : من #صاحب لمان . وتفسر رالأقاظ. 0 
2 الوإرذة: في التعا ريف معانيها المعرفة .بها في هذه أمادة كرا 0 الفظ الم كروالزنث 0 0 


رةه قط ا ارد والمجع * ما 0 ار انسياق غير ذلك . 


20 0 ظ 


' اشام 3 عل ف ف مفهومه الوزن و ونام 3 ؛ وشاطوا الربة 3 0 


ظ ١‏ هذا الف قاب ابفيلة الؤنسات 0 0 


الفصل الثاني .. 
الخاضعون للنظام ظ 
المادة الثانية - تسري أحكام هذا ١‏ النظام عن جميع الموظفين السعوديين د المعينين على نوا 


في الميزانية. العامة للدولة أوفيزائانت الهيئات. العامة خ على أنه إذا شغل الموظف أكثر م ن مرتبة من هذه 
ع فلا تسري في حقه أحكام هذا النظام إلا بالنشبة .للوظيفة ذات. المرتب الأكبر. 


ولا تسري احكام هذا النظام على من يشغل مرتبة وزير ممن لهم مخصصات شهرية عند شغلهم 
هذه ا مرتبة إلا إذا اختاروا التنانل عن الخصص الشهري لقماء الانتفاع ععزايا هذا النظام "ا : 


الفصل الثالث . 
إدارة النظام رستيرة 


المادة الثالثة - للصندوق ذمة مالية مستقلة » وتديره - وفقا لأحكام هذا النظام - مصلحة 
معاشات التقاعد وهي مصلحة مستقلة تمول من الصندوق وترتبط إدارياً بوزارة المالية والاقتصاد 
. الوطني وسنتها المالية هي السنة.المالية للدولة ويجوز لس الوزراء بقرار منه أن يعهد للمصلحة المذكورة 
تنفيد أي .نظام آخر للتقاعد . ظ ْ ظ ْ 

لمادة الرابعة - فما عدا ما يتعلق بإدارة استثار أموال الصندوق تخضع مصلحة معاشات التقاعد 
لنظام الموظفين العام ونظام المستخدمين والأنظمة المالية المعمول بها ا لويس لاله 


الب ل في حضوره يق قا فى خاب ود مز ادير ونايه يقار من مجلس الوذرا ا 
المادة الخامسة - يؤلف م عل الادارة عن الوجه التالمي. :- 
وكين اأكالئةوالامتضاد الرطي "أو :من نيه < ا 
عي 00 ال العام 0 . 
اثنان 0 ذوي الاختصاص العالي 0 0 | أعضاء 
أحدهما 5 اللإدارة والآخر في الاقتصاد 00 ْ 
وينعقد مجلس الادارة بدعوة هن رئيسه كلا دعت الحاجة لذلك ».ولا يكون انعقادة متحيهاً إلا 
شيو أغلية أعضائة : وتصدر المرارات بأغلبية أصوزات الحاضرين 6 وعند التساوي يرجح الجانب 
الذي منه الرئيس 


6 أنظر المادة ؟!؟ من هذا النظام . ٠‏ 


تاك ©" 


ا بواسطة 0 اكتواري أو أو مؤشسة نتخصصة في هذا امحاك :ويتناول الف 1 

00 القائمة والمستقبلة ومدى توازن المتاقع الممنوحة الشطيدين من الصندوق ع إيكاتانه 6 شيل 00 
الفحص تقدير الواردات والمصروفات في الفترة التالية لأعداد تقرير الفحض اي يدها علس الإدازة 0 

1 ويتوك بجليس اللودارة. ادراسة اير ع برقع ظ 


المادة التاسغة - إذا يت ووذ عجز في المشارق قفتم تسويته وفق فق الطريقة يقة الي يحددها بجلس 
الإدادة ويوافق عليا مجلس الوزراء + 4 أما ما إذا بين وجود 0 بر الخددة ادة للمنتفعين 


ش ذلك نصفة .خاصة الصلاحيات الآنية : 


ا الإشراف ل تنفيك هذا انظام, اواصتدار القواعد التنفيذية 0 


0 ذللك..: 
© إقراد اميزانية. الننوية للمصلحة مهيا لإصداره. 'وفق التظام ... 


.- تين مكتب مراجعة حسابات أو أكث لقا أعا الراجع الحساية مص عطق القراعد . 


. المتعارف عليها وتحديد. مكافأته . ظ 0 : 0 
0 هب إقرار لساب الخقامي التصلية مهدا ليه اس الوزراء / اللمصادقة. علية, 


0 المادة السابعة - يككون لشن العام المصلحة 'مسؤولة ملم مين الذارة ع عن سير م الشل فيا‎ ١ 


وعجدة علس الإذارة ” صلاحياتة ف ايتعلق ابإدارة المصلحة 4 واستئار أمؤالة الصندوق . ظ 


3 المادة الثامنة - فحص الركز مالي اللصندوق 3 يل ثلاث سنوات م من ن تاريخ الل د لطم 
ظ 0 تقدير التزامات الصندوق 0 ظ 


اشر لازاه ايعفوعا ملاحظاته واقتراحاته 


٠‏ الفصل الع 
حقوق والتزامات ) الأنظمة | السابقة 


المادة العاشرة - - 35 م 5 متحاشاك التقاعد إلا. بالعاعات اينات ١‏ التقاعدية. ية التي تكون ة 0 1 
استحقت وفقاً لأحكام هذا النظام ونظامي التقاعد لعامي 378 وامما ف اج المعاشات . والتعويضات 0 


ماه 5 وزارة | لمالية والاقتصاد الوطني 00 ْ 


التي تكون قد استحقت بموجب أنظمة سار قة هذه الأنظمة ف 
الميئة العامة حسب الأحوال .. ظ ظ 


3 المادة الخادية عد أ تل مزق والالتزامات التي على لنظام الصادر بمرسوم للحي رقم 00 ١‏ 0 ْ 
5 532000-3 م إلى هذا النظام 6 2 المعاشات المستحقة 0 الي التقاعد المدني والقائمة. 7 0 


عند ا هذا 00 وفقا ا عآق:.: 


ضيه الما العاشن اتزاد 1 1/0 ريال الأون من 'معاشه بنسة عر ولزن ُ نيال ْ 


الائية بسية 001500 والبائي بيهر 6 


8 حك وضع , المخطة العامة الاستزار أموال. الصندوق وإدارة الاستثار وإصدا لقواعد اللازمة د 0 


: بالنئسية مجموع الاستحقاقات .عن ا المعاش تزاد كد زناه الأول مسوية ) 0272 
وال(١٠١5)‏ ريال الثانية بنسبة )/8٠0(‏ والباقي بنسبة .)/19٠0(‏ 


على انه جب أن لا يرتب غلى هذه الزيادة تجحاوز امعاش أو يجموع الاستحقاق عن صاحب المعاش 
مبلغ . ألني باك نو ظ 
الفصل الخامس 


لدة لني شرل - يجوز لمصائحة أن عرض في أي رفت أيفحط ليك جلي خ العم ., 
ويتناول وفقاً لهذا النظام أو أي نظام تقاعد شابق معاشاً بسبب عجزه عن العمل عل عن 'تعينه. من 
الأطباء لفحصه في محل إقامته أو أي . مكان آخر يحدد له.» واذا امتنع نع الشخص عن تقد.م نمسه 
للفحص الطبي رغم إعلانه خطاب مسجل بوجوب ذلك يوقف صرف معاشه حتى يتقدم لذللك 
الفحص الطبي ٠‏ فإذا لم يفعل ذلك خلال شهر من تاريخ إيقاف صرف معاشه أعلن مرة ثانية بنفس 
الطريقة ؛ فإذا ستمز]متتاعة لمذة بثنة من تاريخ الاعلان الثاني أو اذا أظهر الكشف شفاءه ا تسوية 
خالتة عل أمناسن ما كان يستحقه لو كان ترك الخدمة بالاستغناء ٠‏ أما 00 0 
0 0 واه نهائياً . لد 7 0500 


٠‏ انسل ادس 
الحسميات 00 
ا اماد الالثة عشرة - يقتطع من رظب المعية 3 لنظام (4/) من مرتبه شهرياً ا 


المالية والاقتصاد الوطبي 7 الهيئة العامة حص" ة محماثلة لا بؤديه الموظف و جوز بقرار من مجلس الوزراء بناء 
على عرض وزيرالمالية والاقتصاد الوطئي زيادة حصة اكوم أو اطيئة العامة اذا تبين للمصلحة أن هذه 


الحصة لا تكني لمواجهة ة التزاماتما .. 


0 وذير اللي لم0 طني 2 هله الإجراءات لواجب اتباعها 3 تسديك المسميات 


١‏ الادة لرابعة ع عشرة - عسي احسا وكذا الحصة على ا كامل لوقع اي .وذون 
الاضافات الني منح له . ا 


' التقاعد 2 


9 المادة الخامسة عشرة - حال الموظف على التقاعد حتما عند بلوغه الستين من العمر و يجوز بقرار من 
مجلس الوزراء مل حخدمته حتى بلوغه سن الخامسة والستين فقط و ستثنى من ذلك الوزراء والقضاة . وف 


-- آظظ - 


ة ْ ! الكالات د الاستتائية يوق تمديد منذة القدية بعد :سين | الخامسة والسين ن برسم 


لاد السادسة عشرة - 0 الخدية التي تست ف التاعنة هي اد الفعلية الي ف قض ح في حي 0 : 


0 -- الصو 00 في ا اللادة الثانية. من هذا النظام أو د تي يكرد فاغلها - خاضعاً لأنظمة مة التقاعد ١‏ 000 


00 0 علد :القيات بدون الجارة 3 والإجازات لني 0 للموظف ب بدون . مرتب 0 عدا دا الإجازة. 3 


.. الرضية والإجازة الدراسية‎ ١ 


ا مد كف اند التي تقرر جرمان الوتلت - ص متي 00 


00 0 0 0 ِ سور الشهر ف امدة الخدمة . 


ال 0 0 : تعرز فلس الادارة حرمان الموظف المعار من احتساب المدة التي يتخلف . 00 
ل 5-00 الستحقة عنبا أما الموظف احا ز للدراسة فيؤديها . بعد عودته اللخدمة في وظيفة خاضعة. هذا ا أما ادفمة 0 0 
0 00 : 0 وا حدق أو على أقساملة شهرية ةالمدة لد تتجاوز فترة الإجازة الد أراشية » ع ٠‏ ولد ا 


0 ا واذا 1 بيعل ار عر يديه 5 وليف + خاضعة لهذا لظام بعس الاج آله 0-7 ظ 


30 : الادة السابعة عشرة - - تمل . مدة ؛ الإعارة والإجازة ال الدرامية . بدون. مرتب إضمن | الدة ري قي‎ ٠ 
7 حقة عنها على أساس كامل مرتب الوظيفة الأصلية مم الموظف العازة‎ 
3 أذاء الحسميات ش‎ : 


1 ادا 0 احالة ما خدمة الوظف قل الزقاء . ما امن الكافأة " دفعة واحدة أو . 7 د العا اليه 0 


1 لتيل في اتقاعده . امذة .الإجازة الدراسية .. 


المادة الثامنة 0 2 يستحق الموظف 2 عدد دي خدمته متى بلعث حدمته :فسوي 8 00 0 


-رعمماً وعغشرين سنة) على الأقل ' ويحوز للموظف" أن يطلب الاحالة على التقاعد ويحصل على المعاش. ظ 


01 0 بعد انقضاء هدة خدمة محسوبة في التقاعد لا تقل عن غشرين شنة وبشرط الموافقة على الإحالة من قبل 7 


3 الجهة الخقصة التي تملك حق التعيين لمثله. 3 ف ذلك فإذا كان إنتباء الخدمة ' نسيت إلغاء الوظيفة أو 0 


٠ ٠ 0‏ الفصل بقرار م ن مجلس الوزراء أو بأمر سام ما لم يئصا على أن الفصل ب بين تأديي فيستحق الموظف 1 : 0 
0 اه 0 بلغت مدة لخدمته 0 3 التقاعد الإتمدمة 00 سن )على الكل اما الت 0 


0-0 200 | للادة التاسعة ا مراعاة 00 الحالات الحتلفة الصو عاو في “هذا ايم و 00 


نوات الخدمة ١‏ افصوية و في لقاع عل أن 1 جاور أريعن سة 00 0 ْ 


المادة العدرون- يسنو عام المرظات المنوي. أو الفضول” من 0 بسبب عجزه 0 اير 0 0 
قطعية على أساس. ) 0 مسن مرتبه الشهري الأعر دعل أأساس العا ار ع0 0 ٍ 


١‏ 5-0 الحسوية ف التقاعد :ظيقاً لمإدة 0 أ أكر. 


0 5 0 المادة الحادية 7 عشرون - ب - يسوى معاش الوظقف التو أو القصول / سبيت ٠‏ عجزه 0 عن العمل ب بصورة 1 00 


ل 2 ام ا ىم النحي 0 انم ري 1 ْ ١‏ 30 0 ظ 


قطعية إذا كانت الوفاة أو العجز الناشئين عر العم وفي. أثناء أذائه بعل بياس اريت الشهزي الأخجير 
وان الإصابات أثناء العمل تلك أي يدث أثناء ذهاب اا إك 0 أو متطقة ‏ عمله له أو عودنه 
شه وبغرض أداء اه 1 


لإحدى الطريقتين الآتيتين يا أصلح ‏ له: 


0 و 5 قدره 5 من مرتبه في منصت. الوزارة مهها كانت خدمته في هذا 
المنصب ومها تكرر شغله له يضاف إلى هذا المعاش معاش عن خدمته في غير منصب الوزارة 
حسوبة في التقاعد يحسب بواقع جزء من أر بعين جزء ا من مرم الرنت الشهري في السنتين 
الأخيرتين من هذه المدة . 


أن يسوى معاشه عن بجموع خدماته امحسوبة في التقاعد ما فيا خدماته في منصب الوزارة 
طبقاً للمواد (19 » د11 ولا يحوز لير معاش الوزير أريعة اخياس 


| مرتبه 1 منصب له 


المادة الثالثة والعشرون . - فما بعدا الخالايت 0 ارا السابقة إذا 56 حو الولف 
فلا , ستحى معاشاً وإنما ينتجق مكافأة تحسب على أينابين (14/:من. الرتب. السنوي:عن كل سلة من 
ستوات خدمته المثثار إليبا علا أنه إذااكان تل الخدمة بسبب الاستقالة أو الفصل لسبب أدبي تحب 
المكافأة وفقاً للسببي الآنية:: 


سي ا ل 
ظ (11/) من المرتب السنوي عن كل سنة محسوبة في التقاعد إذا بلغت مدة خدمته عشر سنوات ول 
تبلغ المدة البِي يستحق نا :مغآشاً . غير أت الموظفات اللاتي. يستقلن لسبب الزواح فتستحق لمن مكافأة 
ل ل ا ير ل 
تبلغ القدر الذي ؛ يستحق الموظف عنه معاشاً ويقصد بالمرنب السوي تي شهري استحمه م 
مضروباً في إثني عشر. 5 ظ 


٠ 0‏ الفصل الثامن 


0 عن صاحب معش 


المادة لرابعة والعشرون -. إذا توف صاحب عاش فيقور الستحقين عنه مر 0 امستحق | 


)200 بالنسبة للوزراء السابقين المستحقين المعاش تقاعدي بموجب. هذه المادة (ويقابلها في النظام الملغى المادة (59)) فاك من يعين منهم 
سفيراً يستمر في رفع معاشه التقاعدي + ويداقع له اخمسة آلاف ريال مكافأة عن خدمته كسفير بالإضافة إلى بدل القثيل الدبلوماسي 
ا مقرر ..وذلاك بناء 008 الأمر الصادر من جلا له رئيس م 0-0 ء الموجه 0 ووو لاله والاقتصاد الوطي برقم يففن 'وتاز يخ 

0 ٍ . : ش 


- قوع - 


١‏ الادة الخامسة والعشروت بت الستحقون ع ملحت الاش مم 
0 أو الزوجة والأم والأب والاين والبنت وان" وبنت الابن الذي توي ف جناة فا العا 0 ْ 
10 والأخ والأحت والحد والحدة وفما عدأ الزوجة والابن ) والبنت فيشترط لاستحقاق الشخص أن يكون: - ١‏ 1 
00 معتمداً افي إعالته 0 صاحب 0 عه 0 ؛ وياد لس الإقارة اك امتى يعتير حب ادي 0 


للادة الادسة والمشرون 2 م الماش البق اكور من ن الأولاد وأولاه الاى. ل والأخرة بد إدا 7 0 
الغران سن الواحدة 0 3 سكام : 5 يمنتمر مركن الال بالنسبة إلى مزلا البتتحقن 3 


ظ ٠‏ الأحوال التالية.: 


د 0 ١‏ إذا كان ا 5 طالبا 5 إحدئق دوين الثنوية 0 المالة أوانا ا يناظره. العترف مها 6 
دن 00 أن 0 لطالب منتظماً ف درامتع فيؤدي له لدان + حني باو ب سن السادسة ّْ 
ذا كام اي أ مس كل . عنخه م الكب , وثبت ذلك ١‏ وار من , الميئة اللي 

ش امختصة وذلك لفل أن يزو العجر. ظ 


د السابعة والعشرون - - إعتباراً من تاريخ عقد الرواج يفك ملا ار حر :بدت لمان 


ٌْ | والأعت إذا تروحن. . والأم إذا تزوجت من غير والد المتوي 5 ويعاد الاستحقاق لصاحبته إذا طلقت أو 


5 ترملت 2 .فإذااكانت المستحقة لقي" طلكت: متروجة 3 اوقت 5 قاسن لاق / فيعاذ ع اللعايين 
0 1 بافتراض استحقاقها :ؤقت. الوفاة 0 ا 0 3 

ْ عير إذاعين أوعينوا .7 
وظائف ثابتة. قُ ا حكومة أو كانوا معينين فيبا كذلك عند اوفاة صاحب المعاشن بشرط 5 يكون رد 0 
ظ ل قصل الراميا عا منبحقة بن مض أدى له فرق ٠‏ عل ظ 


دبا ( اذا 2 عن هذا لد فيتقص 00 التقاعدي / بقدر 00 الزادة ْ 0 


المادة الغامنة واعترر” 5 قف صرف ل ع محا العاش 1 1 1 0 


الادة التاسعة والعشرون. دلا يجوز لأي م ْ منتشتتق_الخطتول عل أكثر من مغاش فإذا استيحق واس 


7 واحيد اكت من معاش بموجب هذا النظام أو أنظمة التقاعد الأخرى أدى إليه امعاش لكر عل اند 


جوز الجمع بين معاشين أو أكشر إذا لم يزد تجموعها عن (+#) ريال شهرياً 3 فإذا زاد امجموع عن هذا 


ظ القدر ربط المعاش الأخير بالقدر الذي يكل المجموع المذكور . وتسري هذه «الأمكام ع ماخي” 


لين الذي يكون مستحقاً 32 صاحب معاشسٍ ار 


3 المادة الثلاثون - إذا سقط أ أوقت 'نصيتك اأحد ات لأي عو وان !لك ف ١‏ 


: المستحقين وإنما يصبح حقاً للصندوق على أن لا يقل نصيب من بني منهم في جميع الحالات عن جسن 
0 (:/) في الماثة.من معاش صاحب المعاش فإذا قل عن هذا القدر فيكل للباقين بقدره ويعاد توز عه 
علييم بعدد رؤوسهم فاذا عاد تصيين امتحق ولو عاد توز يع ل الونجودين كا ٠‏ 


رمات ذلك النصيب . 


ا 5 


ظ الفصل التاسع . 
العودة للخدمة . 


المادة لاود والثلاثون - 9 عدم الالال ما جاء 9 ف الادة رمم إذا عاد ضناخين لمعا إلى 
الدة في إحدى الوظائف الي ينتفع . شاغلها بأحكام هنا النظاء يوقف .صرف معاشه طيلة مدة 
مادام ويعامل . عيدك انمباء حدمته الأخيرة وفقا لخدي الطريفتين ١‏ د 52 ا له : 


ادا 0 ع نوع 07 خدمته لاله والأخمة ٠.‏ 
ابح ري عن المدة الأخيرة معاش مها بلغت مدة خخدمته وفقاً لأحكام ها هذا النظام ويضاف إليه 
ظ المعاش » الذي كان يتقاضاه قبل عودته الى الخدمة على أنه إذا كان التن السابئق قد 
استحق ييا عير نظام التقاعك المدلٍ. فيعامل ١‏ صاحبه ‏ عند د إنتهاء. خدمته الخاضعة لنظام 
التقاعد لذن و للطريقة الأخيرة 


المادة الثانية والثلاثون -- اموطف الذي يعاد الخيدية قُُ وظيفة 2 0 عة لأحكام د النظاء ويكوق 
قد سبق له أن تقاضى م أو مكافاة. أو” عائدات ت تفاعدية في ظل الأنظمة السابقة أو يكون قد | 
تقاضى تعويضاً أو مكافأة أو عائدات. تقاعدية في ظل الأنظمة السابقة أو أن يكون قد تقاضى مكافأة 
0 ا 6 ال ا و ا ل أن يتقدم 


0008 ا 3 عن د المراد 00-7 أما ذف ا في موعد أقصاه سبّة" ‏ 
اوري ن تاريخ تقدم الطلب أو على أقساط شهرية متساوية تخصم هن هرتبه المدة. مناظرة..للمدة: المرزاد 
احتسابها أو للمدة الباقية لاإكاله سن لكين اميا رمن 6 بيدا خصم الأقساط من معاشه إبتداء م 
التاريخ الذي تحدذه ا المعاشات ويكون للمصلحة الحق ىْ الحصول 0 هذه الأقساط ف 5 
انتهاء الخدمة قبل الوفاء بها وذلك من المعاشس الذي تسق للموظف . .اذا | مبتحيق الموظف مكافأة ' 
خصم منها باقي الأقساط . دفعة 5 واعحدة ٠‏ وق حالة وفاة الموظطف أو صاحب المعاش : بحق مطالبة الورثة 
أو المستحقين. عنه بشيمة هاة ٠‏ الأقساط . 


90 العاشر 
الوا 0 أحكام أعامة وانتقالية ‏ 


المادة الثالثة والفلاثون - تدفع وزارة المالية والاقتصاد الوطني أو الحيئات العامة حسب الأحوال عن 
المستخدمين الموجودين في الخدمة وقت نفاذ هذا النظام الخاضعين عند نفاذه للاحكام المنتضوصن عليها 
ف الباب :الثالث. 0 التقاعد المدني 0 0 1ه 3 07 نسبة .من ال عن 


ال 0 ل انكر به ٠‏ ويم ع هذه اسة بلي لني يف وز الي 
والاقتصاد. الوطي . 


ويسري لحك السابق على موظني خارج الهيئة او المستخدمين الذين عينوا قبل نفاذ هذا النظام في 


ا “وظائق حا خاطية لباب ٠‏ اناي م من ل نظام ا التقاعد د الدني الام ا م ١‏ إذا كارا 1 يلون فق ف الخدمة ع عند انها 4 5 


0 م نظام 


ل 1 0 إعطاء البيانات ٠‏ الواجب إعطاؤها : هذا ا النظام أو الوانحه التنفيذية. وترتب على ذلك !| 


ا أخرى ينص علم, 


الادة راعة «اللالرن - بيد يي تقرير من / التقاعد أو وال 


شر ان تيه ولد ا 


ل خدية وبالسية | 06 0-6 اعنه .0 ٠‏ ارب خ الهم اللي لوقه لمم 0 


0 . لمادة السادسة والثلائرن ن- 00 توفي بعد نقذ هذا برعي صاحب ١‏ معاش ا استحقه 0 تفاذه ذ واس ل 
0 ش الستحقون ‏ عنه. ٠‏ وفقاً 0 .هذا اليظام. : 0 1 0 


٠‏ الادة السابعة واللائون - نه يجوز اشير علد العا د اننسية 0 وكين اشير د 


للاذة الثامنة. لان - ١‏ الأحواد ال الآنية لكر ب ان 


03 8 إذا استخدم ف 5 3 


ثلا يسري . .هذا 00 ظ 


المادة الناسعة والثلاثون. ل من 0 بسوع عض ديانات. غبر صحيحة أو امتنع ب يسوم 'قصد عن 0 


0 من ١‏ الصندوق بغير حق أو تست بسوء قصد ئ ذلك سواء كان كو المستفيد أل غيره وسواء كان موظفاً لوك 
ْ غير مو 0000 1 فيعاقب بغرامة 3 تتجاوز المبالغ لغ الي - ١‏ لحصول علبها بغير حق .وذلك بدون خا لال 2 : 
فل كي الأنظمة 1 دو إخلال. ا الصند 


م - اق وين ارين ا ف الرطايف ١‏ العامة . 


3 صدر د خلس الررراداة. ازقم م في ل هه .بالموافقة عن الانحة توظييت” عر لسري 0 
1 اعبار من 10 استنادا الك ا 1 


1 0 ْ 00 1 ش ا 00 أ ١‏ أحكاماء عامة . 


ظ 3 00 مادة 1 0 - يكون د توظين ء غير اموه ديين قَ الو ظائف ا العامة بالمملكة العري بية 0 مرذية توج 1 


لحصول على أموال ١‏ 


دوق ف 0 استرداد ما دقع 00 


للكي م 0 ف 1/41 فا ١‏ بلي نه نص اللائحة ف [ [ 


لأحكام هذه اللانحة .. وذلك فها. عدا.: 


ا الذين يعينون في لوانت عسكرية لت العسكربة اا المسلحة والآمن 


بارع يعينول وفقاً النظام العمل الصادر لوصوم 0 رقم 0 تاريخ 
5 هه . ْ 


لعام 


أهادة؟ مع مراعاة أحكام المادة السابقة م أحكام هذه اللائحة على كافة عقود التوظفف اللي ظ 
لا تقل مدتبا عن سنة والني تترمها الوزار اث والمصالح والادارات المستقلة وغيرها من الأجهزة ‏ 
المكونيا كم تشري عل عقوذ التوظف الي ارمعها المؤنبسلات العافة عدا 0 0 550 

غير السعوديين فبها ' لقواعد خاصة 'تضعها ا مئؤسسة وفقاً تافو * ْ 


ولا تنتري أخكام هذه اللانحة على عقود .التوظيف التي تبرم : مع. المستشارين والاخخصائيين واتيراء 
غير السعودنية لأداء خحلامة فزق مدة تقل عن سنة ويم ا العقود بالاتفاق نين الحهة 


الادارية المتعاقدة وديوان الموظفين العام وخ 'شروط العقد الي تسن العمل العو أذاءة ومدة العقّد 
'واستحمافات المتعاقد :وغير ذلك 03 يجب تنظيمه قف العقك . 


مادة "9 يقصد بالعبارات التالية في هذه - المعافي الموضحة . قرين كل متها : 
أ - المملكة : المملكة العربية 6 < 


ج ‏ الوزارة : الوزارات والمصالح واللإدارات المستقلة والمؤسسات العامة وأي جهاز حكومي 
ْ :أخمود تسري علية. هذه “اللانحة. . ْ 


55 - لمتعاقد : : غير السعودي الذي يعمل المملكة. 80 عقد يخضغ لأحكام هذه اللانحة . 


.ب ول : الدولة التي صدر عنها جزاز فر التماقن 007 الجالاات الاستثنائية التي 5 
,الديوان أن .: تعتبر . الدولة. الي .يكون ا التماقن: عثلة تيه مواطا له .. 
و حت المفوس :من شين مك الذكون و الاتاكدي .في اندي الوظالق الآحة "اهدرس" + متش 
ظ فى + مدير مدرسة » مساعد مدير هدرسة » مشرف إجتاعي :+ موجه تربوي » وذلك في 
المدارس الاعدائة أو اللتوسيطة أو القانوية او تاهكن اعداد المعلميق بوالعلات أو اللعاهد 
05000 الفنية أو المدارس الصناعية أو التجارية أو الز ا 0 
. ممائل تابع لوزارة المعارف أو لغيرها. من ن الأجهزة الحكومية ولا يعتير مدرساً من لا. يتضمتهم 
التعريف السابق هن العاملين في المدارس والمعاهد المذكورة كالكتبة والمراقين ومحضري 
المعامل وأمناء المكتبات . ولا يشمل التعريف العاملين في المعاهد الفنية العسكرية . 


وتحك الله كناة اقذاا عقر هرا امح 16 رد لصن ل كاوق ذلك 


2 > مه بت 


ا حم وجود ف شاغرة ومعتمدة في في الزنية. ويحوز التجاوز . عن هذا الشرط عوافقة وزارة 8 


١'المالية‏ والإتصاد الوطني ٠‏ 


00 3 أن بعد وصف ٠‏ لواجبات الوظيقة رسيي والحد أن للمؤهلات الطلوية الشخله 51 


وذ الاكتفاء بوستب “رحد للوظائف التائلة . 


ع بج أن يتحقن الديوان م ن أن اللزهلات المطلوية لمعل 000 غير برادرة. : سس 0 
ظ ويكرة ذلك عن 3 الاعلان عن الوظيفة »» ويجوز للديوان التجاوز عن 0 الأعلان 0 


في الحالات التي يكون امن الواضج ان. الاعلان 5 غير مح 


عاد 28 ا - يشتوط 0 لمتاقد أن يكون : 


من العمر عشرين سة وم يجاوز اسن بحسب التقوم الملادي يجوز التجاوز عن 


2 اشر اليه والأخلاق . 


د شار للمؤهلات اللو للويفة . 


أنتباء نهد د 0 3 خمس ع لبنوات عل الأقل..- 


- ألا يكون نويع بعد مع وزارة أخرى ما يكن قد أخطرها بصورة صحيحة بعدم رغته ّْ 


حي ديه العقد . 


00 5 إذا : تعدد المتقدمون المستوفون لشروط لعين َ ا الوزاد ارق من 0 0 3 


0-0 الؤهللات اللطلوية للوظيفة . 


ظ امادة 7 تكون صياغة العقد وفقا اشرق اق اعدو اللاحة 0 أزقم 0 ووز في 3 
الخالات الاستثنائية ونعد موافقة الديوان التعديل ف اعرج إذا اقتضت ذلك ث طروت العمل ولو تلن 
: التعديل عدم :التقفد 0 من أحكام ه هذه اللائحة . 00 


مادة _- 0 0 أحكام ا البند رج 0 الادة ان يبرم العقد لمدة سنة 0 أو ثلاث : 


مادة 8- دمع أمراعاة م للادة التالية تبدأ مدة العتدا من الوم الذي يعاذر فيه المتعاقد 17 


0 موجه 3 الملكة: :على أله كز بل المدة من ماد الموظن والتقدم لباشرة العمل وفع لتعلمات الوزا رة تعلق 
١‏ ثاداثة. أيام ومن اليوم الذي يتعدم فنه المتعاقد لمباشرة العمل وف 0 الوزا ره ذا كانم 0 ُ “اليلد : 
٠‏ الذي 0 فبه الوظيفة 0 فية' العقد , : 


اه 0 


د و الأمانة ما 0 ا 56 مضى 006 


مادة 1١١‏ بالنسبة للمدرسين الذين .تتعاقد معهم وزارة العا قباد الرئاسة العامة لتعليم النثاك أو 
اه جهة أخرى تطبق 0 الدراسية التي تبدأ في 000 له 0 المبين في 


ثالثا : الرواتب والعلارات 
هادة 035 سيت 6 مراعاة أحكاء اماد رمم تحدد رانك المتعاقدين | وفقا وللجداول المرفقة. مبذه 
اللانحة الملاحق رقم اث اك 3 6 3 وذلك ف مراعاة القواعد الاقة: 
0 بالنسبة للأطباء. وأطباء الأسنان : 
١ك‏ الفبرة العيرة في تحديد الرائب هي الا تقضي: في ملتشفبات:جكومية أو.جاهخية أ أهلية معترف 


مها . ولا تدخل بي ذلك فرة م الخيرة الي تفضي بق البيادات -١‏ الخاصة 0 ميحدمات 
غير معترف بها . 


ا لسك سا اه التزاء الطييب التفرغ الكامل الل الحكوني وأداء عمل اضافي لا 
ظ يقل عن ثلاث ساعات في اليوم الواحد . 


؟ .يجب أن توافر لدى الطييب عند التعاقد خبرة عملية لا تقل مدتها عن ستين ولك فها عدا 


' تت بصرف للاظباء م ن الأساتذة والأساتذة المساعدي ن واللدرسين 000 بالجامعات 0 ع 
مقدارننا راتب شهرين 3 “السنة , 


اد وزير الدقاع والطبران أو من في حكله لاحة ملح عوسنية-الأظباء العاملين في وزارة الدفاع 
والظيران أو في وزارة الداشخلية أو ارس الوظنى علاؤة لا تزيد عل 41٠١‏ (اعشئرة. بالماثة ).من 
وك وراك اواك ل امل ال تراك واه لم0 


" - يعامل الطبيب الشرعي معاملة. الطبيب البشري 
(ب) بالنسبة للمهندسين ١‏ 


2 الخيرة المعتبرة في محديد الراتت هي الي نقضي في أعال هندسية كن ثابئة بشهادة صادرة عن 
جهات 0 1 نقابات ا ا عندسية متا ىا 0 


0 سنس الراي عل انا س التزام المتعاقد بالترغ الكامل ا الحكومي . 


٠‏ يجب أن كرفر لذي امهندس عند التعاقد خيرة عمل لا ل دنا عن ا يل 


(ج) بالنسبة ا ا على وظائف 5-7 لفني وي ارس 5 الصناعية والزراعية 
والتجار ية ٠‏ 


_ مه 52 


ره 0 30 بريد على 0 عسوا عل أباين ١‏ الؤعل الأمل 
0 الراتي العلل :+ 1 


ْ 00 .ضع" اللجنة. ؛ توصيانا 0 رئيس ١‏ الديوات. لبت فيان 


0 : : 0 1 ع أن 7 رار لدى امتعاقد ء ع التعاقد - اخبرة 0 د 5-5 
0 0 هذا الشرط. أو ع 


2 للدة موافقة الديوان .. 


على وظا تقصصية عذا ‏ من ذكروا في انود أ اب 


َه ابنذ معين ا 


1 1 0 البرة العترة و 0 تحديد د الراتب هي الخبرة د طبيعة عمل الوظيفة ني ؛ يعين ن علبها ا للتعاقد . 


00 اس الم التعاقل تفخ لكام العمل لمكري ل 


ل - - يب أن و توافر لدي المتعاقد عند التعاقد خيرة إعملية 0 تقل مدقا عن ستتين » وك اع عدا 0 00 


الحالات الي يتعذر افيها تطبيق ‏ هذا الشرط .. 


20 6 لبعد اتعيين عل الوظات الفنية اناعد والوظائف الحرفية كون ا الخرة ة العرة ف في : تحدية بد لواب 1 


في طليفة عل الوظيفة لي يعت علما اعافد 


ال ل مذ مادة 1 1لا يعتمد د بالخرة | السابقة ة إلا إذاكانت ٠‏ لاحقة 07 0 رمؤعل 0 يكوذ ا لمتعاقد.ق قد 00 ش 


مادة 07 | - إذاكات 0-0 عند د التعاقد. 


0 


مادة 1ه 3 مراعاة أسكم الود السايقة » . 


000 ا يحدد 0 ان 7 تاقد 2 فق 0 ل الرواة رانك نت اللي 2 ل للتعاقة 1 سد 0 
ان . الذي يحمله وعدد سنوات خبرنة مجتى تاريخ توقبع :الوزارة على العقد. يشرط ألا تاوز َك 5 
١‏ الراب الحد ٠‏ الأقصى المبين ف الجدول ولا تستحق علاوة. ا عن سنة كاملة 1 00 


انق يجوز بعد ياسع العاف من غير اللدرسين علاوة سنوية على لا خحوز رمقذا ل 000 من 0 0 : 1 ْ 


لا جوز سين ا 3 أثنام مدة. القن 


أمادة وان نحدد رو ل امتعاقدين لذ لين لدي 


يتقاضاها . امدة العقد . ا ا 


م عل أ أسلس الؤعل أن ب بالإضافة 7 ل ستوات 1 ْ 0 0 


5 0 7 0 بواسطة ل لحنة تشكل م سس انائتة رئيس 0 3 


والرواتب الشابقة اللي كان 111717 


مادة 5لا تخل 'القواعد الواردة بالمواد. السابقة بإلاتفاقيات المعزمة بين 0 ارد الأخرى 
7 بين امعلكة والمنظيات الدولية 2 شان رواتب المعار ين 

مادة 11 يجوز اقتضاء المبالغ الي تكون مستحقة للدولة لدى المتعاقد من أية بالغ تكون - 
مستحفة له لدى الوزارة المتعاقدة أو لدى أبة وز ارة ة أخرى وذلك بأمر من , الوزير احتتص ودوك عائحة 
إل أية اجراءات اخرى”. 

وفما عدا ذلك لا يجوز الحجز على راتب ب المتعاقد إلا بأمر صادر عن الحهة المختصة نظاماً بتوقيع الحجز 
على راي دون 0 ظ ( 

وفما عدا ددن افق لا عور أن يخاوة الممدار 0 5 لشهري لل كاد . 
وعند التزاحم تكون الأولوية لوق النفقة ثم لمستحقات لحر 


ر ابعا : 0 < , عوطت ... 


ا ال د 05507500 
عن القن لقع ردي ع سس ادش لمق قف بخن عاذ 
ظ عادية . 0 ظ 
سج من المملكة إلى موطنه 2 أمهاية ملة العقد إلا إذا كان مقيماً بالمملكة عند تعبينه ولت مدة 

حو وفنا للحيد عن بد سيان" 0 
مادة 14 بقصد بعائلة المتعاقد : 
3 عن الوط أو ثوك: اله لمعا قدو 


انب نت مر بعوهم شرعاً من 


6 الأولاد .. 00 
؟) البنات غير المتروجات . 
) الوالدين . ' 


5) الأخوة القصر . 
قع "عانق عيبن روا 
ودلك-ى حدود أربعة : أشعخاصن- نا ف .ذلك المتعاقد . 
وتستحق .تذاكر السفر لأفراد العائلة سواء. سافروا إلى المملكة أَوْ منها بصحبة المتعاقد ام فرادى . 
مادة ٠‏ يكون السفر بأقصى طريق جوي وعلى الخطوط الحوية العربية السعودية ما دامت 


خدماتها متوافرة . وتقدم الوزارة إلى المتعاقد تذاكر السفر المستحقة له و يجوز لها في الظروف الاستثنائية ان 


كنك 5م -_ 


أذ له بشرائا على أن تعرضه عن افيمنيا. 


اذا ريا المتعاقد وعائلته. قي تقر برا 1 عر ل نفقته مه 0 رغب 3 قضاء أجارتة العادية . 1 


م 0 0 بالمملكة كان له أن يسترد من ن الوزارة رة لصف قيمة تذاكر السفر / المستحقة له ولتي م يتيمها 0 أن 0 2 


مادة 2 سد - تكون > كافة. تذاكر افر ا اللغار 0 ف ١‏ للادة مم 


00 ار السباحية.. ٠‏ 
اب عفضة طلم كان ذلك ٠‏ موف بالغوض 


وللمتعاقد أن هن 3 افر يط له هن | الملكة 7 ترط تداع فر 1 8 د عر 


0 َس أن ١‏ يكون « ذلك .بذات التكاليف 1 بتكاليف أقل. وف حالة #الريادة يرم 6 الفرق. 1 0 


0 مادة 0 5 إذا 0 لمتعاقد أجازته العادية وفقا لاد ١‏ اتؤمن الوزارة. ل تذاكر السفر 0 
0 الأرة مها 2 1 0 


مادة -_- تدقع الوا 3 إل المتعاقد بدل ل سكن مقدارة رات ثلاثة “شهور دعل أن 1 ايقل 0 0 0 00 


00-6 - 3 ؛ آلاف دياك ولا يزيد امقدار البدن على اه 0 0 اي عشر ألف) ريال سنوي 


0 ويدضم ه هذا البدد دفعة واحدة سنوي ومقدما في بداية مد العقد ثم في بدلية كل سنة من سنوات‎ ٠ 


0 0 في 00 التعاقد ا امع 0 ومحرمها ب يستتحق بدن 2 . واححد لصاح الراتب ٠‏ الأعل - 3 0 0 


ل المتعاقد بدل السكن .إذا أمنت له :الوا ارة سكا مؤثقا. 


مادة تق لوذارة إل التاقد بدل اضوع متي تت في مز عله بقعت 


5 ل 20 ما دون م حل َ 0 ْ 


ويجوز اللوزازة بدلة من ادقع يدل الانتقال إن ؤم" لتمتعاقد وسيلة لعن سيق 


- فادة 18ب يكون سفر لمتعاقد داخل. اللسلكة أواخارحيا والذي يقتضيه أداء وطيفكه جر بالدرجة 00 


3 لد الشباحية إذا كان زانبه بقل عن .0م (ثلاثة آلاف) وبالدزجة ! الأول إذا كان راليه . م (ثلاثة 8 


الاف) ريال فأكثر » وللوزارة أن تأذن للمتعاقد في أن يسافر برا على نفقته الخاصة إذا كان ذلك لا يؤثر 
ِ وصوله إلى مقر عملهاي لموعد ا أويستحق المتعاقد عندئد تعويضا يعادل'قيمة السفر الحوي 
ا السياحية . 


واذا كان أذاء الوظيفة يني سر التاق إلى جهة لا وكيا عفر عمله ٠‏ الأضلي 06 فل بر 5 
امت 00 اغوي 0 أن تأذن 0م أن افر عل ثم نفقته اللخاصة و يستحق عندثل 


مادة. 2 يستحق المتعاقد الذي ينتدب داخل المملكة بدل انتداب ار راتب واحد 
ونحد أقصى مقداره مائة ريال عن. كل ليلة بقضها ارج مقر عه .. 

وفي حالة انتداب لخارج المملكة يزاد البدل المشار اليه في الفقرة السائقة وفقا 5 المقررة 

للموظفين #البكود ام 

. فادة/1؟ ب إذا.تغير مقر عمل المتعاقد من بلك إلى آخخر داخل المملكة ‏ صرف له بدل نقل يعادل 
راتب شهرين على -أن. لا بقل عن ألف ريال ولا يزيد على ٠ +٠‏ (ثلاثة ثة الاف ريال) . 

وإذاكان النقل من داخل ا إلى خارجها 3 العكس اواهى تحهة إل خرف خارج المملكة : 


صرفت له التكاليف الفعلية لنقل أمتغته ونقل أثاثه حك أقصى مقذاره 8600 لإترمينة الاف) ريال 
بالاضافة الى 0 لك هو وعائلته بالك رحة ا 


مادة 3 7 يستفيد ا 0 ا طيلة فده العتد بالخدمات الطبية العامة المتاحة لموظفين 
خامسا : الإجازات 


ا ال ارات إلى العطل الرسمية . أجازة عادية مقدارها (40) (خمسة 
المدة المذكورة » وتكون هذه الاجازة براتب كامل يدفع عد كام يدتبا “مقما هيدا مدان , 

ويعتبر العطلة الصيفية بالنسبة إلى المدرسين مثابة الاجازة العادية وبجوز للوزارة تكلية تكليفهم ‏ أثناء 
١‏ الاجازة بمهام تتعلق بعملهم عل أن لا بقن ما يتمقغ:به المدرس من الاجازة عن نخيسة وأر بعون يوما 


سنوياً . 
ولا ستحق المتعاقد اجازة عادية عن مدة الاجازة الاستثنائية: ومدة 'الاعارة . ٠‏ 
مادة من سيم له جور اكمود عل الاجازة العادية الا بعل استحقاقها فعلا . 


مادة ا" 3 للمتعاقد قُ حالة الضرورة وبموافقة الوزارة أن بجزئيء اجازته العادية إلى فترتين على 


اليه على أن-لا تقل-مدة"أي منهنا:غن خمشية عر يوها + وعلل أن يد يتمتع المتعاقد بالفترتين خلال نفس - 
السئة: التي استحقت عنها الابجازة 


فاوة #"ا سه للوزازة وفقاً لمتطلبات الغهل أن تؤتجل: التضول:عَإِنْ الاجازة الغادية علل ألا تجاوز-مدة ٠‏ 


حا ٠ه‏ د 


0 عل 2 سة أشهر من الس الحديدة للمتعاقد . 0 ول زارة كلك ل الغاء الإجازة كلأس 


ارك التعاقد ‏ 1 ف 0 ني : استحقت 0 ١‏ الاجازة. 


مافة #«اس يستتحق المتعاقد الذي ب بعنات" جرع أو مرض الملعه امن ن أذاء عملة بصورة مؤقتة أجازة: 
0 امرشيةن امدتها شهرا وا واحدا 0 ٍ 


وس : 3غ ن الحزءه :من السالة. ام إيفناطب. معة من المدة المذكور ان ولا البح + 


' فغود تمديدها شهرين: أخرين نتصف راتب وذلك. ع نكل صلة 0 


0 الإجزة الرضية | إذا, وفعت الإصابة 1 « الوص أ أثناء” + وجوه |. المتعاقد ف في الخارج و قٍِ اجازة عادية وتسقط 0 


اه امادة 4 35 0 - للوزارة 1 أن منح المتعاقد لأساب ؛ إضطر [ 


: و 5 2 0 سنوات ا 0 


1 مادقم ات تستحق "اليعا 


7 الل الرصمية .. 


الصا | الدب ب ٠‏ الإعارة رالفل ‏ 


مادة 0 0 00 للمتعاقد خلال السثة ١‏ لواحدة ا أن" جمع ابن 00 أجازة . من و الأدرت ١‏ 


نه اله 0 واه أسباب امتطلافا. 8 


اها 


"قاد دة لس يجوز للزارة ل ند التعاقد َه ور ارة أخرى لدة لا لا تريد دعر إستة أشهره لا و ٠‏ نقله ْ 00 


0 00 الأحكام المادة التالية.. 8 جور | إغارة المتعاقد 0 إلى احكرمة | أجنبية . 


ّْ ماد وات وز لزان 
ش الأآنية : : 
00 00 اللتعاقد امستوفيا اللؤعلات" اللو ب للوظيفة امتقول 2 
مونيد أن: تتطلت الوظيفة. | النقول. إلا أكفاء عات غير متوفرة في ف ي السعوديين . ا م تاد 
اج 4 5-0 يوافق: اعن التقل كل » من المتعاقد ٠‏ والوزار رة 0 0 ٠‏ والوذار ارة الكو د وذلك 0 
حالة 0 0 إقذادة أخرق. 


ويعدل العقد ‏ عندئك ما يفيدا هذا ١‏ نقلي 


17 0 0 م ع 3 0 المتعاقد 0 وزار 7 أخرى اعتدر العقدَ مستمر ١‏ بالشسبة ة إلى الاجاز ات د والبدلات . 0 


بؤيدةة الخدمة 3 ألو كان" قد 0 ايتداءآ ن ٠‏ المتعاقد والوزا زر تقول ال 00 ش 


اد بة ة أجازة | الغاية ية لاا رد على ألا 000 ش 


- : المتعاتقد 0 وظيفة اغرى داخل ا الوزارة 0 ار 0 نادة أخرى قرو ا 


٠ الواجبات‎ 


مادة 8٠‏ سدأ بخضع المتعاقد لكافة الأحكام الواردة بالفصل الثاني من الباب الثاني من نظاء 

الموظفين العام الصادر بلمرسوم الملكي رقم مه في ١//41١ها‏ نحت عنوان 

الواجبات» وكذلك للأحكام امكلة لها والواردة باللوائح التنفيذية للنظام المذكور . 

اباس يخضع لمتعاقد بالنسبة إلى الأخطاء الوظيفية التي يرتكها أثناء الخدمة لنظام تأديب الموظفين 
الصادر بالمرسوم الملكي .رقم م/لا في .١/591/5١ه‏ وكافة القرارات المكملة. له . 


مادة 5١‏ !ذا تخلف المتعاقد عن التقدم لمباشرة ا وظياته .وفقا لتعلمات الوزارة دون عذر 2 
مشروع خلال شهر من تاريخ توقيعه على العقد جاز للوزارة إلغاء هذا العقد ويعتر عندئذ كأن لم يكن 
وتخطر الوذارة المتعاقد بذلك كتابياً وتسقط كافة عر ا ١‏ 
مادة ؟4- إذا رغغب 5 00 العقد عن تجديده 1ن الآخر بذلك كابة 
وقبل إنتهاء مدة العققد بشهرين على ل إلا لخدد العقد اثل هدنه بقوة النظام . 
وإذاكان المتعاقك مغارا اموه سكو أجنبية و ترغعب الوزارة 20 ا إخطار التعاقد. 
وإخخطار الجهة المعار منها بذلك على الوجه المبينٍ في الفقرة. السابقة . 


مادة 7 - 5 على الوزارة إخطار العاقد فم راان تجديد العقد في الحالات. الآتية : 
أ إذا لم تعد الحاجة قائمة إلى شغل وظيفة المتعاقد . 


. ب ل إذا وجد سعودي مستوف للمؤهلات المطلوبة للوظيفة . 


ا ل ا ا ال 0 ا 
- إداكات المتعاقد فل بلغ سثين سلله ميلا دية م : يوافق الديوان على التجديد ف 


مادة 45 ينبي العقد قبل إنتهاء مدته في الحالات الآتية : 


| قبول الاستقالة.. 
يح الانققلاع عرق الكمال :دون صلا مشروع تقيله لوز وقادة ف يدول حي عدر يونا بقوالية 
مق رانك الوزاوة : اتباك 'العقن لهذا الست ظ 
ج ‏ إلغاء الوظيفة . ظ 
د 5 العجز الدام عن العمل . 
ه ‏ ب عدم الصلاحية للوظيفة 
حد التمل التأدين _بقزار: من مجلس الحاكمة ,. 


بم أله ب 


0 اح ل كم على العاقد د شرعي الكو عا جريةعلة لدت أ لأ أبالسجق 
10 مده ريد عل ب قي أيةاجرعة عرق ْ 

ظ :مادة 4ب تمي ح امتعاقد بعقد شخصي عند انتباء الخدمة مكافاة تاو لعي رانب شورع مكل 

سنةكاملة من نوات + اخدمته 0 سابقة لنفاد. هذه اللاحة 0 أن بكرن لد أمشي جمبر ظ 


0 0 0 مادة 6 م المتعاقد 00 عبد إنماء الخدمة مكانأة عاد اربع ا شهر عن كل د‎ ٠ 


00 0 امن اجنوات خدمته ولوكاتت سابقة لنفاذ هذه اللائنحة بشرط أن يكون ة قد أمضى خمس سنوات ١‏ 
0 - في الخدمة ع الأقل موجب العقدا اونحد د أتبي. امقداره: ها خمسة :عر ألف. ريال . 5 0 ْ 


1 7 0 - | إذا د خدمة المتعاقد ب سك د الاتنطاع ع ع [السوار أوافضكا بقرار اا 


مادة 3 00 ع لمتعاقد الذي تبي اديت بسن إلغاء الؤظيفة 1 الفصل. يمد 


العامة مكافاة .تعادل. راتب شهرين 1 راتب المدة. المتبقية م ن العقد أما 00 


0 00 - بح المتعاقد الذي تبي خدمته : سب العهر لدم غز ف العم 1 الوقاة مكاقاة 0 
0 0 أربمه امير إذا كان العج أو واوفة يسيب أاء ام العمل ؛ وتعادل راتب شهرين ]ذا 0 1 


ا ٠‏ ماد هك تسب للكافة لخر إباة ف الفرينا اب من لاد 0 على أساس راتت التماقد 00 
ظ 0 عند انتهاء الخدم 00 ظ 


مادة 44 6 0 000 إذا | انتبت - خدمة تاقد نسَنيك الانقطاع " عر العمل ل . حفه 0 اتذاك 1 0 ْ 


. العودة. المستحقة اله ولعائلته‎ ٠ 
3 ل 1 ار‎ 
, إأدامم الجنائيا. سقط حفه اف . التعويض عن مدة ادجارة وي مكافأة غاية الخدمة‎ 


مادة دلا يسترد بعل السكن 00 ا التهاء لع قبل تب هه وذلك أياكان سيت إنتهائه . ظ 


مادة له - ف الخالة وفاة المتعاقد : 3 ! 


الوقار ارة كاف ا النفقات اللازنة ل جتانه ل أنراه ظ 


مادة ؟ها 0 نورفي أي وقت و بعد مرافقة الديوان والؤزارة الليكاة متعاقداً معها التعاقد 


قن 


غير الللعودين الدي” يق له الخدمة "بأي. وزارة وتركها بانتهاء مدة عقده أو بسبب" 0 


الاستقالة او الغاء الوظيفة كان . تقرير الكفاية ا عنه اعن. الخو له امن استوات 0 


خدمته يتقدير مرضي على الأقل .- 
لاس مد دس و د ا مط رن العمل 
8 إلا. بعد مرور ستتين. عل الأقل. على .نار بيع إنماء خدمته ا الدبيوات .. 


ال ع التعاقد مع غبر السعودي الذي سبق أن ا خدمته : تن عدم الصلاحية 0 
-0 الوظيفيةة. د موافقة الديوان . ظ ظ 0 


0 ١ 3-3 1 2 0 


لا مجوز التعاقد مع 0 الذي ل انبت خدمته 6 للمصلحة العامة إلا 


عت اموز اساهد مع غير اسعودي لذ بق أذ ا ده مسال اميا قرا ا 
المحاكمة أو لأدانته جنائيا . ْ ش ْ 


ب : احكام خنامية وانتقالية 


'مادة #ه ‏ تخضع كافة المبالغ التي تدفع للمتعاقد وامزايا النقدية العينية التي يتمتع بها بموجب 
. العقد اللضرائم والرسوم وغبر ذلك ل" ن التكاليف المقروة عليه لحر من انام ريخ > ايع على «العقد ومأ 

بيطا .علبها من تعديلالات بعد هذا التاريخ . 

مادة 4ه | ترق التظلات الي نقدمها المتعاقب حولة تطبيق العقد إلى الوزارة لتحو يلها ال القيوان 
مشفوعة رتنا “وببدي الديوان رأيه ف التظام ويشعر به الوزازة . ويكون القرار الذي تصدره الوزارة يِ 
- في ضوء الراي الذي. يبديه اللديوان تيا . 
.مادة 8ه ب تطبق هذه اللانحة بالنسبة 'للعقود الحديدة من تاريخ نفاذ المرسوم الملكي وقم م-ه؟ 
| وتاريخ 0 أماتالفسة للققود السنار به علد قاذ هكف اللافة مط علينا بعك اشهر ين اع 
تار يخ تفاذ اللاحة , 

ماوق 89 ب عل كل وزازة أن ثعمل عل تدريب موظقيي ظفيها السعوديين مما يكفل التقليل من | 
الى المتعاقدين ن .وان تدعم. جهود. ا الي تبذل لهذا الغرض 


مادة لاه يجوز لكل من الوزير ورئيس الديوان أن يفوض كل أو بعض صلاحياته المقررة في هذه 
اللانحة .وذلك وفقا للقواعد المعمول بها بالنسبة اللموظفين المحوديين : 
مادة 64 نك عر مع عدم الأخلاك. بالأحكام | الوار 37 ُ المادة (15) نسري أحكام اهدلة اللائة , من كار ربح 
نفاذها على العقود السار 5 4 هذا التاريخ . 

. وإذاكان راتب المتعاقد وفقاً للعقد المنتبى يزيد.على راتبه ى) تحدده هذه اللائحة جاز تجديد عقده 
على اساس راتبه السابق » ا نجوز منحه علاوة سنوية وفقا لأحكام المادة )١4(‏ ولا يسري حكم هذه 
الفقرة على المتعاقدين ١‏ من المدرسين 
'. وفي حالة 2 العقد وإبرام عقد جديد مع نفس لتعاقد + يتحدد واف فى العقد الجديد وك 
لاا هذه اللانحة ,. 1 


اناق يوم لد اميا وار اك ا جك اقلم يك العافت ليده 


000 00 0 31 ام 1 التعاقدا 


ته وثادة. مصلحةإمؤسة ‏ 


:' 1 إلى ال اللملكة على إألا رايد الدة ؛ بن مغاد درة “الوط د لباشرة العمل وفقاً. ١‏ 7 


التعيلٍ لور ىا على ثلاثة ة أيام أو هر ن اليوم! الذي يتقدم ف فيه » المتعاقد 1 0 
إذا كان نينا 0 البلد الذي اتوجد | انه الوظيفة ودقع. افيه : العقد . 


00 شهر هجري ويد إنتقال شهري امقدارة . 0 0 0 0 ا 9 


امادة 0 0 ن الوزارة. اللمتعاقد ولعائقة ع السفر الجري / الآنية. ار 


امادة 8 - تدفع 6 الوا رة إلى المتعاقد راتيا شهريا بأمقدارة ‏ اه ا يضرف في نماية 00 


موط بوطنة 3 للملكة : في :بداية هدة العقد م 0 كن م 


جح لداهم ا" ن المملكة إلى موطته في نبايةمدة:العقد: إلا إذا كان مقيماً بالمملكة عند تعينه قلت مدة 


خدمته فقا لعقك عن 0 
وعد تذاكر السفر في حدود أربعة. أشخاض نا في ذلك المتعاقد 
د 0 0 الوزارة ا لى المتعاقد بدل لا مقداره 0 8 هذا البدل دفعة 


ندل الشيك: عقا ل اوور عا 1 


مادة 9 - ستحق المتعاقد اجازة عادية لكان مقدارها " خمسة اعون و عن كل سنة 


تقار الل الفتسة بولسيةة إلى اللدريان م3 امار العاف ويجوز للوزارة. تكليفهم. أثثاء 
الإجازة بمهام ل ل الي الإجازة عن خب رانعة يوه 
و 

مادة بؤ- جوز للوزارة أن تؤجل 0 المتعاقد على أجازته العادية على ألا تجحاوز مدة التأجيل 
خمسة أشهر من السنة الحديدة للتعاقد » وها بموافقة المتعاقد إلغاء كا وحم 8 تعو يضه 

: ويكون التعو يضن عن الاؤجازة الملغاة ممبلغ يعادل ار ل ا 


مادة 8 - إذا أصيب المتعاقد جرح 5 5 بمنعانه من عط بصورة مؤقتة . 0 أجازة 
ورلفية منت شهر العذدرانب كال وهر عديدها شهرين احرية تفلت رانين +ودلك عن كل سنة 
كاملة من سئوات الخدمة . ٠‏ 

ولا تستحق الإجازة المرضية إذا وقعت الإصابة أو المرض أثناء وجود المتعاقد في الخارج في أجازة 


عادية . 


.مادة 4 -. تستحق المتعاقدة اجازة وضع براتب كامل مدنا خمسة واربعون يوما عا في ذلك ايام 
العطلة الرسمية . 


مادة لا 


0 5 بخضع المتعاقد لكافة الأحكاء الواردة الفصل الثاني من الباب الثاني من 00000 


١‏ العام الصادر با مرسوم الملكي رقم عا وتار بخ 5١‏ 5ه تحت « الواجبات ) وكدذلك 
للاحكام المككلة لها . 2 


- خضع المتبعا قد بالنسبة الى الأخطاء لوضف الني يرتكهها انا للدت لنظام 2 الموظفين 
الصادر بالمرسوم لمحي رقم م// في 0ه . وكافة القرارات المكلة له . 


مادذة 19س إذا تلن المتعاقل عي'. التقدم لباشرة مهاة ولف وفقاً لتعلمات الوزارة 8 عدر 
مشروع خلال ن شهر من تاريخ توقيعها على العقد جاز للوزارة إلغاء العقد و يعتير عندئذ كان لم يكن وتخطر 
الوزارة المتعاقل بذلك كتابيا وتسقط كافة 0 قبلها 1 


مادة 99 اذا لم رغب أى. ف: طرق العقد تجديده وجب عليه اخظار الطرف الآخخر بذلك كتابة 
دا لم يرعب أكي. من طرق يده وجب عليه إخطار خخر د 1 


5 270 


لا ماه > مدة العقد شهرين 00 لاقل , وله تخدد العقد ال ب مده بقوة 6 نظام 
اك 0 مادة ١‏ يني » العقد فل ااه مدته: في ١‏ الحالات الآنية.: ظ 
7 0 ب يد - اشع ع عن املد دون ن عفر ر مشرهع : تقبله اوزارة ة لد اتريد د على خمسة ؛ عشر : لأماية . 00 


النجز م 0 0 0 


ا 0 أي راد من دعس الحاكمة. 00 


0 0 اد 3 الشكم 0 اللتعاقد + بحد مي أو واكم عليه ١‏ في جرمة مخلة بالعرف ا 0 و الأمانة أو بالسجن 1 07 


1 0 ماده 0 0 4 


ع المتعاقد ب بعقد عمق عند د ابا ا حدق مكالأة نه تعادل رانب ب نصف ا شهراء عن نكل ب 


0 بموجب | العقد ١‏ ونحد أتمى لقره 0 8 زثلائون ألق) 01 


ا 0 أما المتغاقد بالاعارة. فيمنح عند إتهاء اللدمة مكف تعادل ربع 35 شهر ل رم 
ا 0 خحدمته 0 أن د يكين > ابفى حبر سرامت متوالية على ا 0 


0 اده 1 0 


١ 0‏ 2 بع امتعاقد الذي" اين ع اخدمته شيب ١‏ القاء :الوظيفة و الفعطل للمصلحة ١‏ العامة مكف 


العاف ١‏ راتت: شهرين أو 0 المدة التبقية م ن العقد 00 أقل. 


ل ظ - بح التعاقد لدي تنعت الخدمتة أبسيت المجز لالم َ ل 0 الوفاة مكافأة 0 0 
0 زات أربعة أشهر إذاكان العجز أو الوفاة ع أداء لصنل , وتعادل رانب ث شهرين إذااكان ْ 0 


1. العجز أو الوفاة. سيب خا 9 أداء العمل‎ ٠ 


ظ 00 مادة 3 0 


0 أ إذا انيت + خدنة المتعاقل بسب ب الاقطاع ع عن ن العمل سقط حقه في اتناك العودة ا المستحقة له 0 


. ولعائلته‎ ٠ 


7 إدانته جنائيا انقبط ا حقه في بكافاة العودة. 0 إيا: 5 ٠‏ للادة الخاسة وف في اتعريض . عن 


0 امدة الإازة 3 مكافأة اماية الخدمة 


مادة /ا١‏ ل 2 تدفع للمتعاقد ند وإئزايا النقدية. والعينية 1 يتمتع ع عوجب هذا 
بطر علبا من ا بعد هذا 8 اا 


مادة 9/8 8 حالة 7 لد 5 0 رة مكافة النفقات باللارهه نفل حث]نه ول أفراد 
غائلتة الى موظته . ' 

مادة ١9‏ - ترفع 0 البي يقدمها المتعاقد حول نطبيق هذا العقد إلى الوزارة لتحيلها إلى ديوان 
الموظفين العام م مشفوعه برامبا . ويكون القرار الذي تصدره الوزارة 5 التظلم قِ 0 الرأي الذي 'يبديه 
الديوان ا ظ ظ ْ ٠‏ | 

مادة ٠٠١‏ يرجع إلى لأعة تر ليك غبر السعوديين في الوظائف العامة الصادزة بقراز: حلش الؤزراء 
1 يتا / الام ا ا ام في هذا العقد . 


.رقم تاريخ ' ١‏ 9 ار ع ل لاس هر د العقد . 
إقاذة +#اننت حر هذا العقه عق أضل .د نون اعظيث 'صورة هنا ان ل المتعاقد 


. واحتفظت: الوزارة. بالأصل- وبائي «الصوز. 


ال لتوقيع . الوظيفة 


الملحق رقم 1 
رواتب الأطباء .واطباء الاسنان ٠‏ 


أول : مجموعات الأطباء : 


١‏ ٌ البكالور نوس قِِ الطب 6 بعك راك 2256 سئورات مها" ده نحضيرية بوخمس سئوات 
تعليمية » وشينة تدوايت عمل . 


ا البكالور:يوس قُ .الطب : زائد دبلوم المدة سئة ‏ على. الأقل:. 
.55 لكا لور روي ف القليك رايد دبلوم لدة ستن على الأقل. أو زائد دبلومين مدة كل منهبما نسنة 
على الأقل . 


-0 كا 


٠ 0 3 3 0 1‏ الدكتور 1 قِ في اله ل 


الاجتر و ف الطب أو 1 يعادها. عد قراس لط اسنتان ن على الأقل ب بعد كارو 


: أو 1 يعادها: .بعد د دراسة ل لمدة ثلاث سنوات عل الأقل. بعد د الكارروس . 


ةا 3 0 البكاد لور ايوس 0 اطب الأسنان . بعد ١‏ 3 راسة لد خسن سنوا نوات د على ١‏ الأقلء 3-5 سيق تحض 0 0 


0 -- ف ف الأسنان. زائد 00 اذه اسلة ة على 0 


0 0 0 5 1 البكالور ريوس ث0 ف ٠‏ الأسنا قد دلوم 0 :سكير دعل الأقل اد أو زائد د دلوي نكل 0 0 م 


١‏ 0 لدة سلة عل الأقل.. 


0 0 1 الاجترق ف ط الأسنان أو م يعاد بعد ٠‏ قراسة 1 المدة سنتين علي الأقل ب بعل -. البكا ريوس 


: 7 0 0 : ا توراه / في ب الأسنان. أ 0 بعادها بعك درام الدة اثلاث سنوات ع الأقل 0 0 2 


00 تيت اجدول ٠‏ زواتب ب العلم ١‏ 0 ظ 


1 00 00 0 عر التعاقدة ف محال التعلم العام 8 بشخص 00 يتوافر لاديه 0 يفل 1 من اللؤهلات. مض 0 


٠‏ عليها في جدول الرو ات واستثناء من :ذلك إذاكان مز ن ببن المتعاقدين 5 عقودهم عند : طِ ا 
جدول الرواد السك هر 0 يتوفر فيه .هذا 00 مور ص دمر اتالي : 


0 ٍ 2 به د :سب سن سنوات لخرة فو 3 بعال ام م لداعل وبع باقع احجيية عشر/ ريالاً عن 0 3 
يتقاضاه عند القاذ جدول ازراب 'فإذا اقل ع ذلك ٠‏ بقل بتقاضى . أمرتيه . 


1 -3 وكان الذي صما لزاه التعاقد'ء معه. خيرة سنتين علا لاقل , في طببعة العمل . 


: 0 1 1 9 00 منه إذاكات تحمل مؤهاة ادر 9 ويحزي تخديد دالزهادت 1 .النادرة د ن قبل اللجنة 1 
اللتصوص علبها ف المادة 0 00 اللاضة' ب 00 ع الجهات بعر لخختصة . ْ 


3 يات جدول رواتب ب التعليم الفني المي 2 ْ : ال لم 
0 يطل عدرل الرواتب على مواوسن وعاا ,. ير و الفنى 00 سو 0 1 


0 ومعاهد التعليم العام حتى لوكان المدرس يبحمل مؤهلاً من .المؤهلات المنصوص عليها في جدول‎ ٠ 
00 5 روات لفحل * تعبير 0 المي دالمي فها نشخله م في :الدارين الصناعية والزر. اعية‎ 


والتجارية ومراكز التدريب المهني ومدارس التريض د : 
؟ ‏ تقابل شهادات الفنون والصناعات والفنون التطبيقية والفنون الجميلة لمدة أر بع .سنوات بعل؟ : 
الثانوية العامة الدبلوم الصناعي أو الدبلوم الزراعي لمدة أربع سنوات دراسية بعد الكانوية العامة ” 
و 00 المعاهد 2 العليا التي تعاضد لبكالور يرس أو ا لاجستير قُْ اسه تقابل هذين 
فن الطباعة ع 2 صف » أوفست 2 0 ماكينا طباعة 3 مؤهل 
الديلوم الصناعي لمدة ثلاث سنوات دراسية بعد الثانوية العامة إذا كانوأ نحملون الشهادة المتوسطة 
مع خبرة ثلاث. سنوات في مؤسسة طباعة معترف بها ويقابل مؤهل الدبلوم الصناعي لمدة ثلاث 
سَنِوات دراسئة “بعد الثانؤية: :العامة إذا كانوا بحملون الشهادة الثانوية مع اخيرة ثللاث. سلوات قي 
ا ف الكالور يوان أوالاسق أو الكور اه في الزرراغة 1 الطب البيطري أو القريض بعادل الشهادات 
المائلة في الهندسة . ظ ظ 
ا المؤهلاات 5 الطب بطق 0 جدول :رواتب الأطباء وأطباء الأ 
٠‏ حاملوا المؤهل في الرسم أو القريض عدا ما ذكر يطبق عليهم جدول رواتب. الحرفيين والمهنيين . 
حي ا المؤهلات” الأخرى: عدا ما ذكر يطبق عليهم جدول واف التعليم العام . 5 


تابع ملحق رقم ١‏ 


جدول رواتب الأطباء وأطباء الأسنان 


ب ماه 0 


طحق رقم © 


1 ظ جدرل رواتب 


ل ٠‏ للؤهلات ‏ 0 
القهاتة اوسيل ب 
ظ )١١‏ دبلوم. تربوي لدة ‏ 


0 ') دبلوم تربوي. مدق 
ش 1 .دبلوم تربوي. الدة 
: ( دبلوم تربوي لمدة 


ات ساشهادة الثانوية” .العامة 


0-71 سنوات 1 


6"( دبلوم .تربوي لدة 0 سنوات. . 1 


0 إستوات . 


ظ الشهادة القانوية العامة + 


ادلم رو للد 
؟) ذبلوم تربوي لمدة سنتين ٠٠‏ 


©) دبلوم اتربوية مده 


ثلاث سنوات. , 


دس شهادة جامعية غير تربوية ١‏ 


هب شهادة جامعية غير تربوية + 


)١‏ دبلوم غيد. تربوي 
3( اد 


ل 


ات وزة 


ب المهندسين / 


08 لخد الأقصي ا 
| 8 نوات اخخيرة ك 


0 1 
مده 


١6 


| للراتب عند التعاقد 2 


: 01 1 ا 


دن 


1 1 وم 0 


1 | ولاه" 


ابع ملحق رقم 4 


جدول رواتب التعلم العام 


و شهادة جامعية غير تربوية + 
)١‏ دبلوم_تربوي لمدة سنة .10:0 ا مدق ل | جو | .١لا ١‏ 00 
؟) دبلوم تربوي لمدة سنتين او مي" 0" : . 
ماجستر تربوي - ]| شيهلت] هلا هد 5011 
زب شهادة جامعية تربوية 0 .ثيل( | هلما | ه١٠١‏ يفف 
شهادة جامعيّة تربوية + 0 د 
ذبلوم غثر تربوي لمدةامة 1010 1480001 | هلا ]38 | هاه" 
؟) دبلوم غبر تربوي لمدة سنتين أو ٠‏ ظ ظ 
+ 'ماجستير غبر تربوني 2 لو 01 امكل | عا كل هاا ممم 
ط - شهادة جامعية تربوية + / 
)١‏ ذبلوم وو لد 6 لهل ]| هلا 0 ه١1‏ أ ه8»” 
)١‏ دبلوم ثر بورق لمدة 0 أو ماجستير 2 ا ين هم ه35 ئ ١‏ 
د كود أة تر بوي / غَيَن تيوق : | نل ا ١‏ 30 


سبي 6ه ب 


0 ام الع رسجرم مو عري | 


00-5 


أ - الشهادة ‏ الفنية. (الصناعية روريم 7 


5 اتهادة ونم امنابيا 0 زراعية . _ 1 ١‏ 0 1 00 3 جه 3 1 ”ا 00 
ا ا الا 


ا 1 ظ 


ا 3 وم 0 وز زر زعي 0 000 1 0 00 م 
ل للد 


امم 


0 0 م‎ 0 7 ْ ١ 7 0 0 7 ْ 


0 00 لد :سبق د الثانوية ب ٠‏ التتجاري ب 00 0 0 ١‏ 1 00 ش وه 
0 ل تجاري 1 لدة اسنتين بعد 0 النجارية | 


1 


0 ص غير تر بوي ةا اسنة بعد ند البكالور بعس | 0.١‏ 1 00 
دبلوم تربوي لمدة سنة بعد د البكالور يوس |0ده1 | 0 
لصي 3 ايه 


افكت ام ا 


1 1 َِ داه 0 


لخاد ولي | مم 
١٠6 |]‏ / 586 0 0 


ل 0 


00 ا ”7 : 0 
ا 70 


ملحق رقم * 


جدول رواتب المتخصصين عدا الأطباء وأطباء الأسنان والمهندسين 


تعليات جدول 0 التصعين , ظ 


يك العمل مع الأطاء: قي فترة الدوام المسائي فيزاد 3 ف احدود نسبة 0 على 0 التراامه 
بالتفرع الكامل للغملا» الحكومي : وأداء عمل اضاق ٠‏ لا يقل عن ثلاث ساعات في اليوم . 


ملحق رقم 37 
( دول 57 لساعددين الفنيين والهنين حوفي 


لمؤهلات 
٠‏ دبلوم مهني/ ف د حرفي لمدة سنة بعد الابتدائية 66+ ْ 2 ٠‏ 1 ْ م٠‏ 
دبلوم مهني/ ف فى أو حرفي لمدة سنتين بعل الابتدائية | ٠‏ 3 أ و0 9 35 1 ا 


شهادة ا موف ل وه أو دبلوم مهني فني : 

و حرفي للدة ثلاث سنوات بعد الابتدائية أو كقاءة” ظ 
متوسطة : مع مع دبلوم مهي/ ف فني فنى أو حري ا 1 اك 557 
كناد متؤسطة مع لو بيني في أو رق ستيه ظ ظ ظ 
أو الشهادة الابتدائية ف دبلوم مهني/ فني أو حرفي لمدة الل 

ش أربع سنوات ظ ْ ال 1 جا 6ه 1 | ١/٠‏ 


00 - جدول , رقم /» 31 


تل ع رف لفان هن عمد 


. لزه ملت‎ ٠ 


00 2 توسطة . م 153 في أو - حق م 00 


0 في أو عل ل لدة سلة ا بعد م 


٠. 0 


ل 9 7 0 1 َ 8 العامة ة أو المي 0 مهي في و حرق لمدة 0 00 


ل ا 0 مارم 00 ني أوحرق لد 2 ل ا ا 
: 0 اعتمم 5 1 1 


لد الفومظة 01و ه- |61 | ور 


ل 0 بعل الاو 3 العامة ا 


ظ عي العامة. 1 الي | 


0 1 1 3 الام ١‏ 1 
٠ ْ‏ 00 2 3 7 ف الكانوية؛ ع خبرة اثلاث اسنوات 'تعادل. الثانوية أ 5 


له يه 1 فك اا 0 


ا ل - الشهادة | الابتدائية ع8 ست سنوات. خيرة. اتَعادل 0 المدذة ا أضية بعاد م 1 1 
رسطة امع خيرة ثلااش: نوات تعادل الكفاءة المهنية أو الفنية . ٌْ 

:. أو الخرفية . ل ا 
لفين العام ٠‏ ؛ تاريخ لكا اه موضحاً 8 ل 


١‏ اصدر م وذير الدولة ورئيسن اديوان الموضظ من 


نطبيق أحكام هذه اللاغمة على العقود السارية 


0 - + تعملت المادة زده). من اللامحة المشار إليها أن : 


عند نفاذها بعد شهرين :من تاريخ نفاذ اللانحة و وتضمنت المادة (مهة) أن تسري أحكام ار 


0 اللانحة 0 تاريخ نفاذها على العقود السارية في هذا ١‏ التاريخ ٠‏ وقك يتبادر إلى الذذعن تعارض: ٠‏ . 
بن النصضينة إلا أنه لا يوجد في حقيقة الأمر تعارض 2 0 :النضين. اذ أن ن تاريخ النفاذ القصود. 0 


: هومرور شهرين على تفاذهاكا. هو واضح م ن نص المادة (98) - وبالتالي فإن تطبيق جميع 


3 0 أحكام اللائحة. من مزايا وراتب وبدل انتداب وغيره عل التبافدين النين كرد عتودم و 0 


0 مار ب عند . نفاذها كرد 0 امن 00 : 


١‏ ف يتعلق بالمتعاقدين :الذي تنتبي .هدة إغقودهم قبل تاريخ 000 إن تجدين 
عقودهم يكون على ضوء أحكام اللانحة اعتبارا من تاريخ التجديد طالما أن تاربخ التجديد 
بقع خلال ,الفترة .من 1 وحتى 0 


د مداق ه العقد وياقع. مرة و رد ٠‏ التاريع فإن صرف 0 
3 حسب أحكام اللأحة. يكون” عند" تجديد “مذة: العقود القائمة . 


اا - الات 5 الجهات الحكومية ع] اذاكان التقد اللضدق باللاقة بعدر هق 'الأوراق ذاكة 
1 القيِنَة 00 الإحاطة أن العقد لمشار إليه لا يعتبز من الأوراق ذات القيمة 0 فانه يجوز 
للجهة الختصة ملاحظات ذلك" 5 


صدر قرار علس الوزراء 0 1 ي 0 مقررا 0 00 


و ‏ ل انيع انطركة التبار التي تستوفنها شركات يا من المشتركين بالمقادير 
ظ امحددة في الجدول الأوك :المرفق ٠‏ على أن يكون ذلك أل لحي بلسي للمشتركين الحاليين ظ 
يد تمزى 50 التأمين المستوفى منهم لقا للحدول الم كور خلال بمدة. اقضاها سنتان ظ 
امن تاريخ عق أن تعتبر الملاحظات الملحقة بالجدول المذذكور جزءاً لا يتجزأ منه . 


١‏ ا لخدن تكاليف إنضال التار الكهربائي لطابي الاشتراك مع .تار ئخه بالبدلات المحددة في7 
ظ الجدول الثاني المرفق إذا كانت التغذية الطلوية بالضغط المنخفض من حطات تحويل مشاركة 

أو بالبدلات احددة 8 الجدول الثالث المرفق إذااكانت التغذية المطلوبة بالضغط المتوسط من 

مخطات بل 0 أن تعتبر الملاحظات اللاحقة. يكل جداول أو الملاحظات العامة 

تان تحمل طالبوا الاشتراك بالضغط اللتوسط الأعباء الاضافية الي قد تستوجهها طبيعة خدمتهم ْ 

غ21 وه على البدلات اديه بالجدول. الثالث مثل أجخوز الجولاات ومباني مخطات العو 


لكلاف الكيرياية ا المستعملة في - :خدمة لكين | أنه تصندر بقار منه الندلاك لمناسسة 8 


( الفصل السادس ) 
أنظمة الخدمة العسكرية 
م ني بد المسكرية هنا معناها الوامع الذي يضم إلى جانب القوات المسلحة قوات الأمن 
ادامل ظ يج 
ة تارية 


لم يكن ؤس اللطلكة النظي ويا نايا تا قاع جروا الطديدة وأحر اتتطا را اكه + 0 
يكني. أن برقع عبد ,العريز رايته تيع حوظا كل اطع ع ال ار ون 5 
34 ولكه الأمر اختلف عندما توحلا 0 وبدأت تسير في ركات التقدم ‏ وظهرت حاجة 1 ظ 
لعداد جيش. نظامي يحمي حدودها : 4 وقوات الأمنها الداخخلي . ٠‏ 

وقد اميددف ف الحبجا: ز تشكيلاات الشرطة واللحيشن ار .العهد العتائي » وقد أضيف اليب 
عاك اع آخر هو جيشس الحجانة . وي م/9/9" وحدت هاده القطاعات الثلاث فها. بعد تخت قيادات : 
:ثلاثة كان مقرها مكة ا 7 'وذلك 0 اا رقم 545 . ْ 


ٍ ومنذ عام هم ١‏ د عدد القوات النظامية يزداد » وألغيت القوات غير النظامية وقسم 0 إلى 
كتاتئب والوئة وزعت عل مناطق اكه ا تلفة 0 عام ١١64‏ شكلت/ اسه 00 الربية ثم 1 
انفقت وزارة .الدفاع 0 كا رأينا من قبل . ظ 


تجدر الاشارة هنا ان التجنيد الإجبازي عر لآناقي امملكة 5 فالالتحاة 0 
واه رغية 0 المحضة . ظ ظ 


2 ارود كوزار رة - ا 52 وتبعتها إدا رأثت كثرة ومتعددة امتقوت على 9 اتالي . 01 


كك 2 الأمق العام : ا : 1 
' ؟ - المديرية العامة لخفر السواحل وسلاح الحدؤة: 
# - المذيرية العامة. للمباحث النائية . 
4 - ادير العامة للدفاع الذي و 
له - المديرية العامة للجوارا زات سس : 


6 م تحويل هذا الح إلى ال وزارة الداخلية للجواز زات اعرد المذيةء عموجب مر وزير الداخلة م لذن اث 
وتار يخ 9/١1846/1ه‏ . ' ْ 00 ْ ٠‏ 


كت ةاعد 


وقد كانت الوظائف + العسكرية 5 الدفاع والداخلية * خاضعة 8 تلك لفثزة 7 6 وتعليات متفرقة 0 1 
3 إلى 3 داك تضدر .انظمة خاصة 1 


وعندما عار أول نظام عاء لموظفن سلنة 0 #الجادي اذ 90 مدعل ليع ام بن 


عانه ف انظمة. الم ن العام والأنظمة ابعر م ورد احكم “مائل 5 المادة م0 :هن نظام الموظفين. 


ا العام لسنة 181/7 -آمما بالئنسية لنظام الموظفين الصادر عام 0١‏ ه فد نص على اختصاصة بالنسبة 1 
0 0 للموظفين الذي يخريكشية يي انية الم اي تنكم إوأاتهم > وذاك ون سود ما تعبركة ٠.‏ 
تلك النظم » (الفقرة الثانية من المادة- 868).. من أنه بي عام /1191 الغي ذه نظام نظام 191ه وجل مله 


نظام 00 الدع المدنية ونص بي المادة الثامنة والثلاثين مدعل أذ عن هذا لنظام جل 


0 نظام اوم بالنسية اللو الدين اعد 1ه مكلا للنظم الي نحكم أوضاعهم .. 


5 ا ةم منسوفي وزارة الدفع والطيران ووزارة الداخلية 4 من يشغلونا وظافق - 
000 3 مدانية تضبعوذ الأنظمة . الخدمة ‏ المدنية. 1 ش ش 1 


1 أنظمة ه منسولي ي القوات ا مسلحة السعردية والإدارات. امختصة بتطيقها : 


"ظهرت أ التَشريغْات الي تنظم الخدفة العسكرية ‏ عام سا تصدور (نظاء العقويات 5" ظ 5 


الغر بي النبعودي بموجب (الإرادة السنية) رقم مامه قد 0 دم ٠‏ و(النظام. الداحي. 


اللحنن العري السعودي) تموجب الاإرادة السنية, رقم ١74/1ه4‏ اي 15/5/33 وتلل هذين ‏ 
النظامين صدور قرا زات متعددة أهيها-قزار لسن ى الوزراء رقم ١ه‏ بي 10/8/8٠.‏ الذي نظم مرتبات | 


رجال اليش وسلاح الطيران والبحرية ) وف عام ل صِدر انظ «اللخذمة الضباط: في اليش والطيران 


0 بحري بالمرسوم الملكي و4 وتار بخ ل . الذي حل غله نظام خدمة الضباط في القوات 
العر بية. ا المسليحة ) الصادر با مرسوم لكي رقم علس 4 21 : الذي نص 0 ظ 


ظ سريانه ي ' نفس _الوقت على ضباط قوات / الأمن الداخلي . 


| “هنا بالنسية القضياط الست والجنود 'فقد صدر أول. نلا هم با مرسوم 5 رقم 35 0 
1 0 ا ١‏ حل عله عل التواقي : النظام الصادر ر بالمرضوم م الممكي ر رقم 0و اريخ و/ 0111 م 
النظام الصادر بالمرسوم الملكي رقم م وتار يخ ا الذي ان اسار المفعول بالنسية 


1 لضباط الصف والجنود «العااملين فن :شقانت اله ن الداخلي وخفر السواحل وسلاح الخدود . رسن 


9 الوطي والاستخبار بات العامة وذلك 9 جانب آفراة القوات التلية إل أن ضدر نظام خاصضن تيوك 


سرى 21 يد انه في عام 844 صدر نظام آخر الخدمة الأفراد بالقراتت المسلحة بالمرسوم الملكي 
١‏ 04 م ول يليث أن ألني مسوم لمكي م/8) ولاريخ 4 ه لحل عله نظام جديد . 


وقد ات ميل ننه 164 ( مديرية للشئون العسكرية) حلت لها (إدازة السجلات ) * لم حلت 


: ل هذه الأخيرة إذا رات متعددة. تنو تطبيق أن انظمة الخدمة. لاله اوهي‎ 0 ٠ 


1 سد - إدارة : شثولن الشنباط 0000 
؟ ب إدارة شئون الضباط بسلاح الطيران . 


() تشمل فئة الضباط "من ملازم ثاني إلى فريق. أول + في حين تشمل فئة ‏ ضباط الصض.والحنود : .من جندي إلى :وكيل ممتاز . 


ل 03 


لي 


[ م منسو 5 قر ف الأمن ال ادا 000 


بعتير ارنظام عديرية الأ الام 1 


: لاااورمواضل كد المبلغة «بالأمر السامي» رق ووم 0 لاد اول انظام لام فوط 1١‏ 0 


3 3 ع وقد نص 3 المادة 46م على أنه , ل 


٠.‏ وهذا. النظاء م مر بع من :النضٍ 


0 30 هذان .النظامان , 00 ١‏ 


:وضباط الصف الواردة ي نظام قوات الأمن الداخلي ..., 
+ ع نصوص النظام المشار إليه فيا تعلق بالجزءات '" 


ا ل توى تطبيق أ أنظية الخدمة السكرية ب 00 000 قوات ‏ الأمن ظ ن الاي | إداء رات واقسام ام علفة. - 


0 ايفذا إن التصوص أن لا اك سارية الول من ام الأ الداع ولشقة بالمزاات سدرة فياإاب خا بالأنظة الحاية . 0 


50 : ادر كاه القدية. 0 0 ا 
ش .وتات معهد الإدارة. العامة م 


٠ 1 ٍ‏ اراح العو ن 2 المملكة الرية السعردية ا هن تأليف قاد حمزة . حافظ اوهبة ؛ خب الدين رركي 0 :مير 0 1 ْ 


. لحرا 


ا 0 6 0 7 الدليل 00 اللسملكة الرية السمردة. كيل : عبد د لين ب بشناق ع0 


كه الع 0 3 و دبة 1 العسادر 0 نا دزالا ادة للكية) م1 0 


0 5 هان بج إلى جب منسوي الأين إل اخلي إلى ان صدر مؤخرا ( ازمر 0 
5 0 0 ! ضاط 1 1 ل والخنود في قوات إل الأمد ن ادلي باحر وم. 1 000 0 قمر ١‏ الذي نص 7 00 0 َ 


للفباطل . والأفراذ في .مخثلف: مديرياث: وزارة: الداخلية ...كا :يوجد موزارة. الداخلية ‏ إدازة. خاصة: ١‏ 


نظام التقاعد العسكري : 
0 إذاكانت أنظمة الموظفين المدنيين قد استبعد تطبيقها على العسكريين فإن الأمر يختلف بالنسبة لنظام  .‏ 

التقاعد . ففد ظاك قله التقاعد المدني تطبق على العسكريين حتى 0 نظام خاص للتماعد 

العسكري بالمرسوم الملكي. قم /اة وتاريخ 59/ 0 8 ؤ 


ول بنص عل سرياله على قوات الأمن الداع » وإا ورد ذلك في الأدة 115) من إنظام قوات . 
. الأمن الداخلي ) الي نصت على أن يعامل الضباط وضباط الصف والمتردى و الأم: ن اللي 6 


: بوت نظام التقاعد العسكري» . 


وتخدر الاشارة را إلى أن (نظام التقاعد المدكري) قد يطبق في حالات. معينة 00 والأفراد 
ْ الملانيين: الدين 0 بخدمة القوات المسلحة في زمن الحرب ويصابود في عمليات رو شروط 
٠‏ حددتها المادة رف “من :هذا ل ظ ١‏ ئ 


توبات هذا لمعلل + 
05 ا - نظام ا خدمة الضباط في القوات ٠‏ العربية السعودية المسلحة . 
؟ ‏ نظام خدمة الأفراد في القوات العربية السعودية ا مسلحة . . 
م _ اللانحة التنفيذية لنظام خدمة الأفراد . ظ ظ ْ 
ا نظام خدمة ضباط الصف والحنود في قوات الأمن الداخلي . 
م سام رواتب الضباط وضباط الصف والأفراد العسكريين المعدل 
والصادر عام /1"410 ه وبعض كام مستحدثة 2 شانه الوفاة 
000 والعجز . 00 
ا نظام التقاعد المتخري ش 
٠‏ - نظام الكليات العسكرية . 


به مه كه 


0 58 - نظام خدمة الضباط - 


(الرسيم اللحي رقم 7 اريخ 2 


نحن 00 بن عبد العزيز ال ع3 
ملك لملكة العربية و 


بعد الاطلاع على المادتين 035 و(١5)‏ مز لضع عن الوزراء » 3 الصادر - كير رقم 
ظ رمع 307 / ها 


و بعد الاطلاع على 0 لمكي رقم 04/6 وتاريخ حك سل ه . الصادر بالمصادقة على . 


وبنعل الاطلاع على قرار 00 الوزراء رقم ١51١1١‏ تار يخ ده ال 1 


رسمنا بما رات ظ 
أولا - الموافقة على 0 خدمة الضباط افيه ين هذا . 


ثانياً ‏ 00 هذا النظام 1 الضباط في قوات الأم: ن الداخلي 5 ا ولاسنار ا 


53 ويحل محل الأحكام السابقة المنظمة 0 ويكون لوزير الداخلية ورئيس الخرس الوطني كل 0 
' فها يحصه الصلاحيات المحددة في هذا النظام لوزير الدفاع والطبران ويحدد مجلس الوزراء عند الاقتضاء 
كيفية تطبيق هذا النظام على الغياط في :قوات الأمن الداتل والحزمن الوطبى والاستخبارات العامة . 


اللا ب م م سد اعتبا رأ من (/#وعده. 


-- - عن نا ع جل الوزراء 4 0 والطيران 5 وير الداضية ورلسسن 0 


ِه ظ 
قرار مجلس الوزراء رقم ٠١5١‏ وتاريخ 1898/4/97ه. . 
7 إن عن الوزراء 
بعل م عل 'مشروع نظام نخد ممية الضباط المرافق م لملا المرفوع ٠‏ م و ارة القع , والظيران 


هلام ب 


0 ظ يقزر ام ال 0 
00 - - المافقة عل مشروع م + خدمة. الضباط بالقوات . للسلحة بالصيغة ا لقاش 


0 00 انا يطبق هذا النظام عن الصا 75 أقوات الأم: ن لداعي وا حوس الوطني والاستبخباوات 
00 .العامة وغل محل لكام السابقة المنظمة الخدمتهم .ل 


ويكرن وزير الداخلية ورئيس حون لوطني كلذ ف مخصه ؛ الصلاحيات الحددة 3 هذا لم 0 
لوذير بقاع والطبران . : ا : : : : : 


ْ :ويد 0 الوزراء - عند :الاقنضا ء كيفية 00 هذا نظام عل الضباط ف قوات الأمن الداعلي : 


0 0 1 0 0 ارسي الوطني والاتشهيارات ' العامة : 


اليا - يعتير هذا النظام. ساري ؛ افعو / اعبار من اديع السرم 


5 ربعا وقد نظم ل مقر مسوم ملكي , بذلك صورتة مرافقة ل هذا : 1 .ولا فر خززز ‏ 


7 خدمة ٠‏ الشباط ١‏ في القوات العرية السعردية المسلحة . 


“اماد 21 يسمى .هذا اا نظام ع خدمة الضباطا» ٠‏ وتاول اأحاءة اقواعد 0 الماع لم 


2 00 الضباط العاملين 5 ٠‏ القوات. المسلحة . 


1 3 الادة؟- تي الكلات والعبارات / لتالية العاني الممكورة أله مالم بيد عن أوربدل ا السياق افعلى 0 


1 0 ا ذلك . 


08 م ٠‏ الملكة : اللملكة الي المعردية . 
8 ب ٠‏ الوزير: وذير الدفاع والطران. والفتش 5 


/ 1 - جم الدع - القوات / ا مسلحة : وتشمل على جديع القوات ا 0 والوية والبحرية الرتبطة أوالي ترتيط 
007 سارة م والطبران . ظ 


7 0 ' 7 د - الضايط : .هو المحائر عا 0 رتبة سكرية وجب أحكام هذا 00 


يات" الأركان الأخرى . 


00 الأسنان والصياطلة واليطرين + ما يسري ؛ على" الأطباء. 0 د أكام م وجب 565 لظام 


7 1 5-5 ماق 0 


ل 0 0ه - - الإشارة اومبات 0 0 


5 9 سكليد د الخرة. والاجهزة الفنية أجيرة 0 الطائ رات اه اق‎ 1 000 : 0 3 0 ُْ 3 0 0 : 0 ْ 3 0 : ١ 
اما لطيو 1 لسك الاق الواسر سا واي الم قد با مرا د‎ 


ل 


كزين معدات الطاره موف ا 


البإب الأرك 0 


قيااء عدا فرق وفريق أولك ا اتضاعف كلمة (طبار) | 0 الزية ا للضباط ٠‏ اطارين و وكلمة رضم 


يشترط في تعبين الضابط توفر الشروط التالية 2-4 


أ. ‏ أن يكون سعودي الأغين والمدشا والولادة ويستنتى 'من شرط المنشا والولادة من ولد أو.نشأ 
مع 'والده أثناء خدمته للدولة خرع. المملكة . 0 ظ 

ظ ابس قد أكمل التاسعة عشر من عمره. ظ -0 ظ 

. تان يكون لائقاً طبياً ولاس الأعراقي المدية ومن الأمراض والعاهات ا المبسمية والعقلية‎ 2 ١ 

شكلة يكون حائزاً على المؤهلات المطلوبة. في هذا النظام ..- 


ه -- أن يكون حسن الأخلاق والسمعة وي محكوم علي ند شرعي أوفي جرة مخ بالشرف أو 
الأمانة . ٠‏ ْ 


ظ اماد ه - يتم اتعيين بقرار من القائد لأعلى للقوات المسلحة ا عل زاح رئيس مجلس الوزواة.. 


وبعد توصية الوزير.. 
٠‏ المادة 5 
سين ليزه ملازم :- 


ل خريجو الكليات العسكرية أوتَالمؤسينات السكرية ا التي عو و ا عوافات 5 
الكليات العسكرية اعرد 1 : 
اب خريحو الكليات 1 رامد المسكزية الأجنبية التي تعادل شهادات) شهادات الكليات 
العسكرية السعودية .: ْ 
اج سم ترجو إحددى:الكليات العلمية أو:النظرية أو المعاهد الفنية مم: ن تناج القوات اليه إلى 
اختصاصاتهم . 


و2 تت الحو الاستثناء من شرط المؤهل المتصوض عليه فى 2 بقرار لاون ارم 


ظ ا طالسة لخرجي الكليات والمعاهد اللتصوص عليبا قُ الفقرتين 6 ٠»‏ ج) 000 أن يون 
المتخرج اعد على شهادة 0 الدراسة الثانوية أو ما بعادهًا .قبل التحاقه بالكلية أو المعهد . 


لمادة /ا- بالنتنية 5 1 الكليات والمعاهد المنصوض علبها:ني الفقرتين بن »نح :من المادة 
السادسة إذا كانت سنوات الدراسة المقررة للكلية أو المعهد تزيد على ثلاث سنوات فتحتسب له المدة 
0 الزائدة أقدمية في الرئبة التي يعين عليها فيها ويثبت في الرتبة والمربوط اللذين يتناسبان مع سنوات الدراسة . 
. للكلية أو المعهد الذي تخرج منه ويتعبن بالنسبة للمتخرج من الكليات والمعاهد المنصوص علبها في الفقرة ‏ 
وحن كشرل لاستمراره في الرتبة اديه عازه بتجاج الدورة المتكرة 0 تحددها الجهة امختصة 
بوزارة الدفاع والطيران . 


المادة 4 00 المعين في رتية لازم أححث الاختبار لدة سنتين فإذا كاتث تقاريرة السبرية 
غبر مرضية ينقل إلى وحدة أخرى لمدة سنة ثالثة فإذا كانت تقاريره عند نهايتها غبر مرضية استغني عن 
خدماته دون أن يترتب له. أي حق من الحقوق المنصوص علا في مجموعة الأنظمة العسكرية إلا إذاكان: 
الضابط المذكور قد رقي من 2 وكيل ممتاز فيجوز إعادته إلى رتبته الي رقي منها أو الاستغناء عن 


عحخدماته . 


م ممعم - 


البات" الثاني 
الأقدمية وملفات الضباط - 
الفصل الأول - الأقدمية 


المادة 9 - توضح كشوفات عامة باقدفة الضباط لكل قوة من القوات المسلحة تصدق من قبل - 
رئيس ١‏ هيئة 0 العامة وبراعى في 0 _ - ا درج 0 م الكلية ‏ 
اك الشاط - 
المادة ٠١‏ - إذا عبن الضابط برتبة 0 ن رتبة ملازم فتعتير أقدميته في تلك الرتبة وفقا لتاريخ بدء 
تعيينه وإذا تساوى تاريخ تعبيله 0 تاريخ ترقية بعصن 0 هذه لرتبة 3 في كشف اند 
00 ظ ظ 
لماذة؟ 9 تإذَا ين للخدمة ضابطاء. نرب واد وكانوا! من أماضة ذات حدوف أقدنية طتفصلة أ : 
كانوا من قوات مختلفة .بالقوات المتليحة فذكرن اسبقيتهم فيا بينم في: الرتبة الواخدة من تاريخ الخصول 
عليها فإذا تصادف حصول ضابطين أو أكثر على تلك الرتبة فيرجع إلى تاربخ حصول كل ملهم على الرتبة . 


٠‏ الفصل نان - ملفات الضابط وتقارير الكفاءة. 


الدة 18 - تفتح إدارة شتون الضباط لكل شاب سس رار ام ل له ' 
:وتوصع فيه كل الأوراق والبيانات المتعلقة نخدمة الضابط عسوي الثاني الملنف السري وتودع فيه نها وثيو : 
وسائر ا لني ها صفة الزن :. وتضدار لجنة الضباط العليا لانحة تنفيذية تبين الأسس 


المادة ١‏ -. يخضع الضباط لتقار ير الكفاءة الثالية:» 


و مسي 


ت بعذ تقرير كفاءة كل لسن أشهر لكل ملازم تحت الاختبار» - 
ب يعد تقرير كفاءة كل سنة من رتبة ملازم اول إلى رتبة عميد . 
ج ‏ يعد تقرير كفاءة للضباط العاملين. بق المملكة من قبل يات البيي يعملون عا 
ترفع التقارير السنوية خلال الشهر “الأول مم من ككل عام 01 
عع يا ذا'قان الضابط رهن التحقيق أو اغاكية عد اعداد قري كفاءته +السنوي فيُشار إلى ذلك 
ظ في تقربره وتؤجل ترقيته حتى صدور الحكم 0 بالبراءة ترد أقدميته إلى 
تار يخ الجاع زملاثه , 


0 


الملدة ١4‏ - يبلغ الضابط من قبل قائده الذي كتب عنه تقريراً غبر مرض بمضمون ذلك التقرير ظ 
ديوع 0 وله 0 2 اا على كل ا ورد بالتقرير إلى لجنة الضباط عن 


١‏ تا د 


يعمل ا اللجنة 2 لت وتكرة توصياتها ايه بعد تصديقها و الأشكام + هذا النظام . 


0 ْ المادة ها وض ل كل شاط و وت دون قب كل م يتعق به من أعال ظيلة وجودة. : ١‏ 1 


اباب اثالث 


فمل الأول - الراجات 0 


” / لمادة 3 من ع الضابط : 


- الولاء ١‏ القام للمليك ولحافظة 0 نمال الوط ن ولاقوات ل المسلحة وأن لا 02 أو يتبادن 0 


في أداء الواجبات الموكولة إليه وأن يعمن دون إهمال لتطبيق 0 واللوائح اللعمول 0 
ع وتتفيذها ويتحاثى أية مخالفة. أو واه 00 ظ 


٠ ١ 0‏ ظ ئ : 0 1 ش د تأدية المسكوليات الوطة, به 0 دقة ة وأمانة ونشاط وإخلاص ر وأن يبي الأعال المطلوية ب مله ْ 1 


على أكمل وجه وق أقصر مدة وآن مخصص. جع أوقاته الأداء واجباته الرصية. 


اح عافد الأوامر والتعليات العسكرية ني تصدر إليه 7 قبل رؤمانة 


5 لتصرف في أ أذ وكياسة 5 اصلاته برؤساته وزعلائه. ومرؤوسيه وأفراد الشعب . 


فيا الي الأعاك الغرفة على | الضايط . 


الاين 1 0 علق الضابط. مالي 
ٍ - نول لوطيفة أو توقف عن أدئ أي سب من الأساب دون تريح عي من فيه 5 


1 - تقل المطرمات الرمعية لنشرها في الصحف أو في أي وسيلة نشر أخرى دود موافقة ميسبقة | 

من المراجخ امختصة . : وستمر. هذا الالتزام قائما .على الضابط. بعد تركه اديه ظ 

3 0 د نا الآزاء النياسية أو الاشتغال بالنياسةة وحظور إجناعات الميقابت: والمنظلات" ذات ١‏ : 

20 المنادئء أو الميول السياسية أو التشجيع لها أو عقد إجتاعات لانتقاد أعال: الدولة و أن” 
ا 40 سب بأية أصورة في أي إجراءات + هدفها. الغايات + اللأكيرة. 


مبائرة ا غير مباشرة .. 


ْ 3 8ك 1 0 1 


ةل الدملة أو و القوات ١‏ للحن 5 


0 ن إذارة أده 00 أ ا أو 


اص ابه 


مي وم من رئيس هيئة الأركان | العامة . 


٠‏ فصل لأرك 


00 لاسا تلك د اي تخي لي أن ش 00 0 


اه ْ 35 بعلن ذل ذلك د اسل . بإدازة 0 اقامد ل 00 


- قبول القروض والمساعدات امالية خشية الوقوع تحت منة أي شخص له علاقة مع الذوائر .1 


أي تحمل ان اللغر عقيل أو بدون يقابل ولركان ذ ذلك حارج أ أوقات تالدوم إلا افد ده 


| التصوص عنها في هذا . النظام ور ون الزمن 3 الخدمة لكل , ره على لحن التالى : 


سين هل الأقل في رتبة_ملازم (الافقية بإق برتبة ملازم أول):. 


0 ' أربع منلوات على الأقل في رتبة. مارم :أول ( للترقية إلى رتبة نقيب) . 
وثلاث سنوات على الأقل 5 رتبة ملازم أول طيار (للترقية إلى رتبة نقيب طيار) . 
نك #فوات: عل الأقل 2 رتبة نقيب ( للترقية ارج راز 
وخمس سنوات على الأقل قي رتبة قيب طبار (للترقية إلى 0 رائد طيار) . 
أزبع سنوات على الأقل في 'رتبة رائد ( للترقية إلى رتبة مقدم).. ظ 
ظ أديع سنوات على الأقل في رتبة مقدم (للترقية إلى رتبة عقيد) . 
1 ش( أدبع 0 على الأقل 8 رتبة عقيد ( للترقية كوه 350 
أربع سنوا اه 
مد عن الأقل من 5 0 إلى رتبة فريق 
٠.‏ للد 36 - إذاتوفرت جميم شروط الزقية في الفنباط من يرتية ملازم إلى رتية افد وكانت فقارير . 


. الكفاءة غبر مرضية فنؤخر ترقيته مدة ستة شهور وينقل بعدها لوحدة أخرى يقدم عنه خلاها تقرير خاص : 
.فاذا ايك نتبيجة تقار يره مرضية فرقى وتعتبر من تاريخ صدور الأمر رفيئه 5 إذا كانت نتيجة 


8 ار غبر مرضية فيؤخر مدة ستة أشهر أخرى فإذا ايحت تقار يره مرضية فيرقى و يوضع قٍِ الأقدمية 
0 تار بخ ترقيته : أما إذا انتهت السنة دون أن تصبح تقاريره مرضية فتنتبي خدمات الضابط بقرار من 


0 المائك الأعلى للقوات المشلحة 0 توصية ا 
أحكام النظام . ؤ ظ ْ ا 
المادة 6 يتدرج جميع الضباط بالترقية من الزتبة الأدنى. إلى الرتبة التي تليبا 'مباشرة وذلك بقرار 
من القائد الأعلى للقوات. المسلحة بناء على اقتراح رئيس محلس الوزراء وبعد توصية الوزير. 
لمادة 1١‏ تكون الثؤقية .من زئية ملازم جتن رتية ققدم بالأقسنية مع ترقر' التروط العالية:-. 
+ جد أن .تكون تقارير الكفاءة السنواية والبيانات الوارذة ملف الضابط السري 'مرضية . 
ند أن يكون الضتابط قد أمفى اللجول الأدنى ل الزمنية االقررة في رتيعه. . 
بى أن يككون الضابط قد أتم التأهيل على “الوجه الآني :- 
1 إن محصل على الدؤرات الحتمية والمؤهلات. العلمية كك توصي 1 0 الضباط العليا . 
#«ألددأن يحتاز إمتحانات الترقية المقررة وذلك في غبر الخاللات الاستثنائية التي افق علا 
الوزير بناء على قرار من لحنة الضباط العليا . 
مه تند أن ء بقضى الضابط من رتبة ‏ القت 9 دون المدة ا للخدمة 0 لدم 
الميدانية . . 
3 وجود الشاغر . ' ْ | 
المادة ؟” - إذا أمضى الضابط من رتبة رائد فها دون سنتين في رتبته بالإضافة إلى المدة المقررة في 
المادة )١8(‏ من هذا النظام ولم تتوفر شروط الترقية المنضوض عليها في المادة )3١(‏ تمي خدماته ويعامل ‏ 


ل >" 


المادة 78 . يراعئ في ترقية كل ه ف ده والعقيد والعميد إلى الرقب التالية ب الاعتبارات الآنية 0 8 


1 ع توفر الشروط. الاتية. 7 | 
١ 7‏ أن 00 قاط قد ل الأدنى للمدة الزمنية لقررة | للخدامة. ف رتبته . 
ظ 0 أن تكون ار الكفاءة مرضية وتوضي برقيته . 
0 يكون قد أتم ع ظ 


ة 2 


1 نت كم الأقدمة بوجه 2 والكفاءة والمقدرة عن 0 مناصت القيادة مع الحضول 0 0 
ظ العلمية والفية ارين الذي ميششغله 0 الصتدر 00 هيئة 0 العامة قراب بتللك : 
ال بناء عل وه حنة الضباط العليا.. ش 


اد كاد دم ال ولع و ارب التالية باخثيار الضابط الأكثر تأهيلاً مر ا ” 
سيقت التوصة بارقيهم وأدرجت أسماؤهم بكشف المرشحين للرقية ويصدر قراز :مرق الوزير بناء 
عل و ة لحنة الضباط العليا يببن شروط وصع ادم الضابط يأكظرفات ا مرشحين لترقية . 


المادة 0 
0 يشم اباط من رتبة ندم وعقيد وعميد 1 ثلاثة أقسام :- 


5 الثاني ل 1 0 تأعيلى ولك .يوصي م ع 0 امير 
ش م الثالث : :الدين ل يوضى بترقيتهم . ش 


ب ينطر اباط من اقم اللي بضرورة إثام أيهم فإذا مت سن على إخطار هم بذلك ظ 
يعاملون على الوجه الآني. : ش ْ 


شد اذا وحخدوا. اد للتزقية ئ 3 بترقيتهم 07 أسماؤهم كت المرشيحين ارقية 5 
0 2 د الأصلية ف كنت الأقدمية لأسي ا ١‏ 0 

لمادة 6 - ظ 
أ.. ‏ إذا أمضى. الضابط الموصى.بترقيته من رتبة مقدم وعقيد وعميد مدة سنت سنوات في رتبته 
وم يرقى اربخ من التعامد رفي ريه قبل ذلك حال إلى التقاعد بالرتبة الي تي ريت 7 
وراتبها . ْ 
اذا 00 الضابط غير الموصى بتوقيته من رتبة مقدم وعقيد وعميد مدة ست سنوات في 
ل دون أن يرقى ضع ع 0 يال إلى التقاعد برتبته » 


المادة , 5 _- - إذا 1 اللواء ستتين ف الخدمة 0 يصدر 0 نتمديك خدمته ان 0 التقاعد 


فل 5 


٠ 5‏ ويجوز مد خدمته سنة أخرى على أن لا تزيد مدة خدمت في هذه الرتبة عن منت سنوات وذلك بقوار 
عه من القائد الأعلى للقوات المسلحة إبناء على إقتراح رئيس لس الوذداء و وبغد ل جا الوندها يلع مت 
التقاعد في رنته قبل ذلك . 00 ظ 


المادة ا تكون الترقية ل فريق 0000 الطلق 0 من القائد الأعى ا اد عل 


إقتراح رئيس يلس الوزراء وتوصية الوزير وذلك . من ف الما التاصل عل لإثية 0 الذين أمقيوا. 


سين على الأقل في هذه الرتبة . 


. المادة 274 - تكون الثرقية إل رت فريق بالاختيار المطلق يقوار من القائد الأعلى للقوات المسلحة‎ ٠ 


: على إقتراح ركبسسن مجلس الوزراء وتوصيه الوذ ير وتبني خدمة : الفريق والقريئق فى الأول بقرار من القائد 


5 الأعلى للقوات المسلحة بناء على رم ريسن علبين الوراة٠‏ وتوصية الوزير . 


0“ الادة 98 له الضابط إلى الرتية. الي 0 ارتبته بصورة استثنائية 0 من القائد الأعلى . . 
.. للقوات ّ ؛ المسلحة بناء على إقتراح رئيس سي الوزراء و ة الؤزير دون الثقيد بالأقدمية العامة أو القيد - 


ْ المي امقر اللرتية. إذا 0 الضابط بأعال محيدة ف ميدان القتال أو الخدمة العسكرية .. 


7 : المادة. 7 - يجوز م القائد ند الأعلى للقوات السلحة عدم التقيد بقواعد التقية التصوص عا عليها 
1 0 هذ النظام ف خالى ارت والتعبئة العامة . 


ظ المادة 0 - عون بقار من الزز ينا عل اتوضية جنة الضباط العلا أ م الضابطبة ونية تعلو 
. رتبته الأصلية متى عين الضابط في منصب تقضي ظروف المخدمة فيه بذلك الاجراء أو بعود الضابط إلى 
ا الأصلية جره تركه المنصب 0 دوذ أن يترتب عل منحه الرنبة الوقتية أية مرايا مالية . 


7 أويحسب أخداة الخحة بالرقية لوقنية من لدي بالرتبة الأصلية ولا يكون لحامل لزنه الوققية. ..١‏ 


5 أفضلية ع عودته إلى الرتبة الأصلية إلا عو الأقدمية نئن زملائه . 


537 0 المادة 0 و يقرار من :الوزير بناء على توصية لحنة .الضباط 'العليا أن تنح الت الشرفية . 
ا . للضباط امتقاعدين لمحادين للخدمة العسكرية 0 للمدنيين ‏ إذا اقتضت الظروف ذلك 


الأسبقية في القيادة. 0 


0 لادة واب إذا اتساوت 0 والأقدمية تكرد أششقنة القيادة للضباط م للتزتيب الآني‎ ٠ 


ْ 0 سك الضابط العامل : | 
© ب القابط العامل المستدعى. 00 ظ 
اب الضابط الفني أو لوس أو 'الطيت 7 5 
7 0 02 - الضابط الفني أو الهندس أو الطبيت الدع ” من لقاع . 


0 الضابظ. المكلف. : ثم ضابط العركي 


ا 0 مه 


ظ 0 1 ِ 1 12 0 0-6 للضباط ارين على ب رتب وقتية ف ام عب 0 


0 00 1 دض 3 وقائد القوات د [ 


بحرية ابقزار م من الوزير , ابناء + عل توصية. 0 رئيس هيئة الأركان | العامة . 0 0 


اباب ال 


٠‏ الاعيار وال َس والالحاق والإعارة. لان 
لقصل الأ ل ٍ الاعيار و ف 


0 


الادة 6 يم ا اختيار , :رئيس :هيئة الأركان العامة" مر .من القا ري 


٠‏ المادة ديم اختيار ان 1 - هيئة الأركان. العامة ور رقناء احيئات" 0 في المم: ا وقائد القوات اث 


١‏ الادة اام عرد ابتوصية م 2 ل لخنة الضباط العليا: 


0 مسي 7 انيم ف ٠‏ القوات الحوية والبخر 


3 المادة 4 اع ا 


٠‏ الادة 4 0 - يري 


5 0 0 الاج ص الى + قد‎ ٠ نقل وائبانت الضباط. داخل‎ 0 6. ١ الادة‎ ٠ 


ين ارتبة 0 3 ابتوصية من لليتة الضبباط” العليا . 
ساس رت رائد فا دون قرار من قاد اسلاج 00 


الاك الادة 4 1 الضابط و في الوحدات البدانية طول + مدة ه مكة لاتقل مها أو دض ن اسلاج لني 2 0 


9 1 


اللادة و ا يوز 310 الضباط الكت ١‏ رمم للدي خارج' وحدات د املاح : ا 


- اللازعون با واللاز مون ف الأ 


ع وساعدهم وأ و وأركان الأوية 3 وما 0 تأعلى وا 3 للحقين ْ 1 اسك كريط ا 


نقل الف الضباط على ا اتلاف رد رتهم م حانج اوح 1 الاخخصاص ب بتوعية 0 0 0 0 


اللأدة 4ت يب إغادة الضابط العامل خارج سلاحه 1 اختصاصه إلى سلاحه أو اختصاصه > قبل 1 
انتياء المدة 0 في الحالات الآتية :- ظ 


00 ذا فصر في مان الف 
ب جد إذا كب عنه تقرير اكقاءة غير" مرصي . 
0-0 إذا رؤق اناد هذا الأخراء كعقوبة تأديبية:. 


ا من رنبة رائد وكذا الققيب الذي أمضى ستتين على الأقل في رتنه 


00 ْ إثباته 2 احدى وظائف القيادة. والأركان .. 
لق سيد اه ِ إاحدى ا الفنية , الإدارية . 


0 شا ف حالات الطوارىء الو 


المادة 65 - - جوز تقل الضابط هم ن قوة إلى أخرى 2 القوات المبلئحة إذا اقتيضت الصاح العامة . 


٠ 0‏ ذلك ويتم هذا النقل بقرار من الوزير بن !١‏ على توصية للحنة الضباط العليا ويضم إلى كشوفات الأقدمية في 


القوة اقول إلا . 
المادة 17 5 ص للضايظ م أو عر الوسائط النقلبة ٠‏ للازنة لنقله ور:وحته ه وأولاده ووالديه 
تذاكر م سقر حسسنب الدوجات الآنية : ب : 
0 بالدرئعة الأولى إذا كانت رتبة. الضابظ.رائد- فا: فوق . 
2-082 - بالدرجة السياحية .إذا. كانت ارتبة لايم قيب ما دون . 


الادقم84- بالاضافة 0 ها سيق في المادة 040 تؤمن وسائط التقل اللازمة تقل أ أمنعة اضائفا ١‏ 
دي سياد من فيصرف راتب شهرين على أن لا تريد عن ثلاثة 


الفصل الثاني - الالحاق والإعارة . 
. المادة 4- 


5 عد يلحق لاط الخدمة 5 وحدته لفترة مؤقتة ولظرؤوف طارئة تستدعي ذلك ويعتير 
( ل قُُ حالة الالحاق من قوة وحدته الأصلية سللاحه . 


م 0 الالحاق توصية من ' الحنة الضباط العليا . 
ةتوم تقل الشبابظ بمفرده إذا تقرر الحاقه .. وإذا كانت مدة الالحاق اتيك عن امسية اثهر 
فيؤمن نقله وعائاته وف لنادتيث 57 2 3 0 من هذا ار 


سا لوأججه اعمس 


الادة «ه - يجوز بقرار من الوزير بعد موافقة رئيس محلس الوزراء إعارة الضابط للخدمة خارج . | 
القوات المسلحة سواء كان ذلك داخل المملكة أو خارجها وتحتسب مدة الإعارة ضمن مدة الخدمة ‏ 
بالقوات اممليحة بهد تأدية | العائدات التفاعدية عنها. ولا وز أن عاد الضايظ لمدة تزيد عن ثلاث 


0-0 


سنوات . ٠‏ 
لعل أن لا تقل رتبة القنارطل: العا ر عن رك زائد' 


ويقطع .راتت الضابط المعار اعتباراً من ن تاريخ تركه العمل " حتى .يعود إلى مباشرته و يجوز عرافقة . 
رئيس مجلس الوزراء أن 0 الجهة المعيرة كل أو بعض راتب الضابط المعار ومخخصصاته كا جوز في ١‏ 

حالة .الاعازة خارج المملكة .أن يصرف للضابط مكافأة يحدد مقدارها رئيس مجلس الوزراة وأن يعامل ‏ - 
يوحت هذا. النظام . 


الاق - .نا ل جرد الم را النقل والتعيين والاثيانت والالحاق والاعارة اللصرك عن 
بالفصل الوك والثاني ‏ من الباب: امسوم د 00 يم عرارامن الوزير بناء على توضية من “بنة 


الضباط العليا . 
ظ الات السادس 1 
: الرواب وانخصصات والبدللات والعللاوات ظ 
ظ الفصل الأول - : الرواتب ظ 
المادة 7ه 


م راتب. الضابط الاسامى: هو الراتب المقرر للرتية بموجت 'جدول الزوائت والعلاوات المرفق 
:بها النظام بما. في: ذلك العلاؤات. الدورية . أما . امخصصات فتشمل البدلات والعلاواث” 


وتضم إلى راتب الضابط الأسامي فتشكل معه اراب لفل 
تت 5 تحسم العائدات التقاعدية ٠‏ 0 الأسابي فقط وو الذي يم 3 حساب عافن 
ااعا ظ ش ش ش ظ 
5 ا #ه ب يستحق الضابط الراتب الفعلي م ن تاريخ تعبينه . 


المادة 64 دمع عدم الاخلال بالمادة (7) يتقاضى الضابط. لافووطة ل ا 1 القن 
الما وستحق العلاوة الدورية بعد مرور سنة من تاريخ تعيينه أو ترقيته ولا تحب المدة التي يقضيها 
الضائط بالإستيداع . ون .مدق السنة , 


الفصل الثاني 2 البدللات 
المادة هه 0 


"اعت ركه رقت كينةالأركان: العامة يدك عقن الى راك شهدي 


- 8ه م 


افا يضرف لاعن رسن لخي .الأركان الغامة: 35 يل سبع 2 إشهر 1 : 
0 8 ادش يصرف» .لقائد القوات الحوية بدل غيل مبلغ اخمدوائة ريال أشهريا.: 


كم بصرف لقائد القوات البحرية بدل تمثيل مبلغ خمسوائة ريال شهرياً.. 


0 ظ للادة اا يضرف ببدل إعاشة معدل مائة. .ريال شهريا كل ضابط د 060 
الادة 8 يصرف بدل سكن معدل الب الأمابي لشهرين سنوي لكل ضايط من يع 1 
الرتب وملغاق) 37 0 ظ كد 

لاد 8ب في حالة عدم من لاس عبن بصرف بدل ملاس سنوي ملع ألف وأريهاة يال ' ا 
لكل ضابطا مراجيع. الزنبه» 3 0 


' 0 0 0 4ه سبد 


أ ست يصرف بدل تقلات شهرياً للضابط حسب الفثات الالية : 


لازم وملازم. أو تارك مي 
ا ار 0 00س ريال شهرياً. 
8 مقلم وعقير ا 0 ل شير 

4-0000 الواء وفريق وفريق :أول مه رباك هري 
ظ بت يصبدر رئيس هيئة الأركان العامة قزارا باناصب التي يمن لما القن الرجي فق من 2 


قن العدل : 


ا" ج حلا يصرف | البدل النقبدي اللمرمن عليه في الفقرة وأ من. امن له سيارة لتقلا . 


7 0 ْ المادة اس يصرف بدل حادم شهريا بلغ ماثة ريال لكل ضابط امن جميع/ الرنب ا 


المادة 5-5 يضرف ل 0 للضابط الركن على النحو علي : 
ظ ا مائتان وحمسون ريالاً شهوية. للضابط من إزثبة مقدم .فا فرق 
بات حدهالة وتمسدونة ديلا للضباط من دثية .راد .فنا. فوق.. : 


١ 1‏ اثالث العلاوات . 


0 0 المادة سيق الشنباط الطبارون زيادة راع 5 0 


: 0 1 7 


المادة 5 6 0 الضائط الطيار امن إعلاية الطران. متئ "ثبت تقصيره في أداة والقتائه 000 


0 عن اسان أو ثبت ضعف مستوى طيرانه أو لم ؛ تم الخد الأدنى العدد ساعات الظيران المقررة لكل رئبة 


ل لاط لل مدع 0 ٠‏ الواجبات وكيف ادائها بناء عل اقتراح قائد القوات الحوية ويكوت. 1 
لمان كلا 1 جز 0 بر الضابط في أداء :واجباته المتعلقة بعال الطبران .. 


رام ا الادتان. مرجب" الرسوع. لكي رقم »قالع 3 00 


058 "عه سمي 


000 00 


الادة/ 5 ايند إذا ا تقر عدم صلاخية الضابط ل لطبا 5 للطرات نر نتيجة م لياققه الطبية 


3 7 


حفص أ تلفي علاوة. الطران. اطبا ا 0 


ضية وي / هذه الحالة ؟ 


6 العلاوة ! إذا ا كان الضايظ " 2 تبة ملازم ل طبار 


اع ب العلاوة. 0 00 إذا اكان الضابط ملازم انم 0 0 أو قيب 00 


: 0 العلاوة ب بنسية ا إذا ١‏ كان الضابط ‏ برتية راد أو و مقلم 


3 0 ا بصفة ثابتة طيلة : مدة نخد مته بالقوان ات لخي ب ابغض ن انرا عن 0-0 0 


صرف العلارة ب بعد ٍ 


ترقيته الرتبة أ 


الادقة 5 01 دلا يجوز ياك إلغنابط الطبارم من ل عار 5 0 أ اجزنا! إذا كان ع عدم د ملاء 00 


عن لا ف في العمليات الحو ب أو ست االحادك طبران م يكن نا 


يت يكلف بأغال 000 


للافة. 5 اب . يستحق , الضباط البربين : زيادة اط 0 علاوة عر ٠‏ الفئات. للبيية. ل ا ُ 


00 1 0 ا 0 م6 2 ل يستوا توفي عد وساعاك ٠‏ الاخخان امحددة 9 5 يعد د لاثق ليا انسمل ارو ي 0-7 وتحدد - د لخ اد ١‏ الضناء 
0 0 000 0 ل مدي هذه 0 اجبات" وكيفية اادائما ابناء دعل اقتر ع قائد القوا ات البحرة 0 


, الادة 06 0 2 يستحق الضباط الذين‎ ٠ 


بشقلون اجدى الوظافف اليه 1 0 


لل 
3 


ار 


ا ال ل قادة كر التجيد وري ب 3 مستوى 0 ظ 


!1 0 ب - مساعدي ة قادة ناطق 


علاوة قيادة كوحب هذا النظاء على انحر 0 


11 فلكفاتة “ريال شهريا للضباط من 'رتبة مقدم فا فوق 
نانك مإثقان تريال. شهريا للضباط. فيدرنية رائة . 10 ش ش ش 
اج “0ك تضرف العلاوات ا موضحة. أعلاه ى: ن يشغل وظيفة ممائلة فق القوات الجوية أو البحزي 
والقوات الأخرى وتحدد الوظائف بقرار من رئيس هيئة الأركان العامة ظ 
المادة 59 . -- 
2 ا علاوة أركان لكل من يارس عمل : 
م رئيس «هيئة الأركان:. 
ا ضباط مكت ا 
0 فدراء. مكاتبت رؤساء الهيئات . 
:وب أركان المناطق . ظ 
0 أركان. الألوية.. | : 
00 أركان وكبتر معلمي الكليات ا المدارس ٠‏ 


ان 


اط نت اركان الأسلحة . 
على النحو التالي :. 
١‏ مائتان وخمسؤون: ربالاً شهرياً من مقدم فا « فوق . 
ا ماثة وخمسون ريالاً شهرياً من رائد. فا دون . ْ 


0 شك عرفب العادواب” لت اعلاه 3 شل 00 ممائلة 9 القوات د 1 البحرية 0 1 


ا المادة ٠‏ ل تصرف علاوة تفز شهري معدل مائة اك ل 1 للضياط ل الظليين الذين 
: يعملون بسلاح المظلاات ومبلغ د يعمل خارج سلاح المظلاات شريطة أن .يزاول القفزات 
'السنؤية الحعمية مالم 'يكن. عدم. مزاولتها لسبب لايد للضابطة” فيه . ظ 


المادة ١/ا ‏ تصرف غلذوة لاسن شهريا الفسياظط القانمين بالتدر يس بالفعات الآتبة : 
حدما وكيز ارا غير دوي كنات السدر " اه 
ا بان رمي او لا قدي للد ني امسمراد را مره ايعار سي 
فرق 0 ظ 
ظ م« مائة ريال شهرياً درسي المعاهد والدارض العسكرية 1 هم في رتبة 0 فا دون. 
0 6 در ريال شهريا لدرسبي الطيران الحوي لمنفرغين تدر بين ظ 


الماذة *7 2 تصرف وو اق شاط امام اناه دلمتيو رسيي عل الحو الا 


٠‏ ثلاثمائة 00 تهريا للأطباء « شري والفسي مج لفرديا. + ظ 
7ت مائنين د هرا الأطباء الأسنان والأطباء :البيطريين والصيادلة جع الرتب . 


: المادة #/ د تصرف علاوة م للضباط الأطباء والصيادلة. ل بالفتات التالية‎ ١ 


0 3 تلانائة ريال شهريا لمن حمل شاف عقيص. دقرا بالط ار الصيدلة. او المتدسة . 
أماتا. ريال هري ان يجدل شهادة خخصض ماجنعز بالطب أو الضيدلة. أو المالمة.. 
0 # # مائة دبال شهرياً | لمن يحمل شهادة.. عيصص 2 آ تخصص دبلوم بالطت و الصبدلة أو ا هندسة . 1 


الادة 1/4 تصرف علاوة. فنية. للضباط ع اعد الفنية ثلانالة إذياك هري 


0 المادة 6 تصرف 0 عدوى و وظرز معدل مائة وخمسين ريالاً شهريا اباط الدين يعملون ظ 


المادة تضرف ل 00 مائة ربالا شهرياً للضباط ل 0 ل يُ المواد ْ 
ا متفجرة كثملات الأبحاث والصناعات الي تدخلها المؤاد المتفجرة والمفرقعات وعملية صيانتها 3 ينها 1 


او عمليات التفتيش على الذخيرة واصلاحها وعملية تفجيرها والضباط المهندسين الحخاسلاك عل دور ظ 


المهندسن ويعملون ف وعحدات المهندسين المقائلة , 2 0 التدريب المواد المتفجرة وطاقم :الطائرة ما 
عدا الطياري قد ل لع العليا 2 ! فيه الوظائف. التي تستيحجق علاوة لطر لخصيوضص ْ 
عليها بهذه المادة 5 ش 0 


ا المادة #7 تصرف علاوة م أديعاة زيال سبع ا الضباط العاملين في «الوحدات الخاصةة 


أحكام خاصة بالعلاوات والبدلات 0 


لمادة 104 لا يجوز أن يتقاضى الضباط كم أغلاوتين هلها كان تزغها 000 يتقاضى 
علاوة أثالعة اذا كان سه علاوة طيران أو علاوة بحرية او علاوة عدوى 0 علاوة خطر . 


المادة 4/اب يعامل الضباط في الملستقيات لعسكرية من حيث بدل تبيثة السفر وبدل القديل ويدل 
المع معامملة |موظفق. وزارة الملا د مر 


الباب السابع - 
الابتعاث والابحاث الدراسية - 
الفصل الأول الابتعاث . 
المادة 7 3 


1 0 حور ابتعانك الضابط د راسة في دورات سكرب أو دورات : ضمن اختصاضه خارج 
المملكة المدة محدوذة : 5-5 ظ 


دفر 0 الضابظ: في بعثة دراسية للدراسات_ العليا ضهن فروع القوات المسلحة . 


ل 05 


م ليس تعتيز مدة الابتعاث 0 الخدمة بالقوات / الله 


0 افده مي القوات | المسلحة شِ 0 لتَعَئِين وشروط ال الابنعاث يقرا وزازي:بناة على : توصية 
:الحنة الضباط: العليا:. ظ 1 


00 .ها يم الابتعاث ٠‏ بقرار 9 لوقي يناد على توصية / جه الضباط امنا 


اماد لوهم لجنة الضباط العليا لانحة د راحاك الضايط البيث والأشياء اححظورة عليه عليه : 
وتم الضائظ لمبتععث بالتقيد يذه اللاحة ويتجنب كل ما ال بسمعته 1 سععة ابلاده ا 


300 المادة. 4 د لمق الضباط العليا أن توصي بأماء ابتعاث الضايظط ف احدى الات الاتية : 
لإفان إصلار بحقه احكم بحد ٠‏ شرعي أو ا عخلة بالشرف أو ل 


82 1 إذا: تسبلب» الضابط "قضنك أو اهمال " منه + أو بغر قصد في في الإساءة إل سرعة المملكة أ أو القوات 0 


1 0 اتخذ اليد الذي يدرس افنه » قرا يقصلة لأي س سبت' َس الأسات 0 1 


0 17 0 إذا 5 التائج على تقصرة أو احتال و رسو به ركان ذلك نحن هال من وفيس لأباب 7 71 


قاهرة أو صحية . 
ل بات أعرئ ترئ ن الجنة معها اب بعثة الضابط د حرصا على مصاحة لقوات أ المح :. 
ْ المادة 2 55 يدل الابتعاث : 


- بعلي الضابط البعث خارج املك دل اث عن كل ةيقفا خارج مرك عل 
. طبقاً للفئات. التالية : 00 3 


00 1 . 1 ِ أورد با والشرق الأقصى _ 0 


رائد ونقيب - َه 
0 1 ملازم 08 ارك : هم 


به سد ع لاضائط: قبمة ل والنفقات الدراسية 00 الاتتساب للجامعات وشت ذلك 1 
موجت وثائق حاضة 'مضدقة من مثليات جلالته 58 القارج + . 


5 سنت له يجوز لجع انين يدل الابتعاث وبال الانتداب. : 


المادة 4م إذا كان الابتعاث للتدريب في دورة داخل المملكة وفي غير النلقة الي سل فيا ظ 
الضابط فيصرف له (0717 0 من 3 الأساسي كبدل: ابتعاث اضافه عل الم [ 


0 المادة 0 الضابط كر اركاب إلى البلد المبتعث إلا مرجم بحسب الدرجات اتصوص 


- ىه ة 


0 0 0 الادة‎ ٠ 


ا 0 0200 الفصل الأول .-- الاجارة الاعبادية ..-. 


:"المادة .بت تعظئ :الإجازات الاعتيادية : للضباط على" الوجه :الاق 


.. خارج المملكة مموافقة الوزير ويحوز للوزير تخويل الصلاحية لرئيس هيئة الأركان العامة‎ - ١ 


 ”‏ داخل المملكة من قبل رؤساء الميئات وقادة المناطق ومديري الاسليكة و2 الادارات 


والرئاسات الأخرى المائلة على أن 7 بد شئود ضباط القوات المسلحة. بالانفكاك 


والعودة 8 ا 


المادة ٠ه‏ ل تجوز لمن بملك سلطة اغطاء الاجازة تقصبرها أو تأْجَئْلها أو قطغهنا لأستات تقتضيها 
زوق اللخدمة في القوات المسلحة » واذا اقتضت الروم قطع اجازة الضابط الاعتيادية ولم يكن قد 
ئ استمتع بثلث اجازته فيعوض عن اركابه ذهاباً واياباً ومصار يف عودة عائلته ان.سبق له ان اصطحها أو 

اقلها من مرك عمله يسيب تمتعه بالإجازة مع الاحتفاظ له بالخجرم لبتي من إجازته ومن الت كني 
اجازته أو أكثر يحتفظ له ا المنبق. ' ظ 


المادة 4١‏ يحق للضابط الذي يتمتع كاده اعتيادية أن يعصل على تكرة اركاب مرجعاً نض 


الاجرة لَه ولزوجته وأولاذة على طائرات الخطوط الحوية العر بية السعودية وف حدود م تصل اليه 0 


ش المملكة وخارجها وذلك مرة: :واحدة يُ السنة . 
الفصل الثاني - الاجازات العرضية والميدانية والاستننائية 


المادة 9ه 7 الاجازة العرضية : 


00-6 ظبقاً 1 هر محدد بالمادة كم 


. مار يسقط الحق ببذه الاجازة بانقضاء السنة‎ 1 ١ 
: المادة 57 الاإجازة الممدانية‎ 


ند سه ل افد العامل في الميدان إجازة ميدانية لا تتتجاوز ستين يوماً في انتباء 20005 
تجزئتها إلا في حدود خمسة عشر يوماً بعد انتباء كل ثلاثة أشهر أو ثلاثين يوماً بعد انتباء كل 
. ستة 0 


؟ ‏ تمنح هذه الاجازة لما لاهو عنة بالادة “وكى " 
ملا يجوز ا نين الإجازة الميدانية والاجازة الاعتيادية . 


0 يشقط حق الضابط ابي استعال الاجازة الميدانية . بعد ٠‏ نقله من لدان و يبقى. حقه باستعمال 
الاجازة ااعقادية. ش 


ه - يمح الضابط الجاز إجازة ذا ل اركاب بمفرده ذهاباً واناياً داخل المملكة بالدرجات 
0 0 


1 0 رتبة 0 نه فوق يلد رحد الأول 


5 


1 3 امن ازتبة فيه فا :دوك بالدرجة الاح 
١‏ . المادة 45 د الإجازة لاستعائية :. 0 
استثنائية لمدة لا .تزيد 0 شهر دان قد استنفد اجازائه الاعتيادية على أ أن تحتسب 0 من إجازقة ٠‏ 
الاعتيادية ا ش 20 ْ 


٠‏ الفصل الثالث سي ٠‏ الاجازة الرقطية 


المادة مه اين يستحق الضابط اجا زة مرضية في: مدة ثلاث سنوات قدرها ثلاثة أشهر بالراتب الفعلي 


وثلاثة أشهر بنصف الزاتت. وثلاثة أشهر الربع الرانت. وستة أشهر بدون :زاتيب.. 


المادة 45 - يستحق ق الضابط الذي يصاب يجرح أو مرض بمنعه عن أداء عمله بصفة . موقن يون ! 
ذلك أثناء عمله وبسببه اجازة مرضية بدلاً من الإجازة الخصوصن .لها نيه المادة (43) ملذتها اثنا عش . 
. شهراً بالراتب ' الفعلي وستة أشهر. بنصفث 0 

للادة 419 في تدالة نعل رعلاج ال الضابط 0 الملكة 0 خارجه على نفقةالكودة وتصرف 5 
له نشقات سيره وعلاح هال دوه المدة المقورة بموجب التقارير الطبية الصادرة من اللجنة الطلية ب 
العسكرية طبقاً للائنحة تنشد تيه رئيس مجلس الوزراء . ْ 


لقصل 2 0 - العلاج 


المادة يعالج الضباط في المتكفنانت المسسكزية أو غيرها داخل المملكة واذا: ات اللجنة. 
كويد ان علاجه متعذر داخل المملكة: فيعالج خارجها على نفقة وزارة ة الدفاع والطيران :بقار من 
رئيس هيئة الأركان” العامة و جوز للوز ين في الحالاات المرضية ال كيدا أن يقرر معالحخة أي ضابئط خارج 
المسلكة. واذا رات اللجنة الطبية العسكرية ضرورة وجود مرافق. للمريض فيصرف للمرافق نفقات ١‏ 

ظ | 0 الاقامة بمقدار يدل الانتدات لتر العلارم في ف حالة انتدابه لذلك البلد 8 الداجعل أو 
ظ لحان 
لمادة #44 يعائج الضباط الدبف و مهام رضي أو لمبتعثون للدزاسة في الخارج عل تق وزازة. 7 
7 الدفاع والظيران على .أن : ويد لمعا لخة. تقار ير طبية تصادق علد 5 طبية. وتقترن بتصديق الملحقين . 
0 العسكريين 1 ممثليات المملكة ي الخارج . ء' 0 ْ 


اادة 1٠‏ للضابط الحق في معاج أاد أسرته الذي يعرهم شرع في المستشقيات المسكوية قّ 
داحن المملكة . ظ 


7 ١ع‏ تمت إضافة هذه الفقرة وجب 0 الكي 59 لك وتار يخ ل ه بناء على قرار يجلس الوزراء رقم 0 
وتاريخ, ب له . 0 


اداهوعهاات. 


المادة ٠1‏ ٠ت‏ تمك اللية الطبية «السكرية العلا 00 لوز بام عل توصية رئيس هيئة 0 


الأكان/ العامة :من ثلاثة أطباء على قلاع ويد القراد. هدة .حمل اللجنة 1 
اباب ا 
ظ ابدد الانتداب ٠‏ ويومية الليدان 0 


٠‏ الفصل الأرك - ع - بدلا الاتداب. 


ظ 3 للادة 3 اك 


ا لدي الضابظ العات: في مهمة ارسمية . عن كل البلهايقهنا تخارج مرك عمله بدل انتدافا ., 


5 : ا بالفتات الآتية 0 تامين مواصلاته .. 1 
3 م - راقد و ١‏ ومقدم ' وفليك. 0 1 5 00 اع 00 


00 فت اسم - إذاكا الانتداب ا الملكة يراد البدل كل مجموعة من البلدان وق النسب التالية : 0 


0 ش لا 0 أريكا : 


00 الاك 00 رونا الفرية : 
16 لقرضي والبرتغال . 

1 الأسبائيا واليونات .. ٠‏ 0 
ِ 6 الع َلك ن بلدان فدهي اليه 


ظ نان - 522 - دوك أسيا:: ' 
0 0 ل والبابان والضين لوطنية .. 


98 اللعراق ولبنان والأردن وابإكتبان وأبراذ وكيا وماليز ا وسنغافوره والمند لفن وامارات 


0 الخلييج. العري . 


ا عدا ذلله من جيل سيا . 


وبع 0-3 اذوك: أفريقيا 


60 الخزائر 00 ولييا وتونسن ميان والصومال وغانا رغينبا ونيجريا لير ومالي 0 


٠‏ وتشاد والستغال ٠.‏ ظ 
0 0 / التبودان .م ومصر وليف ش 
٠‏ 000 4 ما معنا ذلك فل دول أفريقيا . 


٠‏ 1 00 لأسترالنا ونيو يلا فنك ا 


- سدم . إذا ارق تؤمن لامواصلايظ” الضابط التتدب فيصرف 0 دل مواصلات اضاني ء عن ملق ة اتتدابه 00 000 
0 ممائلاً البدل الواصلات امقر الرئبته ل ل ل 
ظ الادة مه اا عررقي الحالات الاستغمائية تأمين اك الفباط العدبين لضو الؤتمرات الدولية ئ 
ِ والوفود الرسمية ويحب أن إبتصمن قرار الانتداب موافقة الوزير. عل تأمين السكن وتحددين امستواة مع 1 
٠‏ مراعاة تب الضباط وطيعة الهمة وعند تأمين السكن وقا ل سبق يخفض بدل الانتداب إلى التصف . 


| الادة 014 سنا تومن الوسائطظ النقلية‎ ١ 


قلية اللازمة. 0 القبابط: وزوجته لاد مع بيس العنية 2 


.0 أجورها من. أقرت طريق من مقر عمله إل كان انتدابه إذاكاتت مدة ل المتتدب لما ثلاثة أشهر 00 


0 فوق .وفقاً 0 النصوص. ع 0 للادتين 2 4 1 
للادة 206 د ٠‏ تصدر قرارات الانتداب : : 0 


00 0 3 لويم إذا كان الانتداب ع للملكة الأي ل ا ة أو داخلها ل لد :ثلا لا أشهر فأكثر. : 


0 1 05 5 اف 0 - من رئيس هيئة الأركان | العامة إذاكانت' هيل 8 الانتداب ل عن : ثلاثة ة أخهر فال إل ل‎ ١ 


لكافة لريب . 0 ْ 


المادة 4 0 1 - تؤمن الوط التقلية بة اللازمة قل الضابط ع ع وفقا للدرجات اللوواعنا 


0 المادة 4 من .هذا الا 3 إلا ١‏ إذا كان الضابط منتدباً 0 اوقد رمي فيجري اركابه بالدرجة 0 0 


مما > كانت رتبته 


المادة ل 5 - تضرف ف ٠‏ يومية. اليد أن 9 يط ٠‏ اعرد سدم ْ 


لح : العاملة فيا اليدان من ع ال 0 


للادةة 010 2 - تصرف يومية اليدان الضباظ القوات الي أثاء الثاورات واقريات الجاعية ٌ 0 1 


5 والايج معدل . الخمشة عدر ريلاً و0 دراي الصرف هذه لعي اما يإ 


0م تصرف ٠‏ للقوات الشركة في ُرينات تعبوية الوسيات د ص مستوى سرية أو وبطارية فاع . 0 : 


1 18 أت 0 أ ا تقل مدة رو عن تين وء وسبعين ساعة وله تريد على + له وأربعين 8 ولا موز ا ظ 00 1 


ْ ا هذه المدة إلا ابتصديق رئيس هيئة | الأركان العامة . 
ا أن يري الشر. يي ٠‏ ظروف + الخادية لليدان . 0 الإقامة والاعافة الستديمة. أثناء الشروع 


7 ف دان دا تصرف هذه ٠‏ البومية 00 07 الانعداب له 0 مداد الاجازات والغياب . 


اه سد يشتزد 1 صرف يوميات الميدان بالسية للمناورات د والقرينات لجاعية اباقع على قرار ا 


0ل عدت 7 عذا النحوا. وجب اليس لعي قم 507 ع 1١1ب‏ بناء عل قرار قار مجلس الزراء رقم 1.2 
نايع * لاضلا : لل ل 0 


لحت ووو 


. الباب العاشر 7 


لاتيداع اا الخدمة ظ ظ 


الفممل” الأول بِ - الاسببع | 


ْ اللادة 4 9 يحال الضابط إلى الاستيداع ل من قبل لزي ياه لل توضية ل الشباط. الععليا 
ويجدد 5 القرار مذة الإحالة إلى الاستيداع و وف ا لي : 1 ظ 


ظ أ تم الإحالة الاستيداع بسبب عدم اللياقة الطبية نا على قوير طني من اللجنة الطبية 
ظ 0 مصادق عليه: ان رئيس هيئة الأركان العامة . 


ا الأركان ١‏ 00 


م إحالة الضابط إلى الأستيداع: يسبب اتهامة بازيكاب جر بمة إذا اقتضت ظروف التحقيق 
| واخاكية > ذلك بناء على توصية رئيس هيئة ادك .العامة ختّى 4 سث قُْ أمره . 


اك ثم عورا إخالة القائط إل الاستبداع إذا قصر في امتحان الترقية مرتين آنا اذا قصر في 
230 امتحان الترقية ثلاث مرات فيجب احالته على الاستيداع ولا يعود الضابط اغوان الى 
الاستيداع إلى الخدمة إلا بعد اجتيازه الامتحان بي المواد الي قصر فيها . وفي الخخالتين لا . 

تزيد مذة الاإحالة على الاستيداع عن ثلاث 0 طيلة حياة الضابط .الوظيفية وعند 

استغراقها وعدم إعادة الضابط إلى الخدمة بسبب اجتيازه الامتحان الذي أحفق فنه حب 
م امباء خدمته . 


المادة 2 إذا أعيد أجد الضباط إلى الخدمة وكان :قد أحيل إلى افده لغير الأسباب 


ئ اللصوص علما في ارين (ج + ٠‏ د )يتوم إل ونه الي "كان يشنلها لل إجالع إل ش 


5 ا نع إن الادة 7 ادا لغيه إل اللدقة فين متلى منة عل تداع يوه إلى الرتبة “لني كان 


١ :‏ محتفظاً بأقدميته فإذا كانت الاعادة. نعل مضي ' سنة 6 استداعه عاد إلى الرتبة الي كان مهأ وتكون ش 


ظ المادة للجلا ويه الضايط ا محال إلى نه 50 الضبط والربط السكري ولا يجوز أن 


7 يشتغل بالتجارة او أي 9 ابر إلا بأذن كتابي من الا 


ظ المادة ١١7‏ تنم اعادة الضابط إلى الخدمة العسكرية بقرار من لحنة الضباط العليا مصادق عليه . 
من الوزير ويتعين على الضابط بيافرة. عملم خلال شهز بن تاريخ خبنون القرار ما لم بمنعه عن .ذلك ظ 
مائع خارج عن اعد 


الأثر نه يتاك 


سه »وم د 


المادة ١١4‏ اديب ص لضابط الخال إلى الاسيداء امع عون شاط الترات المة 

اماد 537 ب 5 0 للضباط الذين صدر قرار 0 إلى الاستيداغ 0 ا ' 
العسكرية ويجوز هم ارتداؤها عند دعوتهم إلى ؤزارة الدفاع كه الحفلات د الرتمية 
ا بورع من رئيس هيئة الأركان العامة . ا 
الماذة 2-3115 يستحق الضابط محال إلى الاستيداع. نصف الراتب الفعلي د والله نري ا 
0 القرار بالاحالة إلى الاستيداع ويصرف نصضصفل الرانت المذكور من خراله وزارة 0 والطبران 
0 أن يلاحظ صرف ا اباي له اذا كات احالته إلى لسيية وف للفقرة لع) * ن. الماذة 


الفصل. الثاني - 0-7 امهاء الخدمة 
ش لاه 0١م‏ 9 خدمات ٠‏ الضابط الأحد الأسسايت: الآتية : 


ل .الاحالة الى التقاضن” 

باب الاستغناء تعن تخدمائه , 20 ظ 

ج - الطرد من الخدمة العسكرية بناء على قرار عكري 

5 000 عليه يح شرعي أو في اجر بمة مخلة بالشرف 0 دهان ل 
ه : الاستقالة :. < 

و عدم اللياقة الطبية اللخدنة لوكي 

ز: ل فقدان الحنسية . 

جه اناف ار النقوان” 

١١14 المادة‎ 


2 يحب أن يكون طلب الاستقالة التي نقدمه الضايط . ل شرط أو قيد 0 
ظ اللجهة امختصة عدم النظر فيها . 
اه ن'ٍ تنبي خدمات الضابط إلا ا رار قبول استقالته + 
الضابظ بالقبول أو ارق في مدة أقصاها ثلاثة أشهر أما إذا كان الضابط رهن التحقيق أو المحاكمة 
فيجب ارجاء البت في الاستقالة إلى أن ينتبي التحقيق بالحفظ أو المحاكمة وفي الحالة : الأخيرة ينتظن إلى 
المح ام به م النتيجة . 


5 رسعياً قبول طبه . ش 


المادة ١79‏ - إذا أعيد الضابط المستقيل للخدمة يعاد برتبته الأصلية وتحدد اقدميته من تاريخ 
فودقة واذا تصاوى تاو عود هوض #ارمق ارق ززاذته هذه اانه وقيم فى كشي انلف اع هف 
ظ ا الموم ل لل يي حرم 


ب وه هد 


1 ل ننس 0 لات 0 مر 


0 الادة ل 0 


ْ 00 إذا | انبيت خدمات | الشابط لأسباب غير تأدية فيعوض عن جع جانه رن شاكة عل 


3 إن 00 خدمات ال لأسباب تأديية ب امل ب وجب قاد 0 


ناحية تعؤيضيه عن ارقف 


0-0 المادة 1 00 افد كن الفباط أثناء تأديته لواجيه الرسمي 1 تعر حيانه أو ماته يصرف 0 ْ 
50 ْ لعاثلته المدة . سرتة : أشهر بفعبل 1 ف عي وتصفق حقوقه و لحك ايلام كانه .+ امتوقي . 


“الاب الحادي 0 
اخان الضياط واختصاصاما . 


الفصل الأر - - الحنة الضباط العليا . 


ا 535 014 - تدكل ب القوات ا المسلحة 3 ضباط عليا اتكرن م 0 


0 7 0ك ا ا الى 
طب .نائن قائد. القوات طلم ل 1 اح ما عا عفوا: . 

اي ند نانب قائد القوات البحرية ا عي ماح عيات الرعضواة ١‏ 
4: د مدير شئون ضباط القوات المبلحة ,1 0 0 © عضوا وكيوا * 


ظ الاق 1 تنظر + جنة الضباط العليا لشاف التالية : 


ش دان الاستفناء من ابلقذافة والاعادة اا 
ها ند اأتعميار" 00 البعئات الممكرية 0 بين اللشيحن ها 
ا صالطر 5 طنات الاعارة والاجازات الدراسية وأنهانيا:. 
107 0 تحديد الأقدمية ومنحها. أوردها وفقا لأحكام هذا لنظام . 
3 قبة الضباط من رتبة رائد 'ختى رتبة عميد . 0 
بد :طلبات :الإحالة :للاستبداع , التقاعد 3 الأسشقالة : 


6ق يني 


أو تخطبه بالتزقية عند خلول .دوره إلا طبقا لأحكام. .هذا النظام .. 
الماوة ٠".‏ عند القاس الضابط اعاذته للخدمة أو رد اقدميته يجوز اخطاره بتوصية لحنة الضباط 


خلال .شهرين: من تاريخ تقديم الطلب وعند عدم اخخطاره بقرار ال تيرد من تإرييخ 


ل ورود العلى 3 اللجنة تعدير طلبه 1 


٠ :‏ الفصل الثاني 
لحان الضباط اي 0 


0 الادة 4م تشكل لحان/ ضناظط فرعية ثلاث فوع القوات الو ده ب القوات 
الجوية -- القوات البحرية وتتكون كل منها من خمسة ضباط على مستوى جيد من الثقافة والتخطيط 
حدر الإدراك ويرأسها أقدم ضابط منهم عل أن يكون 5 ير إدارة. شئون ضباط ذلك الفرع 

عضوا وسكرتياً له 00 0 موز أن 0 في هذه اللجان أي من اعضاء لحنة الضباط العليا : 


المادة ١4‏ سند 1 ترشيح رسن واعضاء النجان الفرعية على لنحو لتالي : 


0 : يرشح رئيس هيئة الأركان العامة رئيس وأعضاء لينة الضضباط الفرعية في الجيش. 
وفقا ليادة نا 0 هذا 00 


دراك 0 وشم قائد القوات 00 00 علينة الضباط: الفرعية في القوات.. 
ظ الود وفقاً ليادة (19) من هذا ام ا 


ع ب لفرت ال بوشح قائد 0 16 كسار شاء لحنة الضباط الفرعية 8 
القوات ار وفقاً .ليادة الك من هذا 0 


1 المادة 002 0 المزير جات علق نوصي رئيس هيع الأركان را 
١‏ 2 لجان العام 0 ش 


المادة 11 - ريا ل الفرعية . وتوصي الواضيع ال الخخاصة بالضباط امن برية انقيف فا 
د يِ جدود احائل 


1 عد تدغ لعن الضياط : ف القوات ٠‏ ا 
َس الاستغناء عن الخدمة ا 00 
| 5-0 1 منح الأوسمة , ش 
عكار اعضاء التَعقات المكرنة قن المشككين: ها ” 
اه النظر في طلبات الاعارة والاجازات الدراسية وانبائها . 
ا رين الأقدفة ومنحها أو ردها قفا لأحكام 0 
0 
ى ‏ طلبات الاحالة للاستيداع أو التقاعد 1 .الاستقالة , 
ط ل نقل الضباط من سلاح إلى آخر. 
ي ‏ ل القضايا الي محيلها إليها رئيتين هيئة الأركان العامة + 


اد كهه م 


المادة ١4‏ ام لحان اقباط ا بدعوة + من رسام تكرنا اجتاعانب ظامية عند حضور ل 
كن نصف اعفيائما” من ابينمم ارس : 00 9 0 ' 0 1 
ظ امادة. ١‏ 0 لمان الضباط الفرعية أعانا طق للاختصاصات ٠‏ المتصوص علا 3 لافقا 
0155 من هذا 0ل 1 


المادة ل - تفع بك لبان الضباط الفرعية. غك اقرازها ب* من 
أ نالب رئيس هيئة الأركان. العامة بالنسية اتوصيات لحنة . ضباط الجيش ٠‏ 
ظ ٠‏ ظ 00 قائد القوات ا بالنسبة لتوصيات لجنة ضباط القوات شي 


0 يك قاقد قوات اببحرية بالنسبة لتوصيات الجنة. ضباط اللقوات البحرية . 


0٠‏ المادة 45 00 تكرق توصيات هذه اللجان افذة العول إل إلا بعد ١‏ الرافقة عليا به رين عله 


الأركان العامة 1 الوزير وفقا لأحكام. هذا النظام . 


ظ المادة يثلذ بل تصدر توصيات هذه اللجان بأغلبية أصوات لحاضرين ' إوعنذ تساوي الأصوات 
يرجح رأي لان الذي فيه الرئيس 6 0 0 

اللادة 144 عند غياب رئيس لجنة الضباط الفعية بعل عله أقدم عضو من ضباط اللجنة . 00 

اللادة +8 إذا كان موضوع: المناقشة يمس أحد أعضاء اللجنة فيجب لم هذا العكمو | أن ا 
يك اللجنة الخصص ل 93 إبحث موضوعة ٠‏ م 

المادة 6 0 ند لرثيفل هيئة الأركان العامة حق' ) الاغتراض على توضيات لحان الضتاط د :وله ١‏ 


أن يعيدها الما لبحثها من جديد أو نصدر قراره فمبا مباشرة. 00 حدود الضلاحيات 6 “2 يموجب 1 
0 هذا 5 


. المادة 5-0-7 وير ير الاعراض على توصنيات ان الضباط الفزميقارا واد يا 0 0 ْ 


ْ د 1 يصدر قراره فها مباشرة 3 رد الصلاحيات د التي يكم ا م هذا 00 


المادة 56 ا تطم أعان. لحان الضباظ افرعية في وات المسلحة كلاني : 


ع 1 


5 - يصدر قرار بن نا رئينين”هيئة .الأركان العامة :بناءا 0 :توصية م ع م اطدية 
:“الجبيشن. بعد التنسيق " مع مذي شفون:ضباط القوات المسلحة ينظم سير أعيال اللجنة الفرعية 
في : ابش واجتاعاتما والبت ك | القضايا 00 فيا وفقا اام هذا 0 


ش 5 كفت ل قاد القوات حوية باعل توصي منير إدارة.: و عن القوات 0 ظ , 
بعد التنسيق مع مدير شئون ضباط القرات لبقا ينظم سير أعمال اللجنة الفرعية اك 
العم الحوية واجاعاتها والببت قُ القضايا الول مها وفقاً لأحكام 7 التطام 


2 بصدر قرار من قاقد قوات. البتحزية بناء ع توضية مدير إدارة شتون باط غوات التترية د 


ا وه 0 


.بعل 5 2 مدير شئون اباط القوات 'المسلحة ينظ سيزاعال:! اللجنة لفرعية في قرا 
“الخعرية واجهاعها والبت. يي القضايا .فوط . .وفقاً بسكا هذا 0 


الباب الثاني عشر < 
أحكام ع عامة . ش م 


المادة ١0‏ سب - بعلي الضايط: الذي تلحقه سناو مادية :سيب عمله أو أثناء قيامه بتأديته أو 00 


00 0 0 رسعية تعويفاً معادلاً للخسارة الفعلية على أن ل يتجاوز بمقدار هذا التعويض رواتت ثلاثة 0 


-.. على ان يقدم الضابط الوثائق المثبتة لهذه المنسارة إلى الوزير عن طريق المرجع لاعتاده والتعويض عنها‎ ٠ 


ا 1 عل 9 اتقدم .طلبات التعويض خلال ذم تمرعل الأكدر بن الخ 000 الجسارة امنوه عم لا 
00 شفط ابلق بامطالية. با.. ظ 


الادة 1ل يد ١‏ يصرف للضابط م ايعادل د ٠‏ لقني أثلاثة ا أشهر اف الحالات الآنية 1 
0 56 الأحالة طٍ التقاعد لوقه السن النظامية 7 
جب الوقق . 7 ظ 010 


0 وفما عدا هذه الخالات يضرف " راب شهرين إذا | انتبث خجددمائة لأسباب غير اتأذيبية :. 
وتحيد و هذه المبالغ. عوضا عن: ترحيل, الضابط وعائلته :وامتعنهم... 

المادة م سد الضبباط النقولون أو لملحقون دك المملكة يعاملون ب بالفسبة لتقل امتعم أو : 
0 ام عن أجورما ما عمل مويو .وزارة الخارجا» 


9 أو اللجان الطبية , 0 


. المادة 1 5 بالج الضباط التقاعدون و ومن علوم شرع قد المستشفيات السكرية ب بالداخل‎ ٠ 


٠‏ لاد 7 يبب جوز لوز سنح بعص الصلاحيات ااغولة / ل روعي هذا ذا انظام ل ل ائب وير 
ورئيس - هيئة . الأركان العامة . ١‏ اد اا اد ْ 


٠‏ الادة ل م لوقي 0 ف لاقع والعليات اللازمة لتنفيف” هذا الام 


إلادة. 1 0 الوزراء حق تفسير .هذا التظام. 


00 ملاس مت لالد" 0 


هد ودار ص و ري كر 0 1 


لدان ٠‏ للق | الائية 00 00 


ظ اللجنة الطبية العسكرية ض .ضرورة. وجود دياق د ريض " انسرد 


0 3 و نفقات الإقامة عقدار ب دل الانتدات 0 ف ا لذلك ١‏ البلد 3 في الداحق 


أو والرع. ِ 3 


د 000 3 مد 0 اه و :تلفي التعديلات الي 2 أجري. 2 0 


]ع عا ا السابعة والغائرة مر 0 ٠‏ 0 


ي دقم (ع/ته) وتاريح 4/7 لوه بناء على قرار مجلس الوزراء رقم (.. 


0 القوات د العربية السعودية المسلحة . 
هرسوم ملكي 


ظ لس حرق تب جا 


. بعون الله تعالى . 
0 جلالة الك : 


نات ملك المملكة العربية سر 


لاك على اهز لمكي رقم دعم واريخ 0 


ظ وبع الأطلا على الات 019 00 1) من لظام علمي الوزداا الصادر بالمرسوم اللكي ر رط 0" 
ف 7/ الام ع ْ ظ 


7 وبع الاطلاع على المرسوم اللكي ر رقم ا تاريخ 3000 ه الصادر بالموافقة على 
نظام خدمة الضباط . وعلى المرسوم الللكي قم 56/2 طابيخ 14/11/7؟ ذم الضادر 0 . 
ظ م اخدمة الأفر اد ف القوات العريية المقودية السليخة ., ظ ظ 


: وان عل قرار علس “الوزراء. رقم 9م فق لمعه 
رهن هرات ظ 


0 - يعدل 0 خحدنة الضاط: 1 الصادر امسو لعي رض لد 2 اعم هه 
امراف ل نظام خدمة الأفزاد بالصبيغة ا داه 


. - يبدأ العمل بالنظامين الذكورين ايتداء من 'اغرة ريع الثاني :سللة اموه 


0 01 ب على ان تيسن محلسن.الوزراء ورئيسن الحرلى الوطني و ووزيز 3 والطيران ووز ير الدخلية 
والجهات . المعنية الأخرى د تتفل ربوك اي 


قرار رقم 94" وتاريخ 9100/0/15 1ه 
إن مجلس الوزراء .. 


7" ولا ذكر حرر . 


1 الاطلاع ع عل الدراسنات التخدة عل ريع الور ا 


يقرر ما يلي 2 
أولاً - الموافقة. على نظام الضباط .بالصليغة امرافقة هذا .. 
انبأ المواة فقة على نظام خدمة الأفراد ال مرا قة هذا: 0 


ثالناً - - نظم عوك مرسوم ع بذلك صوزته مرافقة هذا 7 


انا - الموافقة ل اللائحة التنفيذية نظام 00 بالصيغة لرافة ل 


اب رئيس علس الا 


ليع : شان التعديللات عل نظافي الضباط 0 

ادي 00 ا التنفيذية النظام الأفراد . ْ 
الثافب ٠‏ الثاني ليس مجلس الوزراء" وزئيس” :الوب الوطني . ١‏ 
١‏ حفظة الل 


أبعث سبكم طية فتورة من قرار ملس الوزواء رقم 94م في 9/15 لاه 9 1ه القاضي بالموافقة 02030000 


ةنك 0 فقة على ظام: اخدفة الأفراد بالصيغة الرافقة . ادا 1 1 0 
لج اك م .على اللا حة التنفيذية لنظام الأفراد بالصيغة المرافقة - 
انياً - صورة من ا الملكي رقم +/4 في 20058 ف بالموافقة عل ك5 


7 أرجو 00 كال م ايازم بعوجبه . 00 تحياني ا 


رئيس دبوان رئاسة مجلس الوزراء ظ الم 
عمد مده فيصر 000000001 


نسحخة لمع د 0 من الطامع واللائحة لتنفينية وصورة القرار سوم لوا 5 القع و والطيران.- 


لعا وجكهاب 


ظ سم كه 1 ن التظامين واللالحة التنفينية:. وصورة ة قر و سم ل ارة. الداخلية . 


20 0 5 0 تتا الا النظامين واللائة ‏ التنفيدية” 'وصورة ة القرار والسوم لوزا - للالية والاعطاة  ٠‏ 


الفينية و .وصورة القرار وليسوم لوؤار أرة. التخطيط . 


ل سا 3 الظامين واللاغة التنفيذية وصورة ة لقرار وامرسوم الديوان الؤظفين العام . 


التفيذية. وصورة القرار والرسوم لدبوان الراقية العامق. 


7 3 اسبخة ن النظامين وللاقة 010 تنفيذية وصررة قرا والمرسوم للأمانة. العامة ل ظ 
ال ئ ةا 1 


البخة 0 000 ن النظامين واللاغة ا التنفيذية وصورة ة القرار د والرسوم ل . شي الراء مجلس 0 
لوزي 3 0 ١‏ 


نسيخة 0 نسلخة "من 00 واليسوم 


ل الوطي”.' 


الاستخيارات العامة . 


ل للد 


المادة 0 5-3 - التعريفات والرقي 


التعريفات : نعي الكلات والحيارات التالية العاني الذكورة | إلى ل جانب كل ماما ليرد اع 2 
“يقل السياق على خلاف ذلك . 0 


- اليم 00 
وير اخقص أو أو رئيس 


5 7 ع 


6 النا ع ا | لفرد كل بالنسية للج , 0 العبكر ي الذ يُ ١‏ ظ 


الفصل الثاني 


ش المادة 8 يشترط ف تعيين. الفرد ما 57 - 
0 0 كر سعودي الجيسية: : 0 ' 
٠‏ 00 ان كن حم السرة والسلوك هر تك عله بلإانة في جرية ء مخلة بالشرف والأمانة 7 
0 لم يكن قد رد اعتباره إلَيه . 5 ْ افك" 
“نك أن وكون لانقا علي للحدفة العسكرية . ئ 
8 ل ع ل مس اع يد أربعين عاماً . 
ه - أن لا يكون موظفاً في أية جهة حكومية . ْ 
دان تتوفر في الفرد القني المؤهلات الي تحددها اللانحة. التقينية . 


: المادة © - يقدم المرشح للتعيين إقرا 000 الع فا الفقرتين ب 3 ه من المادة 


0 5 اوإذا ث ثبت لاف ذلك يد تعينه :تمي ينخدناته عل أن لا تحبسين خدمتة السبابقة خدمة عسنكرية 


ْ لاا يتح علها أيه تمكافاة أو تعويض : 
7 ئ المادة 5 -ر عبر الفرد تحت الاختبار لمدة سن اعباراً من اربع ميا ذا نيت الاي علا 
هذه المدة تبي خدمته بقزار من اللذهة التي لها حق التعيين . ْ 
5 المادة /0 - ياز م الفرد بعد تعيينه البقاء في الخدمة لمدة أريع سنوات ويجوز بعدها إنباء خدمته بناء. 
رع سيد 0 العسكري | 0 | 


الفخدل الثالث - 
الترقية . 


امادة م - رد ترقية ة الفرد ما عدا .رئيس اه من الرتبة الأدنى 3 الرتبة الأعلى الي تليها مباشرة ظ 
ظ بقرار من الوزير.. أما رئيس الرقباء فلا تجوز ترقيته إلى رتبة ملازم. إلا بأمر.من: القائد الأعلى للقوات. ٠‏ 
المسلحة. بناء على توصية الوزير. ولا يتم ترقية الفرد إلا بعد. توفر الشروط الآتية : 
٠‏ ؟ سس مضل اللا المقروة االتاليةا - 
"> “من اجبدي, إلى مجندي أول + سسنان :حل الأقل . 
من جندي أول إلى عريف : ستتان على الأقل ٠.‏ 
من عريف إلى وكيل رقبب : ثلاث سنوات على الأقل ٠.‏ 
من وكيل رقيب إلى رقيب :: ثلاث سنوات على الأقل . 
٠‏ من رقيب إلى رقيب أول : أربع سنوات على الأقل . 
من رقيب أول إلى رئيس رقباء : جمس سنوات على الأقل . 
ن رئيس رقباء إلى ملازم :. خمس: شسبنوات. على الأقل.. 


؟ ا لتجاحه في اختباز الترقية .. 
ئ 8 2 إجتيازه للدورات أ لمشمنة” يتجاح .. 
وس توصية قائد وحدته بترقيته . : 0 ١‏ : لكين 
م امن التشكيلات للرتبة الي سيرقى إلها ص أن 0 ملائمة لتخصصه , 
25 0 اللائحة لتنفينية أحكاء الزقية . 
مادق - جوز للوزير الاعفاء من 00 أو أكثر من شروط المرقية اواردة فيه هذا ١‏ لنظام ع عدا ا شط 
المدة وتوفر الخامر ش ش ا ش 53 ش 
اماهة ٠١‏ - يموز بصورة إستثائية فقاً ل تحدده اللانحة التنفيذية منح الفرد أقدعية لا تيد عن . سلة 2١‏ 
أو ترقيته للرتبة, اللي تل رتبته دون التقيد بشروط ا الترقية ما عدا ١‏ الشاغر إذا قام بأعمال محيدة غبر عادية 5 ش 
الميدان أو في الخدمة العسكرية ويتم تم ذلك بقرار من الوزيرأما رئيس رادم رقن بأمر من الا 
الأعلى للقوات المسليحة بثاء 2 توصية الوذير:. ْ ظ ْ 


الفصل 0 
الرواتب ‏ ع 
المادة 0 53 ظ 
ْ 2-00 رواتب 0 لاد برحب مه الرراقه لمرفق “بهذا النظام يشل الرائتب" الأسامي ظ 
. والعلاوات الدورية . . ا اه 1 1 
.ب الا يهو أن ينبت القرد عل أكر من وظيفة ولكن يجوز أن يقوم بأغياء أكثر من وظيفة , 
0 00 لي ا 0 


ا مح الفدالرقى رائب أل هرجة ارارق ها + فإذ كان راب عند التقة مساو 


لمادة 00-7 للفرد أثناء توقيفه 050 لمر انحا كمة تصف صافي انيه فإن ٠‏ برىاء أو 


معام ل 


المادة 1 - يصرف لعائلة 0 في حالة ا اراتيه مع العلاوات والبدلات إلى أن ينتبي 5 


الم "تفل الخامس : 
العلاوات 


الملدة ١‏ - بمنح الفرذ العلاوة الدورية سنوياً وفق سام الرواتب المرفق بهذا النظام. وذلك بنقله من 


ب وده يه 


: : سله. 1 : 


: الدرجة لي ينها إل ء' د لدرجة قي ليا مبائرة ف يي ليذ 0 00 م هذا ١‏ القل في ف أو شهر رع مكل 


| الأذة 1 -١‏ يتحق الفود اي علاوة ا بموجب عدرل العلاوات” الفنية 56 هذا م 0 


: 5 
م + 


ْ 0 


روي 0 هذه + العلاوة. :و 


0 ااه 1 8 ِ ظ 


: 0 عبن 17 علاوة ة فلية فد واجدةا: 5 العلاوات الواردة و فق جدول العلاوات ْ : 


0 0 00 الأعرى 0 امرفق بهذا 5 والتي والتي. تحدد شروط .مئحها 3 اللائحة .التنفيذية . 


3 اب لا موز ابن ب بين .علاوتين من العلاوات الراردة قي جدول العلاوات الأحرى الرق بهذا ش 


الادةء 7 -١‏ تصرف للقرد الذي 


0 اي الناطق الائية علاوة وفقاً ‏ 31 تحدده ٠‏ اللافة التتفينية , 


2 ماده 4 تصرف اللفرد العلاوات ممصو علبيا. في المادتين ووو 327 أثناء الإجازة. ٠‏ 
٠‏ 00 والانتداب كا تصرف : 2 "والبعيث والعدوب + إذا .زاول تعب اختصاصه سقط ف الة 000 
١ 2‏ مزاولة “العمل الذي خصصت العلذوة .+ 1 أجله . 0000 ْ 


- لقصل السامن‎ ٠ 
00 البدلات والتعويضات‎ ١ ِ 


1 00 0 الأنراد ا ضمن نامر 


0 7ن ل مجدين الوجودين ‏ ف الوحدات د السكرة + حى 00 إجراء عات يهم 


5 لمادة 4 ظ ِْ : 8 
ابت 8 0 ا ٠‏ يحوز في الخالات الاستشنائية رف 0 الإعاشة هد أ لأفراد الذين م 59 510 الرسمية 4 
ش 3 ش من تناول الإعاشة طهياً أو الذين تدر اتقدهها م طهيا ويصدر. تعديه هذه ال الات . 
0 نرم قرار من الوزيواة ْ 0 ظ , ظ 
الأ 7 بالإجازات. الميدائية . ظ [ 


ىد العمل خلال أيام الأعياد في 'غير أعيال احج . 
.د لس التفوق في . الدراسة أو الدورات” التلاريبية , . 


المادة 99 - 


ع التعريض عند انمباء الخدمة : 
0 للفرد. عند د. انهاء حدمته ل غير تأديي ما ما يعادل 0 0 لغلاثة 0 


0 0 غير تأذيبية 57 على الحو كن 


احص يكون التعويضن را كام عدا العلاوات والبدلاات عن العاراقة السنوية 0" 


ْ أثناء خحدمته التي تسبق تاريخ 14/11/1١‏ ه على أساس آخر راتب تقاضاه وفي حدود 2 


رواتب ثلاثة أشهر عن المدة السابقة للتار يخ ال 


0 الفرد براتب كامل مع كافة العلاوات وَالبدلات عدا بدل القثيل وبدل السكن 
عن جميع إجازاته اللاحقة تاريخ 01 الي لم يتمتع بها . 

ل ا اه “قاع و ؛ ز) من الا (6) من 0 
7 دم ١‏ ْ ظ 

000 000 الفرد الذي لحف ينا ماد سيب اله والناء قَأنه بتأديته 0 قيامه بمهمة رمعية 

ظ تعويضاً معادلاً للخسارة الفعلية على أن لا يتجاوز مقدار هذا التعويض راتب ثلاثة شهور على 


0 بعكم الفرد الوثائق المثبتة هذه الخسارة لاعهادها والتعويض. 0 على أن تقدم طلبات. . 
عدم شهر عل الأكار من اريخ وق ررس لسارم 


. بالمطالبة 0" 


الفصل السابع 
النقل والترعيل ظ 


المادة 1" - لا يجوز نقل الفرد من وحدنه. ف أي وحدة أخرئ أو من جهة إلى أخرى إلا بناء على ا 


. مقتضيات مصلحة العمل شريطة أن تثلائم الوظيفة الوك إليها 00 واختصاضه و يجوز للفرد 
ا لأسباب وجببة ومعلوا أن يتقدم عن. طريق 50 بطللت كتابي لنقله 2 أي وخدة اوجهة أخرى . 


ْ ظ المادة 48> -. يصرف للفرد دل ترحيل 8 للاحكام الى 0 اللائحة التنفيدية رلك ف حالة 
. اتعيلله لأون مرة في الخدمة أو تفل من :يلد الآخز ذال المملكة أو نقلة امن دااخل: المملكة إلى حارجها أو 
العكس أو من جهة إلى أخرى خارج المملكة أو في حالة إبتعاثه :أو الحافة لد ة انتريد عن ستة أشهر . 


المداة 4؟ - يتم إركاب الفرد بمفرده ذهاباً وإياباً على إحدى طائرات القوات المسلحة أو تؤمن له 


تذكرة أركاب بالدرجة السياحية بالطائرات أو يضرف له ما يعادل قيمة: التذكرة السياحية بالطائرة في ٠.‏ . 


ا 


الحالات الآنية بدا ظ ٠‏ 
ذا انيت في ساكل ا الخارج» ل 0 تزيد عن 0 يومأ . 
ا ) لير الطي بعلااجه في يلل واخل: المملكة | وخارجها جارج مقر عله وكذلف 


في حالة التومية بالنوك أمام غيلة طية أو لكيش الي انخاص بالعمل في غم مقر طعل. 
َك بم إزكاب مرافق إذا استدعت الحالة :الصجية ذلك . 


2 إذا منع إجازة. 0 
5 اذا | دعي ع أمام هر افعة ميق 00 محاكمة . 


2 إذا أستدغته الحكومة ل الإدلاء اياده 7 0 لاحم أ أو ميات الواقعة خارج مقر 


0 عنت إذا اقنفت المصلحة ا اختبارات سابقة في غير مقر عمله . 
لكك الك ا 8 ل المهزبحانات: الرياضية. أو الاستعراضات أو انليفلات". 


ح - في حال فا زوجت أو أحدوالدي أو أ ألاد في لمك عندم يكو في ارج املك ١‏ 
ظ منتدباً أو مبتعثاً أو يعمل في الخارج . 8 0 ا 
01 حدق بال الإحاق بالعمل في ان عو عقةة عل: ولدة لا تزيد عن 2400 يوماً ,. 
ا في حالة الابتعاث للداخل أو الخارج في دورة تدربية أو دواسية لا تيد متها عن سنة ظ 
اللادة #١‏ يم كاب الفرد وأفراد عائلته ذهاياً ولع حدق طائرات القوات ام اماه أ تؤمن 
هم تذاكر الاركات .بالدرجة السياحية الات ار عركة , :نعادل: قيمة التذاكر السياحية بالطائرة 
في الحالات الآتية :- ش 3 
نت إذااكان 3 1 8 الخارج ورغت في ا إجازته داخل لمملكة وذلك كل + سنتين . 
- الانتداب ف الداخل 3 ل خارج لدة: تيك عن 0 يوماً . 
-52-0 الالحاق الل في منطقة غير منطقة عمله ولدة تزيد عن (40) يوماً . 


للا العطلات الدراسية التي لا تقل عن شهر وذلك عندما يكون الفرد في ذورة تدريبية أو 
06 ا تزيد ماين ل ا و كارع ش 


جما دم الابتعاث للذاخل 3 احرج 5 دورة تدز يبية أو دراسية تيك عن ستة 0 
- النقل من داخل الملكة إلى خارجها والعكس 00 أخرى خارج لمملكة . 


ظ ٠‏ المادة 9 - في حالة إنتهاء خدمة الفرد الذي يعمل خارج المملكة يتم ترحيله وعائلته إلى المملكة 
ا حالة.وفاة الفرد 00 إلى ا اليد 


حت 5-4 حك : 


المادة 9م - - يق لفرد الذي يتمتع باجازة سنوية أن يحصل على تاكرة إركاب ذهاباً و ا بنصف 
ْ : | الأجرة له ولزوجته وأولاده على .طائرات مؤسسة 0 الجوية العربية اللمعودية وف ي حدود ما تصل. 
إليه + مايل المملكة وذلك 0 ا قٍِ السنة . ظ 


56 
0 المادة “0# - بالج لفرد وأفراد* عائاته » الذين يعرف شرع ب بالمستشفيات | ع لكر أ الحكومية فال 
- عل هق : نفقة المكومة 0 ظ ظ 
1 للادة 35 


ْ 0 6 ضبواه الفرد لنت د عار المملكة كقللة أفراد عائلته الذي ن يعوهم شرعاً إذا 
٠‏ كان يحق له اصطحابهم بموجب هذا النظام على نفقة الحكومة على أن يؤيد المرض وا معا لحة 


.بوثائق طبية مصدقة .من الملحق العسكري: لو مرخ الممتلنات: .الموجودة في البلاد الي تمت 
المعالجة. فها ولا بلبخل قي ذلك بأية حال عمليات التجميل . 


ظ للادة وم إذا قزرت اللجنة الطبية تعذر زع الفرد داخل المملكة بالج اخارجها ص نفقة ١‏ 
الجهة الوق ا اوفقا م تحدده اللانحة التنفيذية . 0 ا 


: 3 0 من ذلك 00 بقرار من . الوزير ف الحالات الرضية المستعجلة أن 3 خارجها د 3 5 
ظ اشتراط تقزيو ‏ اللجئة الطبية . ظ ظ 


د ودذت والإعارة. 
المادة بم - ل ا إل قرة أعرى تأبمة لفن الجهة لس ا اد 0 


0 وخذة إلى وحدة أعري لد لأ خريد عل ننم قابلة للتجديدا السنة أجريي 
وذلك بناء عل مقتضيات مضلحة ل أد لظروف 07 ٠‏ 0 


0 1 ب جد د تحمل الجهة الندوب إلبنا الفرد صرف ن تذاكر إركابه وأراد عائلته وما يستحقه من‎ ١ 


5 1 0 ماش عمل ؛‎ ٠ 


4 - يبدأ احتساب بدل الاثتداب د الفود م هل" ن وقت مقادرتة مقن . 


برط ا أن : اتقع قا اللدة لي يحتسب 0 يل الانتداب وأن ل 
إدارة حكومية 3 اله عدم وجود قيادة. 


سكرية عرضه ويشرط أن توافق 0 التي اند سا 0 00 


احتساب “هلة المدة انتدابا اعد ألا ١‏ ريد ٠‏ عن خم سه 0 ع أو : نض 7 مدة ة الانتداب ٠‏ يما 0 0 0 


وعاد م مقر عمل 3 ال ف 


الفصل الحادي عشر 
2 المادة 4 000 


ظ 0 جوز إنتعاث الأفراد الذين ن تقضي مصلحة العمل بتعا نهم للدراسة أو التدريتَ بداخل 
5 . المملكة رحارهي وفقا السياسات” التدر ا 
ب لاد د اللائمة التنفيذية أحكام الابتعاث ٠‏ للداخل والارج والقواعد ا المنظمة لمعاملة الطلية . 


لمادة 55 : 
خدمة التخص لنخصص 
6 عل علد جري تدريه أو بتعا على نفقة الجهة التابع فا سوا في الداخل أن يخدم مدة 
أشخصصس التي تحددها اللانئحة التنفيذية . 


يجدول العلاوات الفنية الرفق م ظ 


7 الفعيل لاي 0 


المادة 21 الجا زات اليه 2 : للفرد هي 0 
رفسو 
رعشا 00 : 
ا ا 

عازه امات 

ه إل إجازة: مرضية.. 
الماذة /19ع 0 

0 2 يستحق الفرد إجازة سنوية مدت ثلاثون بوم فيا السنة . 

بهم 7 جوز منح الفرد إجازة سنو ية للمرة الأول قبل. مضي اخخد 00 هي * ن بده تعيينه . 


جنا بز هم الإجازات الفتوية ‏ بعضها إلى بعض بشرط ألا تريد هدة. أو مداف الإجازة"انني 


1 57 


يعت يا ارد النسئة الفجرية الواحدة على سين بو ب حون ا الإجازة النوية 0 
الى ةشير لوطا ا 000 
٠ 534‏ يجوز للوزير في حالات الضرورة تمديد مدد التتع بالإجازات الذكورة في الفقرة رج) مالا 
0 يزيد 0 ١‏ يوما واحتسابها 55 إعارات الفرد .. 
ب تجوز تأجل الإجازة السنزية للقرد إذا تتضت الصلحة العامة ذلك وق هذه الخال يحق له 
القتع. 6 حاننا تزول الأسباب البي أجلت الإجازة من أجلها .. ٠‏ 


لمادة - تصرف روات لاد اازين ف إجازة - و دما بم ف تلك جميع البدلات" ظ 


ظ والعلاوات يا 5 بدل .الاعاشة 


لمادة 49 < بزل انتدعاء القرد من إبجازت السنوية أوتتقصي ها لأبنياب ينها طروف الل وذ : 


٠‏ استدعي الفرد من إجازتة السنوية ولم يك: ن قد استمتع بثلثيها فيعوض ما يعادل قيمّة :التذا كز الشناجية: 
| بالطائرة ذهاباً وإياياً عن ل ل 0 
ظ بالإجازة مع الاحتفاظ له باجزء التبني " إن إجازته ).ب ش 


ا لت سما 1 ْ 
030 الأجازة العرضية 


يوز لظروف طارية مح لقره إجازة عضي لزيد مدت عى عغرة ا في السنة الراحدة وتسقطة 


بانتهاء السنة اللهجرية . 


الاق و 8 
ظ الأجازة الميدانية. 1 


يجوز منح افرد الذي يعمل في مدان أو في مراكز الحدود النائية إجازة ميدانية. لا تتجاوز في 


37 مجموعيها ):5(١‏ يوماً في السنة دفعة ة واحدة كا يجوز تجرئتها. إلى دفعتين أو ثلاث ذفعات في .السنة الواحدة 
على أن لا تقل كل دف دفعة ع١‏ ن خممسة عشر يوا ولا روجع بين الأجازة 0 والأجازة الميدانية . 


لمادة. 5 5-5 


١‏ الأجازة الإمسحالة ظ 


يمو منح قر بناء على طبه أجازة إستثائية داخل امملكة أو خارجها لمدة لا تزيد عن أربعة أشهر . ' 


0 طوال مدة خخدمته يدوك أي 'مستحق. شهري وذلك. نعك استنفاذ الأجازات 0 المستحقة. له الوحت 
النظام . 


6 30 95 ٠ 


الادة #وس ظ 

5 الأجازة الر ضية 2 0 
- 7 ابي 58 تح الطرها أحارة مرضية في مدة ع سنوات ره ثلاثة عه بالران الفعلي وثلاثة. 0 
٠‏ أشهر بنصف الرائب 0 وثلاثة أشهر ع الرانب الفعلي .وستة أشهر بدون 5 ش 1 


0200 اباس يستحق سي الفرو الذي يصاب رع أو مر مرض ممنعه من أذاء عمله , بضفة مؤقنة ة ويكون ذلك 
أثناء عمل ويه أجازة امرضنية بدلاً من الأجازة ة التصوص علها في الفقرة السابقة قدرها 


#07 تحدد اللائحة التفيذية أسكام. ملع الاج جازات رضي 


/ الثالث عثر‎ ١ القصل‎ ٠ 
اه ' الخدم‎ 
٠+ المادة 4ه > بدون إخلال بم 5 امادتين 3 007 يطلب إنهاء خدمته عن طريق طلب‎ 
. ؤ .مكتوب. يتقدم بم إلى مرجعه المباشير يبي فبي رغبته ,في ترك الخدمة السسكرية وللوزين قيول: ظلية و21‎ 


المادة هق - ين الفره أن يستمر قي ادا رجاه 1 أ يبلغ اقرز الصادر بول اه خدماته ره 


م يقبل 57 د إذا كان 'مخالاً حاكمة عسكرية ل ع م حا كمقه ,. 


: للادة. 8 تعثير خدمات لقره منتبية. الأحد الات التالية‎ ٠ 
. أ.# الاستضاء عن خدماته حسب مقتيات مصلحة العمل‎ 0 
. الإحالة عبد التقاعد‎ 6 1 
00 فقد‎ 0 
0 ليد الوفاة. أو الاستشهاد . ظ‎ 
ا إذا .انقطع عن عمله بدون عدر شرعي هدة تي أو تجاوز الاجازة ل ته . وصلدر قرار‎ 9 3 
بفصله بناء على ذلك وس هذا ابول فصل القرد يسبب تغييه غن العمل عن حا كمته‎ . 3 00 


سكي 


اللطلوبة: ته عق كم وجه وي 00 وأا يقصط :وقتة اسل لأداء لجاب ١‏ 
“.وظيفته وما يناط يه من .واجبات .يكل أمانة ودقة:. 0 


. اداه بنذ الأومر والتعليات العسكرية الي تصدر إليه من قبل رؤسائه في غير معصية الله . 


57 إن يراعي أداب اللياقة وحسن الأخلاق قِ تضرفائه مع “رؤسائه وزملائه ومرلايية وأفراد 
5 1 5 ال : 1 


د - أن افظ ع شرف الخدم السكرية في جمع الأوقات والأماكن وأن يف عن كل ما . 
ظ بخل بشرف الوظيفة وكرامتها . ظ ظ 


و أن. يحافظ على الاضباط السكري وحسن ,الميلوك والقيافة وأن يكون مثلاً أعلى لذلك . 


. المادة مف على الأفراد ما يلي :- 
! 7 0 ع معو 


: ملظم 7 ا ذات. صبغة ناس وحضور :9 اجهاع دي 1 00 
جاح جزاولة الأعال التجارية والهن :أأدرة سواء بطريق مباشر أو غير مباشر باجر أوبدوق أجر.. 
.دان الاحتفاظ لنفسه بأية ورقة من الأوراق الرسمية إلا ما يخصه شخصياً ما لم يكن لها صفة ‏ 


نب نينا التصريح لق والعاتة اومن يخولو نهم يانه معلومات عسكرية أو غيرها هما قصل بعلمه 
واستمر م بيدا لاد قائما ختى. بعد ترك الخدمة السكر” 


2 ب بالقوات لض الأجتية.ب بد د انتهاء خدمته إلا بعد الحصول على إذن من الوزير . 


زاح - الاشتراك 9 تأسيس سات أو الشركات أو قبول عضوية محالس إدارت أ أى عل 
0 
نح تر د اللوم إلى الحكومة باية ومنيلة 0 الاإعلام الداخلية او لخارجية . 


ات قل الحدايا 00 وال 500 بطريقة فانراو لامكل وذلك لغرض ١‏ 
وتكون مخالفة أي من ذه افظورات موجبناكمة اشر ويطود من يالف حكم لتر زأافق 


ا هذه المادة:. 


الت كلياهات 


الفصل 0 
أحكام عامة واتقية . 


7 الماوة: ون تزيم ن للفو لاس اللازية كا تصرف اله كافة اتجهزات التي تفرضها قواعد 3 
السادفة ب 03 
المادة ؟ ا - يصنف جميع ضباط الت والمتر د الفنيون والاختضاضيون |( 7 امون علاوات 0 

افنية ة أو اختصاصية فِ الفئات الى تتناسب 2 2007 0 5 جدول العلاوات | الفنية وفق ئ 7 

اللانحة التنفيذية . ' : ش 5 

ظ المادة 3 - الأفراد الذين 0 عند ور هذا النظام علاوات فنة 1 اختصاضة ا 

ش منصوص لبها أو يزيد مقدارها عن العلاوات الواردة في هذا النظام يكل هم الفرق بين دخلهم الحايق 

. لمذا النظام ودخلهم الحالي جحي يتلاشى هذا الفرق بالترقية أو التدرج البلارة الدورية أو غبر ذلك‎ ٠ 

المادة 5 - بمنح الفرد العلاوة الدورية المستحقة له اال 0 09 ه في التاريخ الذي يستحق 


0 العلاوة. الدورية فبه 7 بممنح جميع الأفراد العلاوة الدورية موجب جب المادة ا م ن النظام ف أول 0 
0 عام 1 ها ظ ظ ظ 


مادق هج - الأفراد لدي نكانوا 0 1520 متتفواا بر ري 8 رقا د 0 0 


: ذلك إلى رتبة رقيب أول تحسب لهم المدة الزائدة عن ريع سنوات الي قضوها في زئية وكيل كأقدمة في 
زه 'زقيب أول على ألا يترتب على ذلك أي 00 مالية . [ ظ 


المادة 4+ - ار ا من الوزير في خالة الحرب ب والطواراه عدم التقد بذ بشاشرة أو أكر ما جا ف يي 
له لكان 2 اه 3 -- 0 هذا ا 


كا المادة ٠‏ - عل لوز افص كل في جه فقي أحكا هذا لظام و الخ فويض كل أو 
ْ عض اصصلاحبانة من زا 7 المستولين . ْ 


الادة 1 ذا تدعت اللحاجة 0 إضافة أو تعديل أي حكم ف هذا 0 0 لح التنفيذية ظ 
وجب اعداد ذلك م من قل الحنة مشكلة من الحهات ال معنية هذا النظام .ا ش 


المادة 4 يصدر ملس الوزراء اللائحة التنفيذية للصوص علا ف هذا ١‏ النظام . 


المادة 7 0 الوذراء صلاحية. تغيير هذا النظام : 


ا 


ل 


ولاه 4 0 


0/6 


.: : 


0 ' 0 ل ار ولا ينجمع بينهما وبين أى صرفية مخصصة لهذا | ' 
علاوة الامن أو الاستخبارات ربع الراتب الاساسى ( 78 # من الراتب )2 |الفرض . وتصرف للافراد الذين يقومون بأعضال | 
١ 0 | 0 ْ ْ 00‏ ا ومهام الامتخبارات والمباحث والقوة الخاصة * ل 


تصرف للافراد الحائزين على دؤرة مظلات والذين|” 
يعفلون بوحندات القوات الخاصة أو وحدات . 


تضرف للافراد الحائزين على دورة القوات الخاصة | 


ويعملون بوحدات. القوات الغاصة وكذلك افسراه | ١‏ 


العرس اللكى ٠‏ 


.]تضرف للافراد الحائزين علىدورتي مظلات ؤقوات - 
خاصة ويمملون يوحدات القوات الغاصة ٠‏ ظ 


0 اللانحة التتفيذية نظام خدهة الأفراه.‎ - ٠ 
في القوات العربية السعودية ا مسلحة‎ 
0 ريع ااه‎ ١ قار رقم ؛ ينا‎ ٠ 
إن علس الوزراة :ب‎ 1 


000 1 بعك الاطلاع عن مشروع نظام الضباط ونظام الجدمة الأفراد السكريين ولاق التتفينية . وعد د 
الاطارع 4 ا “المتحخذة على الشروع ار : ْ أ 2 ش 


5 0 قرام بلي 
ظ أل 2 ٠‏ امافقة على نظام الضباط. بالصيغة المرافقة. لخن 


001 ف ات 0 3 نظام خدامة الأقراد بالصيغة الرافقة © هذا . 7 


زابعاً م - الموافقة على للائحة | التتفينية نام لأزاد بالصيغة ١‏ الاقة ل طل|: 
ْ 3 00 جرر”. 00 ْ ١‏ 


نائب رئيس خلس الوزراء.. ش 
اللانحة التنفيذية. نظام خدمة الأزاد 
البند الأول ١‏ 
: ذا لير 7 3 ظ الادة (4) من : 0 الأقراه :. 0 ظ 


1 0 يعين خريوا الرافق التعليمية الفنية. احسب دول الى : 


ظ . المستوى العلمي قل الالتحاق بالمرفق لمي | 7 الرتبة “بعد التخرم ” 
الها :ابتدائي قل / 0 ١‏ م كو اي 0 1 
ات رايع سال ل 0 202101 يدي أولة 
22 لح الشهادة الابعداية أ الشهادة المتادلة حا ا ل لش دي 
٠‏ ا شهادة الكفاءة المتوسطة أو الشهادة المعادلة ها . ك1 رف 
0 7 لخاد 0 العامة أو الشهادة المغادلة ٠‏ ها +« رقي 


00 - يعين المدنيون - ذو الخبرة الفنية 1 0 ف الاستيان” ال ف الرتبة ا 'الفنية وفقا 0 
ا للجدول اللمابق ونحتسب 2 ار السابقة الغْرض 3 العلاوة الفنية ويا لما بلي : 


اتيت ا 


مدة الخبرة | الفية | 0 مما مدة الدورةة اللعادلة. 


1 مان عل الأقل عي خووة 55 ار 00 على 'الأقل 0 
1 ل .سنوات على الأقل . ا مدتها أكثر من ستة أشهر إلى )17١‏ شهراً. 
00 0 0 0 أل ١‏ ذورة 0 جد 0159 شهراً إى )04 0 


0 د ابقناء مم وزد 2 البند ل رقم )0 أعلاه لم خريوا .مراكر التدريب المهنية رتبة عريف ردقل 


هم. العلمي ع هو مطلوب لين في هله إلرنية... 


0100 0 للا عتبر تعيين عد من ن تاريخ صندور عاد .تعبينه. م ا نس القرار 4# عوتب ذلك . 


١‏ البند لاني 


تتفيذاً ا ورد ف المادة 0" 0 ن التظام تكرن القية وفقاً 4 37 


ا 03 اختبار ر الزقية 


: 0 يميد 5 00 الترقية من قبل أدارات التدريت فض ةا وا 0 : 
5 م 0 في الي وذ ا شع عد أكتمن الوظائف . 


ظ 7 0 ل بمو على هرجات 0 0 ظ 
00 عند د الساوي ف ف الدرجات والأقذسية.. يلق من ل 0 أعلى . 


30 89 ب - الدورات الححمية : 


تمد الدورات الفقمية زقية الأفراه ب أمر يصادر من الوزير أغتض بموجب توصية مشركة ظ 


:ادارات: التدريب ف الجهاز لني براسم 3 


ظ 0 م - الزهل اللمي : 


لظ 


7 من انلدي إلى جندي أو ' 


ثالثة :.ابتداتي زثائية مكافحة) - 2 1 اجادة القراءة والكاية مع اخدهة 6 سنوات بتفس ن الزقة م 


سد لمق سا0 


0 يجب أن يحصل القرد على الستوى المي لدو ادناه لغرض تر قبته إلى 0 الي فلي رتبته رقأ 


00 الشهادة الابتدائية اائية : طية) - دا أو اخايية البتدائية لأيك ماقم مع اخدمة (4) سنوات‎ ٠ 


سل القاق ذ روا + ابشرية. [ ل 
اب امن 00 باعل بطرية بارزة : شجاعة ١‏ في وقت ت سوا أو القتال كر 3 السمل 00 
وتادي إلى . اسلامة الأعريت 00 0 ل لجسم ل ا ل 0ه 


ن لمحتأ اد لأجل ا اتقاذ معدات , ؛ ومؤد ن ذات ه قيمة مالية 3 انه أو 0 0 


3 0 إذا قام الغرد 8 مفيد أكثر من الل العتاد ا وأد ذلك ال الك نفسه 00 
0 بدريجة 0 ش 
0 إذا قم بأعال ق قيمة بأكير + امن الل | المعتاد أدت 3 الححفاظ على . عدت ومؤن 
0 مم عسكرية : ض 2 


اس إقا اهمال ساعة ضلة في لور دات صكرية أوقية عام باشل وت ظ 


صلاحية ذلك 


5-5 مه حا 


٠‏ الب: ١‏ رابع 
00 العلاوة الفنبية: 
| .تنفيذا د المادة ( ١5‏ 


3 فى أحدي التخصصات” ١‏ الآتية 000 


0 تفمواو 0 


ِ ا لها مبع احد عاز| 
:الاختبار ال مقرر أما" الذى 


أعمال القياس الاعمال الصحية - كا 
1 اصلاح معدات تدفئة وتبرند ب أعمال 00 
٠‏ التخزين صبانة العر بات والقوارب : 
والدراحات النارية والآلات. الدقيقة 


والتلفزيون. والرادار والاعمال البحرية 
| والحف الجناني والتحرى وقص الاثر 00 


00 1 ْ 


ان نظام يمع اراد الوا اشية كااق ا 
طباخه : أعمال: نخارة ‏ مختلفة 2ت 0ن د 00 


والمتخصصين فىالمفرقعات والمختيرات 0 )000 ١‏ 
الفنية وجميبع الاجهزة الالكترؤنية 0 06 ْ 


: 1 ومصلحي الاختام والحلاقين والمزارعين‎ ١ 
| وجميع الهن والصتاعات والفتون الث‎ ٠ 


5 5م ”م 


: إعنوة طباخه ه وجزارة | يقرأ ويكتب | دورة 0 2 كا اس ا لق اا م 


عو كوب الدراجات | يقرا ويكتب | ده 0 م 4 1 ل عه 


أو همدرسة السواقة ْ 


| رخصة قيادة عمومية من| 


١ 2 ادارة‎ 


ال محم ل دا ا اا 
| لدى الفرد دورة في تخصصه ودودة | 0000000000 
]راكبى دراجات. انارية أو احم قيادة ١‏ 1 اك 0 0 3 
1 دراجات :نارية ٠‏ 4 : اا 5-6 
5 قيادة ١‏ العرباج + - دق ل الى ال 00 


ل #هره 


290 نقل فوق الثقيا ْ ظ 3 عِ 1 1 


| “شيافتة امبثارات الموكب ‏ 
0 أو ان يكلسون [ 


: أن توق اعد زاول ' 
ظ السياقة على النقل لدة | 
: سكن أو خصبرج ميان ا ب 
دورة تخصصية فى هذا 

د | 00 لا نعل مدتها عمسن | 


3-5 اياده االعرا” والمعدات الثقيلة مسن 0 


7 والورش والدنانات 0 


|الافراد ومغدات الطترق ( وتشيملن 02010 0 
١‏ الدر كتورات والقريدرات و الشوفلات  ١‏ 0 7 1 


والكباسات والهراسات والحراثات 
والقضاببيات وعربات رضف» الاسفلت 


ش وحرافات الخنادق وحاملات حفارات 0 
|ارتوازينة والحرارات وعرنات النحدة 


والاطفاء والانقاذ والاخلاء والونشات 


والكناسات وسائقى معدات. المهند شين 00 
ظ وسا تقى مبتسارات المو كنب الملكى 


وتصرف: أنضا المدربي. السباقة فبك 
المدارس 'ومراكز السسياقة ومارسى 


الدرعات 0-5 


'تصرف ساس ناقلات 5 


وسائقى الناقلات الاخرى ومعدات 2 
المهندسين التى 'نزيد .حمولتها عسن ا 
خمسة وخمسين طنا واتصرف لسبا فى | : 


وابتات شفط البيارات ونرفع الغلاوة 


9 الى فئة ( 8 ) وفقا للفقرة عن 00 


د ا وممهة 


الشهادة الابتدائية 


دَوْرَة ؛) طابيعمع بمدرسة 
1 الكتاب أو معهمدك الادارة 
. العسكر بة أو ا م هن 


فى الخارج لمدة لا تقل 


| عن ( 5؟ ) شهرا ٠‏ 


ل إن قوم الي ريسل كاب وطاع ١‏ ْ ظ ا 


نفس الوقت ٠‏ 


ونرفع العلاوة 


الى فئة (8) وفقا لحكم ‏ | 
الفقرة ( لا ) من الاحكام العامة ٠‏ 0 


. 8ه ا‎ ١ 


طقم اللدرعات 0 
٠‏ والدبايات. 0 


* 00 بس - اللدرعات 2 


ددقائد دبابة ١‏ | 


ه-قائد ديابة | |0 


ا ل 0 (6ما-:؟ ) شهرا 1 2 ذاتي | ْ 
00 ع 0 0 الفقة. 0 4 ( وفقا للمادة 70و (2 من 0 


أقن > من الشهادة ُ 3 
الابعدائية 0 


: جم 3 3 أشهبير: 0 
]دور تخصصية مدتها. م 


دورة تخصصية مدتها ص / ا 


| دودة ظ > | تمع اعلدم التلاوات دربي امام 1 ا 
| من 7 ) اشير . 3 |المدرعات ووكلاء أفواج وسرمايا يك 

ظ الدرعات: والدياياك سل م 1 
:اختصاصه ومستواه العلمى اومسة 0< 0 7 

17 دراسته ٠و أيضا لقادة الدبابات 0 : ش ا‎ ] : ١ 
1 اك ع 615 جنا | .انين يفل 00-6 ممم‎ 
0 0 60 ١ اكخر. من‎ | 


الشسهادة الابتدائية ٠‏ 


تمتح 530 تاك لط والليدان ‏ | 


ذاتي الحركة فقظ وانرفع العلاوة 00 َ 1 0 1 0 0 


اك مو ا ا 


| بالمرايج رض ابض امسر ١‏ ]0001700011 
| ومعدات الانواء الجوية والمساعة فلي 200000001770117 
:| وحدات تحديد الاهداف ووعدات | ااا ا 
| الصراريع ارض. [ أرض كل سيب 17 00000007 


7 - 47 00 


يدبي 
)| أشهر 
0 00 6 : 
ْ ْ ع الانتدا ْ 
0 6 2 7 ع( | اقل من : 
اذانية لاحي ' 0 3 


08 
.| المهادة الاتدائ 


أقل من الابتدائي 3 


5 0 | 


ظ موده قد ١‏ 
| الشهادة الانتداني لبيبا 


1 من الابتدائية 
أقل من /١‏ 


ولة من 
ظ 8 مشرف احدو 

|دورة 
3 ا ا اتيي 


< ]. 
مضيف ...من (1)81-9:. 


- اوه 0_6 


01 أوداكبو الهجن' والدواب | 2 0090 اي 0 


الشهادة الابتدائية | خريجي مدر يا ار ْ 
أو معهد صحى على الاتقل ‏ 7 ]0 


|الدراسة عن (؟6) شهرا 


1 خر يجى مدرسة الخدفات‎ ١ 


خر يجي مدرسة ة الخدمات 5 


. |الطبية أو 


| تضرف للبعرضق و الممرضات 
و المساعدين الصحيين الذين ‏ | 

يحملون شهادات تخصصية من 0 

شْ جهات معترف بها على ان. تصادق 2 | 8 


اعر لاا جما 00 


. جم وه 0 


الشهادة الابتدائية | تأسسيسية ودورة حكام ٠‏ |0 


| دورة: تر بية بدنية متقدهة 0 
ا ن في سال البديه 00 


ِ تصرف ٠‏ للعاملين عزن هده ملح ب 1 ده 
| الهواء ( كمبريشئن ) والعاملين من | 0000 3 

| الفتيين على الكسيارات وعلى مطدات |1 000000000000000 
| حفر الارتوازيات ومراقبي خلاطات ‏ || 200000000000000 
| الاسمنت والاسفلت ومايكائلها <١‏ |[ ا 


3 اتدكية من ادارة الشئون الرافية 5 : 3 00 0 0 
جْ أو الجهات المختضة الممائلة وتصرف -010: 1 3 _ 0 
المساعدى مدر بي 'الترية البدنية. رةه ٌ 0 0 1 
أ والحكام درجة الل فيالتشكيلاتٍ ل ل 


و كوو لقي امي 
| أو دورة حكام متقدمة | 2 أو الجهات المختصة المماثلة .وتصرف | ل 


ش تزكنة من ادارة | الشئون الرياضية ظ ]| ّ . 
أو الجهات المختضة الممائلة وتصرف 0 1 لشي 


1 هوه 00 ْ 0 


دوه لد 00 


ى ‏ نشفغيلصواريخ 1 ْ 


ش | علاوة دفاع حوى 


شفيل مسدافع | الابثدائية 
0 هراكبة كنبران | | شْ 


| الشهادة الابتدائية 0 


ال متها الابتدانية : 


وة الرصد الجوى ٠‏ 
12). 


ااعدة القبادات وبحت ان امح 17 


شهادات الافراد الذذدين يتخرجون 
من غير مدرسة الاشارة الىمتصديق | 


]اذارة التدريب و نحب ان يعمل 2 
الفرد في. احدى هذه التخصصات + ١‏ 


عدا اقم - 1 


الشهادة الابتدائية 


ا 0 


السهادة الابتدائية 00 | 


| الشهادة الابتدائية 00 


. الضهادة الابتدائية 0 


مدرسة أو معهد مدتها 


ة ]| دورة تخصصية فسن 
| هدرسة أو معهد مهدتها | 6" 
أكثن: من سنتة شم 0 ا 


دورة في التخصص في 


مدرسية أومعهد مختص 


3د هدة الدراسة هته 


دوره في التضمن في 


معهد . مختص ونكون مدة 


ْ اا ارما اشهر 2 


دوزة في التخصص مض ا ل را ا 


يمكن ان تعقد مثل هذه الدورة في | 
احدى القيادات ويجب ان تخضم | 
شهادات الاأفراد الذين يتخر حون 


هن غير هدرسة الاشارة الىمتصديق ]2 


ادارة التدريب ويجب ان يعمل | 


]| الفرد في احدى هذه التخصصات ١0| ٠‏ 2 


٠ ٠ الدراسة (؟١ ) شهرا‎ ١ 


اي ل ا لاه 


]5)اء عن( 5)اليى< ٠0)ونقا‏ |0000 الي 0 
اللمادة د 0 0 


علاوة الدفاع الاني |0 


1 ) دفاع مدني ( ب‎ ٠ 


َ 1 دفاع مدني ( ىى 4 


الشهادة الابتدائية 1 


الشهادة. 


الابتدائية 


دورة في التخصص من. [ 
| 5 20 شهر ظ 


دورة فى التخصصض . من 
| مدرسة أو معهد للدفاع 
ِ المدنئى: فى الداخل أو 
.| الخارج تزيد عن 1 أشهر 


| 0 معهد الدفاع 0 أو أىاه همدرسة 


أمتخصصة والحاصكلاين على دورات 
تخصصية فى الداخل أو الخارج فى 


|احقل الاطفناء والحريق والانقاق  ٠‏ 0 ْ 


معهد الدفاع المدنى الى تصديق ادارة 


ش التدريب الملختصة ٠‏ 


تصرف هذه للد لحت" لمتخر جين ظ 
من مغهد الدفاع امد ني أو أي مدرسة أ 


همتشضصصة والحاصلن على دورات2 0 الث 


تخصصية الد و 
يه فى الداخجل أو الخارج في 
الاطفاء والحريق والانقاذ القائمين 17 


| دفاع مدنى ( 000" 


|] السهادة الابتدائية‎ ٠ 


' الشهادة الابتدائية ِ 


(50؟1) شهراة” ‏ 


دورة جوازات من معهد]” 
| الجوازات فى الداخل أو| 2202020010 ةي ل الل 
١‏ الخارج عدتها هن ركسل | 1 ند ا مر ا ل 00 


كي 0 


دورة جوازات من معهد | 


دورة جوازات من معهد| ٠‏ 2 006 
جوازات ف الداخل أو 0 ش 1 
6 بمدة لا تقل عن 0 0 5 ٠‏ 

ْ 92 16 2( شهرا د ْ 


اد امن هة زوع 
ار يا لاه (10)من| 
|الاحكام العامة ٠١‏ 0 ظ اا 


ّّ الم 1 


ترف الملازة واه )اين الفعة وما أ | 
|الى الفثئة ( 36 ) ومن الفئة:(5) الل اع 
| الشلة را وفع شاي ول من | | 


: ا لاقل . 


َ 


حتليت ع .5 عت 


الشهادة الابتدائية. ْ 1 ١:‏ 0000 


]| (18) شهرا على الاقل 2 | 


مزرة عصسية مها ]180 
فيه شهر ! على الاقل ا ْ 


7 3 قل 4 


الدعيرة وأي عار 0 خرف 9 


.| وأيضا آأرباب المهيسن” والضناعات |1" 


والفنون 3 أعمال 00 0" 00 


القياس د الخطاطين الاعمال 


الصحية صيانة المظلات أعمال 0 


1 الفنون النحرية العامة مثل: قمادة ٠‏ 


الدفه وأعمال ل الورش وصيانة. 
الدراجات النارية وأى أعمال أو 


. بالعلاوات الفنية السايقة ٠‏ 


0 


:هلا 


6دورة تخصيصسية. مدتهأ 


| (0) شهرا على الاقل ٠‏ 


ايع لا قبته"”: ظ 0 
| ترفع العلاوة (ط ) من الفئة 7 ) 0 

الى الفئة (8.) والعلاوة زى ) من | 00 < 
| الفئة (8 ) الى الفئة ( 4 ) كما ترفع 


العلاوة ( ك ) من الفئة ( 8 ) الى الفئة 2 
(8)ومن الفئة (5) الى الفئة )٠١(‏ وفقا 


ْ للمادة ( 7 ) هن الاحكام العامة 5 


شع الفئة ره الجميع خسريجى مراكز انديب الهية ف جميع التخصسات ولو قل مستوامم لني 


٠ 0‏ العلاوات الأخرى : : 


' تنفيذاً إللادة 0ه من لتقام . يم صرف هله ٠‏ العلاوات وق 0 2 


نعف د علاوة : الخطر للأفراد الذين مس ا علق ترف 1 3 


ا ١‏ 0 ام العالي أو في أية أعال حظرة وام مشتعلة واشرافهم مباشرة على مواد احتارة” ومتفجرة أو العاملين ف 0 ا 
0 1 ستواعات: ونقل الذخيرة وكذا الذي ره ف الاطفاء (مكافحة الحرائة ئق( والعاملين قِ فرق 'التجدة : 
1 : 3 1 0 والانقاذ والاسعاف ودود يات الخدود الهية والبحرية ولأقاة. العاملين ن قتاطق ٠‏ منشات خ ثري فعائية ' 

0 سينا البابوك والبواخر ١‏ ْ 


0 بسي الجهات الآنية : 


ة الضرر والعدوى : 


لسرت هذه العلاوة للأفراد القدي ن يتعرضون بكم ع 


30 أقسام اكع 0 


0 0 اماع الطب الوقائي .. 


با 


تشقيات العزل أو أقسام العزل كك الأونة. حن حدرثها 327 الطلمية. 
0 0 - اغدرات اللوعية . : 


0 3 دانم م ظ 


تستعمل فبها را كبادية اشاقة أ ررق 0 0 


ْ 5 اعد ام ا 1 حي 86 الكهرين وتعبئة البطار زياف والدهان المسدسات ومن يتعرض للاشاع 


0 د _- مكافحة ة الحشرات وتفسيل الوتى : ؛ وسيارات التنظيفات وتنظيف 0 ل الزكية 00 


ا 0 00 فاءا هذه العلااوة للأاد ا الذيز ن يقومون داعال 0 أمنية كالاستخبار ات ت وامباحث 00 ش 


آ 0 ا ل - علاوة الشريان” 


اتصرف 0 القائمين الدريس والتدريب وساعديم في 3 التدريب والمعاهد والكليات ش 


وو م 


تصرف ٠‏ للأقاد ‏ الذين. 


وات + خاصة بدرجة ل الم 


0 مل ْ البعدات ا الخاصة الذيز 0 دورة 0 0 00 000 


بدل الاعاشة 2 


اتنفيذاً للادة (91) من النظام يحدد مقدار بدل الإعاشة النقدي للفرد بمبلغ (000) خمممائة ريال 


م التي 
ِ 


ٌْ البند الثامن ٠‏ 


بدل السكن . 


تنفيذاً للادة ففق من التظام. لحدد ل السكن الشهري. لدم يل 0 0 


اندي ا الوم ريال 7 
ظ جندي أول ٠وسم‏ ريال 

٠ 00‏ ريال 

وكيل رقيب 00000٠هغ‏ ريال 
واو 0 مي و رن 

رقي أول ريال 


٠‏ رئيس رقباء ١‏ 0 ف ريال 


البند التاسع 


0-0 يومية الميدان : 


تنفيذا لادة (58) من النظام. تحدد مقدار يومية الميدان بخمسة عفر ريالاً قِ اليؤم الواحد . 
ظ البند العاشر - 

< بدل اليل وبدل تبيئة السفر وبدل التتقلات :. 

0 ليادة (4؟) من النظام : ظ 


ا -- يصرف للأفراد العاملين في الخارج بالملجقيات العسكزية أو مااني. حكمها بدل. تمثيل 001 
تنقلاات اتوص الوم الأفراد المسكريين بالموظقين المديين حسسيبة يؤل الثالى + 


<< المرتبة المانية المعادلة ‏ 


1 مه - 


5 


ار ا ا ين اللا كارن الراسية 
رئيس 0 00 ظ 006 السادشة: 


5 المملكة ب حا 0 أو العكدر 0 جهة 0 جهة أخرى خارج | الملكة زات شهز 03 
| واخد. باعتبار ذلا مقاب لنفقات الاعداد ل 
البند الحادي عشر 
ظ لمكافآت : 
اتتفيذاً للادة. ل من النظام تحدد المكاقات ابي تصرف الأزاد لمأ 01 


1 م ارين إراتبت اثلاثة أشهران وم باعل جايلة لصالح ١‏ الأمر ن لوطي 1 السلامة : 1 
ا ١‏ 3 


نه لد نضف رائت شهر مع نصف يذل “الاغناشة للأفزاد الذين يشتركون في أغا ل احج ولا 
يتعارض ذلك مع صرف دنه الانتتداب : ا 


سخ ندع راتب شهر مع ربع .بدك الاغاشة للأقراد الذي ن يكلفون الس خلال يام الأعياد في 
٠‏ غير أعال الحج . 


0 تراب فل الشهركامل للمنفوق في الدورة التدريبية أو الدراسة التعلقة العمل و 00 


رو التفوق بتوصية مشتركة من ادا وات دوت الختصة 
0 البند الثاني 1 


3 اليحيل : 
ع للأدة (58؟) من 0 رف للعرد بدل حل وفقا ألما ياني : 


ا 3 راتت شهرين على ألا يقل ما يضرف له عن ٠9‏ ه؟) اتامه الول 
ش 0 ز٠٠هم)‏ ثلاثة الاف وخمسمائة ريال ف خالة تعنينه لأول: مرة في الخدمة أو-نقله 


ْ :من لد لاخر داخحل ا لمملكة 3 قي حالة امعانة اد الحاقه لمذة تزيد عن ستة اشهر باعتبار ‏ ا ١‏ 
51 مقابلاً لنفقات ترحيله وعائلته ونقك أمتعته واثاره 5 


ار ا ل ال ديل الملكة إلى سارها أ : 1 ش ١‏ ظ 
العكس أو نقل من جهة 2 خارج. المملكة باعتبان .ذلك مقابلاً لنفقات 0 أمتعته 
نا 


مك اسكناء هن الفقرة 0 من هذه المادة ادا نفل الفرد ع مجموعة أفزاد وحلداتنه ارمح “عند 


7 الام ا 


1 1 ش التعيين أو تقل على حك القوات لمملحة أو لت له 5 إبكات بناء على 0 

١ :العمل فيخفض البدبك المستحق له بواقع (1/) م1 اذا لت ار .نقلت:عائلته عن‎ ١ 
0 ظ عائراتٍ القرات المسلحة و أمنت لهم ار إيكات بالإضافة له فيخفقض البذل بواقع‎ 

4 الملاج . قُ اخارج : 


اتنفيذاً للفقرة (أ )١|‏ من ) المادة 00-6 نظام دم الأقاد بصرقب يدل علاج شهري للافراد الذين 


ل يلون باجخارج بالملحقيات العسكر نأو ما في حكمها عن أمائن معادلة ا الفسكرين. بالموظفين ٠‏ 


5 الديين < حت اد او 


. القبة 5 اسسكرية‎ ٠ ٠ 


. جندتي وجندي. 0 


الاب 1 ١‏ الدنية العادلة _ 


1 ا : 3 ْ العلاج خارج لمملكة والاجازات رضي : 


تتفيداً لأحكام لمادين م 6 258 امل لأراد كاتالي : 


ع الامو رمد لع اسه ل أو وجي روا ادبن لجة طلية سكرية . 
9 + يدا الإجازة الرضية من تار, بخ الكش عل القرد امرض يوام راطف لإجدة لية بكري ظ 
٠‏ إذاكات. ذلك امصحويا بانقطاع . 0 ن العمل بموجب توصية الطبيب دن أو توصية الحنة طبية . 


ع "جنا إذا كشن عل القرد أوأعولج في ونعدة طبية غير عنمكزية في.جهة لا يوج فيا وحدة علبية 
+" عشكرية وأودى له بإجازة مرضية فلا مكن إعوادها إلا بخد التصلبيق: علدا :من حنة طبية . 


د اذا استتفك الي الع اجا زاته المرضية التصوصن علا في المادة (8) من النظام 5 
شفاؤه فتابي الخدماته: ولا يجوز ان توصى . اللجنة بتحويله إل وظيفة «مدنية .أ تكليفه بعمل 


خفيف أو بغير ذلك . 


000 - يبدأ احتساب الثلاث سنوات المنصوص عليها في المادة ).من النظام. للأفراد الموجودين في ١‏ 


0 37 - إذا قررت ٠‏ اللجنة الطبية 0 


0 00 0 0 استدعك أخالة ريون القكي ‏ تقر عله عر َمل 


ظ سكيد العلنا علاج ارد كَ رعو ف ادو ١‏ ايوجد ا ف لحز 


سيت العليا افإنه هذه ٠‏ اليا ادة 7 2 1 


ع أن ين يدا ذ ذلك ٠١‏ .من | اللجنة 000 7 ْ 


١ 000 00‏ ذا استنفة 0 3 7 خارج الممل 9 


لصم لقم و وان 1 ؛ خدماته بموجب ذلك 0 م 8 ظ 
ش ج إل ذلك ما 0 تقر اللجنة الطبية ا 


٠ 1‏ وأوصى التقرير الطبي بذلك؟ فيؤمن ١‏ للمرافق . ا ل 


00 -- ةر اركاب امرجم : 8 | صرف نفقاته التي يخددها ١‏ القزير الي 1 امدق لتر عن د 


1 0 0 - تذكرة إركاب " مرج ! إذا اكات ايع م 3 . 


دهده :البدل ل القدي/ الذي بصرف للفزد/ النتدب داخل | المملكة عر د كل ل لبلة يفاو خارج مقر 
/ اك ا الرقباء . < 
تارمم ريال للرقيب الأول ارقت ل ارقيب . 
0 1 ريا اريت .والحندي أو والجنذي 

ايا إذا كان. لانتداب الخارج المببكة بزاة؛ اليل وفقاً للنسب .وفئات البلدان, التالية : 


كك م اذا 532 الأتذات الى اح البلدان التالية :* 010 
الواايات المتحدة الأمريكية -- فتزويلا.- فرفسا - لقاب الافيل ب استراليا ‏ 
"الدعرة مسقط سم ال جتيهب : كلكا . د الأرجنتتن 

ا#اداه11/ إذا كان الاتتذات إلى ا و يي الفقرة 2 أعلاه م . البلذان . 


نج مد ]وال تؤمن مؤاضللات الفرد فيصرف له (ه) ريات ندل التقال عر نكل ليلة من الاتيداى” 
ف داخحل المملكة :وعنشرة از 00 حار 3 ا 0 ١‏ 


ظ وناك يعتير 'سفر القره لاداء 00 ات المسابقة في احكم الانثداث 1 


د ذا ات الفرد ايام يعمل مين في غير الجهة التابع ها ٍ الاشراكي لجنة تحمل جهن 


0 ما يستحقه ه* بدلات ا 0 1 مكافاة. / 


و إذ اتاب الفرداالذي يعمل في الخارج لأواء مههمة رسمية خاوج مقر مله وخارج المملكة 
| 0 معاملة معدي من 00 المملكة إل الينك د المتتدب إلا ش 


7 عاذ انعد الفرد الذدي”, 5 «اللخارج لأداء رممية. داء .-المملكة رغاة 
2 مهمة ! 
)3 .داحل للملكة:. 


سح سن لا يجوز انتدات الفرد لمدة أو مده تزيد ي مخموعها عن الاي ره ع “الوز ير .. 
ط وي ا ار تدب خارج املك يتفض من بدل الانتداب ربع وا 5 
ظ "لمكن والطعام يحفض من | البدل نصفة .0 | : 
يقي نان تأمين طعام الفرد المنتتدب لداخل المملكة الى عست د ل نقداً (من قبل 
اردان ال د الانتداب بمقدار حصة الاعاشة اليومية من مقدا ر بدل الاعاشة المقررة ' 


4 


شهريا . " 
البند السادس عشر 
1 الابتعاث : 


تنفيذاً لا: ورد.: في المادة (541) من: النظام 3 


للد © 


3 0 موز ابتعانف” ١‏ افره الدرادة أو التدريب ادال الملكة. وخارجها 00 جددة 0 إضافة 


١ لداعل‎ 


تت نت تعتبر مدة الابتعاث . صمن خدمة 'الفرةاي 


+ يم ابتعاث الفرد: أو فطلم هْلة ايتعاثه ار من الؤزين.. 


اله الج مسار المملكة بدل ابتععاث عن كل , يوم طبقاً اللفنات التالية : 


ش مثليات اجلالته 3 اخارع ' ف بحالة” اعدم (وجود 0 كرو 


0 اسنةم كالتالي : 


ا وأوروبا:.. لل ارس 
7 ريال ا 0 )١15٠(‏ ريال 


زا سس يصرف )٠0٠١(‏ ألف ريل كبدل ملابس غير عسكرية للبتعث وذلك كل ستين وأ 
للمدة الإجالية ابي تقل .عن :ذلك . 


حن.:د. يعظى. للفرد ال متعف للتدريب في دورة داخل 00 غر المنطقة دريس مالم 
3 البعات يساوي دف مك اتبيه الأساسي ور وي 


٠ط‏ يصرف لقره للتحق بدورة داضل متطقة عمله بدل تقل معدل خسة ريالات بويا - 
دي لا يجوز 3 بين بدل الابتعاث وبدل الانتدات ل خالة استحقاة ف الفرد لكلي البدلين. 
١ ٍ‏ 0 أكبرهما . ظ 
البند السابع عشر 
جد ا الف 1 
تنفيذاً 0 ورد 2 المادة 4 . من ل 


٠‏ ا سف يحت على كل 3 أن ع مدة التخصص نا اؤناة بالاإضافة 3 ا المشاه ر النها ش 


<7 


0 مدة الدرئة . - 0 0 2 0 7 0 : 0 ٠‏ 00 امد خدمة التيجه 0 


كي المادة التتاتعةء م ن لام د خدمة 5 الأرام وذلك بعد تدر ينه 17 ابتعاثه 3 داخل المملكة أو : ١‏ 


خارجها على 0 تحتست اله مدة .الدر أسة اكخدمة ‏ 5 


8 ل سقة أشهر ضّ. اوسني 1 00 
000 سلا لاد عن سة أت إلسة ٠‏ أرع سوات عل لأ 


لادان اسنوات 0 الأ 


7 دان إذا بوعل خدمة 5 اليه : 1 


أخيرا. 


تصنيف الأفراد بالعلاوات الفية : 


ده 0 0 تفيذاً اليادة 060 مر ن النظام به يصنف الأفراد لقنمون على را راض اليل وقت انقاذ هذه اللاقة. 


اه الذي ن يتقاضون علاوات فنية: أو اختضاضية قل اصدور .هله اللانحة كاماق: 


١ 0‏ 1 0 1 احده المدارس. المتخص مه الم ا 0 
ّ: ان يموجبه ما العبت عليه علاوة الود 


ا في البند الداع ب من هذه اللائحة ٠‏ ع 000 المحم 


ظ 00 3 ا 0 ٠‏ الطباخين والجزادين . 
0 إعلاوة د بي الدراجات ‏ : ١‏ 


0 0 علاوة / شه ارة : 0 0 : 


مأمورى المعايرة اللاسلكية والآلات ‏ 00 1 5 ش 


ا َه ِ نأمورى | 0 00 للد 3 


)| ]+ ا . صيانة المعدات اللاسلكية ١‏ والسلكية . 


نوع الفسلاوة ‏ 


الفئة بموجب نظام خدمة الافراد 
:اج اند البقق الفقيل .7د ني 
د النقل فوق الثقيل ' 9 
ّ علاوة الموسيقى :ا 
1 الافراد الموسيقيينٍ الحائزين على 7 
الكفامة المتوسطبة ٠‏ 
ب الافرااد اميتي الحائزين عل الشهادة 0 
.الابتدائية . 


ج ‏ الافراد الموسيقيين الحائزين على 18 


مستوى علمى أقل من الشهادة الابتدائية 


د ب البروقي/ 


8 علاوة متفلات : - 


3 مفللات وفدائيين 


ى ل نحدة )انقاذ)اسعاف 


3ت مارناك الحدوة 


بموجب جدول العلاوات الاخرى 


ب ل تظني ق منللات ظ 8 0 
علاوة سر 
ات التساءاً بموجب جدول. العلاوات الاخرى ١‏ 
والثعروط الواردة فيه ٠‏ 5 
كت وان بموجب جدول الملاوات الاخرى - 


والشروط الواردة فيه ٠‏ - 


بموجب جدول الملاوات الاخسرى 


بموجب جدول الغلاوات الاخترى / 


(البرية والبحرية ) والشعروط الواردة فيه ٠‏ 
فت الانقاة البجحبسرى بموجب جدول الملاوات الاخرى 
'والقوصض 5 


والشروط الواردة فيه ٠‏ 


ال 5 


أعغدد 


77 


ومراقبة ومسناحة 


! كتاب الآأانسة ١‏ ْ 


علاوة توجيه نسيران 
علاوة تمريض. . 


ََ 5 الفنيون. 


علاوة صيانة ‏ 
ا صيائنة ميدائيسة 
.وصيانة المهيدية 2 


ج - اختصاض تنموين 


عمل مخ > الس احسا. 


ْ عا بمنت فر هته المّات :/ 
الدعراد ا 0 
ْ غ2 بلمعروابك" رد قو' 


بموجهب جدول العلاوات الاخسرى 


تنضصتفب الافراد الذين امو 7 هذه 
الملاوات وفقا لفئات علاوة الفنون 
الموضحة فى البتند الرايع من هذه 
اللائحة وذلك حخسب . مستوى الفرد 
العلمي و تخضصصه والشزوط الاحرى : 
ماعدا خريجى. مراكن التدريب المهنسى 
فيصتقون بالفئة ( 8 ) 


يصنف الفنيون الذين يتقاضون علاوة 
صيانة وقنون عالية ما لم تحدد لهسم 


ْ علاوة أخرى :فى التسسيف. كالتالى : 


ا > 


أي اصلفية | طئة ييرجب سم ع ميرم 0 


سمه ضوع 
ظ يصنف الفتيون :فى القوات الجوية الذين 


ل عليهم ا. اختيارات اللستويات ١‏ الفنية. 1 


. كالتالى : 
ا م ع لسرن اش اا الثالك ى يصنف 
د بالفئة ّ) 24 3 020000 
من هو في الستوي التنسي الغاسس 


00 


م 9 3 - فى الجهات العسكرية الاخرى 0 


يعطلف القتيون فى ياقى الجهات العسكرية . 

وايضا فى القوات الجوية الذين لا تنطيق ‏ 
. ش اختبارات نواه الفزية ش 
السابقة كائتالى : 


1 أن من درجة علذوته: الفيينة من النامشله 
0 وحتى الرابعة يصنف بالفئة ( ) ما 1 
أويزد مجموع العلاوة. الفنية والمكافاة. 
الاضافية بموجب قرار مجلس الوزرام ١‏ 
دقم ياد م / م لهل هي ٠‏ من :3 


ل | 19م مرية مطوق الفنية الثالثه والثانيه 


أو مجموح مقدار علاوته الفنزيسة ا 


30 ]1 ب > ولمعافاد الاضافية بموجب قرار ‏ 


-23 الوزراء رقم 44 فى 6/ م 
0م 0 ظ 


بآ 06 امن )| دوجة املاوتة الفنية الاولى أو 


مجموع مقداراءه أعلاوته_الفنية والمكافاة 0 


كيل دان 


سلدوة 0 ]الفة يبومب نظام خمة الاراد ‏ 


و والمكافاة ة الاضافية بمو بمو جب ب قر ار 0 « لس 


0 0 0 0 1 1 000 2 ات : صيانة صو ا خخ سدم | ان د 


عداد 


21 ١و/‎ 


0 


|] 19 


أ مرور تأسيس 0 


ب - مرور معهدى 


عملاوة الساعدات 
ئ الفنية : ظ 


أن آأذلة قفناسنة ١‏ 


و تمحفيقى شخصية. آْ 
اجا ل معامل جنائية) 0 
د تحرى فئة (1) | 


0 ل ار 


أعلاوة بحسرية | 
فنى مطايع (1) ش 


ب فنى مطايع ( ب ) ظ 


م 


ش ا 0 


5 بموجب حجدول العلاوات الاخرى 5 


تمنح للذين يقل مستواهم 


العلمى عن الشهادة لالم ظ 
مران وعلاوة صيانة ميدانية 


للدرين 90 ال كه 
الابتدائية. الذين كانت تمنح 
لهم علاوة صيانة ميدانية ١‏ ْ 


البند التاسع خش : 
لمسكرية في الرافق لتعليمية ل ٠‏ 


احاتكون ل 7 الطلبة في المرافق التعليسة امن كليات ومعاهد ل ماك يطعي 
| شروط تعبيهم بموجب أنظمة المخدمة العسكرية التي ستحكم أوضاعهم بعد التخرج ما عدا السن - 
. فيراعى عند قبول الطالب اللدراسة ألا بقل سنه عند التخرج عن البسن النظامية الوددة للنميين . 


أن 0 حائرا على الشهادة الفلية المطلوبة اللجهة ا اعلناقه عا 
ا" - أن يقدم وين نول مه لاق :جل العاف في اده سود 


أنديقدم حفالة خفية يديد جنيع النفقات ني صرفت عليه مد الدراسة في حالة .. 
فصله أو 3 الدراسة 0 تلقاء نفسه : 1 
0 تيد 00 تصن 0-7 شروط اضافية ارأعر ملائمة لطبيعة أي .دورة . 


6ب يصرف للطالب 2 داعل كه مكاقأة شهرية امقدارها كالالي : 


00 المستوى‎ ٠ 
0 ' لمن 0 أقل من الابتدائية ا‎ | 
ل يبحمل الابتدائية ذاو الشهادة المعادلة. ااا‎ 

من يحمل المتوسطة أو الشهادة المعادلة لها 
لمن .حمل التانوية .العامة أو الشهادة المعادلة ها.. 


ظ 000 اعاشة الطالب في داخل المملكة طهياً وتعين كنمياتها من قبل'لجنة طبية باش شتراك مندوبين من 
00 الجهات المختضة وعرد و الجالات الخاصة الي لا. يمكن بموجبها. أن تو امار 
تصرف للطالب بدل اعاشة ة نقد بواقع )18١(‏ ريال 00 | ظ 
 /‏ يعالج الطالب وعائلته انين يعوهم أشرعاً في المستشفيات الجكومية ف داخل المملكة يجاناً كيا . 
. يعالج الطالب خارجها على نفقة الحكومة إذا تعذر علاجه في الداخل وفقاً للاجراءات المتبعةتر 
الام ْ ش 1 


1 دم اركاب' الطالب الذي يدرمن داع ال المملكة 0 اياباً عند منحه اجازته السنوية (وذلك . 


فا كا 


00 واحدة 5 د را في جالة الأعياد الرمية (إذا كان المرفق در يسمح ,اللظالب 
2 علا الاجازة خارج مقر دراسته) وذلك من مقر دراسته إلى أقرب مكان تصله الطائرة ١‏ 
: بالنسبة لبلدتة ورياكون ذلك على طإترات ا امسلحة أو تومن :له 0 إزكات. الدم رج 
المتاحية بالطائرة.. ْ 


ظ ا نامل الطلبة اميتعطون الدرانة يي كارح 1 متلف 5 افق الأحكام 8 يناسل ب 
:الطلبة الذين تبتعثهم وذ ارة المجارف” اما 2 يكن هناك 0 أخرئ تنظم أزضاعهم .. 


ا لت أتحدد مدة ري الطاب بشلاثة . شهور .من تاريخ 'الخاقه لفق التعليمي رع اثلارينه 00 
0 يكن فصل الال علاة مزأة ان أي حا يد قرت عي خلال قري وق 


1 دسي الاب اتيب ويا إل ارق اي اعد توك وغل يبرو ا 


ار 


دق حالة عدول الطالب عن ئ الدياعة' أو بوت ٠‏ فشله ا ؛ 1 ارقم أ أية أسباب ١‏ مشاية ا 


عرهر ذلك المفق ١‏ الذي كان طلبا به 0 


14 تحشليث المصاريف والنفقات الدراسية :الواردة 2 الفقرة ( 337 من هذا البند مقدار أر بعين 
0 0 ريال 2 اليوم ا 0 نال وذلك 1 ازاد عن مذة القارة اتسربية (وهي ثلاثة م 
وتسدد وا لاللي: 00 00 : ٠‏ 0 


5 الصاري والنفقات الفراسيقم‎ ٠ 


. كي حالة ل الطالب العذر مقبول سرد منه » نصف الصارين والنفقات الدراسية‎ 3 00 ١ 


ْ والنفقات الدكوزة , | 0 


' 0 ح - يجوز للوزير ا متص الاعفاء ْ من النفقات والمصاريف الدراسية وغيرها إذا إثبت اعسار المدين ' 


ْ ع 05 الأفراد السكزيزن 3 لدورات والدراسات اي يقبل فيا الطلبة م وَذلك‎ 2 ١ 
بالشبروط. الآنية 9 1 ئ‎ | 
مان ا يزيد "سن الفرة عن ثلائين أغاف”‎ 


-- ان تنهمي حل مته شرا من لجهة الخقصة .. ْ 
اج ان تتوفر بحقه شروط القبول افر 


00 وبامل طزلاء لأنراد معاملة الطلبة أثناء الدورة لداسية و منحون عند رجهم م الرتب واللارات ١‏ 0 


01 اليو و وسائقو قوا الدبايات 0 اناقل 


ير السياقة فِ 'مدرسة الكورين والشل ومدرسة لمدرعات ومراكز واجنحة السناقة على فئة 
النقل الثقيل . الل [ 


6 ا مك نح اتكافاة كد الشهادات | د ية وتكون كالال ‏ 


احجيلة. الشهادة امس ا ايم 0 0 
حملة شهادة الكقادة اللرسطة ا 8 888 رار 
حملة ؛ الثانوية العامة ش ا 50" ريال 


0 احم :اذا اميدق الفرد هذه 0 وعلاوة فنبة موحت جدول ل الفنية فتصرف له 
05 الأغل ,فقط.. ظ الل 1 


0 لله إذا 0 يخصص أي 2 لعلاوة” ف فنية حالية. أو قل معدا ر العلاوة ا المقرزة ى بموجب د ْ 
0 اللانحة عن مقدا 0 0 0 00 لقره قبل صدور هذه اللانحة فيعوض “الفرد عن 


3 4 0 عض في خالة احداث فنون جديدة أو غير في بعص ا َ يحدد ماوت 1 فنية | 
جديدة د افتاتها عوجب دول 0 الفنية وحسب جدول المعادلات الفنية التالي : 


٠‏ جدول العادلات. 


هدة الدورة الدراسية الفلية 


ا 0 السياية ' 1ك شهرين عل الاقل . 
ظ ش الابتدائية 0 0 ب استة أشهر على الاقل 
]1 "- الشهادة الابتدائية - أ ثلاثة أشهر على الاقل | 
0 اج اثتى عشر شهرا على الاقل 
| د أريعة وعشرون شهرا على الاقل | 
١]‏ ستة اشهر عل الاقل / 
اب اج اثتى:عشر هرا علق_الاقن:” 
سر ا 
د أربعة وعشرون شهرا على الاقل |. 
ها لاون شهر! عل الأقل.. 


العامة فاكثر 0١‏ | ب - شمانية عشثر شهرا على 5 


لد عم ىاب 


0 ب - نظام خدمة ضباظ الصف ووو و في قوات الأمن الداعي ٠‏ 
ع لكي 8 00 ارخ" ١1‏ 


بعون د بعال : 
نحن فيصل بن عبد العزيز آل سعودا 2 
بلك المملكة العربية السعودية ..١‏ 


بناء 17 المادة 005 من :نظام مجلس الوزراء | الخناكو س2 لكي رقم 5 اديع 7 ؟ شوال” 
الال ها ء : ْ 


اوبعد د الاطلاع على قرار امسن لوقي صم تاريخ 0 ١ه‏ 5 
رسمنا يما آت : 


ظ أولً : اللصادقة على قرا جلس الوزراء رقم عمسم وتاريخ 16 11م 1 0 
خخجدلمة :ضياط الصف 007 ي وات 0 الداجي ات لهب ش ش ٠‏ ا 


ثانياً : على كل من ناب رئيس جلس 0 والوزراء كل فيا يقصه انفاة مسوم هذا . 


قرار ملس از ف" لياق ايع 1 رو 


' ان 0 الوزراء . 
يعد 0 0 مشروع انام خدمة 3 الصف ري في وا الأمن لداعي 


ظ وبعد 0 على : توصية جلة الأنظمة 9 544 وتاديخ لمات 
(يقرر ما يق 


27 ارا لموافقة 0 مشروع نظام ضباط الصف والجتود 93 قوأت. نه الأمن الداخلي امراف لهذا .. 
3 “ثانا 4 .وقد نم .مشروع 000 المضادقة على مشروع النظام المذكور بالصيغة المرافقة لهذا.. ْ 
٠‏ نالناً : يطبق دن النقل الممصوافن علة اي لا 00 من نظام خدمة ضباط الصف والجنؤد 00 
ات ت الأمن الداعلي على ضباط الصف والجنود من أفراد القوات المسلحة الظامية انين يتعذر ر قله . ظ 
ونقل .امتعتهم عل على وسائط قل الجهة التابع لها 1 ظ ظ 1 
ظ انع و بد التنقلات الذئ نضت: عايّه المادة ام من نظام الحخدمة لضباط المي واه 1 
يي قوات ت الأمن الداخلي راي الات يونا 3 عل بن ينتدنت مين ضباط الصف + والجتؤد من 0 


ااوم7ج د 


3-0 ل 0 00 م ظ ظ ١‏ اباب لد 


ئ 0 : 0 د يفل ا ارتة ْ 3 
0 1 0 ضباط الصف : 


هي القوات ١‏ الشكرية / العاملة و الدريات ) التابعة. لوقا ارق | الداخلية . 


لع ف اقوات | الأمن الدسلل 


سكري : تيه إرتته عن جندي ٠‏ ونقل ع عن رتبة ملازم ' الي , وتحدد تصاعدياً أكلاني . 0 
ئ 0 عريف . ظ ظ ظ ظ 


200 ل از 


ظ 0 ظ 0 ا يدول العلاوات. اللحقة. بهذا الم 


ا مادة. 0 ب الجندي رضايط ) الصف ٠‏ لك 2 00 9 لدي 
0 م لقره ظ ب كي الذي / يقوم باعل تخاصة ة تستازم اختصاصا 1 نهارة فيه ليث عا يقوم به 11 


0 يهو مرج د اما العامة. عر 20 في اللاحة حة. التفسيرية ١‏ 


"فاق د مدة. الخدمة : 0 ا م : 20-7 ا 
فر الأول قي تحدد وجب هذا بلطم واثي ب 0 أن يقضما الجدي أوضابظ ا الصف . .منت 0 1 


2 الف 
ابد اتعبينة اجت مي تلك الفرة.. 


ْ 0 خاو طرفت م اللهة الحمكومية ال 0 0 محرت اليا ان كات م موظفاً 0 0 ع قار أنه‎ ١ 


لت 


مادة 0 خم عد سات التعيين (الأوراق البوتية ) 1 رتب الجتود.وضباط الضاق 00 من ا 
اللدير 0 4 .ضمن الخبروط والأوضاع الوارّدة. قي المادة 9 3 من هذا لنظام .. 


هافة؟٠١‏ - الأفراد للدنيون 0 يتقدمون بطلبات لالتحاق بوظائف ف فَنبة ة أو اختصاصية رن ظ 
0 ْ 


ل كل من يمل الؤمل 0 مقرو ف الارسة الخاصة بذللكا - الم أو التحمفن يملح . 
ْ الرتبة المقررة للمتخرجين من طلايا مع العلاوة. الفنية » أما إذا كان له بالاضافة ا 
١‏ : المؤهللات العلمية سابق خدمة فنية أو تخصصية خخارج قوات الأمن ع و نك ظ 
.لكات فيا ويصتف اعلى :أساس .ذلك في بدزنجة العلازة :التي يستاجقها: عل أن يختيز بعد 

تصنيفه . ٠‏ كا لو رقى لتلك الدرجة هن تاريخ تعيينه وتصنيفه . ا 


0 ب - كل من يحمل مؤهلات علمية أعل ما هو مقر في الدرسة أو العهد اخاص بذلك القن أو .. 


المهنة » ٠‏ يملح .الرتبة. والعلاوة البي ناسيب مع سبي سبى الدراسة على أساس ااجتسابت سي 
الدراسة الزائدة كسبي خدمة ويعامل معاملة وجب ما يتب عل ذلك من رنبة وعلاوات 
0 دورية وفنية على ألا تعتبر له كخدمة فعلية .. ْ 


)3 كلم لب ةنا ود ع اتن يد عير فى ب وي د 


6 سد الأفراد لعمتون ز وفق .ما 0 الفقرات 00 :ب 6 و من عا المادة 7 م أن يم 
! تدريهم عسكرياً بعد الحاقهم باخدمة . ئ 


مادة 39 يجوز في. خالة ا حرب قرا معزي ادال دم أتقيد:بفقرة أو أكترها اجاء في 5 


1 المادة 1 23 .من هذا 0 


مادة 1 تست 000 ا الماك والطاكت المعين ابتداء تحت فت الاعار لمدة سئة 4 فاذا 0 


يبت لاني علال. حه ل نعل بتار من لحي ل هاجت الي ويد أذ وق 14ل 


' مادة 535 د بعك انتباء مدة الخدمة امحدودة جور لت أو ضابط الصف ا في العمل 
لأبة مدة أتخريى دون تحديدها ع وَذْلِكَ عوافقة قائد الوحدة قُ مُستوى مدير ني فاعلي أو من عائله ١‏ 


| عر لحني رصا المت علا سب لاسر اثثاز إلا اتديطلت انباء تخدمته ويجاب طلبه ٠‏ 


مادة 3 ع إذا إتبت هله الخدمة المحددة ل يقدم الجندني أو ضابظ الصف ظلباً أو م يصدر 


ظ قرارا 2 فيعتبر مستمراً تلقائياً دوت أن :يستلزم. ذلك تقديم طلب وذلك مع مراعاة أحكام الفقرة 
: (ي) من المادة (ا4) ولا يترتب على الاستمرار أي التزام .على أي » من . الجانيين . 


ل 25 


الفصل الثاني ١‏ 


1 سا سم م ولو 0 

0 0 بقرار من المدير العام أو من ينيبه في ذلك » ولا تتم الترقية إلا بعد ممه الآنية 

ا 0 مضى المدة المقررة المنصوص عليها قّ المادة 010 

دب ل اجتياز امتحان الترقية » وتصدر به لانحة قرار من المدير العام تخد د ة فبها المستويات الثقافية 
لد والمسلكية كم تصدر لوائح تنظنمة:م: ن إدارة التدررت بقرار من المدير العام للتنظم 


ل ا ولا يرز ترشيح عدد يمن عدد الوظائق الشاغرة. 0 


بيسة أكثر هن 00 0 1 ا 
ش ْ 0 الكفاء للقييم بمهام 5 المرشيح لما بشهادة من ركيبه ار 2< تكية للزقية . 
ظ 0 بذ وجود شاغر قي التشكيلاات للرتبة الي شيرقن” اليها ا أن 3 مطابقة لاختضا عه . 


ور الداخلية وتوصية افلس رى الأعلى . .إذا توفرت ف الشروط الآنية 0 


0 له لمر التصوض. عليا: في لمادة 06 
ب : حصوله على شهادة امام الدراسة المتوسطة (كفاءوة) . 

. سج اجتياز امتحان الترقية وم لا. هو موضح في الفقرة 2 هر المادة (18). 
د الكفاءة للقيام مهام رتبة ملازم اني . بشهادة .هن ..قائدة البأشر امع تركيته للترقية . 
18 وجوه شاغر. 


مادة ٠س‏ تتم الترقية ارب أعى مباشرة بعداتوفر اشرو اموضحة في لماتين 109 و18) وبعد 
مضى المدة المقررة بالنسبة لكل رتبة على النحو القالي : 


ا برئة جندي قبل الترقية 5 رتية 3-0 

“نت نت .سان “على “الأقل يرتبة عريفت “قبل: الترقية: .إلى“ زتبة .نائت 

احاح ثلاث سنوات عل" الأقل: برثبة نائب قبل “الترقية إلى 50 

٠‏ ميت نوات بهل الأقل وي دقل عل اي إل ريا قدلا مو 
.هاب - سنوات على الأقلٍ برتبة . وكيل. ممتاز قبل الترقية إلى رتبة ملازم. ثان . 


ظ مادة ١؟‏ - تم 9 الجندي وفنافا الصف الففي في الرتب لع 0 توفرت فيه شروط 
الترقية المنصوص عليها في المواد (14 و9١‏ و0١5)‏ ووجد له شاغر في اختصاصه على أن يحتاز بالاضافة إلى ' 
"امتيخان" الترقية في -المواد' الغامة: امتخاناً في اختضاصه يَؤجِله للزتبة: الي شيرق إلبها .والوظيفة :التي ١‏ ... 
نا ويم ترجه قي “الخلاوات الفنية طبقا : هو موضح في الجدول رفم م( ولانحته التفسيرية . 


" طلد‎ ١ 


مادة 36 يجوز نصورهة ة استثنائية 3 ترقية الذي أو ضابط لفت إلى الرية القّ 1" رثيته 0007 ظ 


ْ 000 “التقيد اده الزمنية . 6 إذا اقام بأعالك استثنائية ة مجيدة الصالح الأمر ن الوطني 42 ويم م ذلك بقرار من د 
كك 2 الدأخلية ابناء ل توصية 0 ١‏ أما الركيل 0 ترقيته ' الاستثنائية بة بقرار من القائد الأعلى 2 30 


مادة 00 الجندي ا الصف ب يؤبخااته 0 مدة ممكنة ممكة 1 32 0 3 لا عندما 0 
تقضي المصلحة بذلك بقرار من الدير العام أو من يني في ذلك ٠‏ 1 ه' 


مادة 4لا يوز للجندي أو لضابط الصف أ أن يار الوحدة لي يسلجا ١:‏ اا عوشي 


5 ا أخرى و 3 حال توصية © الأمرية بذلك + وبعد لاع ن وجاهته : , ويم ل رار من. يدا 


الفازتة. ومن ن مدير م إذا كان :انيل لديرية 0 


5 1 - لاه ا بقارن إل مناطق أخرى كر 00 0 


فصل الرابع 
١‏ الاكات . 


مادة 0 ا ل 4 

0 0 8 مر ا الاق بالدزجة 1 الاح إذاكات لكا رك 4 وتضدار الاير ظ 
اك 0 لامحة تحدد النقل بالوسائط الأخرى. وذلك من الجهة التي ينقل هنها. إلى الجهة ال 

كل 6 على حساب الإدارة. 3 باجدي وشائظ التقل اللتيسرة ء 2 3 الي تختارها : 


ع 00 يم اركاب الطلوب من الأراد الم 1 
ئ السكرة أو الي 4 التأديبية ا المجاكم العادية ب الشبك» الخدمة 2 اذا اقنضت د 
0 نمم 2 جد اه 57 


0 حضوة أو فلي + تومن هم الادارة وسائط تقل عائلاهم وأتتيم ضمن سبارات .. 
شْ ٠‏ الوحدة ب 


ب 1 ور تأمين ن الاركاب 1 قل 1 0 0 عت اورم للججدي 1 ضابظ الصف 5 
خري: تقل لمن نجهة إل أخرى ‏ لطروف شعخصية يناه على رغع» . ا ْ 


4 إبين بمفردة للادلاء بشهادات وافادات أمام المحاكم ٠.‏ 00 


شي يرام أو لير اغلي د داخل 01 لكة على ال 


000 اج 1 من اللدير العام إذا ذا كان | سفر أخخاء 3 


عل اخالات 0 نت أو أو الطو أ ع 7 0 اقل أمعة 0 
: 0 ة للادارة 0 أباحدى وسائط النفل الأخرة ى التي 


3 


م د 0 الأمضة 00 0 ف أجورها تقداً وى و في هذه و الخالة ل 


ا تبلة الجهات اللالية , بصورة ر ةق من ذلك . 


مادة 6 2 في + حالة الحاق اندي أو ذ ضابط 0 2 0 استة ة أخهر فل ب م اكابه ب مفرده ف قط أما أنا. أ ش 0 0 


إلى 8 التي انتدب إلمما على - حسات ا وفقا اسك الفمرة ١‏ 2 من المادة )7١(‏ لاحك 0 ش 
/ا” 1 و79 ْ 
عاذ ١‏ يمن اركاب الجندي 0 0 المنعث للخارج و للدورات قُُ الداخل رده ش 


إلى البلدة الموفد إليها من. أقرب طريق وف لحكم الفقرة ا( من المادة (6؟7) ولأحكام المادة /ا؟ وم/؟ 
و4 كا تن تؤمن اله المواصللات بين ابلدة. احور 5 نمسن الجهة الممتعث الها اذا تطلبت المهمة ذللث:. 


الفصل الخامس ظ 

الألحاق” 

:هاوة ب جوز ]ذا اقتضث_المصلخة الحاق الختد :أو ضابظ الصفن من مديزية عافة إلى أخريى 
5 في قوات الأمن الداحلي لمدة لا سل سين قابلة ‏ للجديد أمرة أخرى وذلك بقرار من المدير العام : 
مادة #5 يجوز ادا اقنضت الصلحة إلحاق الجندي أو ضابط الصف من:ادارة محلية إلى أخرى 


من وخدة إل أخبرى يقوارسن المير العام أو من جح ويك رادرس ولعده وبل اللمديد لج اخرى ظ 


٠‏ 2 "ا رز إذا اقتضت الممغلجة لاق الجندي أ 9 00 الصف من جهة إلى أخرى داو 


57 007 


ظ عاك داخل الجلكة 7 00 كل اد مله الأعارة من الخدمة في قوانت الم 7 0 

0 تيك مدة اللإعارة على سنتين -قابلة. للتجديد ار واحدة فقط 2 وتم اللإعارة .على النحو التاللمي : : 

ابي شار الملدير العام » إذا كانت الإعارة لداخل قوات الأمن الداخلي ولدة لا تزيد عن 
شئة واحدة. 5 : 

300 - بقرار من وري الذاعطلية إذاكانت الإعارة لمصلحة حكومية 0 المملكة وَلَدْة له تزيد عن 


سنة واجدة قابلة للتجديد 3 أو اذاكانت الاعارة لداحل 'قوات الا ن النراخلي .ولمدة لا 
ل عن السنتين قابلة للتجديد . ْ 


جاب 1 من وزير الداخخلية بعل 0 ,رئيس 0 05 ف الخالات انه 
00 ماد يهط _ ما : 2 اتفاقية مع الجهة المعنا الها" د تروط 0 الاعارة 2 العاوون ذ لأحكام 1 
7 النظام في معاملاتهم 50 في التعويضات كا بلي : 


ال كا 


0 المغاز 0 المملكة :1 يعامن كالقدت 5 مهمة رسعية خارخ الملكة وفق أحكام اي 


18 و14 وتصرف رواتبه . وحفوقه المالية. ويم اركابه وعائلته من قبل اجبهة المعار 


00-0 العار دغل المملكة . نصرف رواتبه وحقوقه للالية ويم إركابه وعائلته من الجهة. لمع 01 


اج # يحوز صرف جميع حقوق المعار وفقاً للفقرة ب "من هذه لمادة امن الحيهة التابع ها .في : 
دقوات الامق 0 على 0 وذير 0 ومواققة رئيس خلس الوزراءا2”” 


0 السايع . 


ظ الانتداب 


| مادة 8" يصدر قرزار انتدات الجندي وضابط الك وقرزار عمديده 5 0 3 
'المملكة :من ا الإدارات والمدراء امحلين وقادة الوحخدات المستقلة ومن عائلهم . ان قرار الانتتدات” 


لمدة تريد عن شهر 0 ران الإئتداب خارج العددة فصر هنا كر ا 


.مادة 0 بعد انتداباً بغر الجندي أو ضابط الضفك ضَيْمن عد أو بجموعة , متكاملة بأسلحت, 


لتدريبية . 
الباب الثالث 
التعليم والتدريب والايتعاث 
الفصل الأول 
التعيم والندر نب 


مادة 4 0-3 م م الحاق الجندي وضابط الصف بيدورات تدريبية 5 قاع د 'قوات الأمن 


: الداخلي اليك : أو العاهك المدنية وفقاً انه انيبم » أما الطالب المدفي فيتم الحاقه بتلك المعاهد - 


. بالشروط الآتية 5 


5 0 عدم سعودياً لذت وجد سعوديين . 
فل خف أن" بكرن لانقا طبياً . ظ 
اج .أن يكون حائزاً عللن .المؤهلات_ المطلوبة . 
ف يك أن ركون حبق السيرة ‏ والخلولك ظ 
:هت الاد ايقل “عمزة غعن ستة عشر عاماً وال يزيد: عن ا وعشرين عانها : 
و الم ل د لجز يمة : غؤلة بالشف ح.. 
1 عذال يكون قد طرد من المدارس .أو المعاهد العسكرية أو المدنية .أو الدوائر 0-00 
يوان يقدم وثيقة من اخؤقتنالواققةة على اليابه: للعينة 1١‏ المدرسة . 


قشنا 5 


مم 


3 ب أن يقدم: تعهداً سبي جع النفقات الي عرقت علي مذة الدراسة عدا ا لرواتب في حال ْ 
عد أذ القردة م جار سم زد سب بحصي أو عار عر . 0 


د أن يقدم تعهداً خدمة التخصص . ٍ 


مادة 24 ا 006 إلحاق الحندي أوضابط. الصف بالدورات ٠‏ التي تيقد ند للطلبة المدنيين في معاهد 
ّْ ارس قرات الأم: ن الداخلي . ؛ وذلك مي توفرت .فيه الشروط المطلوبة وعلى. ألا يتعارض ذلك 0 
0 الصلحة العامة ٠‏ ويعامل في :هذه الخالة معاملة. الطالك” من حيث 0 والزائب ولا يحق له المطالبة. 
ظ تبته السابقة التي عرد عنها.. عنب. التحاقة. بالد راسة . 0 


358 4 جد مدة خدمة التتعديمن ف قوات الأمن الداي . كن ,قبل إذارة التدريب بالتسيق ‏ ظ 
ِْ يع ابه امخقصة لكل معهد 1 مدرسة » وتصدر بقزار من "الدير 2 ش 


ظ 0 الدير الام ويمنح الخ ا العلاوات الوص علا 0 ٠‏ الجدول - 0 الح . هذا ْ 


مذة 46 الجندي وضابط الصف الذي يلحق بدورات ف مدارس ومعاحد قوات الأم: ن الداخلي 
تير اناه الل راسة في اتقاضي زواتبه واعاشته شله ودع ٠‏ مخصصاتة المقررة لكل.زتية: أهها الطالت المذني 


ْ لذني باحق عمعاهد دودارسن قوات الأمز 0 04 البندي 0 الصف م بيلتحق بهذه المعاهد : 


ْ 0 0 1 له المكافأة. كر فقا راد ارقم 5 
أب سلا تسرب له الأعاهة أطؤياً ند افتاتها (اعاشة الطلبة من قل عن طية بلاشقالة يع 


مندوت بين وتصدق. من ادير 0 


لد الدزاسة ملابسن خاضة قصرف له اللابس القررة للجندي أو لضابط 00 
الضف مع. العلاماث القاضة بكل ريا .ا 0 ئ ظ 


0 ب 0 سد ينح .الاجازات المقررة. له في لابحة المعاهد عار 3 ظ 
-. إذا نبت عدم صلاحية لطالب أنا الدراسة ات أتقصيه في الدراة يجوز فصله قرار 
ف امبر .العام . 3 ّْ 2 0 


ظ 0 سد عامل فها. عدا ذلك معاملة الجندي 7 ضابط العف 2 
الفصل لاقي ل 
الابتعاث 


ظ تدرينية 0 الملكة طيقا لناضنة ل وتعليات الأشاك ال تصددرها إدارة لتدريب ويصدقها | 
الدير 0 وتضدر قرارات الابتعاث على النخو الي تير اند اا 0 


اا 


وير الداعلية ؛ ؛ إذا كان الابتعاث للخارج . 
1 الدير ارا إذا اكان لمدارس أو دورات ال الداخر 5-5 


له د 0 به : للجندي ي , الي 0 0 
و ووز تمديدها - عند ان ا سََ : 


2 النظامي إذ إذا د دعت الشرورة ل لدة, سنتين للحي 0 ري 1 1 


0 والتائب 0 ؛ ثلاث ؛منوات 0 العادي وللمتاز 0 0 ترات للوكيل والوكيل ار‎ ٠ 


“مادة 4 يصدر د قار 00 خدمة ة الجندي اوضابط ا الصف بقار من ن در 0 أو من ينييه في ل 0 0 


الفصل الثاني . ظ 

الأعادة للخدمة . 

ا 5 0 اغادة 00 اط 0 الذي ترك الخدمة نعل و روط الواردة 1 
. المادة ) 606 باستثناء شرط الفقرة (ه) من المادة المذكورة ده ألا 0 وذ السن النظامية بة المتضوص ظ 
عه 3 0 لي مر المادة د 


هادة وهم : كم مع مراعاة م حاء بالادة :« )26 بكرن اعادة 0 وضابط فرك دك وفقا : 


م إذا مضى عام فأقل على ترك الجندي أو ابا الصف الخدمة فيعاد برتبته السابقة ويحتفظ 
ظ “لذ قفي ات مميزاته .. ش 


ب ل إذا مضى خخفسة أجوام فاقل عل ترله الادمة لتابظا الصف فيعاد برتبة أدنى مباشرة من 
ْ 1 : 0 السابقة وباخر مربوطها » أما الجندي فبعاد تعببيله 7 ليادة ( (.8). 


0 ضى أكثر من خدمسة أعوا على ترك ضابط الصف الخدمة فيعاد بزبة جندي وفقً 
١‏ للادة , (6). ْ 5 
عد إذا مضى 0 عام على ترك الا 1 'وضابط العف للخدمة 3 يتقاضى .علاوة 


0 ااا اسياضيم اص 1 6 امارد الا مدا جات لسار في ميت ول 


هي عند 1 بحوز اعادة ا 5 ضابطٍ الصف الذي را اده أي مر وأجدة + عدا 
- : .حالات. و 1 
0 وذ - بنند جور تطئيق ا المادتين 0 6 ِ 7 عر 58 الصف السرحين من القوات 
.المسلجة إذا دعت ا ومقتضيات الملحة العامة , 
: مادة 0 0 31 
ادال حالة . عودة المندئ أو ضابط الصف المتغيب بدون :اذن أو ل الاجازة أو في خالة 
العثور على من تغيب بدون اذن قبل اكاله مدة الخدمة أو خدمة امن كم نمكوجحب 
٠‏ ميد 2 وتكون وده للخدمة اوقا 0 يقضي به قرار ا حاكمة مع وجود المشاغر . 
ب دلا يجوز اعطاء شهادة ف أو خدمة ,أو شهادة خدمات اماد 56 طرف لكل من 
طرد من الخدمة تأديبيا وجب الفقراثت” )3 اه 0 من المادة 40 ويكتق باعطاءء: 
وثيقة فصل تذكر فها اسات الفقيل. . ظ 
مادة «#ه ل يجوز في حالة الحرب » وبقرار من وزير الداخلية أو من ينيبه عدم التقيد بأحكام المادة 
(0ه) كا يحوز في حالة الحرب أيضاً و بقرار من وزير الداخلية أو من ينيبه منح المقتاعدين أو المقالين 


علد © 


الباب الخامس 
3 الرواتب والعالاوات والبدلاات والمكافقات 
الفصل الأول 
٠‏ الرواتب 
مادة فس 


ا تتبع الفواعد البينة. قُ الحدون رقم 0١‏ 9 01 انام بالتسنية لرانب ومرتبة الجبدي 0 
ظ 0 الصف ٠‏ والعلاوة الضرورية ومكافاة الطالب . 


ب - لا يتقاضى الجندي أو ضابط الصف أكثر من رائب واجد ولو 1 بعمل أكثر من وظيفة 


0 


ماده 6- - تحسم العائدات التقاعدية م ن مزتبات الوكلاء ماري والبكلاء المنيين لضن 
فقط 0 أن :يكون 5 م الرايت باعلدرات الدورية فقط دون البدلاات .والعلاوات الاضافية . 


الفصز كا 
العللاوات 


فادة ذه نس يصدن قرا متم الغلاوة الدورية من امدير العام اق شي يداك وق للجدول 00 
)00 الح 0 ل وتعتبر العلاوة الور" جزءا . من الراتب . ظ 
مادة /اه ستحق الجندئ 0 الع الي رايم » علاوة الفن أو لتتخصص» وم 
ظ للشروط المقررة فِ جدول. العلاوات رقم ف الملحق بهذا النظام وتم تم الترقية 0 درجة ة إلى لخر من 
علاوات التخصص عد اجتياز الاختبار وفقاً للجدول رلا ولانحته التفسيرية بقرار 0 0 الجام 

أو من" ينيبه فُ ذلك ش 


مادة 8 لا جور اجمع 00 و عدا علاوة الخطر ..فيجوز راجح 
. ينها وبين إحدى علاوات التخصص الأخرى بشرط مزاولته لها ععا .. ش 


فادة 864 س تضرف علاوة التحخضطن للجندي وضابط الصف أثناء الاجازة 0 الانتداب والالحاق 
والاعارة وتسقط 2 الأخوال الآنية 9 ش 


2 اله القن بائياً إلى إدارة أخرئ وق ادال إذا كان , مبتحق علاوة فية. مرجب" 


5 


“النظام ف :عملة ف ٠‏ الإدارة أ أو االفن التقول. اليه 00 وجود الشاغر الفني . ْ 


0 0 ب - 0 حالة عدم عباوات السل الذي خصصت الغلاو ا من 0 


 كلاثلا فصل‎ ٠ 
البدلات‎ 


و 000 الاعاشة : ظ 
0 مادة 01 5-2 يصرف للجندي وضابط الصف قِ أقوات الأمن الداخلي 8 ااعاشة 01 وتم 
ْ 10 ريال شهريا وود بقرار ع مدير الأمن العام تعديم الاعاشة شة طهياً يي المدارس والوحذات . 


2 غادة 41 يصرف بدل اغاشة خاصة معدل (+18) ريال شهرياً لطاب للد الذي بلق . 
بمعاهد ومدارس قوات الأمن الداخلٍ ‏ وكذلك الأفراد الوحدات البي تقوم" يجهد غير عادي كدورات 


: ال البدنية ودورات الطوارىء وحوز 'صرفها طهياً يي حدود المبلغ امقر يأمر من ٠‏ الدير العام . 


1 0 00 له طبقا للانحة السجون العامة . 


آفادة 7" ١‏ يقطع دل الاعاشة شة امقر للجندي وضابط الصف اللسجوق بالسجوفا العامة بكم 


فناظ انف العاملين 5 الميدان ؛ اعاشتهم شْ 


3 ان 2 ويصرف غم ب بالإضافة لها به دن اعاشة :نقدي اعاشة ا ويتوقف .هذا البدل الاضافي: 30 
0 00 0 “خالة الاجازة عن أن يصدر . بواقع 8:١‏ ريال شهرياً أو ل 0 رياك هرا للأفراد الذين يستبحقون:. . 
00 اقزار” من المدير العام اتيح ديد الجهات والوحدات ال يقرب 58 ذلك البدل الاضاي بالتنسيق 3 7 


0 ...والطوارية وا 


اشاس كل ليله , ابقضع 


الي العسبكرنية . العاملة ف لفبري: اميفدان . 


إهادة 3 لا بصرف 1 الأنتداب للأفراد الذن: ون للسل ف ق اليدان ة 95 جالتي لمرب 
00 بصرف يدل اه الإضافية اعوضاً عه . 2 


مامه 58س تون الاعاشة للجندي 00 المنين ابث ث للخارج من قبل الجهة | اك 0 
٠‏ على حساب الجهة التابع لها .-واذا: :تعذر تأمينها طهياً يضرف له بدل إعاشة نقدي باقع 6 الو 

مه 2 0 ديل شهرياً للذي يتقاضى» .اعاشة .خاصة . ل اي ٠‏ 

اه مادة 55 ل يصرف' يدل الأعاشة نقد للدي براقع( 8 دبال شهرياً ور 1) ريال شهريً 
١‏ 0 يستحقون الاعاشة الخاصة . ظ 0 
3 انياً. بدل الانتداب + ظ 
مادة 35 حك يضرف" لد وتاب[ امت المعدن 58 مهامة رسمية داغل المملكة بدل اكات 1 2 
يخارج مقر علد َي حدود :الفعات: 0 لمك اللو لق لي ش 


0 7 0 ل 0 و1 ريال 
0 0 1 


ل 0 0 1 الأبدنا ١‏ ودوك الي ال : 


دا باعل الم ْ 34 ١‏ دك | 0 ْ ل 3 علاوة : أشهرد ب ده مدة |الدورة. 2 ا 0 0 00 
ل 00 زيادة ار راقم ٠‏ الأساسي خرية أن 00 طرف هذه العلارات الغ الذي يتتحق ده 
ان اك الدوزات 0-7 منطقة عمله وتؤمن الرامادة الع الجاعية : ملتحقي: اضمن:: 


ل رابعاً . بدل السكن : 

مادة “ا يؤمن 2 الحندي وضابطد الصف 1 العا ء عدا :الوكيل لماز أذ يصرف لَه 
.بدك سكن 0 رانب شهرين هري . 

1 .مادة 4 يؤمن 0 الجندي وضابط ات ل للدراسة قْ لخارج ع وذ تعر ذلك 
ظ ا له بدل سكن في حدود المبالغ الى بقدرها الملجقون العسكريون أو الممثليات . 


ْ خامساً بدل الملابس ‏ 


هادة هلا تؤمن للجندي. وضابط الصف اللاي المسكرية المخددة ا 0 الملابس عدا 
الوكيل الممتاز فيصرف له بدل ملابس بواقع 0٠١‏ ريال سنوياً ويحوز في الحالات الي تتطلب ملابس 
خاصة كالانتداب والابتعاث: للخارج ان يصرف للجندي وضابط الضف بدل نقدي_للمللابرس بواقع 
4 ريال لرة واحدة في السنة . إلا إذا امنت تلك الملابس ‏ عينا.وذلك بقرار من المدير العام . 


1 ْ اسادساً ات ظ 


ماده يا 0 الجندي وضابها د 0 امملكة 3 المستشفيات ا 0 نفقة 
0 الحكومة » ٠‏ نع تأمين مواضلاته بالويلة التي توص جا الجهة الطية مع ال م 
ظ الحالة 39 وأوصى التقرير لعي ار ْ 


مادة /الا ب يعالج الجندي وضابط الضيف و ف مهمة رسمية اتيت دري ف ارج ومن 
بعولهم وفقاً لنص المادة (7 )٠‏ على نفقة الحكومة » على أن توي المعالحة“بتقارير طبية تصادق عليها 
مراجع طبية رمعية ويصدق 5 الملحقون العسكريون أو الممثليات 0 5 اليلاد 0 نمت فيا 
. المعالحة . ظ ظ 0 ' 
.مادة 1/6 إذا استعصى 0 الجندي وضابط من المملكة 0 قرار من الططيئة الطبية 
تعللاجة خارج المملكة. فتقدر له تكالبيف الملاج وتحدد هدته وعلى ساس ذلك يعطي الاجازة المرضية 
عاك له مصاريف. الموج مع الاركاب وفقاً لحكم الفقرة ا( من .المادة 09 » إلا اذا ار 

التقرير الطبي يلاف ذلك مع . اركابب مرافق اله إذا استدعت الحالة وأوصىٍ التقرير الي . ذلك . 
.مادة 4/ا ل احفر شالك الصف 1 يي داه 5 عائلته الذين يعوتهم على نفقة الك ش 
ا المستشفيات 000 فاك الماح وفي حالة ويل ' ا 7 1 إلى نات امدكودية قُْ 


الملكة لون الا قفي د 5 الدولة . ظ 


سابغاً. 'يومية لميدان : 


مادة م ف الح فيط الى ترك في مناورة أو تمربنات أو تطبيقات جاعية 
مشتركة كيا يصرف للمرابطين في المخطوط الامامية يومية ميدان مقدارها ثلاثة ريال يومياً بحسب الشروط 
التالية : ٠‏ ش ظ 0 لك ش 00 


ا اا - 


أن تصرف بقرار من المدير العام للوحدات المشتكة في مناورات أو تمرينات أو تطبيقات في 0 


بع حسب سياسة التدريب' المصدقة من 0 00 على أن لا لال عَذة لسر م 
00 > الس أثناء شرو - 2 

أن شرك م دوك 00000 بالنسبة للوحدات العاملة فعلاً في المخطوط الامامية التي 
0 اه المسلحة: 0 هذه البومة 6 ويم السبيق في هذا 


5 أن لا. يصرف ١‏ هذة: الوب مع 0 الاتتداب ولا ص1 مدد الاجازة والغيابٍ 5 


ع لرابع ٠‏ 


التعريضات "2 


هادة 4١‏ خلافاً لنص المادة (1) والمادة (4) من نظام التقاعد العسكري » يصرف للجندي 
وضابط الضف الذي تنبي خدماته لأسباب غير تأديبية تعويض يعادل راتب شهر كامل عن كل سنة 
من سني خدمته على اشافن آخر:مرتب صرف لهداء ولا 8 البدللاث واللاوات الأخرى ذ فُ حسباب ظ 
يد التعويض.. ْ ١‏ : 
مادة ا 0 الجندي وضابط الصف براتب كامل عدا العلاوات والبدللات عن الجازقه..' 
الاعتيادية التي لم يتمتع بها أ أثناء: القدمة 2 عل أسامن آخر راتب يتقاضاه وفي حدود زواتب ثلاثة أشهر 
على الأكمر عن المدة التي مس سبقت نفاذ هذا النظام » ؤعن كافة اجازاته عن المدة اللاحقة لنفاذه م 
له هذا التعويض بعد تركه ا خدعة تاريطة .الا يكون تك ذا الأنيان تأديية. ظ 


ظ الف اف ظ 
المكافات ظ 


ش هادة م ْ 

0 تصرف بقار من وير الدأخلية أو من بنيبه مكافات مالية للجندي وضابط العف لدي 

يقوم بخدمات جليلة لصالح الأمن الوطني لا تتجاوز راتت ثلاثة أشهر من م الاخلال 
بالصلويي» بالفعة للبند السري . : 


رد وزير الداغلة يعن عافد بحاس الررو اك لهو اكد امن :لك + 


مادة 85 د 


ع 


نت تضرف 3 المدير العام للجندئ وَفيَانط الصف الذي 000 أعاله د 0 
مالية بمعدل نصف راتب شهر مع نصف بدل :الاعاشة شة الشهري » ولا يتعارض هذا 


ابا لاو حي 


الصرف مع اصرف بدل. الانتدات 0 بموجب لظم | 
0 0 - نت يصرف شار عن الملدير العام للجندي وضابط الصف الذني كلف اليك يام عبد الفط 0 
0 0 هد متيس ل عدار اتح اردان اكه أت عله لاذه كال مايه م 

عمله معدل ص مرتب مج 8 بدل الاعاشة يه 


. الباب الام‎ ١ 


. الاجازات‎ ٠ 
1 افتيافية‎  ةزاجإ‎ ٠ 0 
إخازة 00 ظ‎ 


0 1 38 له اا 1 


الإجازة الاعتيادية 0 
امد 0 7 0 
: ا سل 00 الصت جار اعتيادية منوية 0 اشهر د يضاف 0 3 
٠‏ الضرورة القصووى مهلة طريق / لا.تريد على عشرة أيام للذهاب والإياب : لماو الي ْ 
اتحديك هذه ال مهلة بالأيام. 6 اليه البعد بلد انخاز وتوفر وسائل المؤاصلات: : وتظر الإحارة 


1 الاعتيادية حم للجندي وضابط الصف ما لم تقض المصلحة يتأجيلها. 2 وف هذه الحالة 00 
نح “له القتع ا عندما تزول. أسباب التأجيل.. و ضمها لإجازة أخرى . ١‏ 


00 ب لم أن عن مدي رطا لبد 1 اباد لمرة الأوى قبل مضي أحد عشر 


7 2 و م اقفو لاماي رن أعر بذ ملك يي | بك لاه سوا ع 8 
0 شهرين في العام الواحد » كا يجوز تحزئة الاجازة الاعتيادية لأسباب اضطرارية تقتنع الجهة . 
00 امختصة بها حيث لا تل لي ل مر عن خيس مطريونا :ولاج مه مهلة ماري 
إلا لرة ولحدة فقط م 0 ظ 
مادةلام ع تكون طبلانحية متيح الإجازة الاتادية إذاكان القع بي داخل المملكة للمدراء بين 
00 ومديري الادارات أ بمن 0 ل ل 


١ 0‏ 0 مادة 4- تصرف رواتب الحندي ا الصف امخاز 2 اجازة اعتيادية. مده 4 58 قٍِ ذلك [ 1 
ْ اجليع البدلات والعلاوات وبدل الاعاشة نقداً إذا كان يتقاضى اعاشته إطهيا أو. عينا 


اا ا 


0 00 7 ف العادي 


اااة 0 مادة 0 3 5 الإجازا زات اي بناعاً على : تقرير + هعة طبية : 7 أما | إذاكان الجندي أ فيط 0 


فت له أذ تجدد ابناء على رو طبي مصدة 


00 َّ الدراء ليون . وقديزو الادارا رات" ا من اللي ع 
٠‏ مدير 8 بإعاد التقارير الطبية له ! ملكة ‏ 


مادة 98 تحور «الجتدي وقتابط الصف ا اجازه ااعتاديةامستحقة له بك 5 
2 يض ظ 0 1 


3 والبدلات. والعلاوات علاوة عل الإجازة المرضية. السالف ذكرها . 


الإجازة العرضية 
« قاد 5- نجور لظروف طارئة اعطاء 95 5-7 الصف إجازة ارقو اوجرن ل عللة 1 
٠‏ أيم في السنة ويسقط الحق فيا بانقضاء ا ؛ كا لا تحتسب من الإإجازة الاعتيادية. ولا تعطى معها  ٠‏ 
2 وتكون لأربع وعشرين ساعة بقرار من الرئيس الباشر من الضباط » ولأكثر من ذلك من قبل المدير 
1 0 مدر 0 , ف م ك1 تععلي معها مهلة ا ا 


ْ .مادة 410 ستبإدا استتفك 00 أو ضابط لعلف الود 0 ارات ت زوف قهرية تستوتجب ٠‏ 

0 الحصول على اجازة اضطرارية فيمنح اجازة لا“تريد مننهاة عن التفسة: عشر نوما عل :أذ تسب يمان 0 
إنجازته الاعتيادية المقبلة وحكم نت قِ هذه 000 كالرجازة الاعتيادية. . 

ظ لاجازة الاستثنائية - 


:مادة ب سد 00 0 العام أن 5-7 الجندي 1 ا العنك إجازة استئتاشة بدون مرب ولا 
عصفات ماله للة لا تريس عن اربعة اشهري يقد امقتفاد جارف الاعتيادية م اك الطلب 
.ولا تحتسب مدة الاجازة الاستثنائية من ال1دمة . ظ ظ 


الاب < 000 ظ 
الحعظورات 


مادة 44 ب بالإضافة إلى الخراكم 000 لستكرية الواردة. قُ ار 9 السيكربة 
3 وامحظورات قٍِ نظام قوات الأمز و لداعي ونظام ارط ٠‏ ترم على الجندي ا الصف الأعال 


0 - عظور عل اندي | 7 ضابط ل الادلاء ناية معلويات . سرية تعلق 00 في اقوات 
ب د 0 ا وضابط الصف الاحتفاظ بنسخة من الأوراق ارسعيةء مهيا كانت باسحناء 
مأ خصه م وم تكن له. صفة 'سرية . 
0 'نظور على الجندي وضابط الع الاشتغال ا اعال تعلق ا 3 الاشرا قي 
ا المهيئات 3 لمنظرات. ذات لمباديء والميول السياسية أو حضور اجمّاعاتها . 
5-2 لا يخوز للجندي وضباط الصف تزواج م ن امرأة 2 إلا بعد ٠‏ الحصول على الوافقة 
٠‏ طر يق" مرجعه : ظ 1 ظ 


ا 37 يجوز للجندي و الضف" مزاولة الأعال التجارية أو المهن الخرة .. 


لح اا ل 


البات الثامن . 


. أحكام. عامة 0 
عا :1س تسري أحكام حل انظ ع جع الود وضاط الست الله رات ا الأ 0 0 
الداحي. 3 
أمادة 17د 00 مايه الصف 0 ١‏ طوايع الالصاق يكافة أنواعها . 


دده 151 فس عن اجر اه الصف الثين. يتقاضو علاوات فنية : إذا كانو 
0 يمارسون اختصاصهم فعلاً في الدرجات الي تتناسب مع اختصاصهم موحت هذا النظام 3 ولمعراس 


يتقاضى علاوة فنية أعلى مما هو موضح في الحدول رقم )على تناضما حتى يتلاشي الفرف بالرقة و0 


التدرج., بالعلاوة وتزول كلياً بترك ا لضان 0 تغييره . 


مادة ٠‏ ا حالة عدم توف اروم التصوطل علي رطمو اليه 0 الثقافي 0 
والاختضاصيين 4 واساردة ف جدول. العلاوات الفنية والاحص امد حور بقرار ص ال مدن" العام 2 


حالاات. الخرب والطوارىء الاعفاء منبا كلياً أو 0 


فادة 6 ٠ ٠‏ س يكلف الوكيل الفني أو المتخصض الموجود على رأ الول وفك صقار فلا النظام . 


0 العائدات التقاعدية عن سنوات خدمته السابقة التي قضاها في رتبة وكيل فني أو متخصص إذا 4 


شْ .يكن قل حسمث :علها العائدات التقاعدية ؟ وتستوقي العائدات. منه أقساظاً طبقا للائحة ير ادارة 
٠‏ الشئون لمالية ‏ بعد استطلاع رأي مصلحة معاشات التقاعد . 


مادة 7 د كور نقل اندي لد الصف مر على الشهادة الايتدائية وليه ادر على 
الفياع بالأعال الكتابية اق وظيفة كاتب عسكرئ شاغرة واثباته عليها ومنجه الغلاوة ا خصصة لذلك 2 
ا 0 ايقاف مفعول هذه المادة بقرار سس المدير العام وفقا للمصلحة . ٠‏ 


مدق 5 يصئف الجنود وضمباط الصف القائمون على رافق ع عند تفاذ هذا النظام في 
مر بوط الرواتب والبدلاات ورا حجسبت سى 00 وحسب مواد النظام وحستك اللانحة 
ش التفسيرية للعلاوات ١‏ 1 1 


مادة 9٠١1/‏ عد بقصد بعبارة ‏ ( من يعرف ) الواردة قُُ هذا النظام الاشخاض اتوك ف ع 


النفوس بالاضافة الى الوالد والوالدة قُ حالة قر وثنتوت اغالة الفرد مأ شرعياً:: 


ماذة م/ «ست يحور المجرعن 000 2 لدي شاط الصف لوفاء الدين الثابت عليه ما. 


:يكن دين. نفقة فيجوز الحججز في .حدود //8٠.‏ .من . الرائب .. 
مادة ١٠١4‏ المقصود بكلمة المدير العام الواردة في هذا ارات يرأس قطاعاً من قطاعات 
ْ قوى الأمن ا ذا 0 مستقلة . 


:مادة 91٠١‏ الوزير الداخلية ا صلا حيته أ خ 0 لنائية . 


مادة 8 للعدير العام حق مويل صلاحياته أو جزء .من لثائبه لمد عاه أو دير الصطلحة 


ذات الميزاانية الميتقلة الوط مدير يته.. 


عد هعهة مد 


0 ل .دل لجعي 


ا 3 1 1 هه 


مادة 31 ١‏ 5 00 0 فى 


0 ينكل ما يتعارض + ع أحكام . هذا النظام / 5 الأنظمة الأخرى ويه دمل به اعتبارا من "تاريخ 5 3 


1 على مهلة أن أقصاها عامان التنفيذ الفقرة وي من لمادة م الخاصة اشن ال 7 


اد ل فسسسطاة ا ص 


| يدها ثمان ستوات | | اللقوة هُ الدورية > كلمو 29 نات 0 ا 


افقيان المكااة الشهرية | --00 امستوف لفاوق 21 م ل يت ا ا ا 


0 تصرف لم الحملة لة الشهادة التوجبهية الملحقن بمدارس ف قوى ع ان ل 
٠‏ | للحت ختلفة الة 3 0 6 


000 الدرحة الحامينة عدر 


0 الدرجة الثالثة عشر 


الدرجة الرابعة . 


0 جدول العلدو ات الفنية بة رقم‎ ٠ 


يت 
الدرجة العشرون 
الدرجة التاسفة عشر 1 
الدرجة الثامنة 0 
الدرجة السابعة عشر 9 ظ 


الدزجة الشارسة شن | 
الدرجة الرابعة عشر - 


ْ الدرجة الثانية عشر 
الدرجة 'الحادئة عشر 
الدرجة ة العاشرة 
اندر 2 ة التاسعة ظ 
. الدرجة الثامنة. 
. الدرجة السايعة 
لدب اساي 


الدرجة الثالثة 


الدرجة الثانية 


الدرجة الأولى. 


02 


[ حون 


الرقم نوع علاوة للد" العلاوة العلاوة 1 ا مستوى الثقاق 


مسس سس 00 ا سسسم هسصسمسسسيي- ا 200 - مسج جح سس جب ب مجن ل م مس سب بت 
١ 6‏ 5 


ظ 1١‏ - داكبي الدزاجات 9 30 ملم بالقراءة والكتابة ‏ ! 


ش جدول العاوات الفنية رق( ) _ 


ش الشهادة الت تمق 57 5 
بصرف العلاوة 0 


ريه | مقدار 0 امدة النخصص فق | 


0 اختيان من قبل لجنة فثية 1 ١.‏ .شتتان: :...اجتدي ا وأضابما” 
أ مستي اديور |سية في يكسييت |.. سكن | سهد | 
ظ لحل عن مده 11 اسبوع خبرة.مران أي شهادة' ا ا 
ظ بالنسبة للعلاوات الفنية | سمنتان 0 


مران 7 


دورة قيادة اليزاجات :| ستتان -- أجِنْدئ.او شنايظا:< 


3 البانية . 0 سيتتان '١‏ صفق 0 


مسيم ١‏ ممص ص بس بيس بس بعصت بيسح عمس مب طشم ب بي يب ا - مسومتيسيت ص سيل مسي عست متسس سين لأس ووس مريت سس مس سس مس ني سس سس سس ا 2 2 ا الا ا مت ا و ا و ا يا ا ا ا ا ا ا امي هه 5 
م مهسي ع ا ا تك السمتسم ا مس مسي ص صخت صصص مس بسمس ره ويوسه ويس سصوسسمب و 1 9 


رة الخيالة والهجانة | سنتان 7 حدم ار عاك 0 ل 


ب - راكب الخيل ايا د مل ظ 


يي ااي فت ا 2 ااال لك الو ا لي ل . لز لح د ل دون امف لبتي ل عي كاتني لك بور ب رجو مه حي تومي .ل لوو مدا ا 1 حل قا بن لا ييه بر كر يه بو 1 1 ا 1 قا ات ب ل اي ردي لل ع بار لو اميا المي 1 ات ل 
ِ 0 ب يي يم انث . التي ا يت ا ال ا ا ل ا لكر لمر ما ل ل ا ا ا ل ل ل لت سحن ل دوك لايع تبعترا يه 
٠.‏ 1 : ا "اسصوبسساااك7ك ف ب او ب ا 


حسب سنياسسية ! 0 معنا فند مذ ارش ودورات 0 سنتان اجندئ أو ضابط 


غلاوة اشاره 0 0 6ك خخ ١5‏ | التنهادة لتائة على أ . 
ظ الاشارة أ الداخل أو | .شكتان.: | “صضفا 


1 ماموري المخابرة 0000 0 | الأقل أى مايعادلها 01 ش ظ 


اللاسلكية ٠٠‏ 
:والآلات البرقة 3 | 22 


ببس سس سس سن م م م سس أأم مس ص سمت أ سس سي م ا سس 


يو ااه 


مندة النقصص فق 
٠‏ الدور ات ادر اسية. 0 


| سس سي وي بج اي سه | نظ يي م ب يت ١‏ تسو فس سي ست عمست 2 
ويس م | سوست اسمس تعس يجيج | 770 موده مسمس بس سس 00 1 تتح سس سس 1109000 مسح سس 3 
9 > مس سس سس 1 5 1 5 


3000- 3 اشهارة لشي نسم‎ ٠ 


| اخاداصيانة العدات ‏ 1 ااا ع١‏ | الشهادة الابتدائية على | حسب سياسة 0 اغا فق ومدارس دورات: شْ سئتان ١‏ أجدي او خاينا ظ : 
1 اللاسلكية والسلكية لدت )| الأقل أو ما يعادله 1 0 :| الاشسارة بالداخل أق ا د يدا ل ا 


مسن يي | سس ب سي نت وت سب ا وم سي مس و سس ل مت | لس ب ب ب ب ا ا ا بل 1 : مسب ب سن | م سس سب تس سر سس | سس سس سه 


0 الواقا 0 رخصة مدنية 3 3 : ا 2 00 3 8 : 0 


ا 0 اجتياز احتيسات: 31 


سم ل أ م مم ممم ممم عم صم ص صصص م سمت 3 سس سس م سي أن و سم أ ص مس ص صب ب سم صم سس ص ست أ سر بي بس سسسب ل اس لت ا سس 1 اا0ا0ا0اا 200 ل لل 200 


ا ل لتفلية” اداوس أو ماكز + ريت | "شدان + العددي اوشنايط |« متام يد 1 


00 ال او شراكز تدريب| .نيان . أجن ارهاس 7 سياس ا 0 
ا ل 0 بالقراء ة والكتابة 00 د .لنياف ارحس د ديه امتكان ]ل اليهسد ١‏ ]ا ل ل ال 0 


ْ 6 تايع م جدوا ١‏ ل العسلاوا ات افيا 1 رقم 1 * 0 5 ْ م 0 00 0 0 0 00 0 0 00 1 


آ ٠‏ الشهادة ا شيع ّ / : 7 1 ال ئ 


. يم | ماد 5 ع 0 3 جني او لبط ل 


ا وي يوا احا إن 0 ْ 3 حمست سياسة التعليم ال 0 دورة اطفاء ا الاق : | مريدطقايت : جندي او خليط.. 0 


: دورة و شف و و 0 ١‏ يبرط تابد جندي او اضابطاً 0 5 ِ ل 


- : 1 .دورة ة نجدة درا 


سجاه ل سريت مالو حصب ص ب بج ست سح 1 


0 - 1 م 


٠‏ تايع جنول العسلاوات الفنية قور 


3 آ 0 م : )0 ا مقدار ش ٍ 97 3 | 00 سية القخصض في : ا ل 1 0 الرتب تيةيعد ّْ 
الرقم |. .نوع علاوة 2 إبة أ بوي دا المستوى التقافي , الدورات الدراسية | يصرف العلاوة.. ا | التفرج” 
«-هات الانقاة البعرئ 1 :13 05 +18 يجيد القزاء الاي "مسب ,بياسة الثملية ] دورة 5 اتقان بحري ل | متاق اعندي او شايط ‏ 


والخوصس يم قله ا تلو تا" اللا ا ا 0 دورة غوصض ستيان :ما .- 


مستت 


الكتاب ب العسكريين | ٠٠١ | ٠١‏ | الشهادة الابتدائية | حسب سياسة التعليم | مدرسة الكتاب | سنتان 0 
ا | ا ا 0 00 لل ا العسكريين او معاهد . :تان ' ' 
5 ا 0 0" 0 الادارة في الداخل ا ا ا 
لي اا ا 51 ا ل . الامتحان مقرو 1 :استتان .2 |.. ا ل م 
كدان آله 1 سو | 1( الشهاد ة الابتدائنية , حسب سياسة التعليم. |مدرسة الكتابالعسكريين مقا" 31 ْ ش 
0 ادر لتيين |0 . على الأقل ‏ 01 0 ٠‏ | أى معاهد تعليم الآلة في | سنتان | | 
5 ظ 0 الداخل أى :الهاج أي ْ 
اجتياز الإمتجان. المقيد | ' ::.:: 


١٠‏ علاوة ]1 اعدات الفنية | 0 : 0 ٠‏ 9؟ اد التريضة أ 3 جسب سياسة التعليم | معهد التحقيق أي ها 1 #ستتانة نائيب 
بكي ابت 0 00 ْ ال 0 نايل ْ 3 ا يماثله في ايل أو 0 


سس أ مسبس عسي سس مم سي ا ل م سس ص ين | سوس سس مص 7 سس سس سي تمس سمه | مص سس مس ص ص سس مسن سس سس سم سقس سوست 4 6 3 5 1 95 : ا 


تابخ سد 


ايع جدول ل العسلاوات | الفذدة بشرق(5) _ 


فد 1000 : 
ش الدورات الدراسية. 0 


بصرف 0 ع 4 | التغيرة | 


ا 011111 : ات ل 00 222222226 يشي »ا وجح سوسم عدج سسسُسو سس ب سوسس : 


ما يعادلها 


حسب سياسة التعليم . 


5 9 3 امم مك20 و ا ا يور من 
سد أ سس سسم٠لسسسسص‏ سس سس شسسص مسا || سمس سسس مسيم سمس سبد ةا ع سس ا سس ا ا ا بات وم حو رو 221033 أ و 1 ا 
7 مع م ل لس عمتجيو ارعس لاطا بي ا اس م ما سا ا وا 1 


:. الشهادة الأبتدائية اى: | جسَب 'سياسنة 


!أو تحقيق الشخصية او ١‏ 


معاهد التحليل الكيماوي| ‏ سنتان ]| نائب. 


معهد الأدلة القضائية | سنتان ‏ | نائبٍ”' 


ما يماثله في الداخل 


"فق «الداخل أن الكارم | 


دور تحري في الداخل 31 سنتاة : ضابظ حي : 


ا ا ام ةا 


. تاب يدول العاوات ان الشيةرقرز )5‏ 


36 الشهادة اتوتسمع | ظ 0 ْ ا‎ ٠ 
بصرة ف ١العلفوة : ظ‎ 


0 تسو يس | 0 الدور ات اندرا اسية | 


١١‏ غلاوة د اا ايك الشهادة الابتدائية. حيب أسياسية التعليم " |معاهد ومدارس الخساد | سنتان العامة ا ا ال 


١ 0‏ ظ ١‏ اللفايع 0 0 
| الشهادة الابتدائية | لاتقل عن معدي ١‏ |معاهد ٠‏ ومدارس الخدماتاً :سنتان 7 8 عري” يم 1-7 


٠ 4 ْ 20‏ الطيسة بالذاة او الخارجٍ | سبتان” ال 


0 الشهادة | الابتدائية أى ] نسب منياسة_التعليم | - شبهادة امثياز 1-3" . سنتان :-- إجتدى اق ضابط 20 


8 0 


الو علوة تمن | 


ظ 1 الشهادة التوسلة أ اليم | | شهادة. من دورة ة معلمين | 


: 0 الشهادة : البتائية ا ا وت ع ووس 0 


تيع جنول السلوات التيترقم( )8‏ ا ل م ا 


مقدان ا 0 : 1 م 5 خصص 4 | لشي عرسم | 3 رن اشفنه| 1000000 


ش ايه مول الورك لق ب 0 ل ا 0 


| مقدار ١‏ 0 سدة النقصص ي 1 
ارد ا ا 


0 ظ ظ ظ درجة. 
الرقم نوع ع علاوة التخصص | الخلاوة 


ش يضرف العاوة 


.]| الشهادة التى تسمح ّ 0 


دل كه لدم 


الشهادة المتوسطة ١ ١‏ 0 0 
أي مايعادلها . 


| على ان لاتقل عن ثلاث . 


0 0 


8 لس حتت تبي تيك 


على الاق 


هقيومنة 5 الصيانة أو 


مدارسن أى دورات 


التخزين او التموين ‏ | . 
ف الداخل أو الخارج 


ال ل ا ا 2 ا ا ا ا سي ميت 


أ الصناعية بالداخل 


797 ظح ءآففغعف_ع_غ_آظغ_ً“بظغصىضغزىءئءؤء آك”ك©>[(ثئؤ_زسثآغئثْضظ(|شظ|؟ث>ثب_ث|_“غف“فظْ_(غْثشثض-ض_ثضف_زثئىظغظْ«[(ؤ(ثْ(ث|(ُثآظآظش“شُشآشغأغ[غشضشضشظث"ل'“ث ثل ئ”س“آ(ثهظئل“"ن“ث“ث"ض"سو"“ ‏ ث "”,ر"أن>|غ“|(_ث_>_»ىش»>شْث©لللمم لصصصصصسس سبو مسسسمس , سمبسه. مموممومس مهس :+ 


هك 


تايع حدر ل العسلاق ات الفنية رة قم( 0 0 


الرقم | > اعلاوة التخصص ‏ المستوى الثقاق - ) 1 
الرقم 0 الغلاوة | العلاوة . المستوى ل الدوزات التراسية. ٠‏ يصرف العلاوة 0 


ظ 0 3 الداخل أى الخارج [ 


ادرجة |مقذان [ ظ مدة التخصص ق ٠‏ الشهادة الث تسمع 352 الوقية رعو لاا ع ا 


| حسب سياسة الثمليم. | حسب سياسة التعليم |.. ٠‏ دورة خخصص ٠|: ٠.‏ تستتان. ٠٠:‏ أجتدي فى حنايطأمريوط يق از 2101021111 


ووه ل 


الرقم | نوع علاوة التخصص 1 العلاوة العلاوة أ : ا مستوى الثقافي ٌْ 1 الدورات الدراسية 1 يضرف العلاوة 0 


ا 15 د 1 و الاك لل اف بات ال ل ل 11 


اد دا َ 0 ا أو ما يمادلها 1 3 1 0 00 الاثمارة فى الداخل اق . , استتان 7 0 0 صفا0 ل كر 3 0 0 ش 1 ْ 00 8 


2 والختيرات وأعال الاشارة والتلفزيون والرادار والتصوير وأ 
يا ٠‏ والأعال .البحرر ية الفنية ة وجميع الأجهزة ة الالكترونية 
ا 0101 الوادة والكهرب ثاء والخخرا اطة والسباكة والحداده وات 
ا 00 00 الخياطة والسروجية والطباعة :والتجليد وا غسيل: وال ل 
2 0 وق اصلاح م معدات التدفئة 7 التبره سِ وجميع الصناعات العامة وف اختصاص التخرر بن والبحث الجنائي ْ 0 ئ 

2 3 :والسواس وتعرفة ١‏ 0 


ع 1 2 علارة. 3 راعبي ال دراج اجات د واتالة رافانة . 


1 ل 3 ١‏ 6 - مأموري امخابرة” اللاسا 


0 لفليع: اتسين آمن. ذوي ان حرفت ٠‏ والصناعات ا العامة ان 9 ين 
كا ختصين في عبان 5 الأسلخة والعربات والقوارب والدراجات والآلاث الدقيقة وا 


3 والاسكافية وال 


: 1 وال 


0 ب 4 وير ر والتحري. وقص الاثر ومستخدمي المتيول وكلاب الشرطة والهجي: 
200 500 7 0 إيكتسب خيرة الراك 0 قو لأسن و وعد اجياز ز الاختياز د ارد 


ع «راكبي لدراجات اناري ُّ 06 م ريطا ل م الذي جة ذ اعدرين. بن و وينتبي في الدرجة التاسعة 00 0 

5 0 1 اا 0 : 7 ْ 4 ظ 0 5 أبط. !. سف والحود الذين. يتخرجون يتجاح من دورة قيادة الدراجات الثارية 0 00 ع 

:. 3 ا ١‏ الل امج : يبدأ برها من الدابية الفشرين / وينتبي قي 0 الثامئة. 00 1 0 
وتصرف لضباط الصف والجنود الذين. يتخرجون .يتجاح 0 دورة الخيالة وافجانة. 5 


الذي يع يتطلب ذلك بشرط لالم بالقراءة. والكتابة :. 


مقالية الممل ‏ في سل الذي» يتطلب ذلك شرم م بالقرامة اوالكاية .. 


ئ 5 م ب - علارة 6 الأثثرة :. 
م 0 


. الدرجة الرابعة عشر و 0 


له - مأموري المتعلوط وبيدأ مربوطها م م الدرجة السابعة عثر وينيي ق الدرجة اريم 00 
١‏ ْ يسخرج بنجاح من :امغاهد ومدارس ودورات الإشارة (قسم. المخطوط / سوواء ١‏ 1 : 
في الداخل أو الخارج على أن لا يقل مستواهم الثقافي عن خامسة ابتدائي أو ما يعادلها . 0 1 


010 - صيانة المعدات اللاسلكية والسلكية ويد أ مربوطها. من الدرجة الثالعة. عر ويتبي ف 0 


وتصرفت” من 


1 م َ 2 في ارقا قعات 2 7 00 ظ‎ ١ 
0 00 0 01 ولام و والدهان والتجاز زف والاطار‎ 3 3 
10 ا والحلاقة والأعمال الصحية‎ 


سير والآلات الي ة : والعالين 0 أجهزة : لاد فار بيدا مر ربوطها م من 00 
ا ١‏ ارس ودورات الاشارة ف م اايرة اللاسلكية والآلات اليزنة قة في الداعل 8 الاح أ 3 0 ْ 
0 0 اختبارها اللقرر عل أن يكون حائراً على العهادة / الابتداثية 00 ها يعادها . 00 


2 العاشرة 4 ف لمن يتحرج بنجاح من مدرسة أو معهدك أو 0 الاشارة ظ 
المتخصصين : صيانة الأجهزة اللاسلكية والملكية .دا وان د حاصلاً عل الشهادة 
الابتدائية ة أو 8 يعاذا : ش 


0 4 علارة لتقل ظ م 
“ | د التقل ا د مروطها ا السامنة عثر ويتهي :ف در الاي عير ظ 
وتصرف أن بتخرج بجاح من مدارس: أ مراك تدريب السواقة المسكرية أو الانية رمن 
. يحملون رخصاً مدنية أو لمن مجتاز اخختباراً في قيادة السيارات في جدود خمسة أطنان فأقل ظ 
أو القوارب. البحرية. (لن يقوم بقيادة القوازب. المتقيفة العاملة ف الدوريات امحلية ) 6 
٠‏ فيفضل أن يكون. عله بالقراءة والكتابة . ظ 


0 1 0 - النقل النقيل :ويبدأ مربوطها من الدرجة الثانبة عشر ويتتبي في الدرجة الاي تسرف ان 
اع ابنجاح .من مدارس أو مراكز تدريت :السواقة العسكرية و المدنية أو من يخملون :' 

رخخصا. 'مدنية أو عسكرية ا يحتازون اتتباراً قُ المستؤى المقرر بشرط قدرته ومزاولته ' 
٠‏ على قيادة المعدات التقيلة أكشر من خمسة أطنان والعربات المخاصة كالمدرعات وعربات ١‏ . 
:..خياطي لمياه والدركيزات والجرارات وعربات شرطة البجدة والمرور والاطفاء والمستشفيات 
الثقيلة وعربات الورش والقوارب (لمن. يقودون الزوارق الثقيلة والمتوسطة العاملة في 

الدوريات لمتوسطة أو الدوريات البعيدة المدى) وما أشبه ذلك 6 لمهم بشيانة.. 
الخنط الثاني وبالقراءة والكتابة . ْ ظ ٠‏ 


ْ 6 355 - علارة الموسيفى 
معهد أأو. مدرسة أو دورة لسن العسكرية أو للدي 3 ١‏ الفاعل 0 دي 
3 ب - علارة الرر: 


ش 200 يتخرج د من 7 الزور التأسيسية 5 الداع والخاررج ونكون هدَة 3 
الذراسة بحسب .سياسة التعليم يشرط أن بحيد را والكتابة ومزاولة لامر فغلاً . | 


وات مرور معهدي ويبدا ا امن اده كيه عدخي الدرجة الثانية عشر وتصرف ْ 
ْ لمن يتخرجون بتجاح :من منعاهد ال مرور قِ الداحل أو الخارج' :وتكون المدة لجسب سنياسة. 
0 بشرط اخضرل عل ا الابتدائية ية أو ما يعادها ل ومزاولة الاختصاص قعلاً 

0 35 سبيت - علارة عطرة 


الاطفاء 0 1 الدنية 3 الداعل و ليع عل أن 0 ف .فرق الاطفاء . 


ل ب. -- المفرقعات" :ذات 5 ثابت. بالدرجة الثامنة عشر تضرف ل . .من ادورات 


:لهسي أوالذعا أو لين من دورة ا تنجات” في أعالن النسن سان ! 
تخزين وصيانة الذخائر والمتفجرات والمنخصص في الكهماويات المتفجرة أو المتخصصي: نياك 
“:استغمال قنابل الغاز المسيلة للدموع بشرط مزاولتهم فعلاً لهذا الاختصاص وعرحت اللاهة 2 
التنظيمية الي تَصِدر من المدير العام . بتحديد الأفراد الذين. يستحقون ١‏ هذه العلاوة 0 


كد - نجدة/إنقاذ/ اسعاف 3 ذات فر توط بالدرجة الثامنة عفر وتصرف 0 يتخرج اجن 9 : 
دورات التحدة أو الانقا أو الاسعاف: عل أن تعمل قُ إحدى فرق النجدة 1 إلانقاذ أو 
الاسعاف . 


5 4 كت الخدود (البرية والبحرية).: ذات ا ثابت بالدريجة الثامنة عشر وتصرف 0 0 
0 يشخرج .بنجاجح من دورات سلاح ا أو * خخفر السواخل 4 أن 00 4 إحدبى 
0 اا الحدود البرية أو البحرية . 8 : 


_- الانقاذ البحري امرسيا يد روطي من الدرحة ةا ار إلى الدرجة ع 
عدن وتصرف لمن ينخرج بجاح قُ اورت الانقاد البحري. أو الغو على أن يعمل في 
ْ فرق الانقاذ البخري أو فرق الغواصين ٠.‏ 


ظ 7 -علاوة الكتاب لعسكريين :. 


د رسيا بالدرجة اا عشر ١‏ ؛ وتنتّبي ل الدرسجة الحادية عشر وتصرف 

3 للتمخرجين من ملازسة الكتاب العسكربين بنجاح والحاضلين على الشهادة الابتدائية ثية على عر 

الأقل أو لمن يلتحقون بقوات الأمن من اللدنيين يسود يس الؤفل عد اجماره. ٠‏ 
الامتخان و م تتوفر نهم الشروط. ٠‏ من" العاملين قُ قوات 00 0 


3 ونيدا مريوطها في الدرجة الثالثة رذ ارح ألمادية حشر تضرف للذين ظ 
0 يتخرجون من مدرسة الكتاب العسكريين بين أو معاهد تعليم الآلة بنجاح بشرط حصوهم على :: 
0 الشهادة الابتدائية على الأقل أولمن يلتحقون من المدنيين. من اللخاصلين على شهادة (طابع :+ 
00 :من الخا عن الخاصة 3 ويحَملون نفس 6 و بعد اجتيازهم الامتحان . 


١علاوة‏ المساغدات الفنية : 


2 


0 00 محقق : ب بدا مربوطها من الدرجة الحادية عشر وينتبي درج الثامنة 1 
4 وتصرف لمن يتخرج من معهد التحقيق أو ما يماثله في الداخل أو امارج من الحاصلين على 
الشهادة المتوسطة أو ما يعادها على أن 3 تقل رتبته .بعد التخرج عن نائب . 

5 3 دل قضائية تميق الشخصية 52 لمرروظلها من ل الحادية عشر وتنتبي البرجة .. 
.0 الثامنة وتصرف لمن يتخرج من معاهد الأدلة القضائية أو تحقيق الشخصية أواما يعادها في 0 
:"لداعل أو ع من يخملون ود لؤسم | 1 ما ايعا قا 3 ألا تقل انم 0 

0 عن نائب ظ 


الا 


جه سل عل اام وا الدرجة الخاذية عر يني بالدرجة النامنة وتصرف كن 


يتخرج من معاهد .التحليل الكماوي في الداخحل: أو الخارج 0 . الحاصلين على شهادة ْ 
3 الدراعة ا “أو هاه يعادلا مل الكل الي بعد تحرج عن 0 ظ 


. يتتخرجون ل .من 59 دفي اق ؛ الداخل اج 0-1 0 مدة 00 تحسب 
: شنياسة التعليم .نشرط 0 على الشوادة + الإرععة أو 7 :ها يعادلا ومزاولة وي 0 فعلاً ِ 


و يتخرجون برتبة نائب 


هن قري اظة زب : ايبدأ ربوطها .من الدارجة:' الخامدة كير بق "الدرية الثانية عشر 
1 وتصرت دين يشخرجون يتجاح م :من :دورات التحري فِ لداعل أو 00 0 مداه 


ا التخصص فعلاً . 


: ا صحية‎ "١ 


3 1 عدي طيحي - يبدا عربوطها من الدربية الثاية أعشر وتتيبي في الذرجة 1 
الثامنة. وتصرف - للمتخرجين بنجاح م 0 أو مدرسة الخدمات الطبية :العسكرية ا : 


لدي 5 الداخل أو الخارج وأن تكون مدة الدراسة د 5 التعلي اوأن: يكونوا 7 . 


0 حاصلين 0 البهادة الابتدائية 4 أو 8 يغادها “ويتخرجوت. ابرتبة جندي . 


1 1 الج جاع سن مهد سي حدياميادة ألم و كوو اسان حل العم 
0 الابتدائية م ا د المعهد الصبحي سعد سندين” 5 1 


1 من. 30 الصعية عن الشهادة الابتدائية عل الأقل وشهادة.‎ ١ 0 0 0 ١ 


0 0 لط إختصاص المدة 2 :تفلي عن :ثلاث 00 وعزلا” غود “نائت صحى . 


: ؟اسعلاوة لدريس‎ ١ 


1 ا د يناعا لاوس .: م ل من ادر السادسة عشر وينتبي في 
0 ارج الثانية. عش ر .- -المساعدئ المدرسين الحائزين .على الشهادة الابتدائية 5 فاعل كد 
0 بعادطا مع شهادة.امتياز في اختصاصهم أو اجتياز. إمتتحان 1 قبل” الحنة خاصة وتقرير لياقة ظ 
الهذا العمل ولاطة مزوالتهم هذا العمل.قي العلا وامعاهد ري وضرا 2 التدر يب : 


1 0 1 0 وي من ار انكام + عشر وينمي قُُ الدرجة السابعة وتصرف 
0 للمدزسين الحائرين على الشهادة المتوسظة أوها يعادها مع شهادة امتياز 2 إختضاصهم أو 
. اجباز إتحان من قل لجن خاصة وقرم لياق هذا السل مع شهادة ورة ملي 


٠‏ دع س0 


ظ 00 ولآلات الدقيقة وصبائة تعدات ٠‏ الإشارة والراد ادا وار 0 وير 1 وبعدات ا 0 
فنية وكذلك اللتخصصين في فاأعال ا ار ظ 
هر تقش والزخرفة واللحام و والاهان” . 0 0 
بج ! 0 ف ل أعاك قد 7 شُْ وصيانة 00 0 ٍ! 


. والتويد والمعدات. الطبية ومختلف الآلات .وا معدات / 


0 0 0 0 0 تصوير والرسم و والبرادة. واللخرا. اله والسباكة والكهرياء 
والفجارة بار والطباعة والتجليد , 0 0 


٠‏ أعال م صيانة لبق 


0 وتصرف دان‎ ٠ 


00 0 0 اج 00 - صيانة افنو ن عالية . 1 0 روطي : هن ادر الثامنة . وينتبي 3 في الدرجة الأول وتصره ص 0 م 
اه 00 متخرجين من المعاهد الفنية في الدا 1 أو الخارج والني ؛ 


أحد لقو الثالية : 


0 3 ما يعادها والمتخص 


0" رادار- الكتزون - - كير 3 0 - كباويات - 0 + أسلية- 0 لوح ا 
آلات .دقيقة - هندسة - أرصاد- امساحة ب رمم - - تصوير - نمب .٠‏ موسيقى ' - خراطة. ا : 9 
برادة- 3 2 حدادة- نقش 1 زخرفة - 9 - والرر بانية والأعال لبح 93 والملاحين و وغير وذلك م 


من الفنون | العالية. عل أن ْ 


بح هؤلاء رتبة وكيل : 


0 5 0 ياس تموين . 0 ل 30 الدرجة الغالفة اعشر وتنبي ف الدرعية الماع 1 : 
إل مرج رجين تنح من مدرسة الصيانة. أو أو مدارس أو دورات التخرين 3 القوين 0 ا 


وتصرف 1 


: الشهاد 5 : الابتدائية ب عل لانن ل 0 : 0 


اه 0 اخر 0 ازمر 0 الثانوي 0 العافت علاوة 0 إلعالية. اذا من الذرج جة 00 - 
ا -وتتتبي بالدرعة الأمى (وارية وكيل كسابقا الت ادال د 


0 الصيانة أو الماهد لمثلة 000 رار لهذا ال ؛ 00 ضَمن هؤلاء الأفراد انين يعملون على: 


الآلات الإلكترونية كآلاات التجميع وآلات التضنيف وقراءة المعلومات وترم البطاقات والمشرفين على ٠١‏ 
ظ السجلات الالكترونية للمعلومات والات ترجمة ة العاويانتة الالكترونية وما شابهها والعاملين على الأجهزة ْ 
5 00 ومعدات الرقابة علي أن لا ١‏ يقل م . الثقافي. عن التهاذة الابتدائية 


1 : 35 د علاوة 00 مدني : 


00 اهيدا ا من الدرجة الحادية عشر حنى الترية التائدة تعيف 1 مر م 
ْ أمقاهد ومدارس الدفاع المدني في الداخل أو الخارح وتكون مدة الداراشة فبها بحسب سياسة 

0 ل ا لل 
8 التخصص فعلا ويتخرج هؤلاء وثبة: “ناثيه: ْ 


م ويبدا 1 الدرجة :1" الثانية ا لدرجة الثامنة وتصرف ان بتخرجون يي 


ا و مده الرعة فيسب بيده لطم حل أن لأ عن عم مشر صرف 
. على الشهادة الابتدائية ية أو ما يعادها ومراولة المتصسل 4ل ويتتر. هؤلاء برئية عريف . 


5 1 اعلارة . عر 


نينا مربوطها من الدرجة: الثافنة عشر ويتتيئ بالذرجة ابخامشة عر يشرط مزوالتهم امو ظ 
| حب سيأسة التعليم على أن يشمل ذلك :ضباظ الضف والحنود البخريين الذين يزاؤلؤن أعيال السطح 

0 والملاحة والبحرية والإشارة البحرية ست والذخيرة والقوين ل الثقائي ظ 

غن-الثالثة الابتدائي . 


| “ال ند مستخدمي الخيول والهجن والموانها اي الشرطة ل ثابت بالدرجة 
00 اللاي عشر ؛ اعرد ان ا بع 00 00 الجن 4 كوت مدة ار 1 


١‏ 00 د “لفندي رضابظ الصف الي والتخصصض ا 2 المادة 55 هومن يقوم بأعال دات 
٠‏ : مهارة أو تخصص تختلف ع يقوم به الجندي وضابط اضف العادي كالمتخصصن في صيانة الأملكة 


0 والعربات والقوارب والدراجات والآلات الدقيقة' ومغدات. الإشارة والراديو والرادار والتلفزيون. 


0 والأعال البخرية القند وقظذانت التدفئة والتبريد والمعدات الطبية ومختلف الآلات والمعدات الفنية 
وكذلك الختصين في أعمال التصوير والرسم والموسيقى والأرصاذ والبرادة ؛ والمخراطة زالاكة وكيوا 
والنقش والزخرفة والحدادة. والسمكرة واللحام والدهان والنجارة. والاطارات والطباعة والتجليد . 

: والاسكافية ومختلف أعال. الورش وصيانة المعدات وفي .الشئون المعارية كأعال البناء والمساحة والقياس 
والأعال الصحية وعتلف أعال صيانة لمباني وف الخدمات الطبية كا لقريض والأشعة والغتيرات وأعال 


ا د 00 


ش الاشارة ا السلكية د 000 الخطرمط والعاملين 00 منذات ارقلة والكلات - 


الالكترونية وسائقي الغريات والقوارب والدراجات النار نَة واختصبن ف : : المرور والنجدة. والانقاذ 


وَالاسعْاف والمعامل الحنائية وام المي وق المستاعدانف الفنية ُ التحقيق ونحقيق الشخصنة ية والمعامل. ا 
الجنائية والتحري ومستخدمي الخيول وكلاب الشرطة واللمجِين والسواشن وكذلك الكتاب لمكي 1 


وكتاب الآلة “والإخصائيين 3 القوين والتخزين وف الاطفاء والمفرقعات والملؤرميوة . 


ْ - الذين يتقاضون علاوة تخصص قبل صدور هذا النظام ولا تتطيق عليهم الشروط تقلع 


حي عل أنه يكو لم الأ ف تامهم التخصض وق تا 


قَ سلم رواتب الضاط والأفسراد العسكريين [ 
الصادر بالمرسوم الملكي رقم م//اه وتاريخ 
ا ظ 


ْ الرقم - مإباه 0 
7 0 ام 


وق أنه دان 
ظ نحن خالد بن عبد العزيز آل اسعود 
ملك المملكة العر بية السعودية 0 


4 الاطلاع على المادة العشرين من نظاء ملسن الوزراء ٠»‏ الصادر ا لكي" رقم (مم) 
ولح . 1 1لا ه. | 


وبعد الاطلاع على المرسوم اللكي , رقم 0 وتار يخ 157000 


0 الاطلاع على قراز مجلس الوزراء رقم (؟1) وتاريخ 1ه 


رسمنا بما هوآت : 


أرل ب - الموأفقة كه عنمل تررق والعلاوات للضباط وسلم اا والعلاوات للأفراد » لرافقين 
د وتطبيقها اعتبارا .من ا ١‏ 


وهات ا معنية تنفيك مرسومنا. .هذا 0 


5 6 - ظ 0 


حلت .| العلاوة الدورية 00 


ل | كد 


بدلاات الاعاشة الى والخادم والاتقال بالزبال المردي 
٠‏ لعام /04 هاء 7 


د اول ٠دهة‏ 6م -_- ع 
عريط - 0 ٠‏ 0 - 
دكيل رقيب ا اس 
رقيب مه 6.ة 58 6 
رقف أول 5 5 5 
رئيس رقباء لد 0 7 -5- 
ملازم. 1 ذه م الى +2 
اذم أل ا ل 0 0 
2 : 0 _- ” 6ثه 
رائد 0000 - 0 دنه 
مقدم ٠ه‏ 6ك 0.” .+ 
0 3 0 0" 606 
عبسل 04 ب 6" فيه" 
لواء 551 55 ” 0 
ل 7 وك ا عل لنوية "مور 
ري روتس لووقا إلي لع ب تت شري 


ثلاثة .رواتت بحيث الا يقل عن 78,0٠١.‏ ولا يزيد على ٠٠0,#؟‏ ريال سنويا. 


0 ام نش في جريدة أ القرى تاريخ 1١‏ بيع أول عام مر د ن بدل ملابس سنوي للضابط مقداره 1.0 
رياك)... 


اام اسه 


0 أحكام. جديدة ْ 
قي شأن خدمة الضباط والأفراد والطلبة لعسكرين ' 


.- بن الاط او السكري فج ال أو حل ةبر أ اع ع من ليل 


+ فكي 3 إذاكانت 0 1 اا سيت ب العمل » 0 ار تسعولن ألف 


َك صرف ان خدفا أعلاه انين شان بعجز جزني أو عاهة مستد بعة إذا وقعا يشت ب العمل تعر قر 0 ش 


على أساس النسية ا للعجر الذي أضابه مقدراً على أساس التعويض احدد في العقره السابقة . 


- محدد خالات العجز الكل والجزني ونسبتا المنوية ع قرير من اللجة ا الطبة السكرية الذي 


يصادق عليه الوزير. 


العويض القدار ر اخصص للتعويض لكل اه امحدد 1 الفقرة الأول أ 00 


5 نظام التقاعد المسكري "" 
الباب الأول :. التعريفات والخاضعون هذا ١‏ النظام ف 


مادة 1س يسمى هذا نظام التقاعد المسكري وتسرى أحكامه على ع ره سر 


مادة ؟ ‏ يقصد بالكيات الآنية أنا وردت في النظام لمعاني للدكورة تماهها ما لم يرد نص مراحة 0 


أو يدل السياق عن خلافها . 


ٍ الووير” :وي الداعليةة: ورئيس لخر الوطني » ووزير الداع والطيران + ورئيس الاستخبارات 

العامة كل بالنسبة للجهاز العسكري الذي يتولى: اذارتة ٠‏ ' ظ 7 

القوات العسكرية : القوات. المسلحة المرتبطة بوزارة الدفاع والطيران. » وقوات. الأمن الداحق 2 
وقوات الحرس الوطني 1 والجهاز العسكري المرتبط بالاستخبارات العامة 0 


٠‏ العسكري : كل :شخص خاضع نصفة ساح لنظم 'خدمة الضباط وخدمة الأنرد ف المملكة : ١‏ ظ 


ظ شيل لتعبير الضباط وضباط الصف والجنود . 


الضباط :كل شحخصض تجار بعل .رنية عسكرية 0 نظام أخلاية مه 


7 مرجب الرصوم الملكي رقم مم6 وتاريخ ٠1/8‏ نه'بتاء على قرار جنس الوزراء را رقم ٠(‏ 1 وتاريخ لالض 00 
:وقد تضمن: هذا ا الزموم إشارة إلى أن تتفي التعديلات ا ل وتؤضيحا بسريانها على جميع 1 


0( العادد ا الملكي 3 ١‏ اريخ ا الببي عللى. قرار محلس الوزراء رقم عم وتاريخ . 


0 2000 


ا اوت 


ره :كل من كانت رائنته دون 0 الضباط . 
المتقاعد . : العسكري لذي ل خدمئه واستحق ب 5 ذلك فوج هذا 0 معاشاً تقاعدياً” ! 


اد 0 أو مكافاة ب 


0 صاحب العاش ١‏ : المتقاعد الذي تقرر له معاش بموجب هذا | لام ويشمل ايو السكري الذي 
تهت اخدامته ا 0 ع 5 

المستحق. : الشخض الذي " تقرر له اسان بموجب هذا للظم ظ 

الراتب : الراتب المقرد بكري مرجب ب الرواتب اع له ولا يشمل العلاوات اع رابفلات. 


0 والتعويضات ا 


0 الماش ١‏ البلغ 5 يعرف 0 بموجب هذا ٠‏ لظام 86 الغا رمس . عنه 0 
المكافأة : المبلغ المقطوع. الذي يصرف وجب 7 هذا العام السكري بسب إناء ده برة. واحدة .. 
بدلا امن المعاش . ا 
ظ . المصلحة : مصلحة معاشات التقاعد , . 
الصتدوق : صندوق التقاعد د السكري . 


:الاب الثاني - العائدات . التقاعدية : ظ 


مادة © - يقتطع. 5 السلة 1/4 من راتب الء 0 0 الصلحة لحساب الضندوق 0 
الحكومة بواسظة وزارة المالية والاقتصاد الوطني. ث0 يقابل ينه 2/1 من راب الى 5 المصلحة ‏ 


20 الحساب الصندوقكا تدقع الحكومة بالإضافة إلى ذلك نسبة )8 /:) من رواتب الأفراد الذين ظلوا في 


الخدمة حتى تاريخ نفاذ هذا النظام وذلك عن الفترة. م ن خدمتهم العسكرية السابقة لمذا الاريد إذا إذا 
كانوا غير خاضعين حسم العائدات التقاعدية قبله . ويحوز بقرار من علي الوزراء ابناء على اقتراخ وزير 
المالية والاقتصاد الوطني تعديل .حصة الحكومة. بم يك لمواجهة الصندوق التزاماته. وبحدد وزير المالية 
والاقتصاد الوطي بقرار منه اللإجراءات الوابجي اتباعها ف الع ب العائدات التقاعدية المشار إلا 


ش هذّه. المادة : 


اباب الثالث - المدة لني 0 53 5 العاف 3-7 
ْ ايه ابد مده تنه ني تسب ل عا كا نظام التقاعد الحسكري تشمل : . 


ظ 00 بن مدة .الخدمة. .الفعلية 3 00 المسكرية ع بوي 0 العائلداتتج النقا علي 00 ْ 


العكرة اط استيفاء العائدات. البقاعدية: 0 ظ 

ا ب مدة ابلخدمة الفعلية الملانية إذا كاك عسوي في التفاعد في أي من نظم الخدمة مدنية 1 [ 
:يتصرف للعسكري ب بسبب انتهائها معاش تقاعدي أو مكافأة .. 00 

اج 2 مدة الاستيداع ونج ل الخدمة . اليسكرية بشرط .اسصقاء الات التقاعدية غنها ب 
لك مد .الخدمة الاضافية : انان ئ رةه 00 
ماده هو 0 مد الخدمة الاضافية د ع في المادة. 


1 تمل 1 


ا 4 : 0 اغران > م الرأتي .ا 
2-6 - كسور 9 شْ 


0 كري + غير مر الطيار 1 ٠‏ العمل 0 د هذه 0 2 


: لاضافة. عن أي اسنة تل 8 أساعات. ٠‏ ا ا ع الحد د القرر فر ف أنظمة. الخدمة ل 


< دكات إحالته للتقاعد بطلبه وموافقة الوزير وكا قدا فصل من الخقدمة الصلمثة العمل ف 
ا لأنظمة الخدمة العسكرية فرط أن لا كه د نعل نسين: غيانه 0 تأديي أو فصل. 
4 بقوة النظام 2 رتكابه ج ربمة من الجرام . ١‏ 

0١‏ ات :“ذا نيت خدمته ' يسبب 00 أو الجراخن الس أو 6 مبن التقاعد ١‏ الظاعي ا 


مدة الخادمتهة. 


اعادةم- 0-8 الماش عل ا جزء من خمسة ة وثلاثين ع : من الراتب الاسابي الأخير على 
أن. لا يتجاوز ااا مقدار هذا الراتب ا" 00 


عاو دل غير الحالات الكورة ف ل امادة لك لاء ستحق العسكري معاشاً وا لكا 


مكانأة تنب وف جا يأي': 


1ن مقابل را و لكل م 00 حمس ارق للحي الفعلة العسكرية 
0 وراتب شهرين عن كل سنة من السنوات الخمس التالية من الخدمة الفعلية العسكرية 
وزاتب ثلاثة أشهر عن كل.سلة تزيد عن ذلك م: ن ادنة الفعلة العسكرة وقللف تالشة 
ان اكيت دك ركم أدبي رحد فصل ب القاب أو اقرة انام لكات . 
جريمة من الجراتم العسكرية أو المدنية . ا مه 
بؤك عتا رن رانب هر عن كز مقي يورك اليتق ابارق دن لتقي الدمدة السكزية 
.وراتب شهرين عن كل سنة من الخدمة الفعلية العسكرية تزيد عن :“ذللك::وذللتُ بالنسبة لمن 

نبت خدمته بحكم تأديي أو فصل لغيابه أو بقوة النظام لارتكابه. جربمة من الجراكم 
0 ا م الصادر بحقه يقضي بحرمانه من هذه 0 


00 ' مادة. 0 يسؤى المعاشن التقاعدي وتمتح / المكافأة اللتعيوض عله! فيا لإادة (5) من .هذا النظام 


عل اشاس آعر زاف كان يتقاضاه العسكري . 


الباب الخامس - الاحالة على التقاعد. 


ماد ١ه‏ أ( يحال الضابط إلى التقاغد إذا بلغ السن الاآفي بياتها : 


في القوات ؛ المسلحة عدا الطبارين _ 


ارهظ -00 ظ نما 


1 أ اقباط من ةي عل فلا تعد م سن للحا إل قاد ل بعالو بأ ملك بن عل 
1ْ افتراج الوزير. 0 


انك يحال الفيد. إلى اعد إذا إذا به السن لكي يانم : 


جندي. وعدي أول سر رديه 57 
ا اه 3 ا 0 
رقيب , ورقيب أول ا ا 30 

ظ رئيس رقباء 0-0 0 0 كه 


-المادة 00 لفتزة” أو فزات معينة ‏ . ْ 

ماذة 5-0 ظ 

امد يجوز بقاء تباط في الندخة يك بوه 00 الحددة للاخالة إل التفاعد لمدة ستتين إذا كان در 
بقَاؤه ضِروزياً الماح الل ديم ذلك بقرار من الوزير.بناء على توصية رئيسن هيئة ظ : 0 
الأركان العامة وتحسب .هذه المدة. في معاش" التقاعد وتستقطع عنها العائدات التقاعدية . ل 
ولجخوز” تمديدها سنة فأخرى على أن لا تتجاوز أربع سئوات . ش 00 


ف 0 ابقاء الفرد الفني في لدم سك ار لسن الحددة للاحالة إلى التفاعد مده 
.20 نخمس سنوات قابلة للتمديد لخمس سنوات أخرى إذا كان بقاؤه ضرورياً في صالح العمل 
3 وينم 2 هذا بقرار من رئيس هيئة الأركان العامة بعد توصية رئيس هيئة ادارة الحيش أو قائن.. 
القوات ل أو البحرية ا هذه المدة قِ م التقاعد 00 غنها ال : 
التقاعدية . 0 ا 0 ظ ظ 0 اا 
مادة ١:‏ ا يد في تقدير ان على شهادة المبلاد ارح 0 واذا كان 0 لميلاد تجهولاً 
فيحسب العمر :من ايوم الأول من الشهر 0 اللعام الجري 3 ولد فيه . ظ 


رو 


5 السادس -- معاشات العجزر والوفاة ب بغبر سبيت العمل.: 


ماد 18 - يسري معاش العسكري التوفي أو للفصول لعدم لاقه الطية للعمل تغير سب وظيفتة . لي 
. أو بسبب حادث بغير سبب العمل على أساس ( من راتب الشهز الأخبر أو على أساس التق 0 
عن مدة لحدمته المحسوبة في التقاعد طبقاً للمادة 1 م ا 

مادة 13 تنبت عدم الياقة الطبة من اللجنة الطبية العسكرية بناء على طلب المريض أو الصاب 0 
أواعل. الججمة :اليب يتينها. الممكري” ١‏ ْ دي 5 مم ظ 


الباب السايع معاشات الماع الي ملح , سبب ب الوقائع الخربية أو العمل | 


مذة 99 جنع من صاب من السكرين بعجزكل أناء هه بصلد ويه مع هي 


سفك 00 


0 ْ 00 آغير رانك كات يتقاضاء أما إذا كانت الاضانة: قد أحدئت عجرا جزنيا | أوجب د امن اللوبة: 0 1 
ا 1 العسكرية فيمنح معاشا تقاعدياً قدره أربعة “أخيا. س آخخر راتب كان بتقاضاه وتحدد حالات ت العجز الكلي 3 ْ 
والجرقي بقرار .شن اللجنة الطبية العسكرية يصادق عليه الي ا ظ 


:عاد 14 -- ينؤها مما من بصا من السكرين يعجركل بسب المليات للرية أو ينبن : 


020 الامرعلى أساس راتب أعلى درجة في سلم الرواتب للمرتبة التي تعلو مرتبته مباشرة أما إذا كانت الاصابة. 
00 4 أحدة لت عجزا جزئياً أوجب فصلهة من الخدمة المنبكرية 6 أربعة أخماس اه 0 الراتب . 


مادة 14 تسري أحكاء لمادة 04 ضَ 20 يصابون أثناء مشروعات 0 بالذعية يد 


0 0 اقتحام الوا أوية الألغام أو ازالتها أو أثناء الانزال الجوي والبحري او لوي انوي والبحري ْ 


8 + كافة الحالات. 5 ا 0 ع 0 من رئيس عبن الوزداء 


مادة 0 


0 سرون الذين . يموتون ا العتل و بسبيه يملح | المتحقون - معاشاً أ شهريا ب ل 
0 0 الذي كانوا 0 غند ارقا 0 5 


00 00 كد إذا . شهد :الع 0 سب اخدمة أمر 00 أثناء عا رب 0 0 3 أثناء 000 ْ 


. بالذخيرة الخنية أو التدريب الجوي أو التدريب البحري أو القيام عهام أو تحركات عسكرية‎ ٠ 
فيمنح المستحقون عنه معاشاً تقاعدياً ادل أقصى راتب مر بوط الرتبة الي مر ش‎ 


مادة "١‏ ب للجنة الطبية العسكرية 1 في إثبات الاصابات والوفيات المتصوض عليها 5 الواد 


م 0 لعا أم| إذا كانت الإصابة 0 الفا أثناء لحري أ 0 العمليات لحري ني ري ركان . من قائذ- 


١‏ مادة 96 يال من بصاب بمجركل أو جز أديترق بس ب حالة الل “أو أمراض اليئة في ظ 


00 الأحوال. 0 


اباب لثمن - كد ا لاستحقاق 3 000 


مادة بلا دا توفي صاحب اشن فيقرر للمستحقين عنه + معاش بقدر المعاشن المستحق له يوزع ظ 


0 لسرن ع ماح -000 : الزوجة + والأم + والآب > والاين ‏ والنتدء نوين يت 
1 الابن الذي توي 8 حياة صاحب: المعاشس ولاخ 'والجد. واللجحدة 4 .وفما. غيدا الزوجة. والابن والبنت <. 


0 فيشترط لاستحقاق الشخص أن ايكون معتمداً في اعالته غللى صاحب المعاش. عند فاته وبحدد بجلس ١‏ 


ظ اذارة الصندوق ابقرار :قله ني يعبر الشخم 0 ف اعالته 0 .صاحب الماش واجراء عات ذلك . 
مادة 0 3-5 


0 يفطل المعاش ع للذكور 0 الأولاد وأولاد د الاين ا إذا ا مب الوائدة ْ 
1 .والعشرين واسكباء 5 تقدم يستمر المعاشن بالنسبة شؤلاء المستحقين في- الأحوال الآنية 0 


ْ 1 2 3007 ع 


1 أو كانرا» 3 معينين فيا > كذلك . عند وا صاحب لمعا 


أذ 0 9 2 0 .شخص 0 1 كثر هوه 


رى أد أ | إليه ل الائين الك عر 1 0 أنه * يوز 0 


: مادة 0 نت 


0 -00 سكري الذي خودي اخدمة أرأيدى ونيد خا لكام تا لام يوه 
| سبق له أن تقاضى تعويضا أو عائدات أو مكافآت في ظل أنظمة التقاعد السابقة أو ني ظل 


ا 


هذا ا يجوز أن يست له هذه المدة. 5 تقاعده 00 
ش صلبا لاتكانية حك اذه و ع د المي 0 35 .هذه المادة ضمن جحدمة العسكري 
1 . يتحتم عليه في هذه الحالة رد ما تقاضاه من مصلحة معاشات التقاعد عر ن المدة المراد 
حسابها أما دفعة واحدة أو على أقساط شهرية تحسم .٠‏ ن مرتبه على .أن لا يقل مقدار الحسم . 
0 )59 من راتيه ايتدا. 1 من التاديخ. الذي تحدده الصاح مغاشات التقاعدك ٠.‏ 2 
دساة انتهاء الخدمة قبل الوفاة بالحتتميانت الوازدة في ت) من هذه المادة يق 5 
0 معاشات التقاعد الحصول عليها 000 من المعاش التقاعدي الذي يستحق له فادا استحق 
٠‏ العسكري مكافأة ق حسم هنا بافي الأقساط دفعة واحدة . ش 


ْ وفي حالة وفاة العسكري أ صاحب العا 5 عن الأقساط اقررةء عن الملة ' 
اللاحقة الوسر 


:اباب العاشر + 000 أحكام :عامة . 0 


0 مادة 0 - الأخوال الآتية تكون سبباً في خحرمان صاحب المعاش أو المنتحق اع 


1 لد لاجس ا ا اي 1 307 
٠‏ الي تعود لجنسيتبا غير ل 5-6 وفاة زوجها . ا ْ 

جا ليدم في جه لحي لهاع ريم ظ 

: مادة عمل اللجنة . 


مادة #٠‏ ب إذا 00 عجزاي صندوق التقاعد فتتم تسويته :وفق الطريقة 8 تحددها يلس 
.الادارة ويوافق عليها حلس الوزراء » أما إذا تبين وجود فائض يسمح: باضافة مزايا: جديدة للمنتفعين . 


فيجوز :تعرير ذلك رم “من اجن 2 'وموافقة عمن. كلمن الوزراء . 


إمادة "١‏ ب ل يلتزم: صندوق التقاعد إلا بالمعاشات والعائدات التقاعدية الي تكون قد استحقت 
وفقاً لأحكام. هذا النظام ونظام التقاعد العسكري لغعام بم زه ء أما 'المعاشات والتعويضات التي ' 
تكون قد استحقت يموجب أنظمة اسابقة هذه الأنظمة فتحمل” 2 وزارة لمالية والاقتصاد الوطني . 


ْ مادة 7س يجوز لرئيس هيئة الأركان العامة أبقاء امال إلى التفاعد ار عر عا 
8 بعهدته و 5 هده الحالة 5 له مكافأة عن هذه المدة تعادل 0 0 يتقاضاه ام قبل 0 


العفة.. ل صرف معاشئه التقاعدي من ,تاريخ اخالئة. إلى التقاعد . .1 


سأ جلاع ادا 


ورئيس فيكة آذارة لمعن من هذا الام 


مادة #4 يلغى هذا النظام نقام ا التقاعد العننكري السابق . 


مادة وم ا الوزراء حق تفسير 0 نظام :. 


تعديل لنظام التقاعد العسكري 
2 مسرسوم ملكي كريم'" 


د رد ع ل 4 وتاريخ مهمومه بالموافقة فقة على قرار لس الوزداء رقع 1 5 
2 ع ه/م وه يشان تعديل بعضص 0 5 التشاعد العسكري : 39 


ويقضي مسوم بالغاء م 0 7 مرق القيد الأخير د الضباط التخرجين قبل تاريخ 
0ه من فارج ' 


أولس من المادة ومن نظام التتقاعد السكري المذكور أعلاه ... وتضاف فقرة جديدة أخيرة إلى 


فقرات ا 
ا من المادة . ه من ذلك النظام. كرون بالصيغة الآتية : 


ثلاث برات للضباط خريجي المدارس السكرية والكليات الذين كان ضباطا بتاريخ 
089.-. ها 


ظ 0 اي 0000 ه. 


ظ ٠‏ - نظام الكليات العسكرية 1 
الصمافز بالمرسوم اللكي رقم 3 ل ا | 


نظام الكليات العسكرية ١‏ 


المادة -١‏ يسمى هذا النظاء نظام الكليات العسيكرية. وتطى اكات هل بالكليات الاي :ل 


(1) أم القرى العدد #+م7 تاريخ 78 جادي الأول عام ١844‏ ه الموافق 8 مايو 1918م .7 


د 


ظ 00 ظ مدعي املك اضر امي 
0 يت كله ترق الأمن الداحلي .. 


ا 0 تت أي كلية. 56 ف 0 ويقرر سس الوزراء تطبيقه عليا. 


0 الادة ا يقصد بالعبارات التالية. الوازدة يو هذا النظام ما الي‎ 1 ١ 


ات - الوزير وير القع اليك في نص بكي للك عبد لزي الحية وك الك فيصل . 
0 | الجوية وزير الداخلية 1 حبص .بكلية. قو الأمن لداجي ٠‏ ش 


ش 0 0 0 0 - الكلية : 0 الكليا: 0 2 غ اللذكررة ق المادة الأول . 


0 2 قائد الكلية أو مديرها الام : هر الضايط الذي : تناط ب الكلية وقيادتا وري تنه بؤفق. ظ 
00 لم هذا ١‏ قور 20 ظ ظ 


0 الفضل الأول 7 


المادة #ا# تعتير 00 الكليات المذ 0 7 رق لي : 


ظ سعد ومهمنا لم وتد ريس الطالب 1 
ليحوز على الصفات التي تؤهله ليكرن ضابط 3 حقل تخصصه : 0 


00 2 المادة السلطات الني تباشرها ! إدارة الكل هي : 


30 هين الأفل لكي 
م 3 د مجلس الكلية . 
ست اقائد الكلية . ظ ظ 
0 المادة ١ه‏ و بولت الجلسن. الأعلى إلكلية. امن أعضاء ش لجنة الضباط العليا : ٠‏ قائد الكلية وعضوين ١‏ 
. ممتارهما. الوذير ويتوك ‏ 3 ا رئيس لجنة الفباط | العليا.. 0 ْ 0 


3 أ ديد عدد الطلبة . 007 
0 ٍْ ب 0 المصادقة على على المابج التعليمنٌ ي :العام .. 00 
اكت :دراسة آ مقترحات بتعديل هذا 00 
الى رار اللانحة الداخلية. للكلية . ْ ْ 3 
1 اه النظر فها يعرض عليه من قبل رئيس خلس وبر أدراجه دول. الأعال ولا تعتير ٠‏ 
5 0 انافذة إلا. بعد مصادقة الوزير علما .. م 


اا مياه ا 


٠‏ الادة / 10 ا فاده جد 


ل للادة 4 - على الكلية و وهو السلطة اللترة عن تنفيذ اليانة العامة التي يقررها 0 ل ل ١‏ 1 1 
0 مك الصلاحيات فيه لة له :وجب .هذا حالم 0 ٠‏ عل 00 الأو اكد 


اه اه تحديد بدء وناية اام الدراو سي ي ومواعيد 3 الامتحانات والعطل. الدراسية اوالإجازات . 00 


ا 3 64 مع افلس الأعلى | للكلية بدعوة ه من رئيسه مرة في الله عل الأقل .. 1 . 0 00 
نسو ا لع ا 0 


ل 000 دعوة ة الس إل الانعقاد كلا | اقففت الضرورة ذلك وا بر إلعقاد الس نظامياً للا ايف 0 00 
ا حضره ثلا أعضائه. و يصدر قرافاته.يا بالأغلبية. ١‏ لطلقة كسرات الحاضريق ف فإذا ,تاوت الأصوات ر بجح ة 


ل 3 الجانب الدي: فيه ليت 1 ظ 00 ظ 00 
م ل ا م ٠‏ الادة ا تكو م هيئة الدريس و 3 الكلية ‏ من: أعضاء ا سكرب يبن ومدنيين ويقع ا" م الجا س الال 00 0 


+ الشروطة ٠‏ والإفلات الوابجب توافرها ة 0 أعضاء . هيئة دريس لمكي 


00 بالاتفاق 8 0 المالية والاصاد الوطني. والديوان 0 اللخدمة. امدنية . 


ل ري ٠‏ المادة ' 01 حب ون خلس الكلية ١‏ الاستعانة. ببعض حملة المؤهلات العالية م من أسائذة (الجامعات ار 0 0 
مر لك َ, الضباظ والأطي. وموظني ال الد ول وغير محم 4 التد اريس بعض ن ألواه فو الكلية. 1 ويمتحوت امكافأة أ وفق اه ظ 


ظ الشروط والمؤهلات الواجب توافرها في أعضاء هيئة ة التدريس. للدنين. وتعيياهم . 0 00 
وتصيفهم وترم وابتعائهم ورواتهم ومكافاتهم وكافة نواحي حيا يام م الوظيفية 0 ا ْ 


ف الجامغات عا يحون ا وف 000 لالقاء ارات عامة في الكلية ويم 3 
- ذلك بالتنسيق مع الجهات” الختتصة و يمنحون مكافاة بحددها الس الكلية وفقا اضوابط يضعها اغلين 
الأعن" للكلية . ظ 


ظ ال 1 قا لكا الضباط العاملين بالكلية 2 دار ها أربعاثة ريال )4٠0(‏ ع2 


يمنح ضباط الصف والجنود المشتركون بالتدريس والتدريب بالكلية.مكافأة مقدارها (مائة ع ال 0 3-2 


٠‏ :شهرياً على أن ل جنع الضباط بين خزه الكاقأة بين علارة التدريس الصو عيابي نظام خدمة. 
5 


. المادة 2 تعتيز .+ خدمة الشساط وضباط الصف ا بالكلية خدمة براك لميدانية‎ ٠ 
لأغراض ارما‎ 


الفصل الثاني لشروط الالتحاق - 
. المادة 38 - يشترط لقبول الطالب في الكلية الشروط. التالية 0 


لد كان يكون سغودي. ل والمنشأ وفق النظام الخاص بدلك . 


اب -- أذ لايل عمره عن السابعة عشرة وأن لا يتجاوز لاب عة والعشرين طبقاً ل يرد في حفيظة 


ع ان ايكون حائزا طٍ شهادة الثانوية العامة 1 7 انادف . 
د أن ايكون غير متزوج . 


: د - أن يكحن الأعلاق والسمة و عكر عي بد شري أوفي جوع علة شرف أ 
ظ الأمانة وأن لا يكون مطروداً من إحدى الكليات أو المعاهد . العسكرية 00 ابا 


و 0 يجتاز فحصاً طبقاً لشروط اللياقة" الظبيّة التضوصن علا باللائة. 
0 :أن بحتاز المقابلة القفض: التي ريا الكلية وفقاً للشروط لنصصوص علا باللانحة . 
6:5 الو حلفي ظ 


الب ل شروط أخرى 5-7 اللانحة الداخلية . 


اللأفة 15 - يرم الطالت عند التحاقه بالكلية دي نهد حلي موق من ومن وي 000 
أن يخدم بعد تخرجه مدة ثمان .سنوات .كا يقدم كفيلا لإدارة | الكلية يلتزم بدفع التعوريض الذي نحدده ش 
اللائحة الداخلية قُ جالة _ثرك الطالب للدراسة: من تلقاء لفشه أو طرده سسب سبع ع سلوكه 8 


المادة ١1/‏ - يجوز بقرار من الوزير بعد موافقة رئيس محلس الوزراء قبول طلبة من غير السعوديين 
:ويقرر ملسن الأَعِلن بناء على إقتراح مجلس الكلية الشروط الؤاجب توافرها لديهم والمزايا الي تقدم لهم ظ 
ومنح اهزلاء بعك 0 نا من الكلية بنجاحهم دون َك يمنحوا 5 عشتكرية سعودية . 3 


> ليد‎ ١ 


ظ اناده عر اا فول مبايلا الع أ واو بالكلية إذا اتواقرت: ع 0 الااتحاق . 
المنصوص عليها في المادة )١6(‏ عدا الفقرتين (ب » د) ويشترط أن لا يزيد سنه عن (99) عاماً وان" ٠‏ 
يكون أمضى مدة خدمة عسكرية لا تقل عن خمس منوات :دوفن ميرت رانيه الأصلي وعتقصاة ... ١‏ 


ش وات الأخرى بعد أن ا تشننه 0 الكلية ول طالب 


٠ :‏ لقصل الث لزيا لي قدم للطالب. 


المادة 7 2 00 الكلية النفقات لدرلية أوتؤمنٍ للطاك الطعاء واملابس سكن عن 


0 طبقا 1 توضحه اللانحة الداخلية ويمنح اراتباً شهرياً يعادل نصف الراتب الشهري الأساسي للملازم . 


المادة 5" لسرن ص امد بحادثة أدت إل العجر أو الوقاة افو بحيث التعو يفن أو 0 
3 مماش التقامد معاملة الضباط. طيقً نظام التقاعدا المسكري.ويتقى الطالب: في هلم الخالة من دقع 3 
العائدات التقاعدية 7 ظ ظ ظ ظ 


3 المادة 0 _- يصرف صرت الذي كت جهمة 0 مقر الكلية 00 المملكة. 3 ا 1 0 
0 إنتدات عن كل ليلة:بجدد مقداره مجلس الأعلى للكلنة بالاتفاق - مع وزارة المالية والاقتضاد الوطني . 
ويحفض :البدل إلى الثلثين 5 حالة مين السكن وإلى الثلث في حالة اهن إلسكن واللبعاشة ولا بعت 


3 إنتداباً تريب : اا بخارج مقر الكلية . 


بالطائرة 


المادة 0 0 بجوز 8 .همدة إنتداب الطالب عن ثلاثة أشهر في السنة الدراسية ويصدر د قرار 0 ظ 


انتدابه 0-0 قائك الكلية . 


المادة 6- يضع اليجلس الأعلى لانحة لابتعاث الطلات 0 لوزي علي وتوضح ه هذه اللانحة 0 


: شروط الابتعاث وإصاءه وحقوق وواجبات الطالب المتعةة وغيرها . 


المادة كوت يجوز ا فقة شارك إبيقاد الطاك ف بعثات 0 أو علمية _ أو الخارج ا 


المادة 3-00 ل الكية النفقات الدراسية وتخدد لانحة ا ٠‏ المبالغ 2 تصرف للانفاق عل ْ 


: المبتعث .وذلك بالاتفاق ح وزارة المالية والاقتصاد الوطبي . 


المادة 74 أبطبق على الطلات نظام المي دالبات: الملانية والعسكرية في حالة أيهم ع تجدمات متازة 5 


و يحون هذه الميداليات م الترسة القاية. 


المادة 4 -+ يوسن للطالب وسائل انقل في الذهاب ولعودة من مقر درا راسثه لد إقامته الدى ذويه 0 


اح للا ا 


المادة و تومن الكلية الوسائل . التقلية اللازمة لهل المنتتدب 0 ويم إركابه ‏ بالدرجة الاح . ْ 


0 0 المملكة ل عند إقضاء إجازته السنوية . وإذ 7 تون له وسائبط لتقل ف فيمنح تذاكر سفر 
00 0 ابالمرسة | الشياحية ."7 


0 1 الفصل :لزاع /التعليم والامتحانات . 
0 المادة و بين الطالب الدرن 0 من الكلية و ملام وف 0 خدمة الضباط ل وتحدد ظ 


0 اي , الذي : تلقاه اف الكلية وقيلها:. 


للادة لذن + مدة. الدراسة” 6 الكلية .ثلاث سنوات ولا 1 السَنة اراي عن خمسة وعشرين 3 


ال 0 1 عا 2 و مدق الدراسة. إذا اقتضت | ورة ذلك أ زيادم ا 5 الأعا 
اه سبو و 2 ماران من 


0 0 العفو انه العطسكز ي فها يتعلق:بالجنايات |1 


00 لمادة ' 35 شدة لامح الداخلية يام الدراسة والامتحانات قم الطلات:" ١‏ وشم م رت أفخرية 
2 ال الكلية واعناد التتائج ْ عو الشهادات. الل 0 


00 الفصل خامس/العقويات‎ ٠ 


المادة ام . 00 الطاك. ة ت و تع عن الأغيان لحطورة 1 الفنباط وبطيق. بعاد 5 0 
كرية الكبرىك] توضح اللانحة الداخلية واجبات الطلات + 


داخل الكلية واجراءات تأديهم والجزاءات الإدارية التي توقع علييم .وصلاحية فرضها وتشمل 58 


0 اطراوات لويخ والدار والخسم 3 اراك والتوقيف 0 ن الكلية ويضار قرار الطرد ص مجلس ا 


٠‏ الادة م - يفصل الطالب ابقرار من خلس الكلية لأ سبب من , الأسباب التالية ية مؤيداً بلول 


ش ١‏ 2 1ض 0 اللياقة القييه خلال . مدة 0" 


0 ثالعة الب المرنحلة الباية ول سيب 500 ارسوب | السئة ة لني 00 فيا الطالب 
٠‏ اعن الامتحان النهاني لعذر ويقره مجلس الكلية . 


6 جم 5 إذا 3 عدم اصلاحيته كضابط القع للد بوتحفة بناء فى على التقارير الوازدة. :من ١‏ 

قادته بالتساسل القيادي . ا ش 0 1 

0 قا اس إذاأ تخلف :العلاليت مدق يلد عن خمسة عدر بون متتالية. بدن عذر بقبله عدر الكلية . 
هب إذا قدم الطاك طلا بإعفائه 5 20 عقر يقل خلس الكلية : 1 


0 و 1 تدرا قد الطالت أحد شروظط القبول لصوم عليها يْ المادة (19)» من هذا النظام . 


00 الكلية والطلاب .. 


: ا 0 1 0 


الم ل ااا 0 0 90 7 ْ اماد الإارات ‏ 


.. للطلبة خلاها الرواب الشوية‎ ٠ وتصرف ل‎ ١ امادة ه 06 - لقائد الكلية  ا إجازة ااي اله ة الدراسية‎ ٠ 


مم . المادة م - لقائد د الكلية ع | إجازة + عرضية للطالب لا تتجاون مداع غشرة ةا في في السبئة الدراسية . 3 0 0 


ظ 00 ٠‏ للادة 0 ص الطاب ٠‏ إجازة + مرضية. تحددها ١‏ اللاحة الداخلية. 00 


الادة اناا - يتن | قادة الكليات الخافية هذا ا نظام عا 1 هئة ة بوأسه 


المشتركة / في اللوائيسم . | الداخلية مما 


٠ : 0‏ الادة م - للوزير أن يغ يفوض ٠‏ من يراه مأرسة ا يعض ٠”‏ صلاحياتة التصوص م م ف هذا 0 0 


للادة 7 - لس الوز 1 2 ف .هذا لظام 00 0 000 


آْ 0 4 00 هذا ا 


.ان 00 الوزية . 


' ابد اطلام حى رئية بو وزير الفاح وال والطران رقم 0 255 0 0 
0 3 لس المرافق) إل المادة :)من التعديلاات الموافق على إدخالها على 0 اك 
الحدهة : باط والادة )20 من: ل التعديلات: الموافق 35 إدخاها عل انظام ده الأفراد :وإضافة 0 1 


0 للتضمنة إضافة جملة (حسب ا 


ْ 0 ادع تا 0 إل 0 (أ)من. التعديلات اد أدخلت 0 عا )١‏ من البند 


5 0 تدر إكات 0 5 مرف تفقاته بقدر رالاقنان القرر يل رفت إذا اند ا 0 
٠‏ الذي تقرر العلاج افيه وذلك طول مدة الرافقة ا إذا كان العلاج جارج المملكة . 01 


ظ 0 وإضافة ب جملة لة (إذا كان لاج داخل الملكة) ‏ 1 الفقرة 0 0 التعديلات ا أدعلت عل ش 


ل 5 نه امهم رد رتبة. امرة لي 10 1 
د الملة على الأقل. لبحث ك الشئون الشركة والتعديلات المقترحة للنظام. والاتفاق. على المواد العامة واثالية. 0 0 ١‏ 0 
با يمن يد ميق | عل 35 الكليات. 9 ونال الول يا المالية المت حة للعاملين 3 0 اه 


ا تعارض ١‏ عه ين الأنظمة ة واتعرات ت البق ويل ب يه م ان تاريخ 0 اه 


-: م الرابع.. 0 الخاصة بالملايج دعل الملكة لضع نصها كلاتي‎ ٠.00 لاد‎ ١ 

1 بنك دمر إركاب مرجعاً مع صرف عفان در بدل الانتدات 0 لوكيل ار إذا 0 
ا للبلد الذي تقرر العلاج في ولذة لا تريد عن غشرة أيم إذا كان العلاج أداخل المملكة ‏ 
2-07 وفرض” اجنم الرواتب والعلاوات للضباط وسلم الرواتب. والعلاوات للأفراد للعلين . 


3 0 وبعد ا 0 0 9 الوزرا اس ١‏ 0 وتاديخ لضت 


١ 0‏ الواققة على 0 الرواتب والعللاوات اللضتاعك: ما الزواتت والعلاوات اراد الرافقين هذا 
0 ويعيل ما ا .اعتباراً من ل لعا ظ 
0 06 ا قات إلى افر و1 ) 0 مِنْ المادة 0 من التعديلات السادرة بقرار يجلس الوزراء رقم ' 
00 0 م 0 00 0 دخلت 7 اللانحة التنفيذية 00 0 
5 مع صرف نفقاته د 00 ل لقو لوكيل 00 إذا انتدذدب لد الذي :: تفرر 
00 العلاج : فيه وذلك طول مدة المرافقة اللازمة إذا كان لعلاج خارج الملكة) .. 
ب عه يضاق إل الفقرة (ب) من المادة (5) م من: التعديلات الل كير عبارة (إذا كان 
العلاج داخل المملكة ليضيج نضها كالآني 0 ( تل كرة. إركاب 5-6 8 صرف تمقاتة ١‏ 
2 بقدر بدن الانتداب امقر لوكيل الرقيب إذااتقدت للبلد الذي تقرر 0 فيه ا 2 ظ 
7 ا عن كيه ك0 إذا كان المي عل الميكة) : 0 1 


٠‏ ب ذكر خزر. 


. نائب رئيس مجلس الوزراء . 


كمه 0 


٠‏ الفصل السابع 
الأنظمة المتعلقة باموال الدولة ١‏ وثرواتم الطيعيد 


القصود بأموال للدوة ارات الطيمه :تعد نهدا الففين: اموا الدولة:. الأموال العامة 
.وعنانايام, معت وآ 2 وتشمل اجميع ما تملكه الدولة من عقارات ومنقواات ما ي. “ذلك ثرواتها ْ 
ومصا در هأ الطبيعية 1 1 6 66.آ] امن: معادن ومضادر للطاقة وكاثار 
قديمة . ولكننا نستثي «مالية الدولة» :ا تتام ومعمممتط مآ التي سنفرد لها بابا مستقلاً . 


وتضع الشريعة الاسلامية تحت , يد الدولة ميم الأراضي غير المملوكة للأفراد يا م ولع 
خق (إقطاعها» عق" الاقطاع ( أسلوب تتفرد به الشريعة الاسلامية ويقصد به ١‏ اا الأرض 
| 0 


أما. المعادن كاللح والقاراء والنفط ( 2 وكذلك الماء والكبريت. ( 2-0 وليه 3 
واعافوت ؛ ومقاطع الطين ونحوه «فإنها متى علم وجودها فليس للدولة حق إقطاعها أي تملكها ملكا 
اف وذلك حسب. القول الراجح ي مذهب الاإمام ادن بن حنبل ٠»‏ وهوالمذهب الرسمي للدولة 
( أنظركتاب الانصاف لعلاء الدين المرداوي ص 5 ». الجزة 0 طبعة الحكومة السعودية 0 
اه 2110 ْ 1 


ومعنى رك إثبات ملكيتها للدولة ملكية عاءة ؛ تن أن تار الوسيلة المناسبة لاستغلاها حسب 
تمليه المصلحة. العامة . 0 


دل 3 فقنهاء الشريعة الإسلامية فها يتلق ملكية | المعاونوالثروات الى تكتشت في 
أرض ملوكة للأفزاد . ولكن هذا الحدل يعتبر الآن غرادي موضوع ' بعد صدور الأنظمة الحديئة التي [ 
أعلنت بضبراحة ملكية الدولة لا : ظ 


وقد 15 الأستاف الدكتور عبد الفتاح حسن »في مذكراته في القانون اللاداري الملاه على طلبة ا 
برنامج دراسات الأنظمة عمعهد الاإدارة العامة (الدورة الأولى 7م١١‏ - 19106) ما ورد في الأنظمة . 
السعودية فن نصوص تتغلق بتأكيد ملكية الدولة على أَمواهًا العامة وثرواتها الطبيعية » حيث أشار إلى ظ 
المادة. الثانية من ( نظام تملك ثروات البحر الأحمر) ) القي تنص على أن واتعتير تلاك' الثزوات بعثابة جزء من . 
التراث ث” السعودني مايل على ا ملك للدولة » كيا أشار إلى المادة. الأول من نظام التعدين ) الي ' 
تنص على أن «تعتبر ملكاً للدولة وحدها جميع الرواسب العلبيعية للمعادن وخامات احاجر أياً كان 
شكلها وتركيبها » سواءا » كانت في التربة أو تحتها » ويشمل ذلك إقليم الدولة البري والبحري الذي يتد ‏ 
إليه اختصاص الدولة ..» » وكذلك المادة الثامنة من نظام الآثار القي تنص على أن ١‏ تعتبر جميع الآثار 
الثابتة والمنقولة » ولاس اه الوحودة فى المملكة العرربية الصمردة و أملاك الدولة العامة ) . 


:انها سلكه 0 0 الشعودي سن إلا تأكداً يدا 00 0 ط الدولة الحديئة حتى . 


50 


ظ ٠‏ أنشة لأ الأمرال ١‏ العامة. والثووات ٠‏ الطيعية ازتعدادم : 


0 تملك الدولة + !ل جاب ا اهو غخصص بالفعل ارافقها العامة الكثيرة - 


اي -جبع المعادن واثزوات. الطبيعية الكامنة يي إقليمه أو مياها الإقليمية : ا ؛ أوجرفها ا : 


00 جميع الشاحات الي 07 ضع لملكية الأزادر 


5 اجبيع العقارات التي بلكها الأفراد. وترى الدولة. ع -- اللمتفعة: .العامة . 


0 فكيف .كان موقف الدولة : تنظم ها هله الأمرال؟ ونا مي .الأنظمة التي أصدرة, هذا الغرض . 


لدج فرقت .الدولة ف حال المصادر الطبعية بين الروك #العادق . 3 .فاضيرت أول (نظام للدي ظ 


0 3 عام 1 فكة نض 5 'مادته الثاني عل عدم سريانه على «البترول والغاز الطبيعي والمواد 
00 المشيقة فنه)” . وقد حل محله نظام مدل صدر اتوم الكي 0 5 3 لما م »رعولا 


٠‏ قلف عن سابقه 0 :نقاط. شط 


ما اليتزولء ٠‏ فع سريان المادة الأولى من نظاء التعدين عليه ( وهي التي تعن ملكية الدولة ع 


1 كبير 0 ة القائمة والتي ظ 


جميع أنواع المعادن). اج أ واضع النظام : - لظروف تار يحية تتعلق بالامتيازات 1 


م ا البدووة وام هامة - 00 فل إلا 0 طريقة اد 0 العاملة َ حقل ل ْ 


0 التجارية. الى سل ف 3 البزول) عام ا قحلم 


وقد أصدارت الدولة لاما مقتضباً ولكنه 8 للغاية بتعلق (يتملك يفاك البحر الأحس .: شال 


000 جميع أتواع المعادن بما فيا المواد الفيدروكر يونية .. 


اف مجال الأراضي غير المخصصة اللمرافق العامة 00 ٠‏ الدولة , بين ثلاثة. نوع : 0 


0 3 -لأاضي امحاذية مناطق العمران . 1 3 أعطت للبلديات 00 بتخطيطها وبيعها بشروظط 0 

ظ ل صدر لذلك الأ. ر لكي 1 للا 3 يل ويتبعه الوائح | 

:ب الأراضي يي الزراعية : وقد . نظمت طريقة تمذكها اربقام الأراضي ٠‏ البو الصادر ليس ظ 
١‏ لكي رقم 0 3 “لمعه ْ : : 


ا اتستت + أراضي توطين البادية 4 وهي مساخحات واسعة 


-متعلقة. مشاريع الجر ا مختلفة .. ا 5 


0 0 ل الدولة قد تضطر إلى تزع | الملكية فر نا رات معينة وإلحاقها بأملدكها الضرورة تقتفنها 


7 1 َه العامة 0 يكن هناك نظام ع هذه الحالة تنظيماً أ شاملا حتى صدر ا ا 8 0 
0 6/6 ف ااه 0 ظ 


وبناء على ما تقدم سنستعرض في هذا القصل " 


0 وتام للعدين) ٠‏ الصادر ليسي لكي رق ارقم 0 في لوسرم 0 


ا 1 3 


0 اك 0 ا 1م هه 


م ض فصل 9 ا لمر 0 اود - 0 
ملك المملكة الغرية السعودية ٠...‏ ' 


00 |التنفيذية. الملحقة , به 


ْ 0 اتصرف . ف القارات | البلدية . 


ظ 0 00 - نظام ا لكان الصادر 0 00 3 0 ف " 7 ارم 


ا 00 (نظام الأراض في البور) الصادر 00 المل يك م ا ف *االم م أهاء ٠‏ وار ار 0 1 


للح د ١‏ الهم ١‏ الصادر 0 لعي , 0 8 1 1 00 0 


0 
مام 


0 0 المادتين زقد 03١‏ من نظام عدن الوزراء . الصادر بارس اللكي رقم . 0 


ل 66 وتاريخ 31 شوال اها 


وعد لان 0 قاد 


ترم بم مر كت 


: . ضّ الزاة اقم | م ؟ اديع 1م 


ظ اد - الراقة ظٍ 0 العدين | معدل بالصيغة. الراقة له هذا 


ل رقع م ناريخ اوم 


0 لضن أنه بناء عل الأمر السامي 2-0 الذي قضي بتشكيل لججة برئاسة ا والاقتصاد : 
الوطني لدراسة التقرير المرفوع من محافظ رشي الهك العربي : السعودي: عن السياسة المالية الفلكة. 


ظ 7 ل :السعودية .والي عهدت بدراسة تعديل نظام التعديت إلى لجنة أخرى برئاسة: معالي: رئسن .الميئة ‏ 
0 . ا مركزية. للتتخطيط. وعضوية معا ل نائب وزير المالية والاقتصاد الوطني ووكيل الوزارة للثروة المعدنية لكي 


0 مع .التطور الحالي ؛ وقد انتك اللحة المشان إلبيا من دراستها ووضعت حضراً بذلك أرفقت 
د هله 2 صورة مشروع نظام التعدين ده وطلب معالية اللؤافقة عليه . 


ظ وبعد الاطلاع على محضر اللجنة للذكورة أ أعلاه المشتمل على التعديلات المقترح ادخاها على اه 
0 التعدين الحالي وعى مذكرة وزير البترول والثروة المعدنية بالنيابة رقم 0 اذ فتاريخ ا ظ 
ٌ دقع 4 0 0 ش ْ ش 


0 ما ياي 
7 للوفقة على مشروع نام اللعلدير العدل بالصيدة الرافقة 0" 
3 0 


. الباب الأول ظ 
ظ كاده ملكية ادر للمعاذن : 


6 0 دم 0 لرواسب ل الطبيعية للمعادن رخات 0 7 0 


ل يمتد ل احساضل الدولة كه الدولة ادن وخامات اير - في عدا 0 لفن عدا .هذا 


النظاغ ل لا يمكن نقلها أو إبطالها 5 'سقوطها بالتقادم.. 
| مادة 9- المعادن الخارجة عن نطاق تطبيق هذا التقام :. 


1 امع - الإخلال بأحكام المادة الأول" يسدىئ من تطبيق 0 هذا لظام 


اا 


ا ب البتروك والغاز الطبيغر ا المشتقة. ١‏ هيه 00 
| اند اللآلىء والمرجان والمواد لكان 
مادة 0 الأراضي الخارجة عن نطاق تطبيق هذا النظام : 
ل ا 1000| 


١‏ و الأراء ضَي الفي تقوم عليها مدن أواشوازع أو مظارات أزاكك جين أو تمطوقك لاد ش 
طرق عام أو أبة وسيلة من وسائل النقل والمواصلاات العامة أو أبة مرافق, عامة ا 0 ٠‏ 
عنشات عسكرية فق أي نوع .على أنه إذا تبين أن من الممكن إستخراج المعادن الموجودة/ 
ع لمبينة في هذه ا ييه 0 فانه يز 
الفا ٠‏ 
ا 26 الأراز في الحجوزة لاحتياطي التعديي عر المادة )5 فمرة 21 من هذا 00 
2-7 الأراه ضي التي يتقرر استبعادها أو إخجراجها ٠‏ من ٠‏ نظاق تطبيق ه هذا النظام عوجت زرا ا 
مادة 3 الجهة المشرفة على تطبيق هذا النظام وسلطاتا : 
وذارة البترول والثروة لمعدنية حي وحذها اجهة لختصة بتطبيق هذا نظام والإشراف على تفيقة . 
ويعبي لفقل (الررارق: حَيما ورد ف هذا النظام وار اليل والثروة المعدنية وللوزارة 5 11 
تطبيق النظام والإشراف على تنفيذه عذا ما نص عليه في مواد أخرى من هذا النظام أن تخارسن الشاطاك 1 
٠‏ - إصدار اللوائح والتراراك اللازمة لوضع اه 05 النظاء 00 التنفيذ . 


٠١ :‏ - إصدار التوجيهات. اللازمة أتنفيذ هذا 0 رارك والقرار ات الصادرة في ظله . 


الهم 


م - تعيين الأرام ضي: الى يوز متح حقوق علا 4ل عقتضى هنا النظام والأراضي ني ليوز يع هذه : ظ 0 0 
حرق 0 : 0 


2 عد" ورك الأوضاف اللازم توافرها 2 30 الحصول على حقوق مقتضى هذا انام و وات 
0 الأفضلية بالسة ل" ْ ش : 


١‏ و 


لض هات 0 حقوق بمقتضى هذا 8 ا الصكوله الني 0 تلك لحقوق | 


3 -- تخصيصن وتفويص الموظفين اللازمين. لتطبيق 0 هذا انلام عل على الوج الأخمل ., 


بي عد د البتات ارك نل 


0000007 اع‎ ١ 


مر 1 


أن ترتب 0 بهت الحكومية ا الخخصة إنشاء الطرق الرئيسية الموصلة إلى ناطق التعدينية. 0 
دان سن مناطق لاطي تميق إصدار 1 اللازمة لذ ١‏ الو 


3 الاياك ب الغرا ْ 0 


8 ات السلطات الأخرى العو ا في اموادء هذا نظاو 


سان تقوم أ أعال أخرى تبدو ضرورة ا أهداف هذا 0 0 له ١‏ يتعارض 0 


0 أحكانه . 


2 إعداد الفاذج 5 الاجراءات للازمة للأعراض ا" البينة / 3 .هذه ا 0 


0 0 : مادة 36 - الوائق والبيانات الواجبب نشرها : 


1 30 0 الوزارة بنشر اص الكامل ما ١‏ بلي في ي الجريدة ٠‏ ار 


- الوائح 


0 1 السكرة اللاحة لفق ء اه بعد إبرانها مباشرقاء ظ 
04 : نقل. وتحويل الحقوق بعد موافقة” الوزارة 3 ادن 


0 عه الحقوق الممنوحة مقنضى هذا 0 


اوتصبجع الوائو ازية الفعول من تاريخ انشرها في الجريدة الرتية ما لم ينص عل غر ذلك . ظ 


٠‏ الباب ناني. 
الأحكام ا الخاصة بالصكوك والحقوق | التعدينية ظ 
0 الفصل الأول ظ 
- السكولة ' المائحة ل الحقرق . 


5 0 أروع ا 


ء' ظ .ول الحقوق بناء على هذ نظام إلى الأفراد أو إلى الجهات التمئعة بالشخصية الاعتبارية - وذلك 


مقتضى الوثائق ٠‏ التالية زوفت ار لامي بتلك 0 والتصوض علبيا 0 3 النطام .. 


5 إتياز تعدين . 


واف مي 


ل ا ا ل ا 000 1 اذ إنقاء عع ل 


5١ 00‏ 0 0 ْ حالة ا ة الناطق بحري ! 1 مو و مذكور ف في هذا نا لظام 


ل . إذا كان برغب في الم مي بول 


و 0 إمتياز 1 إذن حجر 


و 0 إذن ا 0 


دعو أذ يتضم: الصلك 1 


00 0 هذه ال حالة حدد الصك , ١‏ بوضوع أ .اللمليات ١‏ عط الي ْ نظ 


مادة “ ظ 


0 0 ْ 2 د اق اغسة ةل بق - الود اردة ده في للادة السادسة حم ايكرة نْ مناسياً 7 وض ز 0 1 00 


0 لقصل‎ ٠ 


مادة 7 د ماهية تصاريح الس 


| مو 0 تصرء يح م الاستطلاع لا لحامله 1 غير متفرد د ف د 0 سس ا 


0ك 0 0-0 5 من 00 سائل 0 العلمية وكذز 5 1 3 أعان أخرى م مما لعتير أعادة . 0 ص امخض ١١‏ 1 0 
اده اه التي يحتمل وجود معادن فيبا ولحامل التصريح حق الاطلاع على م و والييانات ٠‏ غير السرية ا 
ل 6 إدى الوقاة ؛ عد 3 الرسوم ٠‏ القر رة هذه الخدمات . و قيار 0 حامل / الصريح . 3 


9 لاي العم 


ظ كك أنه لا ملح أية أفضلية أو أي احق يي استصدار رخصة كش 


7 م دون اأية “ملبتولية على ل 


1 مادة 4 لاجراءات الواجب اباعها : 


0 0 00 كن أن يعسل, تصريح الاستطلاع أية منطقة . بحددها طالب - خصة مها كان انساع و تلك اللقة 7 
0 ا وبين ن طالب + ااتسريح اق طلبه + التاملق 0 برغب كٍِ اجراء امساح علها م المعادن ا 3 ن # 


ع بأن ن يوافي الونارة قري ١‏ 00 


ا خاي - حق يك ابناء منات ثابتة و ولاخ في في تاج ال المعادن . من أجل تاها أو اأرييه 1 ْ 5 

ا شق أو امتياز تعديي . وان وجود تصريح - 0 0 ل 
0 استطلاع في منطقة معينة لا يمنع. الوزارة من مح صك آخر على المنطقة ذاتها أو على جزء منها. 0 م 
00 على منح صك - - سواءا لخامل التصريح ام ع استبعاد ١‏ ناطق اله بالصك من انطاق تريح 0-0 م 


ظ قر لاصدار التصريع ظ ظ ئ 


ظ ومع تريح الاستطلاع بقرار من 3 


0 ا 3 مدق تصريح الاستطلاع.: 


2 بمنح تصريح الاستطلاع مدة مبدئية لا تزيد عن ستين قابة اقهد راصي ل‎ ٠ 
الوزارة ويشترط أن م طالب التجديد أو القديد الدليل بجلى مثايرتة على النجو اللبي تطليه الوزارة . ظ‎ . 


الفصل الثالث 
رخص الكثف . 


مادة ١١‏ ماهية رخص الكشف : 


00 رخصة الكشف لخاملها الحق الأشرادي في ضمن 0 امحددة في الرخصنة: باستعال أية وسيلة 

"غملية مق:وشائل الكشف با.قٍ ذلك اجزاء الحفزيات .وعملالانفاق وحفر الثقوب .والآباز التجرنبية ' 

7 الأنخد الغيتات واجراء التجاربة .على :المواد في مغامل التضليم. واجراء جميع. الاشغال والقيام جميع 

” العفليات الشابقة للانتاج التجاري الي تبدو ضرورية ليتمكن حامل الراخصة + ويا مر 
ش ال ب ررس ام ٠‏ 

ظ ويكون - حق حامل الرخصة انفرادياً في خصوص للعاون ةذ بالأجخضة ولا بصدز طلك آخر 


ظ لشخص اخراي شأن المعادن 0 2 دام 3 الة قائمة 3 على ان للوزا. 0 أو ممثليها او دخلنا 
1 المنطقة وا يقوموا ما تراه الوزارة من أعبال قرط ا يوق جه الاعال شك جدي عمليات حامل 


جود أن صمل الشجمن كي رخصة كش في الوقت داته ,' 
مادة 17 الحق في تحويل رخصة الكشف إلى امتياز تعديي :. 


ْ 0 رضن لف اكيت - إن كان فى يي الزن 0 بت كيف امعدن ف للمكن 
ابعص له بالكقت فيا طبقاً لأحكام: الأنظمة امعمول ا عديد : 0 


7 ويب أن ده في النتحضة الأتحكام الآمناية لامتيان التعد: 3 با في .ذلك لكام / الالية . 
١‏ واحيّالات مناه المكوعة أو اتعدى الزمينات العامة 0 ظ 


0 مادة بلا ب - الاجراءات الواجب اتباعها . : 


0 تدم بذاجت سرام م ان على الفاذج التي تعدها الوزارة لذلك مقابل دفع غم ألرسمة < 
< الذي محدده اللواء نح و ينبغي أن يحدد الطلب الاشخاض ذو المضاحية في. الطلت ودورهم ق الكشف 
المقترح ومركرهم المالي . كذلك يحب أن يتضمن الطلب تحديد المنطقة المطلوبة ونوع المعادن الي ستكون 


ا لطا © 


ظ غض العف والوسائل التي ك0 طالب" الرخطة! استغاها . ويرفق بالظاتة” تقرير ففي ِنينَ الأهداف . * 

آ والأدلة البفي تبرر مح الرخصة ومقترحات الطاك .فم يتغلق طة ومدة ونفقات أعال الكشف . ٠‏ 
والتنقيب موزعة غلى. مزاتحلة .. وتجدد مساحة المنطقة الى ممنح وَمْدة الرخصة علي هئ امن .هذه 
الزهداف ومراحل العبل : ا ١‏ ظ 


0 الرخصة من .قبل الوزير' ينه على توصدية. جنة. الشتون المينة.٠‏ 
مادة 14 ب ٠‏ مدة رخصة الكشف والمساحة الي تعطيبا الرخصة : 


وز أن نع رعمة الكشف عن أية م ا أو فرة. ؛ على لا تتجاوز الساحة ع عشرة اث كيلومق ظ 
الدة الاصلية وتخضع الأحكاء الخاصة بالل 2 وغير ذلك من 0 الى يقررها رد بناء 0 0 
توصية لخنة الشئون التعدينية » ويجحوز أن ينص على أحكام التجديد. هذه في الرخصة الأصاية . ظ 


ويحب على حامل الرخصة بت سواء أكان قد :نص على البق في الفجديا. ام لم ينص ا ام 
طلا قل انهاه :مدة. الرخصة :يله "أشهر بعل الاقل. مضخوتبة بتري مفصيل نحن الأعاك التي فت 
وليرنا ع الع . ظ 


أفادة َه حل 30 ا 


يجوز للورارة أن تستلزم 00 للاصدار دق الرخصة كشف معاد ورواسهها معلومة | لا 9 
ل ل ل ل ال ل :“ويحري 
نحديد. هذا المبلغ وطريقة الوفاء به بالاتفاق بين بين الوزارة. والطالب . وإذا تقدم للوزارة “أكثر من :طالب 
2 ذا أن .تطرح في المزايدة صواءاً ا الظرف المقفل أم .بالمزايدة العلنية مقدار المبالغ النقدية. 
المقدمة الي يكون على طالب الرخصة دفعها » ولا تلتزم الوزارة في هذه الحالة بقبول أعلى العروض عد 
وائما : تقدر الأمر في عر بزنايج جم العمل المفترح والكفاءة الفنية : ٠:‏ : ْ 


مادة ١5‏ - التزامات 0050 ظ 
على حامل الرخصة أن يتابع ببمة ونشاط برنامج العمل المتفق عليه وما يجري عليه من تعديلات 
يكون قد وافق عليها الوزير. واذا عجز حامل الرخصة عن تنفيذ برنامج الل المتفق عليه يقوم الوزير . 
. باخطاره كتابة بأن أححكا ١‏ م الرخصة لم تنفذ فإذا ظل حامل الرخصة -- بعد تسعين 57 ودون سبب 
مقبول - على عجزه أو تقصيره في القيام ببرنامج العمل المتفق عليه يقوم الوزير .-- / بغد أخعد رأي لجنة 
الشئون التعدينية - بالغاء الرخصة . ويثبت حسن نية حامل الرخصة - فضلاً عر ن هذا # بالايداع. 
المسبق. لضمان بتكي أو أي تأمين آخر يعادل غشرة في: المائة من النفقات المعتمدة لبرنامج العمل 
المتفق عليه أو المعدل أيهم| أكبر . ويعاد الضمان حامل الرخحصة إذا ما أتم برناء مج العمل وقدم تقريراً كاملا . 1 
' ونمائيا . ويصادر الفمان: إذا ما حر ال الرخصة عن أو قصر في. تنفيذ .التزاماته 5 


ولا 0 جور ا ااه سزيان رنخصة الكديف * عن المسناحة :الي تغطييا الرخخصة . 


١‏ ل ا 


و عاط ارخصة ة أن يقدم قارو صصوييوية اعن مدى تقدم الشمل وتقرياً نايا عند انبا 0 


00 0 أجل رخصة التنقيب الانقرادية. وتعتبر ه هذه 0 وكذا السجلات الفنية والخامات المتحصلة من 
احفر والعينات ملكا اللوزارة . 


مادة 31 د - التخلي الاختيارني 


00 :هر حمل الرعصة أن يق عن عل يعض مله الرخية ل أي وفع برط ل ير ين 
ذلك التتخلي .قبل موعدهة بثلاثة أشهر على الأقل وان يقدم تقريراًكاملاً ونمائياً ا المناطق المتخلى عنبا 


اي اع تسقط : عنه ارامت الخاصة بالمنطقة افخل عَنَها اعبار من 0 نفاذ 2 افقط. 


٠‏ القصل رع 
ظ امتيازات التعدين ملي 
مادة 0 -- ماهية امباز التعدين :. 


و امتياز التعدين 00 انلق الانفرادي ف ينتج ينعت كل أو بعض المعادن الموجودة في و 


0200 منطقة الامتياز وذلك عن طريق التنقيب والتعدين والصقل والتركيز والصهر والتنقيب وان يحمل وينقل ‏ 
وبصدر شيع تللك: المعادن سراءا ف حالتها الاصلية أم بعد تنقيتها وان يبنى ويشغل ويصون جميع . 1 


ظ م والمبالي والايل 0 الحديدية والطرق العامة ور الأناييب 2 00 09 
8 الامتياز 5 القتع يجميع . هده » اميق اخاضعاً مه هذا ذا الام 6 وغيره + من الأنظمة المعمول 5 : 
31 ْ ويضقي “امتياز التعدين قوق سطحية 006 :باطنية افاذااعاتت هناك حقوق مطح :قائمة و ظ 
كك حايل امتياز التعدين أ أن 0 عن طريق 0 ان فيجوز أن ن يقر لتب التعدين 1 


ديوز أن 0 الفط الواحد تر ن امتياز تعدين .في ارقت ذاته 2 < 
7 مادة 1 + الأجرايات الواجب .اتباعها : 


' 0 الطاب لقم الحصول” 7 أمتياق” ان ل لني م تحددها ا اللوائيم. وان يحدد فيه الأطراق 01 
ش ٠‏ المصلحة في الطلب . كذلك بحت أن يوضح في الطاب حدود المنطقة المطلوبة والمعاون المراد عير وان 


ْ يرفق , ب بيان فني مفصل يوضح |"الامكانيات التعديتية قرا التطوير 0 


0 ويح امتياز التعدين يمقتضى مرميوم م ملكي 
٠‏ مادة 7 نيد .مساحة ومدة. الامتياز :- 


0 لا بوذم انا تدين عن مساح تزيد عل خسين كلمن مرا ويب أن تكرن منادكة 


ب : 3 - 


ا ب مبجاوزة ة 00 0 معقوا فول وتر اع ف تقدير اناه الاعتبار ات الفية 9 والاقتصادية مشر 08 و يمتح | 7 : ْ ا 
ا التعدين لمدة. مبدئية لا تتجاوز ثلاثين سنة ويكون الحامل الامتياز ‏ إذا ١‏ يكن حينذاك عخلاًبالتراماقه - : 
اه الحق في تجديد أو تمديد المدة عند انتبائها لفترة اضافية لا تتجاوز عشرين عاماً 2 وذلك 6 0 ةك 
ئ ب نكام النظم التي كرد انافذة عند طلب التجديد أر القديد. بالنسبة - امتيازات مبدئية عض 0 0 


0 0 0 0 .ديري التجديد أو القديد بغرا من ن مجلس ا الرزء + أبناء على ل تفاع اوقبي 


ْ مادة 0 0 - الدفوعات ١‏ المقدمة . 0 0 


عرران تطاب الرزادة الوا فاء بمبلغ 


ْ المقرعات ذكيفية الولاء ما وعراعية الدع عن لزيد ١‏ لاثفاق بين الوذادة. والطالب ويضين صلد : 


3 طق الخصول 5 أنهم ف الامتياز أو بأية ١‏ طريقة أعرى , ع8" الاثفاق 00 


مادة 2 | - الايجار ال طحي 00 


ظ 0 ل أعال. التعدين الخاضة يكن الخام ا عل الامتياز” قد كدت الدرة نفقات قا وده ة 'قيمة 01 كر 


م 1 ظ يدقع 00 الامتياز ايجار 0 تحدد صك الامتاز فثنه ء عن دكل كل لوم ريع 7 ألا ١‏ بقلء عن 0 ٍْ 
00 0 آلف اذيال 0 يتجاوز 0 آلاف رياك اللكيلومتر ابيع الواحد عن الس و نه 3 اللة. 


1 ويحق لوزارة أن تضمن مز لتعدين جديلاً ذ ذا فات دزي قاد الايارالمطحي تلبق عل‎ ٠ 


مادة م - امات ٠‏ لتقو د والاسفار: 


0 عن حامل الامتياز 0 يطورةو ويستثمر المعدن 1 للغادن: التي م منح امثازا باستثارها وذلك ع ظ 
٠‏ للالتزامات التي تفرضها عليه أحكام هذا ٠١‏ النظام. وصك الاار ظ 20017 


0 واذا كان الامتياز عن أكثر من معدن كيف حامل الامتياز معدناً من المعادن ذه ميج ارا 


باستثارها 7 يقم .باستؤاره جاز للوزارة. بعد مضي تسعين يوماً من اشعاره كتابة بضرورة استؤار ذلك 0 


المعدن.ان تصدر قراراً بإنباء حقوق حامل الامتياز المقصر بالنسية. لذلك المعدن وق للوزارة. في هذه 0 
.الحالة أن. تستصدر قراراً. امن مجلس الوزراء بمنح امتياز محدود. شخص 


0 يخوله حق استهار المعدن. أو 00 


1 الغادن الهم يالك ضمن النطاق وبالطريقة التيلا لا ثر جوهريا على العمليات الناجحة ابل الأساد. 0 


01 لأصل + : 
مادة 7 ا اد . ب 


ظ : 32 6 متفرعة عنه : 


١ .‏ حامل اليا أ شرك مخرعة ع عنه + والواد لاغ خامل الامياز 00 


0 إذاكات المعادن مسرل ب بهذا الام أو مشتقات ء مخصصة سال عن الامتياز 71 لشركة ع 0 
أو يشرف عليها احامل الامتياز أو شركة يملكها أو يتشرف علبها مالكو الشركة تجاملة الامتياز فإنه حق 00 


للوزارة. 3-7 أجل اغراض . احتسابت اب الضربية أورخمة إلدولة امنفق 2 فق «الأرباح أن أن تتفق 3 حامل 1 0 


: الامتبازعى طريقة لتخل بك القيمة المعادلة القسمة تللة المعادن قي انرق الحرة مغدرة يي قعل علة ادير أو 
0 نقطة الاستعال داخخل الملكة. حست مقاد الخال .. ش 


: وي حالة 0 لانفاق مال الخلاف إلى هيئة ييز منازعات ت الاتازات . 


مادة 1 ب اسل الاختباري عن الامو 


در الامتياز أن يتخلى عن امتيازه قبل انتباء مدة امتيازه بفترة لا تقل عن ربع المدة المحددة . 


| 0 لهذا الامتياز على أن يقدم اشعارا كتابياً ذلك للوزارة قبل ستة أشهر من تنفيذ التخلي وفي هذه الحالة . 
:2 :ينبي عليه أن يدقع - جميع المبالغ المستحقة للخكومة وان ابترك الظبقات الي اخترقها وسبطح الأرض 


شعلهاً جميعها :في خالة شليمة. ومتظة نبا تقدير الرزارة + ولة بعد .ذلك ان بنقل معذاته د 
١ ١‏ ما 1 افر الوتارة شرأءها 0 لي ظ يتفق وحالما.. ظ 


اده ل سند إخراء الدولة للانتاج : 


يجوز للدولة ,أن شري لفيها من أي لتامل' امنا زكمية اقصاها عثرة بالاثة , 0 


0 الإنتاج السنوي ‏ بنفس الطريقة والشروط التي تتوفر بها هذه المعادن للمشتري ن الأخرين المثلين في ذلك 2 


2 : الوقت ير بحسب 8 ا عليه ف امات الصادرة نينا الخذا النظام. 


إمادة. 3" - - ترحيل الدخل . ورأس امال ااتصرف قي بالغ المستحقة : 


“امل الامتياز أن بصدر وببيع انتاحه بالسلات اله 9 الحكومة ل اويحوز 50 
لان ادبع قاد توافق عليه جزءاً من حصيلة كل صفقة يكني لتغطية الحصة المقدرة للدولة. 


| ظ من خصة الأرباح المتفق ع كوحب المادة (/2) من هذا النظام او حق للوزارة أن تطالب بوجوب دقع ش ١‏ 
.. حصنا:ل صاني الأرباح بالعملة أو العملات التي يباع بها الانتاج واذا كان حامل الامتياز أجنبياً فإن له 


أده يرجل أد ا ا بدون قيد سؤى الترامه سول رعردالدى الك إلى ار 


1 ْ للأنظمة اللية يك سائل النقد لأجني : ف ذلك لوقتا 


مادة 0" ب - تراخيص ن امناجم الصغيرة. : 


ئ 1 استثناءاً من ن كام المادة 1 منح الوق قِ الاجم السك مقتضئ : ترخيص يضدرهة ؛ الوزين 
ويعتبر المنجم صغيرا في حكم هذه المادة إذاكانت مساحته لا تزيد عن ماثة هكتار وكان حجم رواسبه 
. المعدنية ومحتوياتها ونسبة الإنتاج ا اعتبازه كذلك ويعود تقدير ذلك للوزارة و يمنح الترخيص لمدة 
ْ جدية لإرتجاون عت رين اما قإيلة للتجديد أو لإسديد لقتزه إضنافية :نجاو عغرين انا 4 رلا جور 
.أن نع اسيل إلا لشخص سعودي , كا لا يمنح للشخص الواحد أكدرام: 02 وااخك : 
0 ويكون على حامل التخيص بن. أن يدقع يمارا سحا تقذرة الوزارة ريتص عليه في القيض واذا 
تخضع 0 الناجم الصغيرة. الذات ت الأحكام 0 في هذا لظام , بالنسبة الامتيازات العدين . 


ووه - 


الفصل الخامس | 
اذون امتيازاد ات انخاجر 
مادة 6" المواد م اللازمة ا الصناعية : 


ٌ الأخرى تي في تتيخدم قط جمواد حام ف عامل ايع ات له المؤاد الخضول عل باز 0 


يخضيع لأحكام امتيازات التعدين للمناجم الواردة في الفصل الرابع من الباب الثاني “من هذا النظام :10 


وللأحكام العامة الأخرى الواردة في هذا النظام غير أنه يحق للوزارة أن تعدل فق الأجور السطحية لنبيء 9 
علاوة للأحجار المتضية ذات القيمة المنخفضة . وتحدد اللوائح الأحجاز التي تدخل في 0 هذه :. 
المادة - 1 : 


واذا كانت هذه 0007 موحجودة ف أرض ملركة للأزاد ف 3 الك الأرض عق الأولوية ف ف 0 


يوقا من ا ار له برغيتها 2 اصذا امنيا وَاذا مخ الامباز لشخص ا غير مالك الأرض 
فإن الع السطحية وحدها بده من حق مالك الأرض 


مادة 5 - مواد البناء 00 ظ 
استثناء من :يكام لمادة (78) يكون لمالك الأرض. الحق في استخراج مواد البناء من المحاجر 
| الموجودة 32 د دون مقابل سواء كان ذلك لاستعاله. الخاص 1 للبيع بشرط أن يشعر الوزارة 0 
0 رغبته 8 ذلك 3-0 يوني الوزارة 0 العملبات 0 9 تتطلبه ار واذا رغب 


0 8 ذلك: م مالك الأرض 8 عصل على ته مده بذلك مسن الوزارة كا أن عليه أن 0 الوزارة 
ا الني تتطلبها .. 


ش 7 إذاكانت' 1 البناء ف 0 ع فاوكة للأفراد فا يجوز استغلانها اله مقنضى ان من الوزارة 
دد مدة الاستغلال يه الوااجب دفعها للوزارة وغير ذلك فر المنود ني ترى الوذارة ‏ ادراجها ل 
الأذن . ظ 


ويقصد بمواد البناء في أحكام هذه المادة الصخور العادية والحجارة بن 5 
ظ ال 
رك 0 0 وامتيازات 9 
مادة #9 ماهية الامتياز : 


يجوز منح از سق عن امتناز التعدين 00 به لبناء وتشفيل معامل افكرير ووحدات 


7و - 


> ماخ اناده الشمرة بيدا النظاء لوط الأنابيب والسكاك ا الحديدية وغيرها. ن اماق ا اللازمة لل 5 
0 تلك العادن ونتيجانما .والمواد المستخدمة الجما. م0 : 


و بخضع ها هذا الامعار اع الخاصة بنيز دين وذلك فاع عدا 7 انص عليه ف 46 .هذا الفصل . 1 


م ْ عاد فنا 0 الأعياء امالية : 


ا 9 حامل |" الامتياز انام 7 تن ٠‏ ذلك 1 أ 9 


7 تقوم الوزارة ديد فل رهدار: 0 واج ةوه وغيرها ‏ من الالوامات اللي ني 0 3 
د ا 


افن ن الراه 0 


أمادة به بن ماهية اذن الود رأحكب ‏ 


0 ا ب و التعدينية الي غير مناسية 0 هذه الحقوق ب سيب طبيعة المكن 0 و لابارات 1 لعي 7 


0 فيك 2 


و ود هذا لذن في لا تجاوز سعن جوز تجديدها فزع أؤات لا بريد جرعي ياف ذلك 6 


0 وض لاقع ص الس وغير .ذلك من التطلبات ٠‏ للازية 0 هذا القن ؤ 
الباب اثالث 


لضع 4 3 الأوماف اللازمة. 1 امل الصك : 


اله تمنح الحقوق الواردة في هذا التظام ! إلا للأشخاص / المتمتعين با بالصفات الحميدة والسمعة الطيية 00 


0 سواء كاترا مواطنين أو أجانب . 


2 وينيتي عل طالب أذ ينبت للوزاة - يجانب,ذلك - أنه توف لنيها الكفاءة ١‏ الفنية + والقدرة لملية 7 


يوخ القن تمكنانه من القيام 0 بدكل د فعال . 


ل 3 0 وإذاكان 0-6 الك غبر سعودي فيجت أن يتخذ - م ف المملكة العربية 0 006 


رارم علس لعزن باه مل ا ع الات ف اموي من الول عل أ حقيق ةفو 0 


مادة 2 5-7 ٠‏ الأشخاض المنوعين ء امن اللميزل على ١‏ الك : 


لا يق لأي مسؤول أو موطف 3 حكوية + جلالة الملك د العأ أوفي أ أي 0 97 ل فروعها أو م ظ 


ظ 0 الظامأر أو أي منفعة مستمدة من أكنء من تلك الحقوق غير أن هذا 3 ل إيستوجب الغا الحقوق 7 


00 00 خصل م عليا : شخص ما ا قل حصوله 5 صفة مف اليلق : 


ظ 01 م ل على أن أنه في كا / الخالات يفة 00 0 ال 


د 3 لأسي ب عند تساوي العو 


2 ا 3 صناعة التعدين. ويحب أن ارس تلك العمليات بالشكل 


0 فقط أو استغلال الأنواع اع الأفضر 


مادة 0 0 - الطلبات التارمة ‏ 


اذا تلقث الوزارة . عدة ة طلبات للحصول ءا لغيع ودام من الكو > وات هذه الطلبات سايق 1 0 


000 0 بعضها فإن الوزارة تأخذ بعين الاعتبار عند البت في تلك الطلبات -- الكفاءة الفنية والمقدرة لي 10 
حر 0 طالب » بوط البنامح ج الذي بين إيقترحة ومدى ا وطاق العمليات د التي يقار لقم ع في ي داعل اك 


عور للوزارة أ أن تلجأ أ للزايدة ب بقصد اجراء | ١‏ 


ماد ا - - اسائل الفنية الحديئة . 2 - احيوة ١ه‏ دون البدير ولاضال : 


الطبيعية وضياعها وحفظه من الضرر كا بغي حن 5 


١ 0 7‏ الاضرار عع الأرض ف فإنه يبعي أعادتها ! 3 الحالة ا اليه د 


مادة 6 لقتال - الابرة :. 


0 العمليات المشموا ل ب 5 تحن في اظل 0 ١‏ النظام. وف ظ الطرة 2 الفنية ماس 3 3 ْ 
.الذي حول دون تبدير االسادر 0 

ص رانتاج. المعادن. على استخراج الغاذن العامة ١‏ 1 

ل فحسب من المعادن واهمال الأخرى. ٠‏ وحيثا تؤدي العمليات إلى 1101 
لظف ضمن الحد الذي 5 ن ممكناً عملاً دبك ا 


هل كل 00 صِك أن يباشر حمليانه 0 سرعة 1ر2 ع د الاشراف العام لل للوزارة اذا ا 


0 0 الصك الذي يحمله على التزامات. محددة وجب عليه انجازها وإذا أجاز الصك له انتاج المعادن فإن عله 0 1 


:ان يطون انتاج تلك المعادن بأقصى سرعة ممكنة واد ايستمر في الأنتاج بأقصى نسبة يبررها أحجم + 


الرواسب المعدنية وظروف السوق مع الحافظة في نفس الوقت على مقتضيات السلامة ومنع التظير» ١‏ 


. وعليه كذلك أن ن يقدم التقاري بر الطلوبة. موجب اللو ل أونود الصك الذي يحمله ٠‏ ويجوزله أن لت ا 
اعتبا, ر تلك التقارير سرية 6 ا 
التقارير في مزاوها النشاطها .. 


3 أن للوزارة في 0 جم 


مادة م حك الاجراءات ‏ الصحية وتداير ا السلامة : 020 00 


عل كن عامل صك أن يتخذ ع ١‏ 


تيا / المع قولة في ف اابناء وصياة كانه 1 القيام بكافة 0 


٠ 00 0‏ العمليات الي 8 علاقة باغراض الصك وذلك نا بقصد المحافظة غَلن اسلامة وصحة موظفيه وجميع | 


0-0 ْ الأشخاص الآخرين النين لله تحن الدخول. نظام إلى المنطقة الشمولة بالصك. 1 . واذا كان ؛ اشتخدام - 0 0 
ظ ١‏ 3 ارس ريا ٠:‏ .فإن 2 تتولى ل ممم ١‏ إذا م طلب اعلا الصك ذلك ا أن يتحمل 00 عل ْ 0 0 0 
00 معدا ا ل مو 0 0 0 0 00 


2 الأحال 3 أن 3 اتستفد - من العلو مات الو ارذه نك 0 


د مادة. 1 كا عل الحقوق | الثابتة. : 


ا إذاكانت ١‏ الأائي لشم هنك من المكوك ار اردة في هذا نظام موك ملكي خاصة : اب 


5 لأرض أو التق ل د الأرض من نوسن الاير لني تداتيب 


ظ للارض نتيجة عمليات الاستطلاع والاستكشاف والاستغلال : “عل أن :ديعن الاغتنا عند تقزر 
النبويض كون الأرض قد سبق تخصيصها لاستعال اقتتصادي أو الم يسبق .تخصيصها المثل:“ ذلك .. 


١‏ © -واذا": يتوضل: حك الأرض أو المنتفع وحامل الصك ل اتفاق جزل قيمة ريض اقول 
ظ تشكل الوزارة لجنة لتقدير ذلك التعويض ويكون قرارها ل 


مادة 4١‏ 5 - حقوق لارتفاق : 


ولو ا وليفو السك ١‏ الجديدية وغير ذلك من الارتقاقات اللازمة عباتا أبة أراقى 5 


7 وتيت تلك الاتفاقات مقتضى تصريح من الوزارة بعد الانفاق مع ليهات الحكومة اغقسة 
بشرطا ألا تكون ل - لون ريق اللغير على الأرض موضع النتحث.. 


كذلك تكن حامل مك الحق فى اد متعم من العامة الصك الذي تحمله ألمياه ره 1 


0 تحت سطح المنطقة المشمولة بالصك أو الجارية فوقها إذا لم تكن لأحد عليها حق ملكية أو انتفاع واذا 


كان استغال المياه المتوفرة من مصدر خارج المنطقة المشمولة بالصلك ضرورياً لأغراض الصلك الذي ١‏ 


00 يحمله يكون على حامل الصك أن بحصل على حق استعاها بالطريقة امحددة نظاماً لاكتساب حقوق - 


1 المياة 47 ولا بخوز لحامل الصك بأأي حال من الأحوال أن يحرم أي مدينة أو أي حامل صك آخر من ع 


5 جزء من المياه ل 0 أو بناء المنشات مر ا 3 الا ١‏ برا فقة المدينة عل 


| قوم ما 


: الضك الآخر. 


ك2 يرز لوزارة أن يح حامل الات حت الطرين فرق أراضي ممولة بعك آخر أو لركة ملكي 
خاصة 0 ضرورياً بشكل جوهري لتبيثة مرور معقول. 2 أو إذاكاد ضروريا ْ 


الأطراف اليه ,و 5 ادفع ات 56 1 3 ول 55 الطريق !د إذا كان يتدخخل " دخلا 0 ف 
! غنات صضك اراس وجا 4 أو إذاكانت ردن أخرى لمرو زٍتحقق الف الأغراضن بشكل | 
ا 


مادة 43 3 - أنظمة الغمل 2 ْ ظ 
...على كل حامل صك أن يتل لأحكام أنظمة د لحمل 0 التطبيق على العئليات التي 


مادة ا - دفع بال المستحقة الجهات الحكومية : 


جتميع المبالخ اني ستحق دفعها 07 رة تأو غيرها من الجهات اكوم به :يموجب هذا لظام ينبني 


- ل /و 0 


| أن 0 ادك اقول لدى 000 وف الأوقات المحددة مأ قُِ الوائح انيت فدرها اوزارة 5 3 


مادة 44 أخذ صور جوية : 


. إذا أراد حامل صك أن يأخذ صوراً جوية فعليه أن يحصل على اذن مسبق من الوزير وان يقوم 
3 نتنفيك أية شروط أخرى لستارمها الأنظمة وفك المطبقة قٍ المملكة ل ل ظ ش 


مادة 3 د ضرائب الدعل . 
الساري لمفعول قُ ذلك لوقت ١ 1 ٠‏ تعرر الؤتأة أ أن تعافلة على أساس اتنداء د طق ليده 
(49) . 


مادة 5 - الاعفاء من ضريبة الدخل للفترة أل في امتياز 00 

لا تقتضى ََ 32 558 العمليات 5 جر طبقا 0 تعديبي سب اظريية دعل ع عن امد الأول 
ا | ظ 1 
سبق . 


0 ويطبق هذا الاعفا كذلك بالنشة ام عيض انج ل الصغرٍ التصوص عل في لاد من 1 1 
النظام . 


قادة د شام الأرباح :. 


1 أ: ‏ للوزارة سلطة الدخول في اتفاق مع أي حامل صلك يلتزم ا بأن 5 للدولة . 
: سبة متفقاً عليها بن صاي أرباجه على' ألا يقل .هده التسنبة عن :عشرة باماثة. (* 1/):ولا: 
تتجاوز. حمبسين .بالمائة (60).. 


5 الأرياح الصافية ييا القيمة في ان الحرة المعاون النانئجحة مدعنا نبا ممددة 
عند نقطة الاستعال داخل المملكة على أن تكون هذه القيمة متمشية بشكل معقول مع 
الاأسعان الساككة في السوق العالمية الحرة مخصوما منبا جميغ المصاريف العادية 00 
|اللازمة لتحقيق الدل الاجالي والتي دفعها أو تحملها حامل الأمشباز وتشتما مصاريف 
الاتتاج نسبة استبلاك على المعامل والمعدات بحيث لا تتجاوز قيمتها الأصلية المقرزة خلال 
17 فترة متفق. عليها بين الوزارة وحامل الامشاز على ألا تتجاوز. الفترة المتبقية من مدة : 
الامتبازن ولك لا نحشسب اط علاوة نفاد على احتياطات المعادن.. 
0 وتعتبر المبالخ المدفر عد للدوالة عاك الفا من هذا القبيل على انتاج مه م الجرات 
اداء كاملةٌ لجميع التزامات حامل الامتياز قبل الدولة عن تلك الفترة فها يتعلق بضرائب 
٠‏ الدخل وجميعٍ الالتراماتالمالية الأخرئ" المتخصوص: عليبا في هذا النظام عدا الاجر 
1 السطحية 0 زادت هذه الالترامات يي مجموعها أو قلت م ايالخ المدفوعة.. 


نا سد 000 0 0 5 حامل لامتاز من 0 تحديد نسبة صاي الأدع الرالكب 


اس 


1 0 الوارد والصادر ها م يتم م بيعها داخل الما 3 


ظ وعل الوزارة أ أن ترجع قل لان ل امل اكول قا ل ورد في هذه لاد إل جلس الوزراء 
0 3 3 الوافقة فقة. عل النسبة الي يتفق. على دفعها اللحكومة , 

مادة - الاعفاء س رسوم الإستواد والتصدير واعادة | الصبر. 
جميع الخدات ار .من أجل تنفيذ أي مك توح م عوجت :هذا النظام. ا معذاة من 0 ْ 


1 [ .واذا لم تبع داخل المملكة يجوز لحامل الصك أن يعيد 0 
00 +تصديرها للخارج واذا ببيعت داخل الما كة فإن 0 الجمركية الواجبة 0 عله تقدر بحسب ا 


٠ 5 ْ 0‏ العدات يي ذلك الوقت على صو حالتها وقتذاك . 


امادة 20144 شد ٠‏ ويل الحقوق المنوحة. مقتضى الصكوله ونقلها : 


ْ الا رق بقل أو ويل آنا عقوقا نعدبي أمنحت عوج هنا انعم إلاإن شخص عراف عه ش 
: ظ الأوصاف اللازمة التي تجيز له أن: بتقدم أضلاً : دعل مد وابعد احصول على 0000 3 30 
ٍ 0 على التحويل أو النقل والشروط التي ري 0 


مادة. 38 - - مساهمة الدولة قِ اوأسن' الاك 


تحتفظ ل عض الشاركة كمساهم ‏ قي د ات أو تعدين وتوضح الأحكام والشروا الي 


0 1 يجري «الحصول 7 غل. المساهمة 3 رأس الال ة 4 في الصك ٠“‏ الاح الحقوق . 


امادة ذه يسم أسباب انهاه الصكول :. 


5 امع 0 الاخالال بالأحكام الأخرى الواردة قي 17 ا الام لا يجوز انماء الصكوك ال امانحة للحقوق. ٠.‏ ْ 
00 التعدينية. إلا ابناء 0 سب و أعبر من الأماده .الآنية : 00 


١ ْ ْ 0 


0 ب مارسة 0 الك لنشاط 0 نوع ظ 
ل عخالفة حمل الصك الأحكام لمادتين د 0 0 . من , هذا 0 ظ 
ظ : 0 ١‏ تقديمه و كاذبة للوزاية ن ا شعي د افش .. 


0 يفرضها. هذا ا لظام أو عن تفي الزدات العمل اغددة كا ينص علي الصك ا لذي 


٠و‏ نه بد سام امار من لوزاة عن مدر رب تي ألو بيع 


00 0 عن امذالا عرز اس م بحقوق امل الضصك طاما كان قائماً يتنفيل الزن الي سودي 1 
1 أو با اقئة إلا مواق ا استيحق تعريما عادلاً . ١‏ 


5 0 


مادة , 67 حت - اجراءات لاع 


امع م الالال بالأحكام الأخرء ى الا ارد د ف هذا ١‏ لظام 8 اماه السكرة ل الانمة لقوق ق وقاتطيية ‏ 0 


0 بعد اتخاذ الاجرا اءات الآتية : 


1 7 أ- تقديم اشر كاي 0 القادة 07 الصك , بين افيه شسشسب. ٠‏ الاباه. 31 0 


0 0 2 - الاستاع لأقوال خامل الصك أمام الوزيز 0 من يعينه لذلك : :إذا ملت احامل ل السك 0 
7 ذلك ادك ان با من إسيلوم: الأشعار الذي يتضمن الاثياء بم 


0 1 : ا 2 0 اصدا أس النماء 1 الو عجر 0 يبان الوقائع. الستند إليها 1-7 الأمر ؟ ديكرن 0 6 


٠‏ الوزارة قابلا. 


.. العليق . | عليه ا هيئة. مبيز منازعات الامتيازات‎ ١ 
صدور قباد اق الفيلة ا في حالة الطعن يبيد قاد ال لاما 00 ظ‎ 0 000 
مادة ” 268 - - لق قار‎ 


ام سير أو الأ لاقع أن يعر إشالا أو تقصيرا ف 0 0 الأداء 0-0 أن" عددٍ 00 ا 


دة للعمل الذي توقف أو : نعطل 


ل انيع إلا إذا وافقت الوناية على ذلك كتابة.. 


0 0 الموظفين | 


ْ 0 والقصود بالقوة القاهرة 3 أحكام مذ هذه للادة دة هوتلك ال الاحداث حارف علي أصويأكقرة قا قاغرة.‎ ٠ 
.: مادة 00 ناتك - حقوق الدولة عند النهاه أو الاتياء‎ ٠ 


ف 0 الاخلال بالأحكام الأعرى الواردة ق هنذا النظام يك 0 


00 حالة. اجيدة وسليمة ويصبح جع .هنا تدم ملكا للدولة دود م أي يعريضن لحامل الاتياز. 00 


لدة تساوي فترة القوة القاعرة بشرط الا الا عدد هذا السبب عله لخن ١‏ 0 0 


0 1 ص حامل اله المك - عند د اتياء 00 0 ع 
الصك الذبي يحمله أو انهائه أن يترك المنجم أو امحجر وجميع المعامل والمعدات اللازمة للتشغيل المستمر . 


.ومن هوم أن المنطقة المسمولة بالصك اتعثار كذلك ملكا اذوه وق للرزاية أن العيري س0 


0 الاستبلا كية وقطع الغيار والمؤن والمواد الموجودة حينذاك في المنطقة الشمولة 0 


بالصك واللازمة. للعمليات اذاكانت مملوكة الحامل الصك. ٠‏ غير أنه إذا ال قبن الوزارة رغبتها يي الاختيار . 
٠‏ خلال ستين يوماً من 0 أو انتهاء. الصك جاز عمل الصك أن ابقل الأشياء الكرية. ظ 


:مادق فهو هيئة قير النازعات : 


:شأ بمقغضى هذا نظام مي ستقلة قير امات الناجمة عن تطبيق هذا النظام وتكون من 


للاثة أعضاء على الأقل وخجمسة على الأكثر بختارون بغض النظر عن اجنسيتهم - دمن رجال القانون ١‏ 


: 0 اه البإرزين ذوي ,الخيرة بالقانون الدولي وبالمفاكل المتعلقة :بالامتيازات المعزوفين. بالسجعة العالية . 


بخ ا : ١‏ ولا عجرن مساملة ؤلاط الإعفضاء مدليا أ نجنا جا إلا ينا قود يعددا نظام اص ويصدر قار ٌْ 
2 1 عي الوزراء كل هذه اليئة وتحابيد 0 0 0 وترود اطيئة بالعدد د الكافي, من 


نيين والاداريين.. 


مادة 20 لجنة الشيون التعدينية 9 


“تنكل ليه من وين الفيون سبي تعفن ا لكي وتتكون من ثلائة أشخاص على . 
( لأقر وخمسة على الأكثر ومن بالأمور الي ينص هذا النظام على اختضاضاتا . 0 


ويجب على اللجنة أن تصدر توصيات؛ يتأن الأمر ني تدعل يه امامتها - في موعد لا يتجاوز 


0 ثلاثين يوم امن تاريخ عرضها اعلا 


مادة لاه - رهن الحقوق وتحويلها : 

امع عدم الاخلال بأحكام المادة 4 سٌِ هذا النظام لا 0 عمل أي صنك من الصكوك 2 

' لنصوص عليها في هذا 0 أن يرهن ن الحقوق الي بمنحها الصك له أو أن ييل إل الغير الالتزامات ظ 
5 مادة 4 + دعرى ى المسثولية : 


00 الا يجوز رقع دعوى المسئولية على الوزارة ام موظفيها ع عر امس الصك 
: لابه الوزارة أو الموظف اكور - جسن نية - للاختصاصات التصوص علبء . هذا النظام . 

مادة وه - العقوبات : [ 

اك 7 جاوز سنة ذه أو 5 000 كل م ن قام بنشاط تعديني ع ا | 


َ 3 0 دون أن يتح 0 التي ينص عدبا هذا ا أو'أن يحصل عل الصكوك لني يتطلبا هذا 


0207 _ 0 سات الدولة. الآلات المستخدمة فى هذا النشاظ 000 المنستحصاة عنه )» وذلك ما م 
يثبت لشخص ها حق مشروع 0 ا ا ررك ظ 
مادة ٠‏ - وسائل فعالة : [ ظ 


ظ مع اعد الإعلال بأية عقوياك أعرى تزه الأنظمة يعاقب بالغرامة التي لفقل عن ماثة رنيال ولا 
. تتجاوز ألف ريال وبالحبس الذي لا يتجاوز شهراً - أو بإحدى العقوبتين جو من تمد ترود الوزازة 
ظ بمعلومات كاذبة بقصد ا حصول على حق من المقوق طيقادا لنظام أو لم الوزارة - بل ية --0 

أقل من لمستجن: ذا مليقة 6د النظام . ْ ٠‏ 


مادة -3 إلغاء. الصكوك السابق منحها منحها وم تتخذ أغمال جدية لتنفيذها : 


9 : بمجرد العمل- بهذا النظام تلغى كافة المتكر المانحة 0 تعدينية التي - سبق ن إمنسحها إذا كان 
حاملوها لم يتخذوا أعالاً جدية لتتفيذها . ا ١‏ 


3 مادة 1 إلغاء. الأنظمة والمراسيم 0 38 هذا 00 


.هادة ص تفسير هذا الغا عق اس الوزراء. 


٠‏ - نظام الشركات التجارية التي تعمل في حقل البترول. 
. المرسوم الملكي رقم م/١‏ وتاريخ 1884/1/14 (5/ك/كتفل 9 
يعون لَه على ا 
. نحن فيضل | بن عبد العزيز :آل شعود 
0 ملك المملكة ا السغودية 


بعد الاطلاع على المادة (14) من نظام مجلس الوزراء » الصادر بللرسوم لكي رقم و70 ناديع 0 
١‏ شوال ااه 


وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم (8) 5 ١‏ 00 
نرسم مما 6 أت 
ولا - الموافقة فقة على نظام الشركات النجارية التي تعمل في حقل البتزول لصنت الرافقة د هذا . 
ثانا عل نائب رئيس مجلس 00 ووذير البترول والثزوة لمعدنيةة تنفيك مرسومن 0 
المادة الأولى: ' 


ا - يوز للشركات التي تعمل ف لملكة العربية العودية في إتاج الوا يوريو ويقار 
0 إلبها فا يلي باسم «الشركات المنتجة )) أن تتقدم إلى وزارة البترول والثروة المعدنية بظلب 
ل الترخيص لا بالقيام في المملكة العربية السعودية بشراء 
المواد اليد روكر بونية و/أو ببعها بقصد تصديرها من المملكة العربية السعودية . ويشار إلء 
الشركة الف عاق المطلوب الترخيص ها فما يلي بعبارة ١‏ الشركة أو الشركات التجارية) .. 
2 يشكل تعبير «المملكة العربية السعودية ) ا هذا النظام للإقلم البريئ والبحري د ظ 
0 لكل من المنطقة المحايدة العربية السعودية الكر مه وللمنطقة انحايدة الع السعودية 
. العراقية وجميع المياه الاقليمية التي تخص المملكة العربية السعودية أو المنطقتين امحايدتين 
المذكورتين وكل ف البحر والبرية السفلية الواقعة تخت مياه عت لولاية المملكة. 
العرية المعو أو الفابياي ١‏ 


ا 0 تعبير اد الميدروكربونية) الزيت. الخام والمنتجات الكزرة والغاز لطبي 
ظ وعناصرها ومشتقاتا الات الثانوية المتصلة بناج 3 تقدام ', تفي ع 


3 (1) - نشر بجريدة (أم القرى): بالعدد 77510 .. الصادر في 550 15/4/18 . 


لفت ُظُْن” 55 


. الادة الثائية‎ ٠ 


عم أوزارة الأزول! و 1 اللتدلية - التراخيصن اللازمة اللشركات العجارية لكي 0 
قارسن نشاظها اق اللملكة العربية الجمودية . ْ : 


0 : 0 0 م 0 5 تقوم اقثارة البترول والثزوة السنة. يدق تلني الطب اموي 5 3 المادة الأوقر 00 


.هذا النلام فحن "١‏ الطلب + وغريديا اين ن أحكام و وشروط لبح الإرخيص أو التراخين 
00 ش 


“قاذ تحقق هه | تار الشروط النظامية 00 الشركة اللعجة) : ا ل 3 ب هنا 


0 0 - تقوم وزارة ازول والثزوة المعدنية عول الدوة 3 الشركات التجارية امرخص ها 0 ا ظ 
١‏ البح اتن في القثرة , (ب) 0 هذه لاذه في سجل وعد لكل . 0 


للادة الثالية - 


0 الشركة لشجة ان بت ها ريص ل ومع شرة أو شركات تجارية أخوى مهينة من قبل ذات الشركة‎ ٠ 
المتتجة ومرخصن ها طبقا لسكا هذا اام بالسل” ف الملكة. .العربية اسرد‎ . 


00 المادة الرابعة 


س0 الشركات الجارية ال ينا ف يغام لأسكام لغرب اني تنيع لما ارك لعن 0 ْ 
الي طلبت 0 الترخيص ٠‏ 00 


اب عب لايق مل احكزيا نكل در على حدة من مصادر الدعل و ركنا جموع 


0 ةا بمعرفة تلك الشركة الج عا كانت تتقاضاه ٠‏ الذكزية + من 5 لو أن الشركة . ْ 
1 العم .هي الي ,مارست النشاط وحدها دون وجود الشركة أو الشركات التجارية.. 

اه 7 وتعتبر الشركة المتحة مسنؤولة بالتضامن ٠‏ مع الشركة أو الشركات 'التجارية المعينة 0 
0 3 عن 5 بم فل يتحقق م نقص ف ملعتت ا حكومة لق ينا الخصوص 
1 ْ وأي إلا تعد حاب دي سمي لدف نطقي 
0 يكو ذلك لام “ا 0 قد نفذته شركة ١‏ شركات تجازية عبتا اليه المتتجة 0 


ميو امد 


00 ( 0 0 دمر يحون 1 لور ارة ة 2 و ك3 1 والثر وة ادي أن تلفي الرخيصض اي لشركة ْ 0 
0 ا 0 0 0 ِ امي في ف أي وقت تشاء 0 على أن' إذا | منح الترخيض إلى : شركة تحارية 00 :معينة فإن ذلك , : 0 1 
يلغئ. اقل إنتهاء ل المعينة. إلا إذا كانك 7 قل أخلت 0 3 0 : 


0 0 
ْ ]6 التصوص علا ف قي .2 هذا الع : 0 


0 اعدو لهالا ١‏ تار 8 تلك الأهداف . 


الام الخامة ‏ 


ل ار التي ملح الترخيص 


شرقات ريق ١‏ 


0 اقيم م 1 0 لا 0 ز لأي ةم تجارية أ أن 5 عن النخيص الت ف 0 


رخال امحدد د للتازل بن بثلاين نيوا وعندئذ ب اعت اليخيص لني الشركة التجارية ارية ملف 0 0 


3 ا ققد يزابة البقود والوة ١‏ العدية ينطب 0 


ولاامن الات ل التي : تفرض عليا " ا اك 0 


. السادسة‎ ١ لاد‎ ٠ 


قر (أ) م امن هذه للادة إغماء 0 : 


يصدر و البنزول والثزوة ا العلانية. 1 تزارات اللازمة ١‏ لتتفيذ هذا النظا 3 في - أمدافة. ل 
5 م فق 


1 أن ببرم: الاتفاقات اللازمة . مع الشبركاات. لدي تت 7 الت 


37 ع - تلام قلك 4 لروات. البعر الأسراء ش 
3 ب م اك في لمعه ظ 


 ةمدقملا‎ 


0 ار الجر صدق ) لله اطي 00 


وتجار 5 وصفها اللسان ٠‏ وحتى : 


صوص عل عليه في هذا ذا لظام وذلك ' 8 00 0 


ر بوات ونوازه قد .يقصرعن تعدادها الييان 00 
- ذكون أي من من يات الل المعجزات وسنة من سطيته. البالغعات راي اتعاى - شب : 0 


وهو الحكي العليى - أن بيج أ شأنها 0 القثيل 00 الحصر وأن يحترئ في خصوصها بالإرشاد عن 000 2 
ْ القصر فقال - - عز من قائل ”وهو الذي سخر البحر فتا كلوا منه حماً طرياً وتستخرجوا منه حلية تلبسونها. ل 


0 0 1 ْ ايجار من ازيئة : أخرجها / الله ٠‏ لعباده ونراساً يدى إلى 7 يكن و في بواطنها من 3 
ب ْ 01 : افد 0 5 وهذه 00 ء مرا فيها - أ ديل البخز من الام الباحثين م صدر 0 3 للكانة ولا 


تشكرون) . . فكان .القول 0 2 3 5 بحا ار إن ا 00 


ظ عجب أن يحتذين أنظار الشزيةامنل فتعرها الأول ل ما احتوا من وات » فراحت تعب من هفه.. 
الزوات “ما شاءت الامكانيات" ..والمغرفة. المقدرة ها 3 تعب ١‏ 


. وهكذا كان البحر آبة من آيات ل فى خلق ان بيت العم ويح عل لزيد من الكقوق‎ ٠ 


0 . الصدقة لما المويدة ها. 


5 وقد زاد في عضرنا 5-0 اندفاع الإنسائية ع روات البحر والاستفادة .منبا' نمت ع 1 
ظ الظروف الاجوّاعية والاقتصادية :الي 'تواجهها المجتمعات المعاصرة بسبب التزايد. الزهيب في مقداز ظ 
السكان إل د أصبح يجاوز الإمكانيات التي يمكن أن نزود بها الأرضن . وقد عرف تاريخ كفاح ١‏ 
5 الإنسان مع . البحر حقباً متتالية اتسمثت باتساع المدئ الذي تتحزة عليه الالح البشرية حتى .وصل قي . 
وقتنا الراهن ن إلى أعماق نحيبطات حيث يجمع العلماء والدارسون على أن هذه الأعاق تحتوي من الثروات - 
الطبيعية مقادير هائلة نسوق على سبيل المثال عليها أن تحوي ها يربو على خمسة عشر ألف مليون طن من. 

0 النحاس ومثله على الأقل. من ا منجنيز وعشرين ألف مليون طن من اليورانيوم وعشرة ملايين طن من 

ظ لدعب ١‏ اتات بن اللو رساج لال ععرين الل دس كاك الحالية 


٠‏ ويجتل الباحئون حول الحتدوئ الاسناذ ةد فده للزارد الطريعية الفياضة بيد 0 علا مثل الدكتور. 
ظ مرو بري آن اام الفنية امام تش إلى أن كنم م لل ذات الأهمية الصناعية البالغة 


معادن 5 الفوستقايك را سير والكويالك ع م أن تعدن تعدينا ف على 7 1 


0 أسعارها الجارية. الآن.. كا يوكدٍ بأن الحقبة القادمة من التاريخ ستشهد المحيطات 1 وقد أصنبح قاعها ٠‏ 


: .وما تحت القاع فورداً هاما للثزوات الطبيعية والقدار قات استغلال هذة م بقاو بين 1 


ظ : 0 ظ ' الخمسين والمائة ئة .مليون دولار. 2 ش 1 ايت 


رواجم في .ذلك.. :-. ْ ا 
ظ كك عع امع 2 امتح 1 5 :810 لال 
5 ي569 ه15 01 000000020000350 
58 6 #ستسنة 01 عسذن1 ع1 )22 
(1966 06) لمسمتامصهعام] زع10مصوءء 0 ١‏ 
اس لدندء صنل هآ عللأمدسعفلم (3) 
ش ش !] ,علسومعءاة ذأ 
.1968 ي5الل همه 6 1 52 


وكذا ! | 
٠‏ 1007 5-53 17 1011 طغلوء 11 + 1.0125 .1 
52 ع126 ب عن | 
51 درمع؟ روع1001] م1 0 ْ 
ا دل كع روي ]1 ١0‏ 0غ لممعتسمسعطط ‏ 
]1 56 11 ءلم . 
.1968 5 1ألع عمو رط : 


:وقد وا كب هذه الكشوف تطزر مل في .الامكانيات والآلات التي 0 تدافا لفك ع 


ع لك التزوات: 0 كلها : تلبت نض د الذي . به الإنسان عقبة امد السحيقة 


عمق 'سبعة أميال 1 أن الآلات ني اخترعت كادت تغني عن عن الجهد البشرني قٍ :اليا ا 


ال لا ا 


:الفوْض ‏ فئلاً استطاغت شل أن تطور إنساناً آليا 0 81004 قادراً على أن يقوم عل قاع اغيط 
بأعمال اتعادك ها يلين أن يؤديه فريق من اللخبراء على رصيف آلة حفر عادية في الير ؛ وليست شل هي 
ل الوحيدة الي عه 4 إهذا اللقيار بل هناك شركات' أخرى تبدي إهواماً اثلا 1 


11 ومتمعع ميم 210 9 موعء0 


كي نج 0 يي الولايات ا المتحدة الأمريكية حهاراً للتحكم قٍِ العمليات ت التي نجري على 3 ٠‏ 
بعيدة' نحت لمع اسمه عه ماسسرتيزه لا عا ةجومل 0 ظ 


افير عار لك عر عد عدوا عن ٠‏ الآلات ا من :فرق ب اله 0 لغواصة . 
الأبحاث الأمريكية أسدمتسساخ. الي أنزلت إلى الماء سنة 1454 » أن تتجول في منطقة مساحتها'مائة 
: ميل علن عمق خخمسة عشر ألف قدم وهي بجهزة بأخدث الات البحث والاتصال وا : نسع أذرع يمكن | 
أن تتتحرله على ستة |تجاهات وتستطيع أن 0 قرابة مائقي كيلوجرام د وقد ا هذان الجهازان 1 
الحدواها العملية يُ البحث عن القبلة الهيدروجينية الني فقدت عند الشواطىم ء الاسبانية سنة 0318955 
وتوم الولايات المتحدة الأمريكية الآن وير آلات غوص صغيرة مكنا أن 0 على عمق عشرين. 
ألف قدم . ش 

ِ) زاجع 2 ذلك 5 ظ ذه عااتصطصده© توعمء عو د11 
ش :10 لتعسناه) لمععلء1 عط 01 زطجرومعمسوءء0 : 

هع25ع0ه ا ,نزعوامسطعء1 لمه ععمعءعك 


اناوس 1 20]) 0 101 وءاعلطء 37 
.(1965. ,تعطام)ع 0 و18 :510 


ظ ويتضح من هذا ل - على إيجازه :- أن استثار الدروات ت الكامنة في قاع المحيطات لم يعد إلا . 
لوقت بل أن عنصر الوقت فيه يعد ثانوياً بالنسبة للاعتبارات المالية . ورغم كل ما يواجه هذا 
الاستثار من. عاب فإن العالم يتجه إليه بكل. ثقله تحت تأثير الحاجة لمتزايدة إليه لا نسما بالنسبة للسلع 
البي لم تعد اوادم . الكامنة في الأرض كافية لمواجهة متطلبات المجتمع العالمي . 


' وطبيعي إزاء هنا النشاطظ الملحوظ قي الكشف عن روات البحار واستثارها أن يثور السؤال 0 ْ 
الطبيعة القانونية هذا النشاط وأن يتجه الاهوّام إلى تحديد مالكها أو صاحب الى فيها . 


وقد استحثت أهرية الموضوع جهود جمعية القانون الدوي في مؤتمرين عقد -أولها كر سنة 
والثاني بوينس إيرس سنة ١958‏ . كا اهتمت به الأمم الحدة فأملارت حيضتا العامة اعدة 
قرارات لدراسة المشكلة. : وقك:أولتِ الدول الكبرى كذلك هذه الظاهرة ما تستحقه من اهام فأصدرت 
الولايات المتجدة قانوناً 2 ١‏ شان الشروات السخزية والتطوير الهندسي وأنشأت محلنا ونا هده . 
الغاية كان من بين أعماله تبنى برنامج باسم الحقبة الدولية اح الحيطات . وقد رافق هذا النشاط 
الخكري الأمريكي نشاط جاعات خاصة متعددة . ْ 


(إزاء هذه الحقاء ا البفموت واد راقن 1 ارات قوية للعثور عل مام رد 
. بالمعادن على اختلاف أنواعها في أعاق البحر الأحمر عند المنطقة المقابلة .لشواطىء المملكة الغربية ٠‏ . 
السعودية » أصبح لزاماً على المملكة أن : تسارع إلى اتخاذ الخطوات الاإيجابية الكفيلة با محافظة على حقوقها 0( 
المشروعة في هله الثرؤات الطبعة والحيلولة دون عبث الغير بها متوخية قي ذلك المقتضيات النظامية 

. العادلة 0 أن مدر بعل 0 مستفيضة للوضع ‏ النظام المرفق الذي فلن حقوق المملكة 


ْ يصون ضد الاسثلات مط اروم متمشية ف ذلك مع اده الدولية السليمة والقواعد الماع 


حريصة على ألا تمس ما استقر عليه العرف الدولي من جهة الملاحة في مياه البحر العام أو ما قد يكون [ 


:لدول المنطقة من خقوق مشروعة . وآن نظرة ثاقبة منضفة إلى الدهور لكفيلة بتركية النظرة النظامية :الى : 
يتبناها 00 الوق ؟ قإن من اسلا 3 في فلسفة لقاو أن القائرة ككل م ب شري : عت 00 


0 المتية ب 3 0 ايساق 3 سدس خا ذلك 06 


3 إدن فليس مقبولاً أن يقف القانون موقف الحمود في حين أن كل ما حواليه يتطور وإلا إنفصلت أحكام. ظ 


القانرن عن صالح امجتمع ع واضبح أ أداة. اتعوق امشتمع 2 دراك خيرة بذلا'من :أن يكون وسيلة 0 


لتحقيق رفاهيته .ومن أجل .هذا , يصف الفقهاء القانون بالكائن :الي لطر 


0 0 0 0 تلك البدية الي نحكم 0 القانون تتضح بجلا ي تاريخ القانون الدولي ا الحاديث ف فقد د 
الا بإقرار حق اللدول على مياه البحر المحاورة لشواطتها ف حدود متواضعة. لا تتعجاوز على ا 0 
تلض أميال فلا تطورت ظروف امجتمع الدوي وأصبيحت ت تلك المسافة لا تحقق المصلحة الي استحدثنها: 

00 تطورات الحدود البحرية للدول فأصبحت تصل إلى مسافات أ متاق عاب با بي له د 

0 الدولي اي عدر ميلا. م نشت 0 المنطقة عا دفي امتداد 0 للمياه الإقليمية 0 ظ 


00 الأوضاع ال العالية التطورة إل أ أن تنخة «الدول 1 م لاخر .وما تحت القاع 50 أن ابتدغت‎ ١ 


0 0 الرد القاري الي ماكادت. تل 1 الإطار النظامي الدولي حت استقرت عرفاً ومعاهدات 5-6 “منها 


من المبادىء [الدؤلية: البعندة: 3 الحدل. والنقاش سن احيث الأساس ٠‏ ودعم حداثة نظرنة ال حرف. 
1 0 فان: التقدم الخضاري 0 الذي عرفته اللماعة ليده أ الحقبتين الاحرين جعل” الفكرة ت. ٠‏ 


0 1 7 لنة 1160 منزاقا عن تاجات 1 اجماعة 0 


0 ْ ع م2 التصن الى جد تضمنته إتفاقية ب جنليف 0 بإعادة النظر في الاتفاقية لامكال التقض' 0 


0 .ومواجهة. ا حل سن ظروف ومدرسة 0 الاستعاضة. ع ذلك بإعطاء تفسير جديد للفهوم ال حرف 1 
1 القاري تتفق عليه الدول الكبرى بقصد تغطية الحاجات الدولية الفي استجدت. 7 باج ف ذلك * تقرير 


5 الفر الأمريكي الجبعة القانوة الدوي امو 1 يوليو ل 


وف اخظم .هذا الخلاف : ظ تشعر المملكة العربية اله 0 ا كانت تشاطر مجموعة الدول. 


[ احناسيا أن فكرة احرف القاري 0 تعد د تكني لموااجهة متطلبات الجياة .الدولية المعاضرة ‏ إلا أنما لا 

0 ترى نفسها مقيدة بأي من المذهبين اللذين ذهبت إللميا: جموعة الدول الموقعة قعة على إتفاقية جنيف لأنها ا 
00 1 بيت عرفا في 5 المعاهدة ولم تنضم إلمها . وتبعا فإن مواجهتها للموقف لا تنجد بالحدود الاتفاقية الي 
2 و الدول أعضاء الاتفاقية وما اشع قي :اعتبارها فقط البادىء ' العامة 0 ف القانون : 


0 ل أهم. دعامة تقوم علا لماي العامة في أي نظام قانوني هي القم و هذا النظام‎ ١ 
"لقرير هط وجانها. . والقم في انطاق القانون الدولي هي في حقيقتها عبارة عن عن المصالح التي يعنرف ما ذلك‎ 


0 : لقانوت ولذ! قن يري علقم رودو الصالع »رات مين بل شفة القاين الدول اللشران القائوف... 


2 0 5 


ل 0 اسيل 3 عرد فاق جابدة ترص 1 إبقاء الع اراهن 0 هو وغائل ب حبوي يسهم | مساهمة م فاه م 
3 في تطور وتقدم المماعة الدولية . . ومن بين المصالح التي محتضنها القانون الدولي بالنسبة للدولة تبرز . 
0 المضلحة الوطنية في الدرجة الأول من الأهمية . وتقف عند قهة أهرم الذي يحتوي تلك الصالح لأنها 200 0 
١‏ 2 1 ل أساسي للدو] ل ألا, 1 هو حقها قٍِ البقاء” و تبعاً فان الملة لوطل 0 قيمة 2 7 يزعاها الفا د 3 
0 دول لا 6 وأنها ار أرق الارباط أن 0 م 0 ةك 


اسيم ممع م1 عمديكاه ا * 
014 عستااع 5 عستعمدط6) 16 
ا اوهل ممه مم16 0 
1964 دلوم اب 
م 5 000 ا 


00 . امن النامت أن وضح أن انطرية الصلعة الخاضة ة للدولة ل رم م ميدأ لاحي العامة‎ 0 0 1 0 ١ 
00 0 العامة للججاعة الدولية إذ تتحقة‎ ١ شار الدوي الحديث ل ني الإنكاز الكل ال للمصلحة‎ 


001 اللاعاي. 


معوو ]11 عماملة - 
0 لدلدعمقفوو ا 
ل مسومل 1 »5 . 
' 0 00 0 اضي1 أن تعارض لصاح ال الوطنية لدولة مهفي حالات عي 2 معنا لع درلة . 
أخزى. فان ذلك بفتضي 0 أن التعوف على قاعدة. اندي 1 3 تحديد أي المضالح: هي الأول بالتعلب 0 


000 :والرعاية. وإذا أردنا أن نصوغ مبداً عاماً حكم هذا الو فبجب أن نقر- مع الرأي الغاب في الفقه . 


00 الدولي ‏ بأن المصلحة الأكثر إرتباطا واتصال .0 المصلحة 0 بحب .أن تعلق عل المصلحة الأنن 00 00 


م ارتياطا . عند لتعارض 


1 ذا أردنا أن نطق تلك القواعد عد العامة خل العلاقة ال النظامية انيب بعالحها الغا الرق تجد أن للدولة 0 : 
ظ ع الواقع والعدالة أكثر الدول تأثراً وارتباطاً... بالشروات البحرية: القريبة هلها ل ِ 


مصلحة خاصة تؤيدها اعتبارات :عديدة ب -تضي عليها حقاً انفرادياً 5 استخدام الموارد الطبيعية الكاملة 0 
0 3 قاع البحر المواجه الشواطها والانتضاع ممأ ٠‏ ويرتب ذلك ا حق الاتفرادي نتيجة لازمة هي | ستيه 


0 دو أعوى مز 7 أن نتستظدم تلك اموارد أو أن تستفيد نيا ومن نائم قن الحيازة اب يست شرطك لان الا 


غ. باحق الاتفرادي آنف الذكر.. 


0 ْ لوقع أن استفادة الدول بقاع ابعر و تحت . رفكي للشروات. الكامنة اذ فيه 5 ب ظ 


د أيه 0 0 


1 وقد متا اجعة الدوية م ترون ولكن في ع صورة أون م م عي لوم وأ وأضيق تطاقاً ع ردم 


٠ 00 0‏ الفقيه 0 2700 0115 كم يبورد في كتابه 
0 5 1475 ] بأن حرية الملاحة : البخر العام ليست قاعدة مطلقة بل ٠‏ 


ْ ترد عليه فيود ترتبط بم للدولة الشاطثية من حقوق كا اعترف 17 وهو أحد الاعلام الأوائل في 


الفقه الدوني بأن من حبق حق الدؤلة الشاطئية أن 57 ساذنا على قاع البحر إذاكان ذلك لأغراض مشروعة. 
:.وكان لازماً لأمنها الوظني وأن للدولة في هذا السبيل أد أن تستفيد عن قاع ادر ماماكيا تستفيد - من اقليمها : 


ش البري . 
لم ش ولوق أ أن حجن الدولة الشاطئية في غلك ثروات ار يتف عند لدي النظري الذي يتمثل 


0 في رأي هذين الفقييين العالمين- ومن سار على مبجها وه وكثير بل تأيد بما جرى عليه العمل الدولي في ' 


حالات عديدة نورد منها. على سبيل المثال استهار المصايد الرسوبية الى 'تستغل على .قاع البحر كمصائد 
خليج جرافيل والمصائد الإيرلندية والمضاعد الاسترالية (وهذه جميعها ترجع إلى القرن التاتع عشر) . 


بك ومنها أنضاً المشروغات المحتلفة المتعلقة بإنشاء أنفاق تحت + قاع البحر مثل مشروع إنشاء نفق تحث بحر 
الاش واحر لإنشاء نفق في مضيق جبل طارق.. وقد كان الفحم من المعادن التي حظيت باهتام دول ظ 
ظ بكر فجرى كه 07 8 الجر 0 ماه المامني كذلات : ظ 


00 يق م من حيث مكنة الدولة الشاطئية في أن تتملك الشروات الكامنة في طبقات قاع البحر العام. 


٠ ونعد من بينهم سير سيسل هوست أوهجتر وكولوميس وول فوش وهو برت ارثر ووست إيك وفردروس‎ ٠ 
“وفيت 0 هذا هو الراي اي نادت به بزيظانيا في مكرظن القانونة الدولي الذي عقد بلاهاي‎ 


سنة 19180 


> 2 0 في ذلك ظ 1 فنا ون7 ب - ممما ول كقامء للا . 
ام ع0 لهده تقس م1 غ280 نوع جوولح - 
1950 ووتعوط لد 12 


0 هنا بصندد عرض التفاصيل الخاصة 1 الفقهاء قُُ هذا محال ولاتجاز النظريات الى ا 


إليها تأبيداً لرأهم فإن هذا يخرج عن نطاق الغرض الذي تستهدفه هذه المذكرة وإنما الذي يهمنا في هذا 
0 0 اموجز هو تيان حقيقة 0 0 0 تلك هي إقرارهم بحق الدولة الشاطئية في أن ظ 


:فلن لخر ملأل أن لتم للف ماسر ا في رين تدع عثل للدرشة 


الإنجلوسكسونية والآخر مثل المدرسة اللاتينية لا لكي نثبت نظرية كتبت ا الغلبة فأصبحت في غنى عن | 


ْ مزيد من التأنيد وإنما د أعحذا بمنطق إبراهيم عليه السنلام ب لكي يطمئن القلب فحسب . 


0 ب 10 . ويقول ا ئيس من القيول 0 
0 إمتداداً م 5 لماه الإقليمية. ريل الفقه لذلك بامناجم. القامة ا وول : يرظان وقد 0 


ل ان 


انظمها قانون لمناطق المعمورة. ةا سنة 1884 معلنا تملك التاج ام 7 وللعادن ف اق توجد ف 0 الببحر . 
العام ولا.تكون جر من مفاعلعة كورن وول . (ويمثل هذا الحكم أخيل قانون البَرَولَ البريطاني الذي 
صدرسنة 19484 وقانون الفحم البريطاني الذي صدر سنة ).وقد ا قانون سنة. 19584 مشكداً 
لتلك النظرية إذ أعطى التاج على الموارد الطبيعية كل الحقوق لني يمكن أن تمارسها المملكة مل ظ 
قاع البخر وما تحت القاع في المناطق المغمورة النيجاورة لشواطتها. ولكنها تتجاوز مياهها الإقليمية . 0 
بالذكز أن هذه القوانين جميعها 5 تقس إن فكرة الجرف القاري كا أنه صدرت قبل أن تصدذق رايا 
.على إتفاقية جنيف 1408 . ومن هنا كانت أهمية الاستدلال سا واضحة من حك أ ار جره على 
طبقات “فاع البحر العام | ييه كذلك داب بوصف أخرء 
تباج ف ذلك 
| مف طوؤماة لامك 6 


الك 75 آه. عور] 00" 
1067 لت للك ا 


اص 4+ وما بعدهام. 
. أما فقيه ادر اللاتينية انور اماد ولوك فرون. ا القانون الدولي البحري يحب أن 0 
يوفق بين فكرتين ألا وهما المذهب النظري الذي يتمسك بدا حرية البحار العامة والواقعية القانونية 
الاقتصادية التي تأخحذ بعين الاعتبار » التطور ات ساد ة للعام الحديث . ويذهب إلى أننا أنكرنا على 
٠‏ الدولة الشاطئية الحق في أن تشره ف على الثروات الطبيعية الكامنة في قاع البحر وأن تستثمرها فأننا إنما 
نتخذ ع فا يتجاهل الكشوف العلمنة الجدرئة والتقدم الفني المعاصر والضرورات الاقتصادي: 
الراهنة . . ويعترض الأستاذ دي فرون على القول الذي يقترح تدويل هله الثروات بأنه قول ذو دلالة 
ا ولذا فأنه لقي فشلاً ذريعاً م حيث استجابة الدول له ومعتقد الأستاذ المذكور بأن النظرية 
< 'التقليدية التي : تقر بأن البرله أن يتحكم في البحر إلى المدى الذي يكون ذا جدوى للير. . نظرية لا زالت ظ 
كامنة في الضمير القانوني الأهمر الذي تثبته. بجحلاء إتجحاهات السياسات ال ويضيف بأن :تلك النظرية. 
هي في 0 حاب حور بكر الحرف القاري 


(راجج اي ذلك 


كنا عرلا ع سمعيع"] ع7ا عتحزز© 
و1235 و0111 12 ع1 تمده نمس 1ه 
.التاد 170:4 فنا 11 خا ,1958 


وعكن أن تقول أن إتفاقية جنيف ١65/8‏ فد جاءت مؤيدة لفكرة6 تملك ثروات قاع البحر من حيث ١‏ 
أنها إنما. منحت حقوق سيادة للدول على الجرف القاري الذي هو فى أخفات به من تعريف ل لجزء 
من قاع البحر العام الذي د بعد ا ندى المياه. الاإقليمية ويمتد إل المسافة التي حددتها تلك 
الاتقاقية . وني قول أوضح فإن إتفاقية جنيف قد طعت جزءا من قاع اببحر العاء وأضافته إلى القاع ١‏ 
الذي كانت للدول عليه حقوق. ليك بوصف أنه قاع المياه .الاقليمية وأسمت :ذلك الحزء ال ظ 
أوء المضاف- ادم الحرف: 5 


وحتى ذلك الفريق من الفقهاء الذي لم يبد تحمساً لحقوق الدول الشاطثية فإنه قد اعترف بح أن 
ذي طبيعة مؤقتة يرتب آثارا :سلبية تمنع على الدول أن تمتلك ,أو تجوز الزوات كوي 3 ار 


ا العام الفني ل يقابل شواطتا ويترك هذا النقرم من الفنقهاء للدولة الشاطية المنة فزة زمنية كافية حي تحيل .. 07 
هذا الحق المؤقت إلى حق نهاني عن طريق إختيازها للمنطقة التي تمكن فها الشروات اوهكذا يق أهقات - 


0 الفزيق غير اللتحمس 6 النظرية الراجحة في الإقرار للدولة الشاطئية بالحق ١‏ في الشروات الطبيعية الكامنة 0 
- قاع البحر المقابل. الشواطتها وأن كان يتطلب. امن الدولة صاحبة المصلحة أن البداحه خلال فترة ازمنية ٠‏ 


ّ كافية -- الكشف عن الشروات وقد وقرت افكرة حق الدولة الشاطنية على الشروات الكامنة في قاع البحر 


العام في ضصمير الإنسانية إلى حد أن بعض الفقهاء يتوقع قرب اليوم الذي سنشهد فيه تقسم قاع البحر 0 


00 ...العام بي الدول نظراً إعلامسن حدود تلك ألدول على القاع كرا تتلامس. ماما على الير وأننا بصدد التجهيز 
:. 0 0 تراد 00 قٍ الال يا الا تسلك سبلاً قد ن, تؤثر عل استمار الدول لقاع . 


إذا كان بي أنه - حيث ٠‏ توجد د جامة بوجد قانون فإذا ا القانون البحري دل ]عا اه 


0 1 بحر العام نا فان 0 هذا ١‏ اقانون أن ب بضمن تلك اا لأن المسألة تعلق تطرير جزري في 0 


1 0 أوضاع العام الحديث . . هكذا استقرت أحكام القانون القديم وهكذا تسن أحكام القانون الحديد .. 
0 0 .هذا ١‏ التطود تلحظ - ا كاذ 1 الخال داات تفوق ٠‏ الأعنبازات ١‏ الاقتصادية والاساعة عل 


:07 العرضن له لاله بالنظر 


ظ 0 00 من الدلالات الواضحة | أن كرا أن الب ل حدى عور جنيف . سنة 000 إل عدم ٍ 00 


م هو أنه اجتمع في وقت كانت فيه لمم تصبح ضرورة تبح بواقها بل لعلها 
1 كانت أقرب إلى النظرية من إلى العملية وذلك ريا قررة عمراحة حة الأستاذ 0 شخ افونا 


00 0 في ذلك الول مر 


0 00 ب تنظمه إلا أنه قد 3 


امج في ذل 


,1956 11 0 00 ام 
33 موي 132 ع 1 ا 


0 :بيد أن ن الؤر وإ كات 0 عن تعالية هذا 5-6 واءت الاتتفاقية 5 2 خلوا من | 

لمن حدق فكرة الجرف القاري - فلسفة يمكن القياس عليها في 0 

00 الأحكام . لم نكت عنه + والقباسس قاعدة من .القواعد الأصولية المعمول جاكيا. أن :العلة. تدور, بداهة 3 
ْ المعملول وجوداً وعدماً “فك أن فكرة الحرف + جاءت للتوفيق بين القانون الكائن ش لمعت 00 

0 والقانون الذي بحت أن 00 1 عل فإن فكرة ملك الدولة الشاطئية للشروات سد 

ا .الكامنة قي طبقات البيحر العام المقابل لها إنما تقوم بذاث الدذور وكا أن البحر الإقليمي احتاج إلى منطقة 


ظ ْ يحاورة لهاية مصالح الدولة الشاطثية فان الجرف القاري في حاجة إلى منطقة مائله محكة ممائلة. . وا أن. 
00 الحرف القاري استق ركقاعدة نظامية عن طريق التصريحات من جانب واخد فإن تلك هي الطريق التي 


00 يغلب أن تسلكها فكرة تملك ثروات البحر العام في البداية ولا تعدو فكرة احرف القاري أن تكون نقطة ... 
: الاتطلاق والخارة اللمهدة 0 عالق الحقوق م الشاطئية تجاه ابر 0 


3 5 2-١ 


ا أل م لياق لرعاها ويقابل ما هذا 


يق أن د بنشاطها العام أر ا باط ر عاياها إلى ارايت وم ف أماه بعيد 
١‏ نب 4 ! تجري بهن الدول ا التقدمة إقتصاديا والدوك | النامية. 0 ' 


7 0 ره ا -5 مر الخاصة 00 1 0 7 00 
د اليه إل ١‏ المجاعة الدولية التي نكن أن 0ه 


تاي قفي يليا النظا. ما النطقة الي تبدام من الحيد دشي 


ا و القاري السعودي 5 بأنها المنطقة الي تجاور .ذلك سك 


0 وإذاكان النظام مرق قد سكت عن تحديد المدى ا خارجي الذي ينبي إليهاتاع المطقة الشمولة . 

0 بأحكامه مكتفياً في ذلك بوصف الحوار الذي يربط بين هذه المنطقة وبين احرف القاري السعودي ' فإنه 

ا يسير في ذلك على النبج الذي سلكه المجتمع الدولي في هذا الخصوص . ذلك أن تصريح المستر. ا 
ترومان. سنة ه414١‏ قد جاء حلوا :من نحديد المدى الخارجي : للجرف: القاري وتابعته. في ذلك الدول ٠‏ 


الأخرى + . ومن ثم فقد ادعت: بزيطانيا:امتداداً وضل في: بعض الأماكن إلى 107٠‏ ميلاً من شواطتها »كا 


< .أن .القوانين ا محلية ف الدوك ٠‏ مثل الهند سنة 18488 والنرويج سنة 018458 قد سارت عق 5 ْ 
1 00 الدرب:.. وتلك أيضاً كانت ره إتفاقية جنيف سنة 1968 حيث سمخت بأن تمتد حقوق الدولة الع : 8 
00 المدى: الذي ك0 3 تقوم فيه فيه باستغلال روات البحر . والحق أن :ذلك الانجاه 1 اعتبارات ش 


إقتصادية وفنية حيث أن عملياث الكشف عن ثروات البحر نتطلب رأمن نوكب لا مكل أن فق 


1 مرعر! إلا ا ام هذا تفلا عن أذ الرسوبيات كني م 0 ظ 


0 يدان اد ااي من نظام رض ل زا اإطلا عل إفه بى وت فيا يوأت جد 
: لول المنطقة . التي تحاذي أو تقابل المملكة حقوق مشروعة تعترف بها المملكة .وتعبير الدول امحاورة في 


ظ النظام تشمل بداهة الدول التي تقابل شواطنها .شواطىء » المملكة كي يشمل .الدول الفي تحاذي شواطتها: ظ 


اشواطن 005 »كا أن مشروع النظام - سعيا سعياً وراء تحقيق مزيد من التعاون بين المملكة :ونجاراتها ‏ 


ظ قد سمي بأن تقوم المملكة باستفلال امناطق الثي تللامس فيا المتقوق المشروعة للسملكة مع حقوق 
نشروعة توا أخرى عل أبناس بسن التعاو والاشترالة الذي يكن أذ يتحقق بصعرة عاذلة عن.طريق , 


لاوس وال 


ولا كانت حقوق لمملكة 0 ا الطببعية الكامنة 5 قاع 5 ألقايل ا إنا ترط 


4 بحقوقها على الشروات الطبيعية الكامنة في إقليمها الببي .. وحسن. استهار هذه الثروات جميعها يقتضي 
إيحاد تجاننس وتوحيد يي السياسة الاقتصادية والمخطط الغنية للمملكة تجاه تلك الشروات )5 ادك 1 


٠ 1‏ هذه الشروات لأحكام ف إنظام التعدين ومنخت .وزارة البترول والشروة الاك الاختصاضص بالإشراف 
ظ على كشف. تلك القروات” .واستثارها إيتغاء توبحيد :اجهة الاختصاص والمسثولية .. 


0 مي أ رار اع اشر ين رع افق ملب بن ل ان قافول ملو ظ 

ونظراً لأن الرواسب تختلف من حيث القيمة من مكان لآخ رسا أن هنال أكثر من عامل يؤثر تأثيراً: ٠١‏ 
اقتصادباً على تعدين الشروات الطبيعية في البحار ومن ثم فانها تتطلب ,دراسة وافية حتى يمكن اخختيار 2 

ْ أفضل الوسائل للتعدين كا أن طبيعة العمليات البحرية. تقتضي أن تمر فترة زمشة: لست بالقضيزة بين. 
:.الكشف الأول والاستثار الفعلي » فإن كل هذه الظروف تستلزم أن يكون ا حق على تلك الشروات 0 

إنفراديً ب لهذا ونظراً لطبيعة بن الول عل الدروات الكاية في لاع الب فقد يزيت للد 1ك 


.من 0 المرفق أن ش حق الدولة. 2 هذه ارد هو جق إنفرادي .. 


| . وامتثالاً لقواعد ا القتدي 5 القانون الدولي نص النظاء المرفق قي 2 السادسة 0 أن 1 
أحكامه لا يترتب عليها تغيير وصف البحر العام أو إعاقة حرية الملاحة فيه » وبذلك يكون مشروع النظام 0 


قد وفق بين المصلحة العامة للجاعة. 0 للع الخاضة. للمملكة . 


ا لاا سم 


وقد كد امن بحت للمقام اي اام ها :هذه ٠‏ الذكرة أن 00 5 اسن الذي ابه اميه دم 


ا : 0 0 ماثل من خيث جوهر المشكلة :التي واجهها العام الس اللمناطق القطبية اللي مثله تر 
0000 يك معينة ولذا فان الحقوق علبها قد تقررت للدول القربية مها م 


0 وأننا 0 أن و هذا 0 فاتحة خير للجاعة الدولية عامة والسملكة العرية ا السعودية 00 [ 


00 ' 0 ْ وعلل الله ٠‏ قصد الحم 


أن دأتيه ا الإميع . م البتطعت 00 ١‏ توفيق إلا لله 00 ظ 


صدق الله م 


٠ 00‏ ثائيا . : على نائب رئيس ملسن الوزراء. ووزين البتزول وال المعدنية تنضل 0 0 


نس الي لعي سّ 7" طايخ * الالحس الراق م امنا 

0 الله 00 

نحن فيصل بن عبد العزيز آل اس سعود 0 

1 .ملك المملكة العزية السعودية. 
0 بعد الاطلاع ص .المادة. الفاضعة شر 7 دس الو 7 7 الصادر وم و 3 )00 
0 وانخ 37 شوال عام. الال ها 0 ْ ظ 
1 00 على 0 يلس الوزراء رقم 00 وتاديخ “اماه . 

ويناء على مذ عرضة نات رئيس مجلس الوزراء .. 

فرسم بم هوآت : 0 0 


7 أولا : ٠‏ نصادق عل نظام تم ملك ثروات ار الأخمر بصيغته الرافقة . هذا الرسوم. 


قاد ثم 0ك ١‏ ديع 2-0 «لافق لم 06) 


0 بد إطلاغه عل اليلة المرافقة لهذا الواردة ٌُ ل دراك لرئاسة برقم ١189‏ ئُْ ل 0 0 0 
المرفوعة من معاي وذير البرول والشرية :ا لخدن لشتملة على مشروع ام ملك ثروات البح الأخصر ا 01 
ومذكرته التوضيحية .. اا ! 3 0 0م 
وطلبه الموافقة عليه . 
ظ يقرر ما 030 
ظ ١‏ الواقة على مشروع نظام ملك ثرؤات. لبح الأحمر يه الرافة لهذا ومذكرته اترضيدة 
#0 سب وقد نظم. مشروع. مرسوم 0 'بذلك. صورته 0 لهذا . 
ينا ذكر حزن 00 


0 


مم لعرواتة ” 


يهم 22 1 0 000 عد دتلك د (اشروات) + مثاية. ع ن قربة لإ م السعودم دي و وتعامل عل أما. ملك للدولة 00 00 


: 0 0 عب الها ي السعودي و و ويشار !د تلك الواد و و والعادن. فا 0 9 1 


٠ 0‏ ري اي. ما كادت اولايات التحدة تنادي 01 عقب امريد العالية الثانية . حتى الافت” صدى 07 0 0 


٠ 5-6‏ الفكرة قرابة ثلاثة عشر عاماً 0 ترد دعوة ل قاعدة مسيية بن 


ظ 0 3 لي ل أزدت ه 0 اتفاقية. اخاصة. 8 بين اتفاقيات البجحار 2 أبرمت في جب د د 
0 واذاكان العام قد 
0 0 بده في الي 2 فت 5 رف القاري فإن مناطق البيحا, ا . خرى لا 0 بعيدة عن التنظم 3 
اه الأ الذي ب 0 
ارما 2 مكو ل ذلك 1 للناطق اتيك 0 بل جابت البحار ذا 


استقر ع اي عا مة لاستار ثروات 0 من 


) نظرية واحدة فها يتعلق باستؤار تلك المناطق رغم احتوا 6 


هذه امخاطق محط آمال. الكثير م من الدون فراحت حت تسابق عل 0 سال الكف ل 1 0 


ضها على ثروات هائلة 0 0 


وفي ظروف كهذه حيث تكن ثروات هائلة في بعض مناطق من قاع وما تحت قاع البحر لا تدخل | 0 
ضمن الجرف القاري لدولة ما وتبعاً فلا مالك ولا سيد لها وحيث تتسارع الذول عل تقار هدو 
الثروات واستئارها فإن فر تملك هذه التروات بوضع اليد تبدو هي أكثر الأفكار قبولاً واقريها إلى 
منطق: الأمور . وهذا هوام ذهبت إليه فعلاً عض الدول في ظروف ممائلة ونسوق.مثلاً.لذلك ما أدعه 
المملكة ين لا د اس سينك الخليج 
د 


59 ولا كانت الدر ,سات الأولية فل أبنت ترات هائلة من الشروات. العلارة في قاع 0 0 
البيحر الأحمر في. المنطقة الؤاقعة بين المملكة و, بين السودان والبي لا تدخل م ضمن الجرف القاري لأي من 
الدولتين ».وان هذه الثرو 550 .أنظار الدول: الأخرى وتجعلها تفكر في الوسائل الكفيلة 
باستئارها فإن. :ؤزازةالبترول. والشروة العامة ع لقف هذا الوضع ارا على ثروة تقدر قيمتها 
. ببلايين الدولارات من أن + تضبيع على المملكة لصالح مغائرين من دؤل أنخنبية فقد رأت ان تحتاط من 
.الناحية . النظامية الحفظ. حقوق المملكة في هذه الثروة واحباط ما قد بقوم به الغير من محاولات في هذا 
الخصوصٍ ولذا فاتها اتتقدم مشروع النظام المرفق الذي تعلن فبه فيه ملكيتها للشروات الطبيعية ‏ فما عدا | 
الأسماك 4 الكائنة قِ طبقات قاع البحر العام وذلك بالنسبة للمنطقة الممتدة في البحر الأحمر ابول البحر 

0 واجاورة يه القاري ا 


٠‏ واصدار المملكة نظام كهذا يحقق عق ولا شل المملكة !| إلى اعلان لح :هذه الغزوات الأمر الذي 
0 يضيع الفرصة على الدول الأجنبية التي تحاول بنفسها أو بواسطة رعاياها أن تكسب حقوقاً على تلك 
ارات ا أنه بشعها نا موس المدعي ويضعنا تحن موضع المدعى عليه وهو وضع أفضل لنا بكثير في 

١‏ مثل. هذه الحالات . ثم ان اصدار عام كه سوف بع أمام الدول حلا عملياً 000 لمشكلة ل 
عرف ها العالم حلا بعد إلى نحد أن الأم المتنسدة .قن أولت ا موضوع اهيّامها وشكلت لذلك اللجان 
امختلفة لدراسته والأرجح .- خسما أثبتت السوابق ق الدولية ‏ انه في مشاكل كهذه تتلقفٌ الدول الحل 
العملي الذي تقدم عليه احداها وتعمل على تطبيقه بالنسبة لمصاحها فينتقل هذا الحل من سابقة إلى 

قاعدة مستقرة ذات إلزام قانوني . ولنا في فكرة الحرف القاري التي تلقاها العام بقبول حسن لأنها كانت 
| حل عملي لا اشكلة طلا شغلت بال الدول فاستقرت قاعدة ثاب وطيدة في ستوات قل ٠»‏ لنا في 

هذه الفكرة اسوة حسنة تشجعنا على أن نسبق باصدار النظام المقتزح ليكون فاتحة تأمل بإذن الله أن 
تنتبي هايتها الطبيعية في صورة قاعدة جديدة من. فراعده القانون الدول .. 


مأقطة تخلدودة 4 مد ذلك بزيطانا الي أصدرت قانونا راي ناهذا ل كن بشأن المناجم 


المغمورة واخر في سنة ١918‏ بشأن الفحم ثم ان الفكرة العامة لهذا النظام تتفق مع رأي راجع في 
الفقه الدولي نونك حق الدول في أن تتملك 'الشروات الكامنة فيا تمت قاع البحر . 


وقد حرصت 2 00 لأ أن تقدم الضمان لكان 4 تطمان الدول المعنية خاصة والججاعة 


ويد ببذه الفكرة. نصضن الشروع في القفرة اثلية من الادة القاللة من على جوان أن ارس المملكة 


> 0 0 


ظ 0-0 0 الاشتراك . مع ا ار ال 0 فا حقوق ماثلة تعتروف 0 المملكة 95 ناطق . 


١ ١ ْ‏ مشتركة 6 والمشروع بذلك يفتح الباب ب أمام السودان لحي تدخل قُْ تنظيم مشترك .مع المخلكة: بقصِد 
27 استفلان .الشروات الثي تقع في المناطق. المشتركة بينها وبين المملكة وهكذا إيكون 0 1 


تطالب به حكومة السودان الشقيقة في هذا الخصوص الأثر الذي جمكن تسوبته عن طريق الول .. : 
فارفاك ع السودان لتنظيم هذه الحقوق .. ا ظ 


علض للشروع اده المنافسةمنه عل أن أحكامه لا تمس وص البحر العام ول يب عله 7 1 


عالت الملاحة :فيه وذلك في حدود اها تقضي به الأحكام المستفقرة في القانون الدولي العام 4 وبذلك. يكون' ْ 
ظ قد قدم للجاعة الدولية التأكيد الذي هي في حاجة إليه والذي يسقط عنها الحق في الاعتراض على ما . : 
ينه العلكة من .حقوق أو ما .تقوم به. من؛ نشاط في للنطقة. اللي تغطها. أحكام. النظام.. ا 


ْ ولاشك ان ما يزكي هذا النظام ويدعم حقوق المملكة الثابتة فيه هو أن تعمل المملكة على دراسة . ش 
ل ل 0 ولي :وزارة البرول والشروة المعدئية عنايما في 
الوقت المافر... ظ 


والوزا رة إذ أل 3 يوذ مشروع هذأ ذا انظام الو الوافقة ل ترجو أن يكون فا فائية ة خير ورفاهية للبلاد والله 07 

ولي ا ظ 
ظ سم ور ا" 0 
000 صدر 9 اللكي لكريم زقم 3/6 في 1887/4/7 ه (الموافق م 10م بلاق عليه ْ 
ينآءا .على قاد اس الو زرا رقم ال اك ل ا 


ل ل 

ظ ظ ا التاريخ 5/8 ةمه 

م سمل 0 اه ظ 
ظ 00 الملكة العربية المي 


٠ ١ 5 2/1 ل‎ : 


.بعد 0 3 قرار مجلس الوزراء رقم 6664 نارين 1 : 

1 ظ رسمنا ما هو آت‎ ٠ 

| أولةً ‏ الموافقة ة على نظام الأثار . بالصيفة الرافقة هذا . ظ 
ثانياً  ٠‏ على كل م من :نائب: رئيسن ا الوزراء ووزير .العاف تنفيذ مرسومنا هذا . 


التوقيع : فصل 


)4 م كير يجريدة (أم القرى) بالغدد. ه54 الصادر في 10//94/ 9و زه 0 ١‏ 


ا 2 


ْ 5 فاتِ و وأسكام ع عامة . 
٠‏ الفصل ١‏ الأول 


3 مادة. ا اليس لأعلى للآثار .. 
ينا ع أعل .للاثار مكل ا 
1 001 00 المعارف ا ا ل ةك 2 “نالك للركيسن 


مندوت عن. وزارة المالية والاقنضاد الرطني 3 00 مرتيتةا عن العاشرة ا 
- مندوب عن وزارة الداخلية لا تقل مرتبته عن العاقية ‏ ا ا 

ْ 6س متذوت عن وزارة المغارف لاتقل مرتبتة. عن العاشرة ا 1 1 ش عضو 
١‏ مندوب “عن وزارة الحج والأوقاف لا. تقل مرتبته عن العاشرة. .7 هوا : 
ا مندوب عن وزارة الاعلام إل ار العاشرة . 0 


د و دائرة 0 ا 0 2-0 مقرب ١‏ 
انار والحضارانت 0 أن 07 ك8 اعضو ينيم !. اسنتين. قابلة للتجديد . ١ ١‏ 
مادق ؟ ب الهدف من انشاء | خلس الاعى للاثارهو مجميع أكر فيرن القرات لضران وصول 
دائرة الآثار إلى غايتا مرنجوة و يختض المجلس الأعلى بالنظر في :المسائل التالية : 
٠ 0‏ تزاح السياسة العامة دام ثرة ؛ الأثار ُْ الات صيانة 5 وبين وحفر لمناطق الأثرية . 
8 إقواخ تعديل نظام الآثار والقرارات. لوذارية الصادرة .تنفيذاً اله 
م ا 8 واهداء وتبادل. واعارة وقبول هبات الآثار . ئ ظ 


4 _ 3 نري السنوي الذي يضعة مدير لآثارعن أعاه واققاح ا بشأن السائل الواردة 


افيه . 


3 ف :ان انشاء متاح جبيدة : 0 


سائر القضايا ا الأخخرى ١‏ المتعلقة ة بالآثار التي يرى 7 العارف احالتها اليه بناء على اقرح بم مدير 
الآثار . 0 


مادة م 3 ابلس الأعل للاثار 20-86 ع مر عام وت وتعتير الجتاعات 00 نظامية 
إذا 0 أكثر بن : لصب افيف الأعدناء ويصدر امن 0 بالأغلنية العادية 00 00 00 3 


قفا 


0 0 0 ا 6 له د 0 اتيب عن ٠‏ رف 00 


مع شاش 0 


ع 


واي يمكن ,تخي مكانما >النحرنات 0 00 
0 إعات سماكانت 0 والغرض ضٍ 0-0 ا ا 


5 تقوالة 01 20 ترى دائرة الأثار. اضرورة. بير : 


3 ا 


ا 0 مادة 4 ن- لذائر ثرة ة الكثار بالتعاون م م الجهات الختصة بالدولة إجلاء الأنراد والهيئات “الذين, شفلون” 
و أبية تار يخية أو مناطق أثرية فان- تبين أن شغلهم كله الأبنية أو المنا طق 


ا ظ قد ثم بغير مخالفة لأحكام 0 0 ظ 
ا م . ٠‏ فيعوضون عن يم او 0 ونه 0 نص عليه 0 لمق : ١‏ من هد الع 


.مادة ١١‏ 0 لدت أو 0 1 إالحاق ع 0 


الأثرية 1 الأبنية تار منية المسجلة . 


مادة ١‏ د يتعين عند وضع مشروعات تخطيط المدن والقرى 3 توسيعها اياي المحافظة على ْ 


المناطق والمعالم الأثرية فبها . ولا يجوز إقرار مشروعات التخطيط التي يوجد في نطاقها آثار إلا بعد موافقة 
دائرة الآثار عليها . وعلى دائرة الآثار تحديد الأماكن الثي يوجد » فيها معالم أثرية وإحاطة جهاز تخطيط 
المدن علما بةللكدي. 0 ظ ظ 006 


مادة *1ا لا جوز للبلديات م المناء 0 00 0 1 0 لي ظ 


مادة ١4‏ على ا الآثار بالاتفاق 3 الإدارات الغغتصة بمسح الأزاضى أو تحديذها أن تحدد 
ظ الناطق والباني د لأثرية القريية من الأماكن الآهلة بالسكان حتى تعمل غإنى عدم إشغال السكان 


ا اذ 1 للد ا دائرة الآثار أن سل 9 حدود ما الرسعره : الاتتفاقات والمتاغادات وتوصيات 
ظ الؤنسات الدولية على إستعادة الآثار المهربة من المملكة العربية المعودية راك تساعد على إعادة الآثار 
الأجنبية المهربة بشرط المعاملة بالمثل . 


الفصل الثاني 
ْ (الأنار 0 
ش | مادة 15 لدائرة الآثار أن تعين ما يحب أن يحافظ عليه من مناطق أثرية أو أبنية ب ره 


قديمة وذلك للهايتها وتأمين ا نا وغل دائزه الآثار أن تعمل على تسجيلها في سنجل المناطق الأثرد 
ء' والأيدة 'التارنحية وذلك. بعد موافقة النجلس الأعلى لاكثار وصدور قرار وزاري بالتسجيل وينص 5 رار 


التسجيل على حقوق الإنفاق التي تترتب على العقارات امجاورة وتبلغ هذه القرارات إلى المالكن 2 


؛: المتصرفين. وإ السلطات الإدارية والبلدية ذات العلاقة . 


مادة ١9/‏ - على الوزارات والدوائر واللجان امختصة عند تنظيم أو تجميل' ا مدان “والقرئ ال توجد . 
7 0 بقاوات 0 ا ا ا ا 


الحقيقة أو المددة ا 5 ناما ع 0 حت الجيدة منسجمة مع الات القديهة . 


)١( :‏ ورد في تعميم (وكالة البلديات) رقم لاه /اط/؟ في 1847/8/14ه ومع ضرورة ملاحظة: أن تبقى زيارة المواقع الأثرية خاضعة 


لموافقة وزارة. الذاحلية” جنك 6 الطلبات باسمها وعد موافقتها تحال الطلبات الخاصة بزيارة ا الات لوزارة م 
وكذلك ما يخص الوزارات الأخرى كل في حقله» . : : 


قف 5 


ش مادة 238 0 - لدائرة الآثار أن مجيز بإذن خطي التصرف يي ناطق الأثرية والأبنية التار يخية انيل لا 0 
اترى ضرورة لسجيلها. . 0 ا 


مادة 14 - يجوز نا على اح من الجلس الأعل للآثار شطب تسجيل منطقة أثرية أويناة: ظ 
تاديضي ويصدر بذلك قرار وزاري ينشر في الجريدة الرمعية ويثبت في سجل الآثار . : 

٠‏ مادة و" يجوز أن تبقى الباق عار بية السجلة التي يبلكها الأللد. نحت 35 مالكي والتطمين 
ماد 9١‏ يجوز لدئرة الثار حت إستلاك أي مبنى تاريني أو منطقة أثر ربة على أن يجري الامتلالك ١‏ 
وفق قواعد نزع الملكية للمنفعة العامة . كذلك يجوز لدائرة الآثار أن تتمللة المباني أو الأراضي المجاورة 


ٍْ لان ر الثبتة اللسجلة بقصد تحرير هذه الآثار وإخطار معاللها ويقرر التعويض عن الامتلاك بصرف النظر 
0 عن القيمة الأثزية والفنية أو التاريحخية للابنية وا مناطق المستملكة . 


مادة 79 -- : ذائرة: الأآثار وخذها هي "الي ره بصيانة وترهم الآثار الثابتة المسجلة للتمحافظة فظة عليها . .0 
والإبقاء على معالمها ولا يحق يالك أو المتصرف الاعتراض على ذلك ٠.‏ ظ 


ظ مادة 78 لا يجوز أن يكون الأرض الأئرية المسجلة استودعات اأنقاض كا لا يجوز أن يقام في 
. بناء أو مقيرة أو:وسائل: للري أو أن يحفر أو يغرس أو يقطع منها شجر وما سوى ذلك ها منت عليه تغير. ظ 
في معالم تلك الأرض بدون ترخيص من دائرة الآثار وإشرافها ويحظر إستعال أنقاض الأبنية التار يخية 
الهدمة والخرائب الأثرية أو أذ ره أو ار فل الاي الأثرية دون ين خطي م من دائر 0 
الانان. ١‏ 

مادة #16 عل كل من اكتشف راثأو اتصل به حير الاكتشاف أن يلغ في أرب وقت تكن ظ 
أقرب سلطة حكومية إليه وعلى هذه .السلطة أن تحيظ “دائز 0 بذلك فوراً حتى تتمكن من . 


إجراء اللازم ويحوز بقرار من وذير العارف ب بناءا على 2 إقتراح دائرة الالاد أن يملح المكتقق أو اغخير - 
مكافأة مناسية . ش ش 1 ا 0 


اد 18 ح على كلل شخص طيعي أو موي بل با ماري أومطق أ أن بسح لوطي 
د بالدحول يا عليه ,. ودراسته رمه وتصويرة: ئ 
هادة 5 إذا الاك د الآثار الثابتة المسجلة التضرف فيه تصرفاً لك زول لك 0 
5-0007 لعقد عل أن عقاره فستجل وان حر دائرة يد 0 
الفصل الشالث 
:الآنسار النقولة) / 
مادة اسلا يوذ بيع د افده الآثار التقولة 2 ملكها الدولة وتحفظها في متاحفها 5-6 < 
3 وك الاستغناء عنه من الآثار لكثرة وجود. ما يمائلها عل أن 000 ذلك بقرار وزاري بعد 3 ظ 


الجلس الأعلى. للآثار . 


ب نيف حك 


مادةم؟ ‏ يجوز تبادل الآثار المنقولة أو.نماذج (قوالب).علها مع المتاخع. والمعاهد العانمية إذاكان 
0 4 هذه 1 فائدة ة.وذلك بقراد وذاري. - موافقة مجلس لأعى للآثار: ِ 1 


مادة 79 ١‏ - للهيئات والأشخاص حق اقتناء الآثار المتقولة والاحتفاظ 38 0 عيكت خياضة على 
أن عرص عل دائرة الآثار لتسجيل الحام منهبا ويعتبر حائز الأثر المسجل مغرلا عن امحافظة عليه وعدم ١‏ 
إحداث أي تغبير فيه فإذا تعرض. الأثر للضياع أو التلف وجب :على المقتتى إخطار دائرة الآثارق اخال 


ا وتسري ‏ هذه م عن كل أثر بعرض على دائرة الآثار التسجيلة. 0 
6 3 


مادة ٠‏ على من ملك أثرا منقولا. ال بر بل لآثار بغية تسجيله في مدة 
أنساهارينة شهور من تاريخ نفاد هذا النظام ومن توججد في حيازته تحف أثرية بعد ٠‏ ذلك لح و 
سلة أو مرخصة تصادر ويعاقب علها . ش 


ظ مادة "سب على الهيئات والأفزاد من لديهم ] آثاراً متقولة ١‏ الاحتفاظ بستجلات لإثباته ما جحوزتهم. 
من نكر ولدائرة الآثار عق فحص هذه السجلات كلا أقتضت الضرورة وعلى هئات والأفراد دم 
لين أثرية 0 


مادة فياه يموز إنتقال ملكية الآثار المتقولة المسجلة على أنه يحب على المالك السابق إبلاغ إدازة 
ظ الآثار | إسم المالك الحديد ومكان إقامته في خلال أسبوع من تاريخ غ إنتقال الملكية وإذا كان المالك الحديد ‏ - 
ش أجنياً ان رغب في تصدير الث إلى الخارج فلا بم عقد از إلا بعد حصو على ترخيص ‏ 


مادة 28# على كل من يم مصادفة عل أثر مقول أن يو بذلك أب سلطة إدارية في أقوب 
فت ممكن عل. السلطة الإدارية. أن تحبر فوراً دائرة الآثار فإذا قررت دائرة. الآثار الاحتفاظ بالآثار فعليها 
0 تدفع ل .عثر عليه 'مكافأة نقدية ملائمة لا تقل عن جوهر الأثر إذا كان من المعادن الفينة أو الأحجار 1 
الكريمة وإذا زادت قيمة الأثر عن ألف ريال سعودي تؤخذ موافقة المجلس الأعلى للاثار على أن يصدر 
بالمكافاة راهن ورين المعازف فإذا ورت دائرة الآثار ترك الأثرفي حيازة من عثر عليه فليا أن تسجله - 
ل سم اد” 0 


مادة 84 عع عط اام م ارسج سدم لا مزل 
: بذلك ويخوز للدائرة بقرار من وزسر 0 ان ملح ا مخير مكافأة 'مناسية . 


.وعثر في إحدئ هدميات العرات في ب :عل ب بعض الأشكال والزخخارف الخشبية والكتابات 


ا (0) وردفي المادة (6 1غ من نظام المناقصة والمزايدات) العادر بالمرصوم الللكي: رقم م/” وتاريخ 1185/5/94ه 5 العملة 
والاكاء الأخرى ذات القيمة. التي قد يعثر عليها أثناء العمل يحب تسليمها في الحال إلى مندوب الجهة صاحبة المقاولة أو إلى شخص 

ْ يكون قد خولت له الحكومة استلامها وعلى المقاوؤل أن يتخل. جميع الاجراءات. اللازمةلمنع :.حصول أي كسر أو ضزو: بهذه :الأشياء . 

ا وعليه أن يخطر ابليهة المذكورة في الخال عنذ اكتشاف أي أثر أو حفريات 3 أو أي آثار يصعب ”تقلا ويعثز ليها أثناء الحفر وف هذه 

ْ الحالة يجب عليه ذلك بوقف العمل قي :هذا المكان حتى يتلقون تعلمات الجهة ضائحة و 3 ْ 
0 9 :ورد يي تعميم وكالة البلديات 0 سهد في ا 11 ْ د 


ا ل د 0 


لفق 3 إحدى لايع من هناك ونظا ا 1 ده |) 


٠‏ علي ولعاية ا شا ان مكان أن ومن شم إشعار الوزارة الذكورة ع 
الم العامة) . 0 


اقادة 8 - يجوز لدائرة الآثار قراو من من وذير ير القارف ب بعد امرافقة. ِ 6 53 


الكتففات در من فق قيمة أثرية ع 1 وحيث أن :دنار ركام هي 9 0 ئ 
جم : المكتشفات الأثرية تأمل قي حالة العثور ع برجودات 0 المحافظة ا 


ى ِ الأعلى اآثار أ أن تشزي 3 00 : 0 


0 ا العامة: ة أي أثر منقول من الآثار المسجلة لة الني تكون قٍ 'حيازة الأشخاص أو الهيئات" وما تعره 0 


١‏ في عداد ؛ الآثار المتقولة ص ل اناد الثابتة التي 


مادة م الدائر 3 الآثار أن : تطلب ه من الحائزي بن 0 


ي 48 تعد عم بناءا تاريميا 9 موقم أ مسجلا . 00 0 


الآثار المسجلة أي 1 ركان بقصد خراسته أو 3 0 


0 أو ته تصويره أو أ أخذ - قالب. أداء عرضه " مدة مؤفنة فق اأحد المارض عل أن : تعيده الصاحيه ٠‏ سالا 0 0 


٠‏ مادة/- - لا يرز قار ةا السجلة انيب بجوزة زة لاد أ ات من سكا إل المي اك 


0 37 ضور ورة. لذلك. 


ماده 35 خن 


يسمح بلاتار باكثار عسل جره الي يرسعها هذا | النظام و دعرجا لإخيص رس 1 
0 من ذائرة: الآثار م مدتة اسنة اواحدة ة قابلة. للتجديد امع جو بحدد بقزاد م ادير العارق . 0 5 


8 / الدائرة. عدم الحاجة اسيلا عل أنه رز تر الآثار أن 00 آثاراً أعرى 1 أن 1 3 _ 


3 عرضها على دائرة الآثارعول لس كن انيم ها فأن ميا بيانات ” صحيحة ص مصادر الآثار لني 0 0 


1 ابتاعوها .. 


مادة 0 يحت يب أن ب يتضمن ن الرخيص علي م ثجارة ةلآ م لاجرو وشهرته نه ول إن إقامته رقيد . 1 


0 لد الذي اسيتخذه مقر تج 


ٍ نعل كن تاج مرخص له له أن يري الشروط ا الثالية وأية روط أخرى " ترق ادائة اأقام م‎ 4١ مادة‎ ٠ 


ضرورة 0 عق الزخيص . 


أ يك سجلات رسعية تقدسها دائر الآثار هذا الغرض بين فيا متريات عزنه بالتفصبل 


: . الدائرة 


00 3 وبغاملات 1 والشراء اي يقوم 9 بوم وأن م هذه السجلات ت لدى كل 5 3 2 0 


“متك أن يرود دائزة الآثار بصورة أي أثر كان من الآثار للوجودة في حورته أو حك للدائرة 
بتصويره إذدا طلب إليه. .ذلك.. 


ل وهوية ية اباتع / امشتزي الجذيل”” ١‏ 
.ه - أن يعلق على باب بحله امسجل إعلانً ييين فيه أنه مرخص بتجارة الآثار وأن يعلق في مكان 
٠‏ ظاهر من محله باللغة العردة والانجليزية أن تصدير الآثار ل خارج البلاد خاضع لإجازة 

“تمنحها ار الآثار . 

المادة 1 سن الآثار الود 5 4 وقت تفتيش 5300 يجارة الآثار وفحخص سجلاتم 
ظ 0 هذا 0 السكن المي ار هذا احج امعد الخرل 0 5 لكر ا 
مادة 49 لا عرف اه يحرض أحداً على التقيب غ رض وإذا ثبت إسهامه في شيء 
مادة 44 لدار :5 الآثار إلغاء أو عدم شي ديك الأرخيط لحك لتاجخر 1 إذا الف سكا 5 
مادة 48 - إذا ألغت دائرة الآثار رخصة الاتجار بالآثار أو قررت عدم تجديدها وجب على التاجر ظ 
0 له ببيع ما لديه منها خلال سنة قابلة للتجديد لقاء الرسم المشار 
إليه في الادة (8*) وإذا بة بقيت آثارً لديه يعد ذلك عوملت معاملة امواامه في حيازة الأفراد وفقاً 


ظ للهادة )5 01 


قن الأحوال لساب لا يوز منع رخصة جديدة تاج تبل مضي سنة عل الأقل عل تصفية أعال 
1 تجحارة بالآثار . 


ع 0 ظ 
:مادة 65 سسسب د إلى عار البلاد ينضع كن اهن تمنحه د الآنار وفق الأحكاء 


الواردة 2 00 الام وهذه الدائرة. الحق ُ أن ترفض فض السماح 0 أي أثر | اذا بين للها 95 اي ذلك 
إفقاراً للتزاث الأثري و الفي للبلاد . 


ا أن يصدر آثارأ موجودة في حوزته أن يقدم طلا بذك إلى دائرة الآثار 0 


يتضام: البيانات التالية : 


احاي طااب التصدير وشهرته وشمهنته ٠‏ ول إة إقامته وجنسيته . 


#884 م 


اب لكان الذي ستصدر إليه به لقان د السحسن المرسلة إليه . 
.سد كيقية حصول المصدر على الاثار المراد تصديرها . ظ 

ئ و وصف الآثار مع بيان عددها ونوعها ومقاييسها والفن المقدر ا وعلى طالب لتصدير أن ئ 
يعرض الآثار على دائرة الآثار قبل تعديرهان ' ْ ْ 


مادة 44 كت الداء رق الاتان بعد دراسة الآثار المطلوب 'تصديرها أن تجيز التصدير أو ترفضه أو شرق 


5 ما تشاء من هذه الكثار بالسعر المقدر القت بطلب التصدير إلا إذا .بين للدائرة وجود تفاوت ظاهنَ بين 


القيمة اللذكورة في طلب التصدير والقيمة المقدرة بن قبل الدا' ئرة وفي هذه الخالة. يود اا 
على أن بصدن بالشراء قراو من وزير العارفب.. ْ 1 : 


اذا اوت عي الل وال المفترح 0 5 ريال اسعودي وجب الحصول ؛ عل : ا 
ظ راف لهاس الأعلى بناء على إقتراح مدير الآثار . ٠‏ ظ 


1 ا إذا جاوزت قيمة الأثر أو الآثار لمقترح تصديرها خيسة آلف 00 رفير وجب الحصول 


على موافقة 'وزير المعارف بناءا على | إقتراح انملس 0 لقثاز وق كلك الخالتين تتولل 0 0 


ا تقدير القيمة الحقيقية للاثار . 


مادة 8 إذا أجازت ذائرة الآثار تصدير أثر ما منح 00 ار رسعية للتصديره من الإدارة 


المدكؤرة وعلى. قاور أن ع رسم تصدير تحدد مقداره كا يل :- 


8 من قيمة الأثر الذي لا تتجاوز قيمته المقدرة ٠ه)‏ ريال سعودي 06 من قيمة الأ الذي ظ 


ظ ججارر رايم القدرة:( 0 ريال" سعودي , 


وتعتبر القيمة الي ب ادويق طلبه أساساً 5 استتقاء الرسم لا إذا: بين لدائرة الآثار وجود 
تفاوت ظاهر بين القيمة المذكورة والقيمة الحشيقية ؛ لالزوق م هذه الحالة يستوقي العم بد بنسة القيمة التي 


ف تقدرها دائرة الآثار.. 


ش ١‏ الآثار اللي يمي .هي للأفراد واجمعيات احتلفة . 
- الآثار التي. تقرر تبادهها ص المتاخحف والهيئات العلمية خارج المملكة العربية السعودية . 
ار الى حص ف أو جمعية 000 أثر تنقيبات رسمية مرخصية قامت 8 


مادة 89 - عل طالب إجازة التصدير أن يقوم على نفقته بتغليف الآثار متخ بتصديرها وعل 


ظ دائرة الآثار أن تختمها وتلصق لها كشفاً رسمياً بين فيه رقم إجازة التصاديز وتاريخها . 


ماده *ه على فصلا الآثار أن يرز رخخصة ار إلى موظفي الججاركك والبريد والأمن وغيرهم 
من المسئولين لدى كل طلب وعلى هؤلاء الموظفين مصادرة كل ثلا يحل صاحيه احخارة تصدير موجب 
حضو رنعي م المصادرات إلى دائرة ار 


ال 


سل البادس 
التنقيب عن لابن 


.مادق 04 د 


اك يقصد بالعفيٍ 0 ارج أعال احفر والسير والشحري د تستهدف اده ع آلا 00 


0 الاق 3 3 . 


*» © 


00 وجودها 2 تحت الاير" 


مادة 8ه ب دائرة الكثار وحيعا ل صاحبة ل قي :القيا م بأعال الحفر أو السبر أو التحري في 00 


شْ لعرية السعودية ويموز للهيئات والجبعيت: العلمية نات الأثرية التتقينهه عن الآثاز يتريس خا 


ظ مادة 5ه لدائر اكارأوافية أو الجعية أو ابم اي يرخص لا بااتتزيب أن تقب تقب في أ أملاك ظ 
ْ لفقي او وز العاف + جناءا نا على إتراج لحنة ايليا هذا الرض موز للهيية أو الجمعية 1 


> 7 البعئة التي يرخص لها بالتنقيب في أملاك الأفراد : أو المؤسسات أن تشتري المساحة المراد إجراء التنقيب 
ْ : 0 فيه علق ان 2 هذه ة بمجرد الشراء ملكا سر , أملاك الدولة وتسجل قُ ل الأملاك , 


مادة لام لا داف ا حفر للهيئات اسن وا لجمعيات والبعثات إلا بعد التأكد 10 


مقدريي: وكفاءتا من الوجهتين 5 وامالية , : م ظ 
١‏ ٍْ :مادة ب يقدم. طلب التيخيص مدير الآثار | أن يتأكد من أن يتصمن البيائات التالية : 


5 - إسم وصفة الطيئة أو الجمعية ا أو البعثة اوخبرتها النايقة وعدد أفزادها ومطعلتهم قربي 
3 م البعثة بين أفرادها امساحاً ورساما ومصوراً .. ١‏ 


للق الأثرئ لمراد التثقيب اذ فيه مصحوياً ريط انبين. . جدود منطقة التتقيت. 3 
لاس برنامج الة التنقين وتوقيته + < 0 ظ ئ 
ظ 5 ويوقم على ترخييص الا وذير العارت. ومدير إدارة الآقار.. 
ش 0 4ه - على | افيئات والجمعيات والبعئات اعم 8 ا التقيد. 5 ل ِ 0 


/ ؟ - اللية بتسجيل لآ 7 بيو في سجل خا ل تقدمه دائرة الآثار ويعاد السجل ! د 


0 وا عب. 


ل ا له 0 داثرة :اراز 3 1 اخر الو وه 


ل 00م العم إزالة أي اجزء : ن الاق الأرية ! لا بعد د موافقة دائرة لكان 


0 عم القيام 0 تحتاجه الآار | ا غَة هن 


1 1 م 0 0 00 : 1 00 ٍ 0 سم تقدم ب :تقر ير موجز في الجا 


0 اك هت تزويد دائزة الكثار تأنياء أعال. اله 0 في الات ار جاوز جملة عشر يوماً وقذه ا 


3 الدائرة اح نشر هذه وم ولا يجوز اللبعئة أو الجمعية أو الميئة > ارجمة | أن تع 1 أشيئاً من يه‎ ٠ 


ا 8 


0 مونم |مصحوي ه بمخططات د يات كا أ أن دعل ادا 


0 بيانات “فصو ع وصور شسية 


ا 00 ب - قبو 8 ل شل ع عن ادائرة د الآثار ١‏ 00 من الإلاع , 9 والإشراف امام س أعاك ا التفين. 1 دعل 1 1 0 


“فادة 0 د على الميئنات 0 


لدمعيات الء ا أوالبخاتا ل خض ها التي أن تسمح بز زيار مل 0 


0 0 ادائية | : الآن تاركلا إدادوا ذلك كا أن عليها أن ادس ار علماء + الآثار برط أن ؛ افوا على لقلا 0 


حالف ا الميعة 0 المي 0 البعئة الرخص 4 ىه لعن أي 0 سن العرط 0 0 


مادة 1 لنت !1 خخ 


0 00 الصرس علها ١‏ 0 امادة الوه فلدائرة الآثار وقف أعال التنقيب فوراً حتى اتزال اه اتخالفة وإذا رأت 00 ا 


0 اه الدائرة أن الغخالفة . جسيمة غلها أن تلني الزخيص, بقرار من _وزير امعارف .. 


ل شتوات . ص تاريخ إنتباء أعاها وإلا جاز لدائ ئ زة الآثان أن اتقوم. :بدلك ينف 
00 ا 7 أو هيئة ٍْ اخري :ولا 


مادة 0 00 - إذا تو 4 قفت الحيئة أو الجمعية أو البعئة عن التنقين خلال موسمين فين سنتين م 


70700 علتو يفيه عائر ره الآثار لزي المعارف أن يلغي الفيص كا + يجوز ما مح الرخيص | بالتتقيب في اللطقة.. 0 
ا 8 لله هه أرجيت رين اعرف 


مادة 0 ب الدائر رن أن : ؛ توقف د أعال سان 


مادة 54 - عل ا اطيئة 1 0 ب 9 البعثة النشبة أن نشر التائج العلمية. ه تقياما . إخلال حمس 


ِ كن اللجهة المنقبة احق :الإعتراض ع دائرة الآثار أو ل لف من ة 0 


اماذة دهاجي الآثار المكتشفة الي تعثر عليها اميك 1 اللسفعية أو البعئة هي ملك الدولة 0 0 


00 0 2 يموز التازل علا وخاصة ما يكن أن تؤلف من مجموعات قا فثل حضارات ابلادوتاريها وقون 0 0 


0 وضناعتها ومع هذا يجوز لدائرة الآثار أن تمنح الهيئة أو الجمعية أو البعئة المنقبة بعض الآثار المنقولة الي لها - 


ما يمائلها فما كشف عنه ف نفس منطقة التنقيب وذلك للدعاية خارج البلاد للحضارات الني ازدهرت 
في أراض المملكة العرية السعودية ورغبة في تشجيع الباحثين الأجانب على الدراسات الأثرية المشار اليه 


في الفقرة (ز) من المادة (09) وعلى الهيئة أو الجمعية أو البعثة المنقبة أن تعرض الآثار الممنوحة لها خلال - 


سنة على الأكثر 25 إحدى المتاحف العامة أو الملحقة بالمعاهد ال 
: مادة 9ة ‏ لدائرة الآثار أن تتعاون مع الفيئات: العلمية :وبعقات التنقيت: في إزاء. عضن التنقيبات 
1 د 30 شروط هذا التعاون من النواحي العلمية ولف والمالية في تراخيص التتقيب وي 


الفصل السابع 
(العقوبات) 


مادة  51/‏ يعاقب بالحبس من شهر إلى ثلاث سنوات وبغرامة (190؟) ريال سعودي إلى عشرة 
50 أ ثابتاً أو 0 منه أو أثر مقو لم تسمح دائرة الآثار بالتصرف به سواء » كان في ملك 
الدولة. وفي حيازة الأفراد . 


وبال تسود 0 من سرق 0 ْ يت الدولة أو اده د مع استعادة 00 


ماد 86 يعاقب بالحبس من شهر إلى ستين وبغرامة من ماث إلى ألف ريال سعودي أو بإحدى 


هاتين العقوبتين كل من : 


ا 0 التنقيب عن الآثار 0 أو حرض ‏ عليه دون ترخيص . 
51-6 بالآثار بدون ترخيص : 
ج .تاجر بالآثار بخلافاً لشروط ::الاتخار المشبار إليه في المادة ..)41١(‏ 
د - صدر أو 'حاول أو ساعد على تصدير الاثاز بدون ترخيص . 


مادة ٠ب‏ يعاقب كل من زاد في بناء عقار أثري اقرف عل موقع أثري' 7 مسجأ أو خخالف الشروط 


وحقوق الارتفاق المفروضة. على العقارات والأراضي المحاورة للمباني التاريحية والمناطق الأثرية. بالعقوبة 
المنصوص علبها في المادة (184) بالإضافة إلى إجبار امالف على إزالة ما استحدث وإعادة المكان على ما 
كان عليه على نفقته ٠‏ وتحت إشراف دائرة الآثار . 


مادة 1 ب يعاقتٍ ين ك6 01 إل.تة أشهر وإتغزانة من خمسين إل + اخمبيانة ريال ْ 


سعودي أو بإحدى هاتين العقوبتين كل من :- 
امجاضي أثاراً غير مسجلة . 
اب تقل آثاراً من. مكان إلى آخر بدون ترخيص.. 


د الل 


كد أذ أنقاضاً أو أحجاراً أو أتربة من مكان أثري بدون ترخيص .. 
: ا ياقهة ملي عن أو لا ضفر ورا بن مقة وماد إلى ماثة ريال سعودي : 
ظ 1 لقره ]نا احفر أو بالك و بالدهان أو بالصاق. اغلإنات أو الوضم لافتات . 


نب ل دخل المتاحف والأماكن الألرية بدون تصريح و بدون 3 1 00 
1 اج ل خالف أي حكم من أحكام .هنذا النظام . 


مادة عب على الخالف في جميع الأحوال إزالة أسباب ا محالفة 3 الثيء إلى ا مدة تعينها 
ة ره الآثاز فإذا م فسن قامت بدذلك ا الآثار على نلففته . ظ 


: مادة 6لا يصادركل أثر منقول خالق صاحيه أحكام اراد (19 + امم ابعر لس لسو 
ظ 45 3 6). ش 


مادة ٠/6‏ -كل أن أثر يصادر أو يضبط بمقتضى أحكام هذا النظاء يسم فوراً 3 دائرة الآثار. 


مادة بن تقوم |.السلعلات التنفيدية العادية بناءا على طلت “دائرة اليا بملاحقة المهمين رتكا 


انخالفات المعاقب عليبا بمقتضى هذا النظام والتحقيق ف انهم 0 0 'وتوجيه 00 0 . 
بارتكابا وإقامة الدعوى الحزائية ضدهم. 00 ا 


غادة بالا تتولى محاكمة المبمين بارتكات النخالفات اناف ليا عقني هذا لمي د 
من ثلاث أعضاء يصدر بتشكيلها قرار من رئيس مجلس الوزراء ولحوارارات ٠‏ هذه اطيئة 0 5 
تصديقها من رئيس مجلس الوزراء . 3 


مادة 00 07 0 القارف عدار الو التنفيذية . 


ظ 5 ع - نظام الأراضي 0 
ظ ٠‏ الرسوم الللكي رقم م" 5 ام الموافق محقم 


7 يعرم الله تعالى 


ن فيصل : بن. عبد العزين آل سعود 
.ملك المملكة العربية السعودية 


0-7 بعد الاطلاع على المادة التاسعة عشر من 0 مجلس الوزراء » الصادر بالرشوم اللي م أن 
1 وتاريخ "١‏ شوال عام اله . ْ 3 
عد الاطلاع على راز علي لوزاء رقم يل تاريخ اه 


. رجحب 4ه‎ 1١١ وتاريخ‎ ١ مجريدة (أم القرى): بالغدد‎ )١(: 


ضرم 0 


انرسم بما هواات 
أولةً - الموافقة على نظام توزيع الأراضي البور بالصيغة المرافقة هذا . . 
ليا د على تانب رقن لسن الوؤراء ووز الزراعة. تقيق عرومنا بعل 


قرار مجلس الوزراء رقم و 1 تاريخ ظ و #0 1ه اللو فق للا ١‏ 


ظ ا إطلاعه على العامة المرافقة لهذا الواردة من ديوان الرئاسة 1 إغرفة 0 ف 0000 المشتملة 
0 2 ملاحظة خلال الملك للع غلى قراد الجلس 0 قارف ميخ 1م العادر نشأن ن مشروع 
ظ وبعد العامة لما أبداء جلالة. املك مه ف اضوع . 

.وبعد إطلاعه على 2-7 اللجنة الوزارية لمشكلة انظر في الوضوع. 


وما 0 
00 نظم مشروع ككل 0 ذلك . صورته مرافقة 4 هذا ... ونا 0 


"الثائب الثاني د بجلس الوزراء . 


50 0 1 5900 للق 
نظام توزيع الاراضي 
5 المادة الأوى - يقصد بالأراضي البوؤز ف أحكام هذا الفاح أرضن توفر فيها .الشروط التالية : ِ 
٠‏ أن تكون منفكة عن حقوق الملكية أو الاختصاص ٠‏ ظ 
| 1ت أن الحا كه شح لديف الاقتصادية من امتعادها للانتتاح 5 1 0 
# للب أن تكون 0 عن حدود العمران 1 يتعاق تمصانلحه في ادن والقرى ويتحدد ذلك 


لمادة لاني # توزع اه ل الأراضي ل المؤهلين لاستغلالها 5 القواعد المقررة في 
.هذا النظام على أن لاتقل الإساجة الوزعة عن + مكتار في كل حالة ولا 'تتجاوز ٠١‏ ا عل 


0 دق دور هذا النظام إصدار المبادىء المؤقتة للاصدار الاراضى ي التكومية ا لكي رقم الي ا ا لسر 
وقد حل هذا النظام محل تلك المبادىء المؤقتة . ا 


لاعس 


ال ار 2 عل ل ارد اد أو 1 مكار في - حالة لز 1 لشركات. م ن يحوز ابقرار مرا 


0 0 - عزف ٠‏ الزراءة 


نين 0 بلك 0 


2 مسا 1 الالية ١‏ الااتصاد + ملي 1 00 


0 م ْ 0 1 00 1 وزير ر الزراعة والياء وتعين ن أن : بق ع 
00 ا 0 : 0 1 و ذلك بالإعلان 3 النية. في اتوز زر 5 


0 ا ين العضوين * م ن أهل ا الخرة بقار من 


ها 1 ٠‏ الإذاعة 2 1 أو 0 0 
لي التلقة الي تلع نيا الأرض قبل شهر على الال 
لاحة المادصة - ب يوضح في قرار التوزيع موقع الأرض البور ا 


ل 7 0 9 لقرا وائدة الغيردة لاستارم 3 2 00 3 عراف ٠‏ ويب أن لا اقل هذه المدة ماعن . 0 


الامة السابعة . - نزنب 07 صدور القرار الار ! إليه اآثار ا التالية : ب 00 


-- 0 ب أصد علس ا استعالا للصلاحية المعطاة 5 وجب ءه هذه للادة 3 التجاوز عن ) الحدود الذكورة في 0 -- القرار 0 0 
0 0 في 0 الكل 5 الذي يا هي : 3 0 ل ل 1 3 


0 لأراضي ا العمية الفوزيع ته د رامن لد 7 ل م دون ٠‏ التقيد الخد ند الأنى امتصبرص < عنة في المادة الثانية م من نظام توزيع الأراضي : 


: ل البور, أو عندها اتقضي. المصلحة. العامة 3-5 .الأرض س الي تقل أساحتا عن + الخمسة هيكتازات الضاحب ملكية رض مخاورة 00 1 


ا ا ٍ بدثانة | الفراعة د والياء , ضُ توزيعها بقار من اير الزواعة والياه ب ابناء عل قن م 0 مؤلفة » من ار 0 [ 


عر من أله لصحف ل الع 0 00 1 


ا وحدوبها ز (مرجب اخارطة 3 ا 


5 0 ومستثمرة فإن لوزير:الزراعة. أن ييز لتوذيع ف أقل م امن الحد الأدنى امنضوض.- عِنه 5 المادة الثانية. من م توفع الأراخ ضي البوز :0 0 0 
0 2 ئ 3 أن لا تكون هناك مغارضة أو ضور الأحد وأن لا تستخدام الغير أغراض ؛ الزراعة» .. 0 1 


اللادة الرابعة.. : تراعئ المفاضلة قي توزيع , الأراضي. عوج وفق القنيب اللي 00 0 : : 
:مالك" الأرضن: الجاورة. للأراضي ابورا جل العلع . ' 1 
7 ع أمالي المنطقة . 


00 1 3 00 0 الأقدى" 0 الامتثار. 


. محل القرار‎ ١ يكون لمن صدر لصالحه د سس نضا يي‎ ١ 


وتعتبر مستثمرة يوان اذا" فبك جدة لافج اغبا . خلال الما الحددة اللاستار. [ 


٠‏ الادة امن لوذارة لزراعة أن تشرف ان ال عاض لزع أن واف جد 
ار الأرض أو عدم يدل عون المدة المخددة بعد إنذاره ب بشهرين أوتخضيصها لشخص آخر 


.يقوم باستئارها بعد دفع ما صرفه سلفه فعلا لاستئار الأرض . على أنه عند توزايع الأرض يلتزم من ' 
اأعطة له لعريمن مله قوع ما زاد في قيمة الأرض بسبب عمل سلفه فيها . 


. المادة التاسعة . إذا 0 من صدر شاه :قرا التوزيع , 0 الأرض وانجت ! لممدة لحدودة ا 
القرار 5 وان من حلالة: لطللكة أو قن بف عي* ْ 


المادة العاشرة ‏ يتوللى الفصل في التظايات والخلافات الناشئة عن تطبيق :هذا النظام شخص بناؤتدة 
'قاضي يسميه رئيس ا 0 ناك ودين ونير اراح 
والمياه . 1 : 1 


المادة الحادية عشر ‏ اد الأحكام المنتصوص عليها و :المادة التاسعة ا الأراضي الموات التي . 
أقطعت من قبل ولي الأمر قبل صدور هذا النظام ولا يغبت لأصحابها حق ل فيا . 


المادة الثانية عشر ‏ يصدر وزير الزراعة والمياة القواعد التنفيذية هذا النظاء 5 


ظ اللانة التتفيذية . 0 
نيم توزيسع الأراضي البنور.. 


٠‏ الصادر بقرار مجلس الوزراء قم ه١6٠١‏ زتاريخ 111 مه ا له باه للكي ش 
: 8 + زتاريخ 0 ش ٠‏ 


إن وزير 5 وليه . 7 
بناء على المادة الثانية 0 سس نظام توزيع الأراضي البور الصادر بقرار خلس الوزراء رقم ١‏ اه 0 
ظ وتار يخ ماحم ١ه‏ . والمصادق غليه . با مرسوم ل رقم م/١٠‏ وتار يخ 4/07/5م ١"‏ ه .. والني 
خولت له سلطة وضع القواعد التنفيذية ‏ والتفصيلية للنظام بما يتفق. ونصوصه وأهدافه . 
يقرر ما بل 


أولا ‏ تحديد الأراضي القابلة للتوزيع ‏ القواعد الأولية.. 


ان ا 


٠‏ لتحديد الأرض 0 القابلة للتوزيع وفق النظام بت تتحقق إدارة إستؤار الأراضي خطوة أل ل ظ 
إجراء ء عمليات ف احم .من توفر لاسو التالية وذلك على او الموضح. بالنسبة لكل منها 
0 ان الأرض من الأراضي غير الممليكة للأفراد أو الشركات 00 وغير الموقوفة . 0 
. ذلك باتصال إذارة استهار الأراضي. بوزارة الزراعة والمياه بمديرية. أملاك الدولة بوزارة . 
. المالية والاقتصاد الوطئي في الناطق التي لها أراض 8 إلى جانب الاتصال بالسلطات امحلية . 0 
وبأهل الشيرة في 0 منطقة . ظ ظ 


00 أت ند إن الأرض ليست محلا اللمنازعة وأنه تتوفر اتا افون الفردية لماعي 0 8 0 
ذلك حقوق الملكية أم الحقوق الأدي متنا كشن الاختصاص الارض أو الأفضلية عليها : 
ظ ويدخل تحت مدلول الحقوق الجاعية هنا : الرياض © وأماكن البعل وبقية المرافق ى الجاعية . 
التي يشترك في الاستفادة منها واستقلالها: على الشيوع. وت من الأفراد . ظ 


ويم التحقق من مكونات ل الاين باستقصاء إدارة امتكاد الأراضي بوزارة 
الزراعة والمياه وبتشاورها مع اللجان انحلية الوارد تشكيلها ومهامها بالتفصيل قُُ الرايعا 
أدناه وبسؤال الادارات المكرقة الخلية . 


حض اببسم ن تكون الأرض خخارجة عن حدود العمران 7 .يتعلق بمصاحه في للد والقرى ؛ ويم 
ذلك بالاتصال بين إدارة :انار بالاراضي بوزازة. الزراعة” ومكدب تخطيط المدن: بوزارة 
الذاعلية ‏ وذلك أولاً بأول وبانسبة لكل. منطقة #يزمع .اجر المسح بها وقبل البذء. فيه 
:وبهذا يتم الاتفاق .مسقا .على إتجاه المسح والتوزيع مالا يتعارض. مع تخطيط المناطق. 
البسكنية والمرافق فق العامة للربظة جا وها ايض الوقت واجهد في صليات سبح لا حلام 

مع إمتداد الغمران . 


اثانياً - ع تحديد الأراضي . القابلة للتوزيع تقرير . البدوى ,الاقتصادية.. 


ْ لتحديد الأرض البور ذات ل اا والقابلة للتوزيع” وفق النظاء وعد تعر يفف اوه 
الاقتصادة بأنها. توفر عاملي ملئحة البربة ووفرة المياه. 4 تتبع الخطوات التالية : 


أ بالنسية للأراضمي اي تم مها بلعل » وتم تيل وتيف التي في بعضها من قبل إدارة 
١‏ استثار الأراضي . يتخذ بصددها ما بل : ع 


ظ 5١‏ تقوم ادارة استثار الأراضي بإعمام وليل وتصنيف الترية ف تبقى من الأراضي اللي ' 


عه 


| ممستتحيا . 


: تقوم إدارة تنمية ة موارد المياه د تلك الأراض ا 0 مسحها لتتحديد 0 
اماه جا والمكن إمتتفلاها إقتصاد . وييلاه الدراسيانة, تمل شق الجدوى الاقتصادية . 

ا للأرض (أي ضْلاحية ‏ التربة..وتوفر المياه بشكل يمكن إستغلاله إقتصادياً) . 50 . 
نحدد المساحات الممكن توزيعها على الأهالي . 


ابت ليو ع 


ظ 0 من شلا اله الأراضي وأألي. : يم يلها بعك 2 | الخطوات الثالية قبل واناء الع 


0 0 - تخد إدارة مار الأراضي -ك: لول ميدئية ين ماه ع وموقع الأرا ضي البور ما يتفق ' 


50 اس “الأولية الغللاث. الواردة : قي أولا أعلاه 2 


0 8 0 يعم بعد ذلك الاتصال بن إذارة اسار لأراضي وإدارة 7 تنمية :موارف المياه +< لتقرير 


جدوى البده. قي مسح هده الأرض أي تحدة المباخات الي يبمكن بذك التكالي المالية . 


والبشرية والزمنية ف مسحها قبل البدء في أوقاك ال مسح وعلى أساسن إمكانيات المياه مها 


. والمعنى. التقصود من ن هذه المخطوة هو أن يكوه التنسيق والعمل بين الإدارتين 0 ْ 


ببوسايق زمنيا قبل م عمليات 0 


0 في تلفبك. التفارة الشابقة” بم أنضاً الاتصال بين إدارة استقار الأراضي اوبت 2 
0 الاستطارية المتعاقدة. مع الوزارة للتحقق من النقاط الثالية شت 0 


اهل هناك .دراسات 7 قبل الشركة بالنسبة للمنطقة المعيئة . 


امنا تفصيل” هذه الدراسات" إن وجدت + وبالتالي مدئ إمكانية الاستفادة 1 . 
0 والاعيّاد عليها (يقرر ذلك 0 استهار الاي وتنمية بمؤارد المياه ْ 


0 لانت إذا ١‏ تكن سالك ادراية بالمسية لانم 


5 فهل يع 7 ذراسة لها ؟ ومتى ؟ 
ظ وها .هو امدى تحصيلها ؟ . 0 ل 


38 3 0 - تاق على ما بحصل ع عليه ص0 معلويات 0 00 0 تشاوزر وفقا الخطرات 02 وم 1 


"أعلاة يتقرر لت 


1 ب بدء البح ومداه 3 


افنة سد اده ا الأرض إذات: الجدوى ‏ الاقتصادية وتسينها عن تحديد + الأرض 


القابلة لة للتوزيع. وفقا اللنظام.. 


وسو : وتتولى. إدارة إسغار الأراضي تقرير ذلك تيلو وفق الصلاحيات “اغظولة. ١‏ 


0 


يم م التنيق. .بيك انان استثار لأرامي ر 00 تلمية موارد المياه ع الاتصال الباشر 


انمد 'إذارة سار الأراضي ع 0 00 0 بالتدريج وفقاً للقواعف الشابقة 


وعا يتفق مع امكانيات الفنية. الحالية' والمتوقعة 


0 ظ 0 :التذكيز في الؤقت. الحاضر على غرى :الي والياه كعاملين أساسيين ن لتقرير الحدوى ‏ 


الاقتصادية . 
1 ثالنا ب روط 0م 


00 


3 0 0 ذلك في القيب التازل: 


المذاوفك أو المعاهد أو الكليات لوراعية تخزيطلة تفرغهم لجل الزراعي ا 
وخم 7 لوظائف عامة , 


اكوا خوة عملة أو علي با أن بطي العمل لتصل ج) ف وقية عا أ 
متفرغين لعل راع 0 ليوا الخاص . 


62 تم المفاضلة بين من اوون قٍِ ا درجة 'معيلة من ..درجات الأولية ل لتوفر 
: الدرجات التالية -فيهم ب جداقثال ذلك: د محختاز. من بين مالكين أو أكثر للأرض المحاورة 
تسريه أو 00 يٍ المساحات 00 0 0 0 الانتماء لمعه - 

على الاستقار ثم الاحتراف . - 1 ملكية الأرض , وهكذا . كما أنه إذا ‏ توف في 
اشخصين 3 أكثر-- درجتان أو أكثر من درجات الأولوية . 9 
قفا ورد نوكه واشدة أعلى ا رك ذلك اذا 00000 
من أهالي المنطقة ولا يملك أرضاً (وهما الدرجتان ب » ه من سلم الأولوية) . مع شخص 
قادر على الاستئار وحترف للزراعة (وهما الدرجتان ج » د ؛ من سام الأولوية) فيفضل . 
الشخص الأول !ذاتتؤفى: له ضمن: حالته الدرجة اب ») وهى الأعلى 0 النفضيل 38 
(ز) في حالة تساوي اكتردمن طالب للاستئار في الاولويات الواردة في أ 0_6 حاء دء 
هاء وء أعلاه يفضل صاحب الأسبق من حيث تاريخ قدي ويعتبر في ذلك التاريخ 
الثابت لتسجيله ف المكتب المختص فُ الوزارة . ١‏ 
مر 4 لحدد مساحة. الأرض المابلة للتوزيع على كل فرد بين ه هكتارات أي ٠ه‏ ا 
ْ د و ٠‏ هكتارات أي ٠٠١‏ دونم كحد أقصى . وتقرر المساحة بين الحدين الأدنى ‏ 
والأقضى وفقاً للعوامل القالية. وحتسب» اتركنبيا”* 
رك امه الكلية :للأرض البور المتاحة ونع قياساً ١‏ على عدد الطلبات المقدمة 
حالة الأرض وطبيعتها أي درجة. حصوبتيا. وتوفر. المي به.. 
1 قدرة مقدم الطلب على الاستثار حسها” 'خوتوضح ف الفقرة (ج) :من ليد فم 
ش أعلاه . 


1 ديسي طبن 00 أن آلب بصفة ة أولية و د للتوزيع اد أو 
الكلية الاسدة لوزي ما على عدد الطلنات المقدمة للاستئار. . ويعد ذلك 
وبصفة ثانوية وجزئية يطبق العاملان التاليان وهما حالة الأرض ثم المقدرة على 


2 5 ب 


الاستثار 590 أو تقل 05 المسباحة بن عدي انلام تبعاً لانخفاضن 3 رتفاء ع | 
الزبة » لم اتبعاً لارتفع او تحفاض القدرة على الاستؤار وذلك عى الكرتيت 5 


5 (ب) عل .لأن المساحات. المقرر توزايعها على الأفراد وجب هذا النظام لا تقل عن 0 


هكتارات ولا تريد عن عشرة هكتارات . ونظراً لأن المسافة المقررة 8 وف ظروف ْ 


المملكة للفصل بين بثر أنوبية وأخرى ‏ حتى لا تؤثر تلك الآبار بعضها على البعض م 
هي 5 مثر أو حسما تراه الجهة اختصة بوزارة الزراعة في الخالات ٠‏ الني تختلف 3 
عن هذا المعدل فإنه يجب اتباع المخطوات كم ظ 


3 0 أ يب عل النتمرفي هذه الحالة م إل لجهات 7 مة بوذارة زرا 0 


ش الجهات عر 0 بار ويؤخد منه + إقرار بذلك .. 


واستفلال هذه 0 وذلك عملا عه توزيع التكلفة الأولية للاستؤار 0 

ام والضيانة على أكثز بن سير واحد بما يتفق مع حجم الوحدة الانتاجية . 

ظ ل تشترك ادارتا عواره لياه لياه الما' مع ع إدارة استثار الأراضي ضُ 
ل لم ادر الأراضى ٠‏ ايع تور بخها يكل لعفا 


با سد لق للشركات 1 


١‏ ان تكون الشركة سعودية الجنسية 0( انجاوز عن هذا م بعد استئذان مجلس 


| 


5 


0 الوزراء.في حالة تقدم شركات برأ س مال أجنبي . أو برؤوس أموال مشتركة سعودية وأجنبية‎ ١ 


: ظ شريطة الاقتناع بقدرما على الاستهار الرراعي. ا لحيوافي أوكلينا رقا للشروط المفصلة‎ ٠ 
أدناه . م‎ 4 5 49 : 


مني بالشركة الؤهل بموجب هذا انظام أة مؤسسة أو نظ يسهم في وأس رن 1 8 


بقصد الربح . وتكون منشأة بشكل قانوني سواء كان ذلك طبقاً لنظام الشركات السعودي في ٠‏ 
أخالة الشركات اقرف , ا للنظم الأجنية 3 حالة الشركات الأجنسة: 3 شريطة أن ٠‏ 
2 5 00 النداعي أو اك أدكمياة مهمه كو ينا أو كلها 1 تكو 


تعتبر الشركة مؤهلة ومتخصصة في الأستئار 0 وأو الحيواني 0 يعتبر من أهدافها. ظ 
' ونؤهلاته هدف ومؤهل الاستثار الزراعي و/أو الحيواني : :“إذا توفرت لها 0 التالية : 


) ا 0 مجموع سالها الثابت والعامل بالمعنى لاقتصادي ام للاستئار 
براحي سيران أ كايا 70:1 ربل سردي عل الل . ا 
ريال على الأقل 0 س- امال العامل 


ا 


اب أن يكون بين ١ق‏ الشركة را ؛ سعودية أو أحنية 2 مشزكة أزبعة على الأقل من. 
الفتيين اومان تأهيلاً عالياً في العلوم. الزراعية ... 


عق أن ايكون مؤلاء. هن موظفيها الدامين ولتقرغين المقيمين:, بالمملكة لزي 
لصوي .. 1 

0 إن الحد الأقصى للمساحة القابلة اللوزيها :عل الشركة الوائدة , وفق هذا النظاء هي 6.١‏ 
1 ظ ٠‏ فكتار . ريحب توفر الشروط الوايذة في مي أعلاه الشركة التي بوزع هذا الحد . 
من ناحية القدرة ري والفنية , ومن ناحية راس 7 .. وفقاً اللمساحة اريخ 2 : 

عقي أن بؤخد قِ الاعتبار ذات. انسية: المساحة 3 القدرة اجددة 2 ف أعلاه 5 
0 يمكن اتتجاوز بالزيادة عن الحد الأقصى بالغ 2 عكار ا للشركة الواحهاة. بعد 
1 استئذان يد بالوزراء زديك و قٍِ الخالات يي شت. بعد 2 اس وابدياما حو 


0 يشي الاتثار لكر إقتصادا سواء من . ناحية. التكاليف الأرية 4 مالي القابتة أو 


الفاح كيال ضارا عدم ليت مساح مشاطة ممق وإ ارم + عدي حدم 000 


اوعد .الانتاجية. لمساحة ال“ 4 هكتا: ر المقررة يي ا 


010 في هذه الحالة أن كرون الشركة التقابفة للاستار سواء كانت سعودية لواحي 
لها من الاستغداد الفني ورأس المال مأ يتعدى الحدود المشار: إلببا :في 0 أعلاه نما يتناسب 
مع المشاحة المزمع استئارها وما يقنع وزير الزراعة والمياة نت ابناء على دراسة وزائ الختصين 
لديه ‏ بقدرة الشركة المعنية على استثار الأرض و وتطويرها على و وجه ينقق الصالح العام . 

رابع حق الاختصاص وفسه ‏ 


5 0 وجب هذا سر كيان بن الاغصام هلا في فرة الاستثار التي ١‏ 
3 ادها النظام بين سنتين وثلاث: سنوات ٠‏ بمعنى أنه اليس له في تلك الفترة .حق. الملكية على 
0 «الأرضض: إنما يكون أول. من غيرها (غيره) 3 0-6 له وفق شروظط .هذا النظام إجراءاته 0 
1 :تملكهاي نباية فثرة و الإستغا اذا ثبتت جدية استئاره الها لوقيل ذلك وأثناء فترة الاستئار إذا ثيتت 
جدينه وقبل ذلك: وأثناء:فتزة الاستثار لا يجوز للمقطع أن يتصرف في “الأرض بأي تصرف بلقل 
الملكية أو يؤول إلى نقلها كالبيع واب وَالرهن م لا يحور 3 الاجيرها-:- وذلك كله إلا بإذن ٠‏ 
مكتوب من وزير الزراعة .والياه. . 0 عد ارك 2 
ولا محوران. يترتب عن حق الاسماص ب انال تجاوز - الأدنى ل للذين نض 
علييما النظام وهذه اللاحة 5 مساحة: الأراضي الموزعة .وأبة مخالفة لهذا تكون شيا لالقاء 
الاختصاص وفق 0 المتصوص اعلا في المادة الثامنة من النظام ... 


1 يحي نحدد ملق الاسار أني فرة الاختصاص بين صنتين فى وثلاث منوات كحد أقصى رع إدارة 


0 3 ةر 2 ا سق تو ف لياه 0 0 0 م 
اب 0 درجة وغورة. قطعة. الأدض . وإمكانية. - سلا - ل 

بيعة ونوع الزراغة التي بمكن قيامها عليها .. 
ان 


ملو عد عن وز وذارة الزراعة. و بيات 0 -- ة 
اندو عن وزارة الذاغيلية ,0 

عن وراد المالية. والاقتصاد الو 
00 مندوت 0 رئاسة القضاة سكية رئيس د 


0 0 أهل لحيو 000 
عي تعبين الأعضاء . من الوظفون بقرارء ص افير زرا 


لات مندوب 


خبرة اقرار” 0 دذير الزراعة و والياه .. 3 0 


ب - تكون مهمة هذه اللجنة : 


0 - - ننظر في طلبات د لسار 
الام 000 


كروب الأول وضى 00 رقم (1) آم 00 
. يخص الطلبات. 00 .يحدد فيها ا الاستزار 32 الأ اقم 


0 ر للقدية 1 ن الأعالي ل انيب يحب أن ذ تقدم 0 'نوعين 3 90 0 0 


سب 


الموذج الثاني .: و سمي و 5 (0) طلب استثار أ ارض ززاعية يحص 
الطلبات د يرغبون استؤارها . 


وتعبي هذه ا أن جميع طلبات الاستئار تقدم بالدرجة الأول إلى فروع 
الوزارة والمناطق 04 وهذه . تحيلها بدورها الى اللجان احلية وا أن جميع الطلبات: 
الموجودة مانا لدى الوزارة سوف تحال أيضاً إل الفروع م بدورها إلى 
اللحان ا حلية . 


يجب ان تنظر اللجان الحلية في طلبات الاستثار المشار إليها في (1) على ضوء ما 
وزذ.اليها من معلونات من .إدارة اشتقار الأراضي فيا يتعلق عدي المساحات 
وتقرير فترات الاختصاص وفق ما جاء في (أولاً) ورابعا أعلاه . وعلى ضوء ما 


. لديها من معلومات محلية فها يتعلق بالقواعد الأولية للتوزيع الواردة في «أولآ» ‏ 
أعلاه إلى جانب شروط وقواعد الأولويات ف التوزيع المفصلة قي وكالث) ظ 


ا . واستناداً على تلك لأسيل حسمن دي اللجان اغخلية مرئياتها في الطلنات: 
المقدمة إليها وتقدم اقتراحاتها بتحديد 2 ليع 


. الأفراد الذين تحتارهم التوزيع الأرض علييم‎ ١ 


؟ - مساحة وموقع لأرشن لني رى تخصيصها لكل نم ونا ين © و١٠‏ كار 
الموقع ) . 


م دافترة لاختصاص بالنسبة لكل (سنتان أو ثلاث ) ثم ترسل اللسجنة الحلية إلى اللجنة 


المركزية بمقر وزارة الزراعة بالرياض . ومرئياتها واقتراحاتها تلك » ا ما يبرر كل 
مثها مصحوبة يجميع الطلبات المقدمة أصلاً سواء ما استبعد مثا أو ما قبل مع 


فصل كل .فئة عن الأخرى . 
تتكون اللجنة المكرية مقر الوزازة في لياس مره ظ 
ا- ويل وزارة الزراعة للشكون “الرّرَاعبة | 7 230 رئيسا 
؟ - مدير عام إدارة استغار الأراضي لف 0 000300000030 عضوأ 
م أحد ستشاري الوزارة القانونيين ا د عضيو 
ظ ا 5 1 الرزارة في الشعون الزراعية . عضوان 


على أن يكون الفنيون العنيون في اللجنة مؤماى تأهيلاً عادياً . 


ب -- تكون مهمة هذه اللجنة . 


1 558ص 00 وتدقيق مرئيات واقتراجات اللجان‎ ١ 
#تحداقق حالة اقرار وزير الزراعة. زالمناء لاتراح التوزيع 04 الصدر ان بذلك وفقاً‎ 
مساحة. الأرضن :وبخدودها وفترة استؤارها‎ ٠ للصيغة المرافقة ولتي تشتما على‎ 


© 047 


ويرافقه خارطة تحدد موقعها. 0 اوكرة إن يسدر بصع هذا القرار سيل الأرض ظ 

فور ومباشرة. عمله “ها فإذا:قامت عند ذلك أية ملاحظات » أو خلافات أو 

«تظرات ترك لتأخذ محراها لدي والزمو ني داب وها من قبل القاضي لق 

0 الوزارة بموجب النظام . ظ 

ا: تتزتب :عل وزارة الزراعة. والمياه أية مسعولية عا ذل علحت له 0 ا 
صدر الحكم لغ جناله ويضين هلا ان إفرا ا ا 1 

0 قبل تسليم الأرض ب ا 


اج ل تنظر اللجنة المركزية أبفيا ف الطلبات اللقدمة 39 الشركات و وفقاً لقواعد الشروطة 0 


الموضحة 3 0 .و(ب) أعلاة. 


ظ - الأخيرة بإبداء. ره بات 5 تعيدها إلى اللجنة ة الركزية ترفعها يدورها 0 وير ١‏ 
الرراعة لانحاذ القرار لازم ١‏ 


د قي إكالات الي صلم 000 من مجلس ا ترفع اللجنة المكزية” بذلك إل 
: وذير الزراعة 00 ليتول بدورة الرفم. لها إلى جيني الوزراء في > حالة اقتناعه يما أؤرندته 


ولو ااه وللياء ار مباشرة إلى ل الزراء > دون حاجة ة إلى إقراح من ن اللجان 


5 . المحلية أو اللجنة المركزية وذلك قُ الات الشركات الكبيرة شغوذية كانت أو أجنبية‎ ١ 
0 اللي تتقدم بطلب استؤاز مساحات كبيرة من الأرض تفوق الحذ :المقرد يموجب عام‎ 0 
: ُ (الفقرة بالك 4 من 0 أعلاه‎ 3 ْ 


ادا ب عدله الاستئار : 


ل يجب على من صدر لصالحه قرا. ا ون حق الاختصاص في الأرض عل الوا أذ . 1 


اما خلال المدة المحددة القراد ا 


5 تثنت جدية لد قٍ الاستثار الحيوائي اذأ 7 قُ خلال الفترة امحدذة 51 1 


وإعداد ما لا يفل عن 76 هكتار من المساحة الموزعة عليه نما من شأنة إنتاج الحيوان 7 


إنتاجه أو 5 من ) شأنه إنتاج امحاصيل والمواد اللازمة للاشتلذك نه الحيوالي . . كذلك تثبت 


[ : اجدية الفرد في الاستثار المشترلة + زراعي وحيواق اذا قام قُ خلال الفترة 1 


للاستبار بتبيئة وإعداد ما لا يقل عن 9 هكتار من المساحة الموزعة عليه مما من شأنه الانتاج. ٍْ 3 ْ 


0 لفعلي حاصيل الاستبلاك الإنساني: والحتيواني أو منتجاتها . 


0-١ 


تنبت جدية 0 قُ الاستثار 4 ا امار 0 قامت في خلال ١‏ لفرة الددة 


ا 2 


: سابعا . - - درت - ربد إلغاء الاخصاس رليك‎ ٠ 


عم جزلات تفتيشية كل . ف أشهر من 506 موظني وزادة الرراعة ١‏ المعينين ف لمنطقة . 
ديت تقار ير بذلك إلى إدارة استؤار الأراضي. بالوزارة . : 


ظ : بسب - تقوم إدارة استثار الأراي بدورها بإزسال واحد أو أكثر من فنيها للقيام يحولات تفتيشية. : 
كن سنة . وها أنْ تستعين بإدارة التفتية 5 لإرسال منلوب عنها للقيام هذه ا مهمة على أن 
0 تشترك معه المدير الزراعي للمنطقة العينة في الجولة. الخاصة با . ظ 


ا اترقع. إدارة .استهار الأراضي مركياتها .استناداً عل قارب :التي: ل علي 5 0 
1 التطوتين السابقعين إل اللجنة الركزية السرص جلما في لفقي و م امنا أعلاه: . 


ات تكرن مهن اللحة : 


: دي 0 وت 0 أجذاية الاسغار 00 


00 امراف اء :عليه بالصيغة الراقة (قاد إلا > الاخخصاض) . ٠‏ 


“ته دن و لاخماس من جد مل أي ذل فور صدور قار الوزير بإلقاء 
حق الاختصاص ١‏ من المستشهر السابق .. 


وام قله بيك ميا الاستثار لديا في نماية المدة القيرة للاستئار . 


انيب لب - إقتراح لك الأرض لصاحب الاختصاص على وزير ازراعة وامياه الذي ؛ بقبدير قراراً 
5 . بذلك في إخالة موافقته عليه ره 


ب الفصل ف التظلات والخلافات : ض 
مه 5 التظارات والمثلافات الناشئة . عن اطي هذا النظام 2 جدود 0 0 شخص 
درجة .قاضي. يسميه رئيس ئيس القضاة » ويعمل في وذادة الزراعة والمياه. وتنفد أحكامه إبقرار من وذير 
1 الزراعة والمناوة. ْ ْ ْ 0 
ا 0 وزير الزراعة 
حسن المشاري ١‏ 


١ 5 ' 3 


قرار طبع أرض ‏ وجب نظام" فذيع ع اأراضي ‏ 


ْ إن وير الزراعة والياه.. 7 


: : 0 سناد عل المادة الخامسة.. من 0 توز يع م ابن السادر - ال رقم 10 03 0 
000 ا 00 على 1 اللجنة احلية الشكلة يي المنطقة . : 


٠‏ يفام لي 


أولا- دي يرا [ 00 اا 0 الأنض ابورا ' 


والواقعة في ١‏ 006 0 ساجا 0 11 دونم : ويحدها شالاً ظ 
0 وجنوياً. 5 0 0 9 270 ١‏ 00 1 0 م بموقمها وحدودها 3 لاوط ْ 
المرافقة هذا 'القرار”. له ظ 00 
ظ له حو استغار رض الشار يا في وأولة) لدةاخل أي 0-007 3 
الحقوق خلال تلك المدة سوى الاختصاص فليس لهاحق التصرف فيها أي تصرف ينقل الملكية موك 1 
00 إلى ام والهبة والرهن كا لا 3 له تأجيزها وذلك كله إلا بإذن م من وذير الزراعة 0 


١‏ | وفقاً للقواعد المتص 


ولوزير لزراعة وليه الح 4 استرجاع الام منه وتخصيصها لآخر| إذا لم تثبت جديته في سارها 7 1 
: صوص علييا كي نظام وديم الأراضي البير البادق عليه ليم لكي 9 0 ١‏ 
2 وتاريخ. اه هه - ولانحته :اللتفيلية : 00 ْ 


اللا تعتير هاية: مدة الاستيار م لاي + هذا | القار. 
0002 لطع لراعة 0 
قاو إلغاء . ِ. حق إختصاص على أرض موزعه ' ظ 
٠‏ بموجب نفام ب قلع ع الأراضي . 

.ذو وير الزواعة وانياة | 1 ٠‏ | 0 0 30 
0 :استناداً 56 المادة الثامنة كن ا .توزيع الأراضي الضادة 5 الشكي رقم 0 وتاديخ ' 1 
امسا هه ٠‏ وبناء على ما عرضته جنة. مراقبة جدية. الاستهار المشكلة وجب القياد . الوزاري 0 3 
ار سكيد 01 لايع 5 0 8ه ظ [ 
و ل ل اه يقزر ما ل 
0 أو يلف حق الاختصاص ال السايق ميخم للمدهوا. 


موجب القرار الوزاري رقم 1 تابيخ : 7 0 مله 
ثانياً ب على المذكور تسلم الأرض فور 3 من تفوضه وزارة الزراعة اله بذلك . 


. النا - ا مزه في تين الأرض يسيب عمل كني لك ريع ذا 
الاختصاص . ش ْ 
رابعاً ‏ يعتير هذا المرا ر نافذاً من تاريخ صدوره ولا بنفت بعد ذلك التاريخ لأنة مصروفات قد 
تتحئلها صاحت: الاتصا ص السارق , ” 1 ظ 

ظ وزير الزراعة والمياه .. 

حسن المشاري 
لانحة مسابيل الأملاك 

550 القادرة بقرار بجاس الوزراء رقم ينفيل في‎ ٠ 


ٍ ْ “أو لايل الني رت الأملاك أفبمة 38 عت 7 بعد حقق مر قائم وم د 
شيء 1) فهذة تعتترامه إلا راضي الموات نا يري البصرف فها جنا براء ول الأمر ما تعضيه المصلجت 


: العامة , 


١‏ لني - اميل لني لاتالالأملاك افقصسة ب قئة ول ني قب الأوامر الناصة على ضرورة إذن. 
ولي الأمر في الأحماء فهلاه تعشبر أزاضيبا مواتا متعلقاً مها حق الاختصاص بالارتفاق فلا يجوز التصرف 
فيا تصرفا يحم الملك من ماء المسيل أو يقلله عليه فان اقنضت المصلحة العامة تصرف الدولة في شيء من 
هلاه المسابيل فعليبا تعويض أصحاب الاختضاص بالارتفاق عا يفوت علييم من ذلك بأن تقدر قيمة 
الملك مستكلاً حقه من الاتفاق بسميله ثم تقدر له فيمة محروماً من ماء المسيل فالفرق بين التقديرين 
ظ والتعويض المستحق له ولولي الأمر مع أضحاب هذه الأملاك من التصرف بمساييلها بالأحياء وتحوه إلا 
ظ بإذن منه لأنهم لم يملكوا ر ' م ل م ثم انحداره منبا إلى 
أملاكهم . 

فالا المساييل الفي ار سي قل دور الأوامر القاضية بضرورة إذن ولي لمن 
قي الأحياء فا ا بالك بعدانوث ذلك تبون شرعياً رن نتفي اللدنب 6 ظ 


ء: اك قٍِ حينه . 
-وابعاً : - المساييل الني ثم إحياوها أو إحياء بعضها بعد صدور الأوامر القاضية 0000 الأمر 
ف الاخياء فها تم إحياؤه وصدزت نه حجة الحكم مستوفية ة الإجراءاتما الشرعية والنظامية ملكه من 
إحياء بذلك » وإن لم تصدر به حجة استحكام أو صدرت به حجة غير مستوفية للاجراءات الشرعية 
والنظامية وعارضت الدولة في صحة الأحياء سمعت معارضتها في امحاكم الشرعية وأجرى نحوها الأيجاب 
الشرعي دعل 00 الشرعية. أن تأخذ بعين الاعتبار الأوامر رالصادرة 5 نا نطز تل المادض اب في 


#ع/ا ب 


ار اه 0 5 - نام تعر في الغارات ‏ ابعية . 


4 ف 0 #١‏ امه 


٠‏ ملك الملكة العربية السعودية 


ا ظ ٠‏ 0 00 بعد د الاطلاع عل المادة التاسعة عشرة. نظام مجلس لوقا الصادر 3 لكي ره رق | 6١‏ 00 7 2 
0 وتاديخ 0/1 ايض 0 ظ ظ : 


وبعد القع علض قاد علس وزيا" رق ا طيخ ا 00 0 


رسنا ما هوآت 1 


0 أيه بره ام التصرف في .العقارات البلدية بالصيعة الرافقة هذا . 


0 مرسومنا اه .هذا . 


0 الرئقة ص 0 


ري 1 0 ٠‏ اللالاء .0 11 من ضنها إلى مشرهع عط لتصرف في لعقارات ال البلدية لأنه د عاج مر 


0 - على كل من : الب رئيس ب 


قد ارقم ا وار 0 ما 30 000 


0-7 الإقراء ووزير لداعي » ووذير” ر المالية والانتصاد اه وي هد ل 


ظ بعد الاطلاع 0 المعاملة المرافقة ا الواردة. من أقيواة رئاسة 0 لوزراء / م 00 7 الك 
0 طانيغ نومره الشتملة عل خطاب سمو وزير الداغلية رقم 90/5/1/9/15566/ 00000000 
العااعاف وتاريخ 41/5 اعفان شيع نام لفسرو رف 1 لعقارات ' البلدية 0 علب" له 


ظ رمد الاطلاع. عل | العاملة اللرافقة. هذا لد 7 من ذبوات الرئاسة ب برقم عا اله متاريخ . : 3 ١‏ 0 
0 00111 هه بشأن طلب ب وزادة الداخلية الوافقة ل تأمين ن مواقف ال ارات في * مختلف مدن 3 وبلدان 0 1 0 


:وبعد ١‏ لان على توصية ل الأنظمة ارقم 3 ١‏ ف ااام 


ظ 00 يقر مايلي: 
١‏ الموافقة على مشروع ام اتصرف 5 العقارات البلدية د المرافقة هذا . 
؟ ‏ وقد نظم مشروع مرسوم ملكي للك صووته مراف لهذا.. 
ولا كن ور 


النائب الثاني لرئيس محلس الوزراء . 


00 

ش واللوائح المرخيص ا ادو ساي أو قاين زم ل ع 
لأجلها . 
مادة ؟ ب يجوز للبلديات في حدود هذا النظام ولوائحه التصرف بالأموال الخاصة التابعة لها با 

. ب بالبيع أو المعارضة‎ ١ 

3 السب بالإبجار . 

#أت بالرخيص بالانتفاع بها بدون مقابل أو مقابل رسم . 

0 ## ب يقصد 5 0 0 السابقة بالأمزال العامة ل الخصصة للمنفعة العامة 
بالفعل او بالنظام ما صفة سيت للمنفعة العامة من الأموال العامة . 
ظ عرس سا بي 0 

عافة» سين ا .بناء م ملسن البق أما-البلدنات ت التي لا يوجد ها ا :بلدية 
فيم النضرت بالأموال الخاصة التابعة لها بناء على قرار من وزير الداخلية . 1 

مادة ؟ سبلا بحوز أن يكون التصرف له وذيرا أو وكيل وزارة كما لا يحوز أن يكرد موظفاً من 57 
أ 1 تبة الثامنة فها وق في الجهة الإدارية الي تتبغها البلدية أو موظف لكان ل تبته في البلدية الي محري 
التصرف . أو عشبا ؟ في المجلس البلدي الذي يصدر غنه قرار التصرف . 0 

كا لا يجوز أن يكون سرب له ال 1 من رف الوالادين والأولاد وأبناء الأولاد والأزواج 
وأخوة. والأجواث أو وكيلاً معروفاً اله مهم أو امستتيخدماً 1 ١‏ 0 . : 


اتستمط موب 0 


0 0 د - نفام تع ملكية العقارات. للمتفعة. العامة . 00 0 
٠‏ الصادر المع لكي رقع 4 قي ل ّ 
بعون 1 تعالى ” 


نحن فيصل بن عبد العزير آل سعود 00 
ملك المملكة العربية السعودية :« 


ظ بعد الاطلاع عن المادة التاسعة 0 من 3 مجلس الوزراء.. الصادر المرسوم الملكي رقم (24) 
اريخ 0 لاله يا ا م 
وبعد لالع طٍ .قرار قرا 2 (0755) وتاريخ /01 1ه 0 


: رتنا با هواآت‎ ٠ 


0 أرية . ب -“الموافقة. على نظام / ا ملكية العقار للمتقعة العامة بالصيغة الرفقة ‏ هذا . 
- يك لكل امن اثائب: رئيس ن مجلس الوزن والوزراء كل في يخصه تنفيذ رونا هنا ب 


ا شي 0 


قاد رقم 04 ١‏ اريخ مومه 
إن ملس الوززاءاء ا ظ 10 
ا بعد الأطلاع عل المعاملة الراققة 57 الوارزدة: من أفيوان: زئاسة 06 الوزراء برقم لك 00 
00 المشتملة على خطات وزارة المالية والاقتضاد الوطني رقم ١9748‏ في 
3 هل التضمن أن مشاريع وزارة لواصلات' الخاصة ناجاد الطرق العامة كثيراً “ما تتعرض | 0 
00 الممتلكات خاصة لان الأمر الذي ديس هذه « لكات لمكن الإذارة سن للقي في تعفية ‏ 
لأا هم اللكات ولد م ونع ميق ل واد ودرست من قب بن ةف كل من 0 
وزادة المواصلات ووذادة المالية .0 ظ ئ 


0 ولاكان وضع ه هذه القواعد موضع ‏ التنفيق يتوم مواقة مجلس الوزراء عليه لذا قال برجو إتخاذ 
“لان 1 0 00 ظ 

و بعك. الاطلاع ص لحر مرق رقم 5 عد المتخذ ع شعبة التارين 

١‏ بقوع 2 مدت ال من كذاية.' المالية 5 والاقتصاد 7 ووزادة الوابلات التضين أن أنه رذى .من 


ا ا" 


الُواعد شاملة ة لنزع ملكية العقار للمنفعة العامة اذ أن هذا ١‏ الموضوع ي اه لوضع قواعد عامة تنظمة” 
لذا فقد اتفقوا على إعادة صياغة القواعد المقترحة حيث ل تزع الملكية ا للمنقفة العايةة.' 


وبعد الاطلاع ا توصية نه الأنظمة 0 5 في امم 


بقرر ما يللي 
اح راف على مشبروخ ام نزع ملكية العقارات الاتتتفعة: الخامة” بالضيقة' ارق هذا . 


”ا ل وقد :نظم مشروع دل ملكي لذلك صورثه تزافقة ايلا :. 
ولا ذكر حرر .. 


النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء” 
فهد بن :عبد. العزيز 


النفام 0 


ظ لاد الأولى - يم تزع ملكي العقار لمفعة العامة ارس افق ارييس الدائرة المستقلة 
على أن يلحق بالقرار نسخة من مخطط المشروع المفترح نع الملكية لأجل تنفيذه وبيان الهاي عن 
العقارانت المطلوب نوع ملكيمها وحدودها 0 مها . 


0 عا لصن عم فى مث اكه وار ان ضع القارت ل 
دائرة اختصاصها . 


ويعتير نشر القرار بمثابة دعوة موجهة إلى أصحاب الحقوق على تلك العقارات لتقدبم طلبات 
لتعويض عن تلك الحقوق على أساس حالة العقار في تاربخ نش القرار في الجريدة الرمية » ويخ هذ 
التاريخ أساساً لتقدير التعويض بدون الاعتداد. أنه تعديلاات أو إضافات أو تحسينات أو احياء او غرس 
أو أي شيء يتم بعد ذلك . وتقدم الطلبات المذكورة للجان التعويض المنصوص عليها في المادة الثانية 
وذلك خلال ثلاثين يوم على إلأكثر من تاريخ نشر القزاد الصادر رير ع الملكية ري م 

المادة الثانية .تشكل في الامارة الحنة اه مندوب عن كل .من الإمارة ووزارة المالية والاقتضاد 
الوطني والوزارة أو الدائرة المستقلة صاحبة العلاقة والبلدية إن وجدت ويضم إلهم إثنان من أهل الذيرة 
المعروفين بالأمانة يعنيها القاضي أو رئيس امحجة الي يع العقار في دائرتها وتعان اللجان بمن محتاج. إليه 

من الخيراء والفشيخ وتكون مهمتا الوقوف على العقاراث الواقعة 9 دوف عاط عم و تحر ير 
حضرين أحدهما تبين فيه ا العقار ووصفه الاجالي ومشتملاته من المبافي أو الأغراش أو الزراعة أو 
الآبار أو السدود أو العقوم أو غير ذلك واسم المالك والشاغل للعقاز وأصحاب الحقوق غليه من واقع 
الضكوك والسندات الي تقدم للجنة مع توضيح ذلك الرسوم وامخططات عند الحاجة ويشمل وصف 
الأرف 0 إذا كان قد ورد علا أحياء أو إقطاع ومتى ثم م ذلك ويوقع هذا الحض د عق قبل أعضاء 


يحرفا دا 


0 00 طديرد قيمة 2 


ة 0ه ْ والار اي - خديت خلال الستين السايتين اتير و 00 لللكية ا أن تكو ثابتة اتاريخ فق قل و 0 


ل 00 1 د اللجنة :وأصاب الشأن من الاضرين .فان ن امتتع أء أ من الأعشياء 1 أصيكات العأن لطفرين ع ظ 
ل التوقيع أثبت ذلك في نح 0 

1 بض رض .فيه ا ني 0 مقتضاها 1 بن أعضاء اللجنة 0 فان 3 0 
0 00 0 العقارات 1 تقرر دع ٠‏ ع ملكينا ب بقصد د معايتها وذلك ب بعد د إشعار أصحاب الحقوق كتية 00 ْ 


ضر مع .بيان السب وكذلك تث ع تثبت الاعتراضات إن :وجدت » ويتضمن المحضر 


: 7 | 


ظ تستبدي: اللجنة كلا كان ذلك مكنا بعقود الع 


وإنا نادت رفصي ة قيمة 0 000 1 ابترع كي الا ع تفيل اشر 


ع 000 وجب مراعاة. هذه الزيادة أو النتقصان عند تقرير التعويض المسشحق 8 .نزعت ملكيته ميك 0 يد 3 


د 0 الواجب إضافته 00 حالة التقصان دا إسقاطه ف احالة 0 يادة عن نصف القيمة التقديري ب للجزه ل 


1 0 التزوعة ملكيته . 


٠‏ ولتفيذ ذلك يقر املق اقيم 5 العقار 0 مد دانين الزن انزع ملك 


: 0 ظ 0 6 ا 1 هذه القيمة" لم تقد در قيمة قيمة الحزه. غير الث وعة ملكيته .مرا عي فيه الاعيار 00 34 7 0 
0 الزيادة ِ السعر التي سنطرا اعليه. بسب تتفيذ بد اتروع وس الفرق 5 اتعديرين هذا الجزء وشا 
0 هذا الفرق أو ينتقص بحسب الأحوال من القيمة الي حددت للجزء المنزوعة ملكيته بمقتضى ما سبق ١.‏ 
1 ابحيث / ١‏ 9 ا يضاف أو بنقص عن عن في المائة 0 00 هذه القيمة اكد عن ٠‏ الحجزة 0 0 


ل دة الراعة # إذا كان العقار أرضاً 1 بزد عليها أرعل رامن اه وان ميال سما 1 


إن كت هنا الحق ناشثاً عن الاقطاع فلا يعوض صاحبها عن الجزء * الذي ل يزد عليه إحياء باعتبار أن 


اة 0 نزع ا الملكية. :الغاء للاقطاع قبل تحقيق الملكية أما إن كان حق الاختصاص ناشاً عن جد لاقل #السير ١‏ 3 0 


0 فيقدر التعويض ء اعنة نه على 0 أنه حق اختصاصض لا اح | ملكية , 0 


المادة القامة: ديعن تنفيذ الخطوات السابقة تصيز اللجنة قراراً بتسدبدكل عقا من ن العقارات , 0 


0 ان تقرر نكت ديد كاملايم مشتملاته ويقدر التعويض المقابل له ف إنتان ؛ نصيب كل صاحبا 0 3 


اق عليه ولغ الجهة صاحبة امشروع وأصحاب الحقوق المذكورة. بنسخة من القرار للذكور. 


! 3 للادة السادية سر - تقوم الجهة ماحة المشروح 01 ا اللقرق بالطرق الإدارية. بوجوب‎ ١ 


057 إخلاء العقار الذي. تقرر نزع ملكيتة وتسليمه إليها وذلك خلال مهلة لا تقل عن ثلاثين يوماً ويتم لد 30 


0 . الادة ا الثالتة. 5 - ماي ال اللجة : قي تقدييها  لقيمة العقارات اللزوة مكنا المرا السائد ف 3 ي الطقة‎ ٠ 


00 1 0 العقاز مضي 2 خض ر جر 3 كا 0 عليه أعضاء |١‏ اللجنة رحاب الحق ام 6 ١‏ 0 


المادة السابعة إذا كان 5 صاحب الشأن ذ إعراض 7 راد اللجنة العويض يقدم إعتراضه 


عضو شرعي وتكون له رئاسة. إلى اللجنة. ومندوب فني من الجهة صاحبة المشروع ومندوب: عن فقا 
امالية ويكون قرارها في الاعتراض نهائياً وما عند قبول الاعتراض , أن تعدل التعويض بما تراه عادلاً على 
أن يكون نظرها ني الاعتراض أو تعديل التعويض مقيداً بالأسس المنصوص عليها في المادة ( الثالثة ) من 
هذا النظام وبصحة تطبيقها .ولا بمنع. تقديم الاعتراض على قرار ر لجنة التعويض من السيري إجراءات 
إخلاء العقار وتسليمه ‏ للجهة .الختصة بعد إثبات: جالته تفصيلاً ٠‏ كا لا نع بعد |كيال. إجراءات 3 
الملكية بعد ذلك . 


المادة الثامنة ٠‏ لم يتم دفع التعويضات. لأصحات الحقوق بعك إخلاء العقار وتسلنمه للجنهة صاحبة 
المشروع وذلليئة” دون اللعايي بحقوق أصتحايت :الشأن في 0 0 قدر التعويض طبقا 0 هذا 


٠‏ المادة 00 نقل ملكية العقارات الزوعة 3 للدولة عن 500 العدل الختصين 


الادة العاشرة - ل نصِدر ورين الداخلية الح 0 لتنفيذ 1 0 


0 الأمر المكي ‏ 


رقم 5250000 .وتاريخ. ٠/4/5/117‏ الموافق ١484‏ 
قامي 2-6 البلديات الأراضي العائدة ا كِ ضواحي المدن م 


٠‏ أمر ملي 
عون الله تعالى ظ 
نحن. عر 1 عبد العزيز 
.ملك المملكة. العربية لسعودية. 


يئاء 0 أن البلديات بالمملكة تحتاج إلى إيرادات لتتمكن من البوض بالاصلاحات للازية لبلد. 
فقفد امنا بما هو اك 
- يعطى لجميع البلديات في المملكة. جميع , الأراضي ال العائدة 00 ف ضواحي كل ب بلدة 
| وتعتير من أملاك البلدية فيها . 


؟ على كل بلدية أن تعمل الخرائط اللازمة للأراضي وتعين أمانا لعقولة بحيث لا تكون سيب 
[ 2 وقوب 0 وبكود المبلغ بقطع 0 حسب حاجة المشتري وليس امحكار 


ل واد 1 


اتكون تلك الهيئة تخت ا الوضحة في 
“أمرنا هذا. 
كا 00006 ع علس الوزراء إنفاد أفرنا هنا بإنلاغه لَن م 0 والسلام 2 


اعد جهنلا اس 


نصوص تنفيذية للأمر لكي رقم عافتنا ف لاص 


0 1 (0. عت تسل الأرامي الحكومية في ضواحي كل بلدة إلى ال ابلديات َ نويل ل ميدمي * 


. جدة ومكة إلى وزارة الداخلية‎ ١ وموظي الأراضي في‎ ٠ 


: 14 


العم رقم م في 1 75 م 0 


ب تسل أماة | العامة الاراضي اليا مكة وموظني الأراضي اولي من ل المالية وتقوع متيب 00 1 


0 طبقاً لمقتضيات المصلحة والنظام . 


ظ تلم بندية جدة اأراضي تي ف جدة وموطنيالأاني هنل لون من اللي وت : 
0 بترتيب العمل طبقاً 1 د ظ 


ضيات .المصلحة: “والنظام. 


ل الملحقات الأخرى تشترك كل لعا وبلديتها في في استلام الأراضي فيا من قبل المالية . 


ينبغي أن ايكون الاستلام بموجب خرائط و واضحة مكن اقني يموجها ومغرفة. لأماضي 


ا ' السلمة والمباعة. وغيرها . 


اساليس للبلديات التعرض لدبردات السابقة الخاضة .بالأراضي ؛ إطلاقاً إلا ف الى 


0 بالمشاغبات الي تدور حول أو ما اغتصب بدون بيع أو مره امفتمك. 


0 م المحافظة عل الأراضي المستلمة بكل الوسائل وعدم تريقها الفوضى والغريشن 0 
البناء وعم التخطيط وسضفزك كل إمادة بيع إبلدينها فق تحمل (مسؤولية امحافظة عل ا 
00 الأراضي . المستلمة . ٠‏ 


00 اط واحد وعطيرة من تود الشرطة ففية عليات 5 معدم التعدي بالإضافة‎ ٠ 


0 0 يل اراي م مجلدبة 00 مهم مهندس واخذ إلى امانة الجا ضنية وراد إلى ا 


. المدينة المنورة وواحد إلى الطائف وواحد إلى ينيع للاشتراك مع اللهندسين ال موجودين لدى 0 


0 البلديات 5 وضع إخرائط منظمة للبلدان (وتقديم هذه .الخرائط في أسع وقت . 


0ك 


0 رس كل ابلدية م مبيئة. الوسائق اللازمة. الإنجاز :الخرائط دم كل المساعدات : 


[ للمهندسين الذين يقومون / بذلك . 


ا 0 


على 00 املحقات أن ت تساعد البلديات ع العدد الكاني . :من راع تحت اتصرف ظ 


0 


ش 00 اختيرت 0 ا فن قر لاق م من (الأنظمة والوائح وتات الصادرة غن (إدارة العلاقات العامة لوكالة ايليا ١‏ 
ليذا الصفحات : 


: الا 


. ا 8 0 رض 1 تلط وم ديع 


د الأقاء الاباعوء 1 مل كه الحو ل ار 


- يجري تحديد اقسام الأراضي من قبل الحنة مكونة من مندوب عن وزارة الداخلية وأمين 
العاصمة ورئيس بلدية جدة ا 2 ويبلغ البلديات . 


- ل قرم شين اللجنة ارم 0 ف المادة 05 بوضع التعلمات اللازمة - 0 
الأراضي وتوريد اقيامها والأساليت. الواجب مراعاتها 2 طر بقة البع م واعنة الشرية 


#ؤأنحدة كد عوجب تعلماتنا هذه عل الامارات والبلديات ودواء ثر الشرطة بسرؤرة التعاون 2 
5 الحافظة عل الأراضي 1 الباون 5 قضابا التعدي والاختلامن" , وسيتعرضص التسبيون 
لذلك . من كافة الموظفين لأشد انوع الجراء .. 


6 - منع الأمراء من اقطاع الأراضي وإن لك م اختصاص المقام السامي : 
ورد في خطاب المقام السامي رقم 740775 في 1810/8/17/5١ه‏ ما نصه : 
لقد لاحظنا أن بعض الإمارات تقطع أراضي لكثير من الناس وهذا شيء جمنوع منعاً باتا لأن المنح . 
لفقا ا ول ا ولا مكن بود أي إتع ‏ إلا 0 جلالة الملك : 0 بقتضي ١‏ 
5 الأعرى من قبلا جا ذكر لاعتاده..... ا : 


كا ورد قي التعميم رقم 9ض /؟ ٠‏ ملك في 40/4/5 ١ه‏ (ك) ما نصه : 


المتضمن أذ هِذه. الؤزارة سبق أن تلقنت. الأمر لكي الكريم المتقدم ذكره رقم 741777 وتاريخ 
5ه القاضي بمنع الإمارات من إقطاع أراضي للنامس إلا بأمر.من المقام السامي . 


0 اده :والإنحاطة والقشي بموجبه . 
35 2 عدم - الأراضي إلا 07 ل أ 07 من ا جلالة املك أو الحكومة : 


ظ 0 في التعمم رقم ١0م‏ في 0/8 1ه ما انصه : 
ليم الع ف الأراض إلا لن يعمل را من جلالة املك أومن اشكوةة ..فنزغب الإحاطة 
دلت الانفاذه. . 


3 3 تعيين الأراضي الخاصة 0 ٠‏ وعدم | إعطاء أحد أر أرأق: في الأماكن الواقعة 
علق ا أو الأراضي اللبارية والقربية من اراق 


ورد في انعم رقم 5/975٠‏ في ليه 35 1 


أ ب تعيين الأراضي الخاصة بالسكن ( وهذه معروفة 0 
ظ ام إعطاء أحد بانجلات ا صٍِ الكورنيش 0 لاني التجارية في المحلات ‏ 


لد كن/ا ل 


00 ا د - مطالية الوح بو بقيمة الأرض ض الائدة ع عا ء حدد دله في أمرا الئحة وعدم 00 00 


٠‏ الأرض | إلا بعد الام قيمة را 


00 00 ف التسيم ره ,قم اش ف 1 االخمعره م اما نصه 


3 حظ أن بعض ن الأراد النين يصدر ا المي 7 حهم 


7 1 ْ 3 9 - إقيام المساحات .الزائدة سه أصحابها الذين. يطالبون اعفار 0 وعزز .ذلك أيضاً الام لني رقم 0 ٠‏ 
0 ف ا 000 0 0 


+.لنا ا أمل ف في حالة حدوث اشيء مما ١‏ كر بطر فكع قال ع بقيمة الأرض ال لزائدة ا احدد 1 0 3 00 


١‏ 0 1 0 خطط | البلدة. 


0 6 عدم تليق ال ء الأراة 


0 تاي > الأرض قد أن 9 تم استيفاء 0 رت" رايط امنه ري تحجديد يد القطع على 


5 ورة في اتيم رق 4 ا ف 00 3 ما انصه 


ا 0 0 7 ا ه المتنف 


شير إلى الصورة. المعطاة لناه 1 تعمم التغواو وديز لداعي ا للإمارات. ل 10 ف 


من “أنه الوحظ أ بغعض الأشخاص الذين. يضعون أيديهم عل عض الأراضي 


0 ويطلبون » منحاً فإذأ صدر الأمر السامي بالمنح طالبوا بتطبيق هذا الأمر على الأرص الي وضعو يديرم 1 


م 0 اطي وحيث “أن هذا مخالف للأوامر والتعلمات الصادرة ,يعدم وضع االبنة وكث : 


الأشخاص وضع يده على مكان اق وسط المدينة مما تحتاجه الدوائز والمصالح الحكومية أو يكون مرفقاً 00 


ا 0 عام في البلدة .فعليه يلاحظ ل عدم تطبيق الح على الأراضي المشار إليبا إلا بعد العرض عن ذلك هذه 7 
3 الوزارة كذلك. عندما بصدر أمر عنحه لأحد وتزيد الأرض. المغخططة له عن الأرض الصادر' الأمر بمنحها 0 00 
له يحدث أحياناً أن تعطي له اهذه الزيادة 'بدون قيمة. .ودون .استصدار امرعيا م موه وحيث أن اتعمى 00 0 


عر الوزي معاد إ إليه قدي بعدم يي ق المساحات زايد وتطبيق ‏ ما جاء في ف ترم دق 4 00 


لجن ورت ب تكبنهم 3 د - قيمة ة تلك د لزي يادة أمل ا الإخاطة بذلك 1ْ 1 


ظ 0 ف 1 78 التضمن 


00 0 ورد ف 00 رقم 24 0 في لالم ك٠‏ 1 نصه 0 1 ظ 


اك 8 ا 5 


1 00 : 0 م قطع أرامي ب بيضاء وعدن 0 م ا 
00 0 .الأراضي ويظهر زيادة قي مساحة الأرض المتلمة هم يطالبون إعفائيم .من قيمة الأرض الزائدة الأمر ل 
ْ الذي يقال 3 إيرادات اللديات ويحرمها الاستفادة. امن إقيام. الأراذ في الي هي بملوكة ها أصلاً والذي 0 


2 عرض ذلك للمقام السامي صدر الأمر الكريم رقم و.وداي ما ه بوجوب امت مال 7 شْ 


را ما يستغل بعض - : 


عق أن دارثت مخابرة نين هذه الررارة ووزارة المالية يشأن اعطاء البلديات الأراذ فى الى تحتاجها من 
أراضي 1 الدولة ابي هي قٍِ غنى 7 بدون مقابل والبي تستعمل لمشروغات الطرق وإنشاء ميادين 
1 00 ش 
وقد تلقينا 00 3 55 سهو وزير المالية والاقصاد الرني ارقم 40 ١/1١‏ وتاريخ 
المشار ل على 0 تقوم البلديات في حالة إقراز المشروعات واعتّادها في الميزانية واحتياجها لأرض 
ملوكة للدولة أن تقدم طلباً بذلك ليجري إتخاذ اللازم نحو منحها الأرض المطلوبة . 
لذا تأمل الإحاطة بذلك . ظ 0 


ك4 - عدم السماح بتكرار منح الأر اضي 1 0 
:.. ورد في خطاب المقام ابي الكري رقم م ف 0 ماا.نضه :1 


وذلك حسب الييانات الوجودة الدى ادي هم لدعي أذ كار اسه 5 به . 


(ه - -3 - الفاح م" اصالحة لاقامة مخطات التحويل الفرعية للشيكات الكهوائية في 


جاء في لتعميم رقم /1/ ال د فى ول /و مده زرك ف لعي 7 


5 مع شركة كهرباء هدينتكم واقتراح مواقع صالحة لاقامة محطات التحويل الفرعية في 
أراضي من أملاك البلدية ووضعها على مخطط المدينة وإرسالة لكتب تخطيط المدن _- لاركال الدراسة . 


اللازمو وتمهيداً لإقراره .. 


ا حك << الأراضي الي تنازل علا شركة ذا ذات باز لمان ومرظفيا لا لاقامة منازل 


ورد في د رقم فقرالة َك 5 اه (ن) 0 أنصه : 

.وحيث قد ثم اتخاذ اد المرفق .صورته. من قبل صاحب 97 للكي وزير الداخلية بالنياية 
وضاحبت الس وزير. المالية والاقتصاد الوطبي والذي .بوضح . الماعدة اللي يتمشى عموجبها 5 هذا 
الصدد - وقد .حاز موافقة جلالة الملك المعظم بأمره الكريم رقم ااه وتاريخ م 0 
( وقد أطلعنا على . ا عضر المتتخذ من سعوكم .(وبعمو :وزير المالية الذي بحاء فيه" 


تدان شيل الأمر السامي رقم مقف وتار يخ ل للشار إليه ا عمال وموظني شركة 
خط الأنابيب 00000 العربية. (التابلاين) 00 أإسوة بأخوانهم . عال ا شركة 


؟ ‏ أن يصدر المقام السامي 9 الكريم بمنح عال وموظني شركة (التابلاين) -. السعوديين 


حا ههلا ل 


الأراضي 00 ترغب التابلاين لإنراج عاد دون أن اتطاليم ا البلذيات أ اشيم . 


0 مم نوفيا كتركة ذات امباز عل أراضي حكومية أوتقع حت يدها عجوزات من هله ١‏ ْ 
0 حي اللي عن بعص الأراضي والراقعة قبن * امتيازها أو 3 حدود 0 0 ظ 


هذه الأراضي المتازل. 0 مع لعل لضي الشركة لتتازلة . 


ب فل إعطاء الموظفين: والال السعودين التابفة للشركة المتنازلة وثائق 0 تعمد 00 
ظ . الداخلية . ك8 البلديات ‏ 0 تخطيط الأراضي ي اتفال 7 وتقسبنها إلى 5 صلل 0 


نيان توافق عل ما جره و : افظر 0 إل تأكملوا » ما س0 اهن 


0 .لذ :نامل اعمّاد إكال ١ه‏ وفق ما جاء قر الذكور. لاتق اء عليه بالأمر الكي ١‏ 


: الكرم المشار | إليه‎ ٠ 


١م‏ م 0 بطلبات الأرامي ا ابعر وسرعة إناز تلك الطبات : 


ظ 0 يزه ف في المسم رقم 000 في ل 1ه ا مأ نصه 


2 م الإعلان عن توذيع الأرامني 1 وتكونت :اللجان. الحلية الي بشترك فيا أعقاء”. من ها + الززارة: 3 


ووزارة المالية وؤذارة. العدل. ووزارة الزراعة 5 معظم هذه المناطق ويقوم :طالت الاستّارة بتعرئة: 


0 ظ الأسّارات المعدة خذا الغرض تمهيداً لعرضها عل اللجنة المذكورة الدراستا وإبداء مرئياتها تجاهها : 
نان هناك كثيراً م :هذه الاستارات متوقفة .وتأخر النت “يا لأن اللجان لم تقم بدراستها ل 0 
ظ إجراءاتها - ونظراً لتكاثر طلبات الأهالي والحاحهم ‏ بسرعة ة تسليمهم الأراضي للعمل بها 'طلبيثة الووارة 2 . 

0 حث مندوبي هذه الوزارة في هذه اللجان. بإعطاء أهمية أكبر لموضوع الأراضي البور وبذل أقصى جهد ا 
1 كن نحو إنهاء دراسة الانيارات المعباة 6 حتى بمكن / اتخاذ اللوات اللازمة 1 الأرامي 3 0 


3 3 أقرب. ا 


انسلج , منه 3 17 5 "١‏ فتاديخ “القع . 


؛ سما يتخ عندما ريه مساحة الأرض 5 الأمر/ لصادر فر الع َو الع 


جاء قي 7 رقم مفو في ا دن 0 ل 


0 تعد الخططات :عل ا امم سكية. متحددة الساحة وتصدر أواء م باليع 1 الع | اعيانا تتجاوز ْ 


التادرة ا 5 اليج بمساحة تتجاوز مساح لقانم 5 والإجابة على هذا الاتفسار تتفي 'تصور 000 


الحالات ال .التالية : 


- 9 ب 3 


ا 0 في هذه اللجان بموجب النظام الخاص بتبذيع الأراضي البو واللة عم 


-.١‏ توافق مساحة مقاسم الخطط مع المساحة الصادر بها أمر البيع أو اللنح .. ولا إشكال في هذه 
ال ا 0 ظ ظ 
#٠‏ تجاوز المساحة الصادر بها أمر البيع أو المنح لسماحة المقاسم وفي هذه الحالة يجمع 0 
. مقسم اواو ةينه خيك يكون ججموع مساحة قاسم المجمعة في حدود المساحة.الصادر 8 


البيع أو المنح . 5 ظ 
م و سكنية مستقلة :شريطة أن لا يتعارض هذا التجميع مع أغراض 


و 0 مساحة م 7 - 3 ل على 0 ار + 7 


عضي الاطلاع و وتنفيذ مقتضاه مع ملاحظة أن ف ليع 3 لا 00 إلا في ار امخططة . 


(19) - تطبيق أزافر» اي 
الأراد فى الي ل ا سا5 ارك 
اسيّارة . ويقطع عليها إسمارة : متح وتسجل في سجل المح . . ويسلمها المساح ورئيسقسم 

0 الأراضي إلى صاحيها موجب محضر بحدد .مساحتها وأيعايما ع تليق علما يما ورد ,افيا 
0 من إجراءايت 0 

ئ بكالة وؤااوّة الداخلية 7 الللدلاة: 30 يجوز أن تتخذ البلدية أي جا نحأ ال ! الا 
بعد أن لقنن توعترها . ١‏ 


م 3 تباع أو تمنح قطع الأراضي وفقاً 0 ابقاني في المخطط مثلا رقم ١‏ ثم ؟ ثم ٠‏ وهكذا 


000 عموذج إسمارة منح قطعة أرض ! يفنا 00 
ظ المملكة العرزيية” 0 2 ظ 
وكالة وزارة الداخلية لشئون البلديات 
ا 000 
اليه اليل : 
البلدة : : ١‏ 0 
الاسم 0 7 ا 


رقم نيط ١‏ 3 التقويل! وار منها:: 
0 00 ٌْ ات جيم «أمر 8 وتارية ‏ 
00 رقم القطية لقو تسلدمها تسليمها 
0 صاحها: 
ش م لتقديرية للم الواح 
0 0 كدري الإجالية. 
0 رط الأمر الصادر 0-0 ل اه ري ال 
توقيع/ مدير الأراضي 0 زئيس اللدية. احم الرقي 000 


ظ 0 هذه الاستارة في 0 الأرا ضي بر قو سم 0 0 ااه 0 


1 صورة مع للعاملة. الشعون المالية : 000 
0 ردان الأراضي والقضايا بوكالة لبلدية . 0 ظ 


00 0 0 5 الام ب بالبناء ا على اأراضي ا البيضاء إلا بعد د الخصول عل إذن كا 3 


1 ورد 0 في تضم : رقم 00-0 في 1 مر ا م هد ا د 
رحد طليت وزارة امالية اليد على البلديات ت بعدء المح ل لأدالي باقامة ة أي ب باء. ا على الأراضمي 
1 البينضاء قل الحصول عل إذن كتابي » من الجهة صاحبة الشأن. : 


ب إيكم عدم صرب يناه أي سجد ل شخص عل أرض حكوية مام ميات . 0 


من الجهة :الع 
7 0 د حجج الاستحكام ره ائبات الملكيات 2 0 0 
01 م 35 الدعاوى. في الأر اضي ا حكومية خارج لعمران +" 


[ بوذ ف خطاب رثاسة علين الوكلا م حوفوة ف 1/4 مقرم اما : عليه ب 


الاطاد. المكاتبة الم لرفقة وا 7 اننا قد وافقنا ها اقت حل المالية عر ا 
الى (يققضي 2١‏ عام على من جهة ندم ماع .. 
00 الدعاوى / في ٠‏ الازاني الأصرية الواقعة + خارج العمران. إلا إن كانت لدية د أو امستئذات د تبت 


1 0 عدم كر الادين ال العامة : والرحيات ب بين ن اليرت أو اشوا . , وأن بقى احات " عامة : 0 
ا 0 د - جاء في خطاب انافك احلالة الملك رقم 5ك ف 011 ها لي 


ع الأراذ ضي التي تكون يادي ء غامة أو بات : بين ن اليرت أ أو في العو ْو 93 تيد 00 


خط المرور سواء كان بالنسية. للسيارات أو غيرها ... حتى المقنا هذه الأراضي وما يشبهها يجب أن 


للضرر . ومساعدة حركة المرور ودفعاً لمنع الحواء والنور عن البيوت أو الدكاكين الت تضرر من إقامة بناء 
حوالما ) . ظ ظ 
ب - ورد في التعميم رقم 4١١5‏ في 19/١٠/5ااها‏ م ما نصه : 


(سبق أن صدر الأمر رقم 1854 في 1510/4/11 ه ببقاء جميع الأراضى لق 0 اك 
عا ا تين انوت أو الشوارع سوحاً عاماً لا يمكن إقامة المباني فيا وبالنطل لا بر فعئه. اليا أمانة 
: العاصمة عن هذا الصدد رقم اذى 2 افك فس ها بي عدم تبايغ لآم المقناف اليه ف حينه لعموم 
امحاكم والبلديات وكتاب العدل . 

فإنا نبلغكم ذلك للملاحظة إنفاذه تحقيقاً 5 الكريمة فيه اافظة عل الصسحة لعي 
وإفساح المرور وتنظم الشوارع من جهة أخرى . : 1 

نأمل بخ البلديات وكتاب العدل 007 


[ م الشرعية : 
ورد ُ 0 0 7 قي 1 0 م نصه : 


صورته الموجه لاإمارة الرياض 8 والا١‏ وتاريخ 0500 اماد على 000 هذه المي 
والقاضي بعدذم إخالة دعاوي العقار إلى احاكم الشرعية ظالما أن .هناك أؤامر ابخصوصها . 


تأمل منكم انقاذ الأمر الكريم والتقيد بالأوامر المبلغة لكم قُْ هذا الشأن وعدم | اخالة قضابا العقار 
إلى ا محاكم الشرعية إلا القضايا التي لا تشملها تعاليم العقار . 


. : عدم تحديد الجر وترك أمرها للدوائر الحكومية‎  )19( 

5 في . التعمهم رقم 47147 قل 4ه (ك) ما نصه : 

:"معان طلب أمراء هجر نديد هجرهم ..وموافقة لمقام السامي. خطانه نم ١11:‏ 1 ار 
2201050 هم على. .ها آرتاته هذه الوزارة .من عدم تحديك الهجر الي. ل أمراؤها بتجديدها هم 


حيث تبين اتنا شيل على أراضي شاسعة ٠‏ كي تشتمل أيضاً على الأملاك 4 الخاصة العائدة للمواطنين 
“الدين يقطتوتا وان برك للدوائر الحكومية الختصة لتقوم بما يلزم حسب الأنظمة المتبعة ... الخ . 


ْ نخبركم أن جميع النحاكم الشرعية قد تبلغت بموافقة المقيام' السامئ لكان لل لفت فاه الزرارة 
ش حول هذا ا موضوع لاعيّاده وذلك. محطاب سماحة إنائب رئيس القضاة التعميمي رقم ام 


وتاريخ #/ه/185ه . 


ذ يلط > 


5 6 ل تقر 0 العقارات 8 5 البلديات وإدارات العيون رمعا اثاف.: 


ورد ظ في التعسم 1 تام ١/ع/ب/161113‏ ' في 007/ ا كك 0 ظ 
ئ لكات هذه الوكالة ترى أن من الضروري تنظ سجل للعقارات كي تمتلكها البلديات وإدازات 76 
العيون ومصالح المياة لقد 3 تكليف إدارة الأراضي والقضايا. هذه الوكالة بمسك سجل هذه العقارات 3 
'لذلك فان هذا اللوضوع بتطلب إعداد ناناتت: إيقتاحية :عن الغقارات الني انتزعت ملكيتها سواء أكان . 
صرف قيمتها عن المشار يعم العامة للدولة اف من البند.ٍ .الغتض بميزانية البلدية أو المصلبحة طبقا اللنموذج 
المرسل إليكم يخطابنا رقم ١1‏ اي ١‏ هذا في حالة بعث صكوك ملكية العقارات إلى . 
ظ مدير أملاك الدولة. أما 3 حالة السلب .فترسل صكولك الملكية إلينا لسجيلها وين ثم بعثها للمديرية ' 
لمذكورة اه العقارات الى ليس ؛ 5 مكولك ما لكيه ب يوضع عه وعدد أذوارها واحها و وجهة أشغاها 0 
إلى غير ذلك سن ا 0ك 


ش ارم - 5-5 عدم حراج حجح الاستحكاء قبل الرجوع ل للبلديات 3 دين م 5 من تلم 0 0 
١‏ الأعال الرذارية. قُ الدوائر الشرعية : 1 | 1 

ورد في التعمم رقم 520007 في /ا/ اا ركع ما نصه : . 

: 'بالإشارة إلى ما رفعه. بعضص روتسم اللدياك حول اقيام الحاكم باستخراج حجع إستحكام للأراضى 
دون الرجتوع إلى البلديات وتعشياً مع منطوق المادثين 6 »كلمن :نظام تنظ الأعال الإإدارية بالدوائر ظ 
الشرعية :ف فقد كتين 00 القضاة مخطابنا 0 #هر قِ الل بطلب تعميد رفساء احاكم ٠.‏ 
0 / الحم هن اد لرؤساء افلكم التغمدن التأكيد عليا ب بضرورة ة التقيد بمقتضيات اللادنك الشار 


(10) ب عدم سماع دعوى وضع اليد على الأراضي البيضاء :. ْ 
ورد في القطات" رقم للقن في مما هر من المقام السامي ا أنصه ! 
(وما أسفرعنه التحقيق :من عدم وجود منفندات. شرعية :لدييم تتبث دغواهم .. إلخ وحيث لمر 
ما ذكر فيقتضي تكليفهم بالرحيل عن تلك الأراضي لأن الأراضي البيضاء فلك اللنيات لد علد 

الملك عبد .العزيز رحمه الله ولا ات افيا دعوى ع اليذ..” 

- أغذ قبن الأرض نضاعفة من أي شخص معد عليا أرهم ايلاع 
ورد في خطات للقام السامي الكريم رقم 4074 في 5 ما نصه 
(لذلك ار ا قيمة. الأرض مفناعفا 0 ما ناه ) . ظ 


ليه سسب عه سماع دعاوى وضع اليد على لأرامي. . وأن الئح ف لدينة لمنورة أوقن وان أذ الأراضي ْ 
البيضاء ملك البلديات : [ 


فد ف اتسم ارقم عدم ف ا ١‏ ا له 0 


: كات" الأراضن : الببغياء :جمنعها #خلك: للبلديات. وققا - للأوامر: الضادرة :بذللث:‎ ١ 
؟ ل عدم سماع عار امتعلقة. بوضع اليد على. الأراضي البيضاء‎ 

م تباع عليه بالقيمة وإن لم برغب فترفع 000" 
5 د :إن 0 بالمدينة المنورة قد صدرت ا بوقفه .0 


0 35 وجوب كتابة م للأوقاف وابلدية والمالية. عند طلب إخراج حجج ج لمتكم 


ورد ان عات اللقاء الجا الكريم رقم معن ف ا ما نصه :. 


( نح أن تكتوا للأوقاف والبلدية وتطلبوا منهم عا إذاكان يهم أي اعتراض في ذلك واتخاذ 007 


طريقة متعة وإدا 1 ِردكم أي اعتراض س هذه الدوائر فلي 0 ار ام حسب 
ظ 0 
35 - ضرورة الكتابة للبلدية أو المالية والأوقاف عند ٠‏ طلب حجج 000 على الأراضي البيضاء 
سواء داخل البلدة. أو خارجها : 
ظ ورد قُ ٠‏ التعميم رقم لحك في ليل رك . هه 


(٠‏ نتبنجة اللمخابرات التي تمت .بين محمة الرياض لكر ورئاسة القضاء والمقام السامي 010 تفسير 


المادتين هم » كم من نظام تنظيم الأعال الإدارية فُ الدوائر الشرعية ا أوجبتا على أحاكم الشرعية | 


الرجوع إلى البلدية والمالية والأوقاف قبل إخراج ع الاستحكام للأراضي البيضاء فقد فدرت 

. الأوامر السامية المرفق نسخة منها رقم 5955 في 0ه ورقم في 4ه 

المتضمنة إئما اك قِ اللادنيي المشار إلا يعلبق على الأراضي يي البيضاء وسواء ء إن كانت واخل البلدة أم 
خارجها . 


لذا تأمل الإحاطة وإبلاغ من يلزم موجه ٠‏ . 


0 تعديل صكوك لأرامي لني تعترض خطوط التظم ٠:‏ 


جاء في تعميم وزارة العدل رقم لاي 3 عله يو به برقم كا 
واو براه رلك مااتصة :0 


(كتب نا سعادة كيل وذادة الداخلية امنود احاح اه 1 0ت 


ش ا لكي من كب عل نك د خط ان لد م ف اكب ف اد 


عدلث نحة عرد الارض ومقاساتبا ورقها فكتبت الأمانة لكاتب عدل مكة تطلب منه تعديل 


ماك ليوافق مع التنظيم الجديد فأجابها يأك لدي أوامر تقضي بعلم تعديل أي صك إلا بعد موافقتنا » 


ا 


اه وقال سعادة ة الزكيل إن هذه الحالة بع عامة بأمانة الفاضمة 0 ونج لما مثيلات في بلديات أخرى 1 ا 


من المملكة. ورغب في 5 على كتاب العدل واكم , بالاستجابة يه لتعديل الك قي - هذه ه الحالة : 0 0 0 


المكرد ع . المخطط عبني للمدينة . 


ب زواع يود بض اأرض سب تمه لحيو وض من تل موأ 5 


1 0 ريه نيه د ع من إجراء التعديل | في انك عل قن .فالتا 


0 0 5 - اليافرة 3 إجابة لفاكم عل مواضيع + حجج الاستحكام :. 


0 التعمي ارقم الخطانا في ل" رك: ها نضها‎ ٠ 


1 ف لنا سماحة رئيس القضاة مخطابه زقم 1ض ع 0 55 احج ظ 
1 00 الاستحكام 1 انضه : نظراً لأن الجهات القي يتعين الاستفسار امنا عن العقار المراد إخراج. حجة/ 0 
30 إستحكام له هي ل المالية والبلدية والأوقاف - وأنا تتأخر عن إجابة امحاكم كلياً وقد كثر التشكي فيا 5 


كاده سبق بين لواطتي والقفاة بخامنة محكلة له إلرياض د تعطلت ٠‏ أعال اناس ف ف احكة 07 الإجابة من ظ 


0 العم ه بأنه إذا > مضت مدة شهر من د 00 اكه عن ناد 0 ترد الإجابة فل ْ ' 0 


ارت 0 ألاكم لبجم الشرعية الأمر الذي 9 تقره ه الجهات الستولةاء عن المواطنين واغحافظة عل 1 : 
المشك العامة أصدرت الرئاسة لمحكة الرياض بخطا بها رقم 88١7م‏ وتاريخ” 1 


بحت لوطو : مرة © أعرف من فا لخ شوك فيا سعادة ويل وزارة المالية. رمد الو كن _ : 
٠‏ في حالة تقديم الوزارة إعتراضاً للمحكة المعئة فعلى المحكلة أن تؤجل البث في القضية لمدة شه رآخروإذا... 53 
ظ مضت المدة يحب ان تنقدم الجهة المعارضة بما لديها فعلى المحكة إنهاء القضية رجه الغري وأن ا 


1 6 اللسحاكم برقم لك :وتادبيخ. ااه 


مل الإحاطة بذلك وملاحظة امبادرة. بالإجابة عل 0 7 يفيك د الافقة ع إعتطاء 00 
0 المعارضة 3 وله 0 1 ْ ا 02 
0 ب عدم الحاجة الإعراج صكوك عل أراضي البلديات ٠‏ ذاعل وول المدينة 3 

ظ (ورد اق 6 رقم ل نا فق 1 1 0 ما نصه 


تاذ عل ب يعمل البلدياك هل يتخ صكولك على الأراضي الجوزة للمراقق ) العامة م 9 


0 جميع الأرا اضبي التي داخل وحول المدن ملكا لبلدية المدينة التي تقع الأرض في 0 .وذلك وفق الأمر 00 8 
الملكي م الل وتاريخ همه الذي أعطى 51 هذه الأراضى . ولا رج من هذا 1 


ل إلاما: كيت ملكينه بوثيقة رسعية أو صك شرعي"' . سواء كان للدولة أو لخر ومن م فإن القاعدة إن 
١‏ لأس كيه ديات نكل راض ي التي داخل وحول المدن ‏ والاستثناء ما خرج عن هذه للك 
ظ قة أو صك كان وعلى هذا فإن المرافق ةر واليادين , د التي تعر ملك عامة ١‏ 


- إدلهذ 00 ظ 


بعد .ما تخرج حدود وأبعاد ملكية الغير التي تحرج بسند ملكية.. أو وثيقة رسمية ‏ معترف بها . 


1# له وجوب. إخراج صكوك شرعية على ممتلكات البلديات الخاصة كالأسواق والمباني وها 00 


ورد في التعميم رقم 19ل/م في 5ه (ك) ما نصه : 


. (أما أملاك البلدية الخاصة كالأسواق والمباني وما شابيها ١‏ فل البلدنات أن + تستخرج مهأ صكوك 
[ ملكية للاخاطة بذلك الفدل به). 


ضرةه تنظير عملية تسجيل العقارات والحهة المختضة في ذلك : 
ورد في التعميم ١/١/١/5/ق//*41‏ في 41/11/54 ١ه‏ (و) ما نصه : 
١‏ التسجيل ليس من اختصاص البلديات وإنما هو من اختصاص كاتب العدل » أو الحاكم . 
اس رفع المساحة حة المراد تسجيلها لسن وجي عل اللدات وم يب أنايقوم به ضاحب الح 
وعلى ل نشفته الخاصة . : 
ع الواجب عل الندنات مر أرقاية عن الشوارع والمرافق والأملاك العامة ومن 0 
::البلديات عندما تحال أوراق التسجيل إليها هو التأكد أن المنبى لم يتجاوز ملكه ول يعتد على 
ْ الشارع أو مرفق عام وتعروف جهات التوثيق قّ .بأن المساحة المطلوب تسجيلها ليس فيها جاوز . 
:-هذا: بالسبة: للعقارات ' القديمة ند .أما الماكيات. الحديثة فهي مخططة. ومحددة مساكات الفح 
والشرا 1 0 في حد 9 أي طي» ظ 7 


00 عت - عدم الالتفات نرت وضع اليد عل الأراضي :. 
ورد في. التعمم رقم و22 11 ف 0" أ ما نصه : ظ 
(تلقينا الأ مر الملكي المرفق لكم نسخة منه مع المعاملة رقم امدق وتازييخ 007 ظ55إ 
لمتضمن ما بلي (وحيث الأمر ما ذكر فإننا نويد بأن كل ال ديه 
كنا عد 1 ْ | 


(مم) - مطالبة من يتبرع بأرض لأي مشروع بوثائق تملكه الشرعية : 
ورد في التعميم رقم 41/م في 1//5ه (ك) ها نصه : 
(بشأن ما لوحظ من قيام بعة بعض الأشخاص بالتبرع بأجزاء من أراض لا بملكونها لإقامة مشاريع 
جكرمية عليا بغية للك الاجزاء ٠‏ لباقية منا: اما ا طرريرة ا 
0 عاد افك عي ونا مقتضاء : 
(") ما يجب اتباعه عند الاعتراض على طلبات حجج الاستحكام :. 


.ورد التعميم رقم «لالللم في ؟الل/مردلده (ك) ما نصه 01 


احطل 3 


وبلق عند رقم لاا وتاريخ 3500 اه سرف 7 تعميم رئاسة القضاة الف 
للمحاكم الشرعية برقم للك وتاريخ ١‏ ه . حول حجج الاستحكام والقاضي بأنه إذا 


٠ ١‏ مض خمدة شهر من إستلام إسييسار اعتكنة عن القار وم ترد الاجابة فعلى الجحمة اكاك اللازم في طلب.. ظ 


الاستحكام .. وني حالة تقديم إعتراض للحكة من المالية أو البلدية أو الأوقاف فعلى الححكة المعينة ١‏ 
3 تأجيل البت في القضية لمدة * شهن اخ ]ذا شت الة دون سن اجهة 4 للبارضة ها انها فل 
المحكة ا .القضية بالوجم .الشرعي . ظ ظ 


لوطم في التعمم: لمشار إليه البادرة بالإجاية على اعم ايفين" الراقة. عل إعلاء حبيج ١‏ 
١ 3 '‏ الاستحكاء و المعارضة يي ذلك . 0 ْ ْ 0 0 3 
0 ولام للتعمي. رقم 5-6 ريخ ا 1ه العفلوق 1 تعمنم سماحة 5 اقبي 
القضاة لمبلغ اللمحاكم برقم لام وتاريخ. م1 ١ه‏ المنضمن التأكيد غن. امحاكم ١‏ 

ظ بضرورة | التقيد بمقتضى المادتين (هم ادك من 1 طم لأعال الإدازية في. الدوائر رالشرعية : 


3-3 عه نسم رقم 01 ناريخ اما هه ل ا تضمنته ه المادتين ( 5 و من 

ظ نظام تنظي الأعمال الإدارية ف الدوائر الشرعية من ضرورة الرجوع إلى المالية والبلدية والأوقاف ل 

إخراج ‏ حجج الاستحكام وما تضمتته- الأغر السامي لمبلغ لفضيلة رئيس المحكة الشرعية الكبرى ‏ 

ظ بالرياض برقم 784 وتاريخ 1410/4/1١‏ هد . وا معطى صوزة منه لرئاسة القضاة لتعميمه على امحاكم . 

0 الشرعية مرك ضرورة التقيد الع إلى المالية والبلدية والأوقاف قبل إخراج. حجج الاستحكام واتحاذ ‏ 

هذا قاعدة عامة .. وما تضمنه الأمر السامي للبلغ لواح رئيس ٠‏ القضاة برقم 5 وتاريخ 
000 ه. من أن النص. الوارد. في لمادتين 6 044 يشمل الأراضي ‏ البيفياء .أي كان بمرقجها 
ا كانت ااعل البلد + أو خارجها . ظ ْ 


ْ 85 0 0 اماد سن نظا نر الأغال الادارية في الدوائر لدف أ عل اكه رفع 0 
ْ أعلام الحكم مع صورة ضبط وملف القضية بضدانا إل رناسة القضاة لتدليقه وذلك .7م عدم ٠‏ 
قناعة. إلدعي عليه 4.. ْ : 


وحيث ١‏ أن بعض البلديات قد يفوتها ما نصت عليه الأنظمة والتعليات ما يترتب عليه تنفيذ الأحكام 0 
الصادرة ٠‏ من المحاكم 0 تدقيقها من مراجعها ا مختصة. . وذلك بسيت اتراخيها 3 تسجيل اعزاضام . 
ظ لزيد 0 حالة 0 0 الم ا 3 


..ونظا العا لني نكن دي طرف فها من مساس الصا العامة وبأموال البلدية لقرلة وو / 
: المقرلة - 0 < 
٠‏ ونا يقتضي اعناماً ما الي 


3 ل البلنذيات تسجيل إعتراضاتها القييزية الأحكام التي تصدرها شدحم وفق ارابك 0 
ظ النظامية قِ حالة عدم قناعةها بالحكم الصادر و يجب مراعاة تسجيل هذه الاعتراضات بكل 
: دف ووضوح مدعمة بالأدلة والمستندات ونحلال . الفترة المحددة لتسجيلها 5 


2 0 9 0 


١س‏ عدم نفيذ أي حكم مام يكن مصدفاًمن مرجعه ومكتسب الدرجة القطمية للأحكام + 


لورفا خرن 


رمم - مصادرة كل ورف بيش صاحبيا تملك أرض .بيضاء إذا لم كن صحيحة ومعززة بأوامر 


-<سامية : ظ 
ورد في هدم 9 /3/01/. باأض/11081 1 يي 11 و ما نصه : 
حتى وجد من 00 ملكية 3 البلاد.: . وقد لاحظ تيك 0 2 أوئنك الا الأوراق 


التي تعطى أو تمنح دون أن يكون لها أساس في. دواوين الدولة ... ورأى. فضيلة أن هؤلاء استغلوا 
المقامات العالية. فإذا أخيلوا .على احاكم اتفقوا. مع أهل الأديان الضعيفة فيصا حو نهم على : بعص إمنأ 


يحضيلونه بشهادمهم .فيعززول أقواهم سنات 00 فيحرج موقف القاضي ويضطر إلى إثباتِ هذه ظ 


البينات .. ا ولبلايات 0 0 00 ع أدض 
علولا لأ ور عل كذاب أو مليس على ادو في دعوق غلك لين له تصيب من الصحة) 


اناس ... سن اين كم م لي 1 . ا ال كم 
تعميمنا هذا لإبلاغه العام لتعتمده وود م الامارات: والبلديات لإنقاذه) . ٠‏ 


(م) - إخراج صكوك إفطاع الدوائر ا حكومية إد 7 من ثلاث نسخ الأصل لمصلحة أملاك الدولة 
والدسخة الثانية للبلدية . والنسخة الثالئة للدائرة ذات العلاقة . 2 
ورد 5 التعمم . رقم ا اك للقة 1ه ما نصه : 
(تلقينا تعميم نانب رئيس القضاة برقم | فالات وريغ اه الوه للمعاكم 
ظ الشرعية وهذا نصه . 


ال إلينا سعادة وكيل وزارة. الداخلية لشئون البلديات برقم ال كفيك وتاريخ 
ه خطاباً جاء فيه أن وزارة الداخلية ممثلة في هذه ؛ الوكالة تة عم بسع الدوائر الحكومية ما 


تحتاج إليه من | أراضي في كل بلدة وذلك بناء على قرار من مجلس الوزراء » وبما أن الأراضي التي تحجر 


غادة لدى مصلحة حكومية تحتاج إلى إخراج صك بها من ثلاث نسخ الأصل لمصلحة الأملاك الدولة 


ونسحخه ة للبلدية وأبخرئ. للدائرة ذدات العلاقة إلا أن بعض الحاكم نمتنع من إخراج. الصك :من ثلاث سس 


ونكتقي بإخراج نسخة واحدة فقط. مما يترتب غلة اخد ورد بيننا وبين البلدية والجهة المستفيدة. من 
. الاقطاع وبالتالي يتأخر تسليم الأرض لجهة الاختصاص في الوقت قت المناسب إلى .آخر مأ 0 
سعادته . ونظراً إلى أن ذلك الأمر تقتضيه المفضلتخة العامة ترئ إخراج الصكوك المذكورة من ثلاث 
تخ 4 فاعتمدوا ذلك . 0 


تمل الاحاطة والععل 5007 ظ 


اا 5 


وم -! إعطاء ٠‏ البلديات ت التي ها علاقة ‏ اصورة من صك الأرض المنوحة أ أو لمباعة » م ابلدية : 


ورد في التعسٍ م رقم مدقل د 9 | ام ادك 1 ألصه 


الاستحكام والص> ْ 
0 ل وكتاب العدل. م ابي : 


ا - إشعار البلديات بن م 0 
إستحكام عد علها. غلال المدة الغددة في ده 0 كن م 0 الأعال الإدارية: قٍ ؛ البوائر 0 ْ : 5 


5-0 الصادرة. ةِ ع 7 د راضي 4 منوحة أو مباعة 00 البلدية اي 5 7 إعر 3 30 


. بأرشيت الأناضي ب بالبلدية‎ ١ 


وقد تضهن خطات نائب , رئيس القضاة , بأن الغكم قد 0 م ل اث اللخاصة تيز الأحكام و 
نصت المادة 3 1 بإفهام ١‏ 


عشرة أيام لتقديم لانحته الاعتراضية ع عا 


0 ليود 


عل اكه وأشار الخطاب بأن مقتضى المادة المشار إليها يشمل أمانة 
العاصمة وغيرها من المضالح | الحكو 

إرسال الصكوكه. الصادوة- ب عض أزاضي ممنوحة أو مباعة إلى البلدية. “لق طلبت إختراج الصك اليسلم 
الصاحبه من قبل البلدية بعد أخد سند منه فان " 


ع القضاء أوأنه ف فلا عمل صورة المخطاب لان إليه ٠‏ لكتاب العدل , 
اذا الأب الإحاطة وملاحظة القني يموجه / 0 
0 1 - عدم إصدار ار أي صك ملكية أرض إلا بعد باع نا نعمت عليه دين م و 0م من نتم 00 
٠‏ الأعال الإدارية في .الدوائر الشرعية : 0 ئ عا ا 0 

ورد ف لتشم رقم اال ناض احدراهو في اد ا رق ما نصه 00 


(دارت عخابرة انتبت ابالأمر شاي" رقم 1١‏ تاريخ 0 ه العطى أرئاسة الماك 


عدم الصيغة (بناء ب بين مبخاصمين 2 0 إشهادة شهود) . 


في ذلك القار الذي ان عراف الام السني , برقم ١‏ ا ١‏ تاريخ ١‏ 006 القافي 0 


(نلقينا يرن فيل الاق رقن القغناة رقم م" رت 0 يل هه ملفا ص 00 0 : 0 
سبق أن أوضحته هده الوزان 5 ة لرئامة القضاة يخطابها | رقم عاق وتاريخ +/1/. ا بشأن العقبات 0 00 
الي تصادق أمانة العاصمة في موضوع الأراضي والئي عرضها اندو هذه الوكالة ومن أبيلها 0 2 
> 5 لي اتصدر من كاتب م عدل: امكة 3 عل أباضي هد 000 و مباغة وقد طلينا اتعميد !0 3 3 


م الصادرة : ع أ اي د تعترض ابلديات 00 3 2 00 0 


ا باحك وفي حالة عدم 3 اقناعة عة اكوم عليه يسلم له الصلك وهل ل 
مية إذا كانت" طرف يي القضية . . وأنه .من أناخية تعمِيد كانت العدل 0 
تسلم_الصكوك لأصحابها يكون من قبل كتاب العدل 71 


حسب المادة للك" كيز توبات وأنه لا ا من إعطاء .البلديات :الي ها ,علاقة اوضع 0 0 1 
0 من الصك تمشياً مع مقتضى ف مقتضى المادة 20075 من نظام كتاب العدل وإلاذة ال من 0 0 


صورة منه والقاضي بأن تتراجع هذه الوزارة. مع رئاسة القضاة البحث. عن ن حل فا هذه » مكراد دلي تصدر 00 0 


نصه | نخبركم عموافقتنا على ما جاء في قرار المندوبين انف الذكر وقد زودنا رئاسة القضاة بنسخة من أمرنا 
هذا للتعميم على ا محاكم الشرعية بعدم إصدار صك بملكية الأرض إلا بعد إتباع الاجراءات المنصوص 
عليها في المادتين 8 و87 من نظام تنظ الأعال الإدارية في الدوائر لشرعية ولوكانةمنشأً القضية نزاع 
بين أشخاص ) . 


هذا وقد تلقينا 57 سماحة نائب رئيس القضاة رقم 0000 تاريخ 50077 ه المنضمن 


أنه قد تم تعميم الأمز السام المشاز إليه. لكافة اكلم 0 اث 00 0/5/0 للإحاطة . 


ومللاحظة ذلك 


6 د ها يتخذ عاك اراي كل البلدان والقرى الي ا و لاية والأرقات 5 إذا طلب 
ورد في ل 3 ا 58 007 8ه 35 ما نصه : 


(إحاقاً للتعميم رقم ١١175‏ وتاريخ 25000 . ورقم 10/94/” في 1810//5/51ه . 
ودثم ١٠١١‏ وتاريخ / ٠ه‏ حول طلبنا التقيد بما جاء بالمادتين 56 من نظام تنظيم 
الأعمال الادارية بالدوائر الشرعية حول إعطاء حجج الاستحكام ا المعارضة فق ادللة 


فقد ضدر قرار مجلس الوزراء رقم 059 وتاريخ 4ه . المبلغ بخطاب سعادة. رئيس 
ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم ١١551١‏ وتاريخ 3/1" ه والمبلغ لكافة الإمارات يخظات سمو 
نائب وزير الداخلية بالتعميم رفم 444٠‏ وتاريخ م1///. هماه القاضي. بالموافقة الكريمة. على 
التعديلات المقترحة بالنسبة لتطبيق المادتين 88 » 85 من 0 0 الادارية في الدوائر الشرعية 
المتضمنتين إستخراج حجج اك بل ا 5 


تتفيذاً 0 هم ا 5 تنظ | الأعال ا 5 الدوار الشرعية وذلك بالنسبة للبلاد د والقرى 


هرم جا و واج البيتك براتو رقا لج ود 
أو القرى المذكورة أقرب فرع مختص لكل من المالية والأوقاف والبلدية بالطلب المقدم إليها 
للاستفسار عما إذا كان لديها مانع من إجابته وعل فروع الحهات اللكورة أن عيب عن 
0 امحكمة في خلال مي يوم م تسليمها أخطاق الحمكة . 


؟ ‏ بعد أن .* شت لدى الشركة التماة إستلاء الجهات المذكورة في المادة النبايقة لأخيطارها ومرور 

انين 1ن على تسلم الجهات المذكورة للأخطار تعلن ا محكمة عن طلب حجة ة الاستحكام قُْ 

ثلاث أمااكن يكثر ارتياد جمهور البلدة أو القرية لها وفي الجريدة الرسمية ليتقدم من له 

.إعتراض على إصدار حجة الاستحكام المطلوبة إلى ا محكّة باغتراضه ولا ينث الحكة. ف :طلب 

إصدار: حجة الاستحكام إلا بعد فترة ثلاثين وا عن. الإعلان المشار .إليه. وبعد وضوك 

. إجابات الجهات المذكورة أعلاه إلى المحكمة بعدم اوحعوة: رنعا رضة لديها أو لدى أحدها في 
.إصدار الحجة نه الطلوية أو مرور ستين فا على إستلام أخطار المحكة دون وصول إجابة منها . 


.م - يعين كل .من وزير المالية ووزير احج والأوقاف بالنيابة بمكافأة شهرية مندوباً عنه من المسنين 


الاو 


د ف بالخيرة والأستقامة ف البلاد د والقزى الخاضعة هذه التعلمات والرجرد ب عقارات 
تابعة لأملاك الدولة أو الأوقاف أو مرافق البلدة أو القرية وينضم المندوبان أو إحداهما عند ٠‏ 


7 عدم .تعيين الآخر إلى أمير البلدة أو القرية بوصفه مندوباً عن وزارة الداخلية في الجنة اتكون. 


مهمتبا نني أو إثبات تبعية العقار المطلوب إصدار الحجة الاستحكام له لإحدى الجهات :.. 
١‏ المذكورة وعلى فروع الجهات المنوه عنها قي المادة اذيك إبلاع هذه اللجنة عن طريق أعضائها 
بإخطار المحكة فور : نسلمه وعلى اللجنة إجابة الفروع المذكورة في خلال فترة شهر عن رأيها في 1 
ثبوت أو ني تبعية العقار المعنى للدولة أو للأوقاف أو الرافقة' البلدة 1 القرية . ظ 


فلذا 0-0 إنفاذ موجبه ف يخصكم) . ْ 

ظ 0 34 ع - العاومات لطب | إستكاها اقل 0 طلبات ملك الأجانب للعقا في المملكة ولاسارة ظ 
00 الطلوب تعبت تعبئتها: : 0 

0 ورد 5 في التعمم رقم لم 2 6 ملم 0 8 نصه‎ ٠ 


تصنت الفقرة (د) .من امادة:القائة . نظام ملك خر المرهين لقار في المدكة العرية الستودية 
ظ الصادر امسوم الممكي رقم 71 وتاريخ 5ه على أنه ( يجوز لغير السعوديين في غير الحالات ٠‏ 
| السايقة تملك 0 السكنة. بخاص أو استفاره 0 صدور ده ملكية ل ذلك ابناء علي فاح 


0 وذير الداخلية) . 


وما أ ات الف على غك ستو تر امات الازية عن لب اتلك ومن ارا 


ظ اترفينا والإجراءات ابح اميا 3 لاقتراح الموافقة 7 0 القلك أو عدمه حسب 00 امرفقة 
1 اللي. . نتعين: .أملاؤها من قبل كل من صاحب الففلت” - وس الإدارات الخقصة . ْ 


فتأمل القني وفق ما ورد بالاسيارة المرفقة واستيقاء جميع بع المعلومات المطلوابة لش لكل طلب من 
٠‏ “طلبات انفلك فلار رفعه للوزارة إوكالة اعت ملاحظة الدقة 3 ولك ْ 


لك - إسئارة ل ترخيص 5 غير المعودين عفارات في المملكة العرية ية السعودية 1 

0 ألا : الات ا ود الوه 
التطرمات ام عن الشتمن اب القلك :: 
1 0 0 الثلاني ': 

0 إسسم لوالا 

52 - الحدينية- .. 
3 ا دامكان 5-0 000 

.مكان الإقامة في شك 
2 تاريخ القدوم الأول م قر 0 لمملكة . 
اال - وتاريخ الا الإقامة . 


ال فى الج 


00 


« لقم متابيخ الجوان ومصفرة .000000000000000 ظ [ 

2 دعت 00 ظ ا ْ ْ 

٠١‏ - المؤهل العلمي . حل 5 ظ 

الل -- مقدار دخله الشهري.. : 

ئ ل الوضع الاجّاعي . ظ 
| 2 أعرت , 

ْ , 0 ْ ٠ 0 

0 6 عدد وأسماء أفراد العائلة القيمين / فعة وأعارهم ٠‏ ش ظ ش 1" 00 ١‏ 

١‏ دمدة لد 0 1 ظ 


50 2 
انياً : - 


معلومات عن. الغقار امراد ام 
١‏ نوع العقار . ظ 
0 -.موقع العقار ومساخيتة..- 
سالب إسم مالكه. الحاللي ع ربط صورة. غة صك الملكية . 
ا + العرص .من القلك . ظ 
1ت« السك 
5-58 الاستوار . 
ا 
“توضتات الشهات الختصة. , 
أ ند رأي بدوائر”الأمن العام .. 
د أي ا 


40 لفك - عدم إفراغ أ أي أرض مقشمة 0 إلا4 بعيد. التفنديق على تُنططها ‏ من الجهات تمه : 


ْ اق الك رقم لاد في 416ل اكسره زلهع ما نص ل 00 م 


( برفقة صورة تعميم معاي وزير العدل رقم ارت يناد 4ه الموجه. لكتاب 
العدل باعتّاد عدم الإفراغ لاي أرض مقسمة 05 8 بعد التصديق عل م من الجهات 
الختصة.. 


ااا واعماد التعاون 5-03 ل ور إنيجاز كافة خططات الأزاضي ١‏ الحخاصة بلمواطنين 
بلك لاخر ا على المصلحة العامة) . 
 )4(‏ التأكيد على البلديات بالتجاوب مع 7 والافادة عن المعارضة في حجج الاستحكام من 
عدمها : اْ 0 0 


ورد في التعسم رقم 4/40 : ف فى اوم (ك) ما نص 


لقف © 


ةا 0 حضور در البي ‏ الذي بطااب 'خحة سكم ا البلدية قل رك إل ل افمكة وذلك - موقم اوحدود 0 0 


0 0 3 الأعد 3 براض البلدية ٍّ الى 0 عدم إلزامه 1 جعة البلدية قبل مد منحه الس ونظاً 1 قد 


١ 0 00 0‏ بمج من ذلك "من استيلاء + .يعض الأفراد على مساحات ل يملكونا تظهر عند تطبيق حجة الاستحكام. ْ 0 0 
0 عل الطبيعة : : وحرصاً على عدم وقوع خلافات كثيرة اق 35 تتطور إلى مشاكل. يصعب حلها أوماطي يال 
ل لذلك فقد صدر خخطاب سمو وزير الداخلية وقم دكا وتاريخ. ٠ه‏ إلى معالي وزير 00000 
1ك < العدل لتعميد امحاكم الشرعية بضرورة إلزام الممبى بمراجعة البلدية فور صدو ركتاب المحكة إلى البلدية ١‏ / 
2 المتضه 0 إعلامها بالإشياء ٠‏ وطلب إبداء إعتراضها أو موافقتها. 3 .إن ذلك وما يتبعه من معرفة البلدية 0 


0 ظ 2 له ا المبى عنه يتضمن أن 00 الحجة ِ احالة إصدا ارك م ة على -- مح وسايفة : تضمن 0 ١‏ 


وتيجة ذلك فقد صدر خطاب معاليه الاق ر 0 م 49 لاخ وتاريخ 1/1/11ر اسه 
6 م 00 بم ع 006 ادبع برو إاجابة البلدية. أن معاي 1 


ل 00 يضح كلما 9 اتريد البلدية إشاله عن ملك ك النبى أو أو إبداء 1 م لديا م من وجوه ٠‏ الاعزاض أو د عدف" 0 0 0 


: 1 :0 44 - حت ٠‏ اأكيد بد علا البلديات بانجاوب " 3 اغاكم ا والإجاة 3 الاعراض أو الراظقة عل لات : 0 1 5 ظ 


ورد يي ٠‏ الطاب ١‏ 0 ل ال قف 0 3 0 نصه " 00 00 


ا 0 : ُ 0 على الانياء عات اي ار ترق البلدية أنه ل بطق ا مقتضى اما 0 3 للادة 00 من )لظام ْ : 
00 ْ 1 المذكور لتكون المحكة على عم من ذلك وامكن توجيه المسئولية على من تتويجه عليه في حالة عدم تطبيق. ا 
0 ما تصن عليه لمادة الماكورة لأن وقوف البلديات ت الموقف السلبي من المعاملات لا يحقق المصلحة بالنسبة . 500 
ا الأراضي الفكربة ا أله ينين 3 ل اع الجمهور وبالسة هذه المعاملة المتعلقة بفعنة لإا 


3 د ا سد طني د ادها ذلك وي التي اي لدي يش لت 


07 بعل إطلاع 0 الإيعاز ين ل بتعميد "اللدية . ضيه به ونلا حفلة ل القشني ب كوج 0 ما أشار إليه 5 ٍ 


0 معاليه :وقد أعطيت كافة. البلديات نسيخة من خطابنا هذا الاعياد 0 ا 


1 0 00 (.4 - 0 - حص جع الأرقاف ال ال المملكة وا وسجنها انما بالطرقا اشرعية 3 أبدي > راشي 1 00 


الت عين 0 


ظ اليد علييا بدون 'وجه شرعي : 
. ورد في التعمم رقم /الاه4/8 في 2 0 .ها نصه 


وردتنا نسخة من خطاب سمو نائب وى الذاخلة برقم 0 وتاريخ لل 
العم على جميع ارات وهذا نصه ْ ْ 

ظ تلقينا خطالي معالي وذير الحج والأوقاف الأول رقم 4 را وتاريخ 53000 ه والثاني 
برقم “وم وتاريخ وم بأن سعادة وكيل الوزارة لشئون الأوقاف إِقترح تشكيل لجنة في 
كل فرع من الفروع التابعة لما تكون مهمها حص كافة الأوقاف في جميع أنحاء المنطقة على أن تكون 
اللجنة يفن أعاموز الف أو أحد موظيفه الأكفاء باشتراك مندوب من الإمارة وآخر من المحكة وثالث من 
البلدية يكون مهندساً أو اع ومعلما بلدياً .تقوم بحصر الأوقاف وعَمل بيانات لكل وق على حدة 
وتوضح جدوده ومساحته ومشتملاته تمهيداً لاصدار الصكوك اللازمة وأن تصرف المكافأة المناسبة 
لأعضاء اللجنة حسما يقرره محلس الأوقاف الفرعي المختص على أساس. ما يتحقق من نتائج لصلحة 
الأوقاف . وقد أيد معالي وزير الخج والأوقاف هذا الاقتراح ما حقق من حفظ للأوقاف والتعرف عليها 
وذلك بناء على ما ورد بنظام يحلس الأوقاف الأعلى المصدق عليه بالمرسوم الملكي رقم 8" وتاريخ 
1ه من وضع خطة لقحيص وحصر وتسجيل الأوقاف الخيريةة داخل المملكة وإثباتها 
بالطرق الشرعية ورقع أيدي واضعي اليد ا بون وجه شرعي وتظم إداراتها:. ْ 


فامل. الإبعار كن يرم إتخاذ.ما عب حال فين لله 
لذا تأمل إعيّاد ما يخصكم مله . 


(45) -- جواز تملك الممثليات يي للمقر الرئيسي . للممثلية ومقر مقر السكن لرئيسها أرضاً وبناء ش 


وشروط ذلك : 


ورد ف قراز. خلس الوزراء الموقر رقم في 1١‏ 86 برقم إضاه 5 
0 3 ما نصه : 


يحوز للممثليات الدبلوماسية تملك المقر الرسمي للممثلية أو مقر السكن لرئيسها أرضاً وبناء بعد توافر 


الشرطين المنصوص عليهما في المادة الثالثة (فقرة أ) وهي المعاملة بالمثل وا حصول على ترخيص من وزير . 


الخارجية ئ ع حرر. 
40 عضول عل الأراضي لساب 00 
٠‏ إعطاء الوزن ارات والدوائر الحكرمة قطع الأر اضي الني 5 إلما : 
ورد في قرار بحاس الوزراء. رقم 3 قي 00101 ما نصه : 
لقد د بحسن 0 اموقر 0 0 54 ف ا مه ما نصه : 


للا 


5 إطلاعه 1 المعاملة الشتملة على تخطات وزارة. الداخلية , ارقم 401 اريخ ارمس 7 


0 بشأن الأراضي ي التي تطليا الوزارات والإدارات الحكومية .. 


0 0 إطلاعه 4 قراد اللجنة التحضمية رقم ا 4 1ه 0 
يقسرراما 0 


الوافقة قة على | إعغطاء لوزارات. والدوائر ر المكوية الأرض لني -- 0 
0 م حرر . ا 
8 م 52 - ايع 5 اغططات الإرشادية والتنظيمية قل اتطاع أي أي أرض الى + جهة حكومية 0 
4 وز قُُ التعمع رقم / / ١‏ الدلففرة في ٠١‏ 4لجاساع م ا ننه 7 0 0 
1 ل ور إقتطاع. أي رض واء كانت إراضي قا 3 أملاله الدولة لأ جمة حكوية ب 
ظ كانت إلا بعد لجع إلى ا امخططات “الإرشادية الرضوة لتلك ليق ظ 2 
اكه 0 الطريقة يق الصحيحة حير لاني التمالح الحكوية 1 
في التيم رقم 00 قي ل رك ما نصه 


لاجفلنا أن بعض المكاتب الفرعية. التائعة للمصالح الحكومية اتلفة ف جقدم بطل عب قط ل 1 
للبلديات وتقوم تلك البلديات. برفع الطلبات إلينا. 0 وحيث. .أن تقدم “المكاتت الفرعية ا «الدكر. ش 
بطلباتها للبلديات مباشرة يعد تخطيا حراج اللرتبطة 8 تلك اللإدارات ومخالف للأنظمة والتعلوات . 


فاعتمدوا ملاحظة عدم رفع اشيء من هذه الطليات -- وعل بلك لكاب أ أن ترفع لراجعها ليع : : 
بدورها الل للبت قِ تلك الطلبات . 0 00 
6 سر أرامي د مناسبة في لأناكن الخساسة + والردحمة بالسيرات اتكين م مواقف لطر 

| السيارات : | 1 0 1 0 
في التعمي رقم 7 1ل ديدم 37 في اماه 00 0 نصه 1 ئ 
-3: رإشهاز أراضي مناسية في الما الحناسة والزفحية بالسبارات لتكون كان لانتظار السيارات 0 
ا ةع أن م قل تصن ف مكاب هط دن وي مكنذا كن من لو 
ظ 0 ا 3-7 تخصيص أراضي لإدارة الور عارج 5 لانشاء ميادين تدريب السائقين : 
جناء 3 لتعميم رقم ل في 2/١‏ 4 1 رك ما نضه- 


٠ -‏ (فيخمد عقد إجتاع ا ونين 0 يعبت ار الوقن : اك لتحديد الأاضي لقني 35 
المذكورة أعلاه ورفع ا حال ذلك) . ش 


ا 00060 


765 - حصر جميع إجراءات ت الخصول على لأ اضي للمشاريع الحكوية في إدارة ة أملاك الدوة . 


ورد:في قرار مجلس الوزراء .رقم 945 في 2200 هه الع بالأمر السامي . برقم ٠055‏ ال 


قٍْ 22700 والمعمم برقم "١55‏ في ل" (ك) ما نصه : 


أولة : 
ا تحصر جميع إجراءات الخصول علن الأراضي النكازية في إدارة أملاك -الدولة وتقوء 
٠‏ الإدارة المذكورة بحصر شامل لجميع الأراضي الحكومية لتخصص منها للمشاريع المناسبة :» 

وعلقى البهات الحكومية ا 1 0 س0 د وداب ابوه قبل إعوّاد 
ظ المشروع و في الميزائية 01 


ب ص بن عو مزابة ةا لي تاي الأرضي لظاسة باشاري . 
يدا 


ب انا ع وزارة المالية قاد اوني | م اليزائية 0 0 إعطاء 


.ثالنا 26 وذارة امالية والاقتصاد الوظي أن له تعتمد مشروعا. إلا نعل التأكد م 0 


1 إستكال الدراسات الخاصة به عن أكمل وجه 00 نا عدا د د لايع الصخيرة لني 
0 ترى أن الأمر فيا" لا يتطلبه التقيد “بذلك.:< ظ 
3 كان تكون و 00 دقر اشر ووو لكيات في الخالات 
ظ 0 تتطلب: ذلك:. ١‏ 


1 رابعاً - يعتمد في ميزانية وزارة ل ات التي يظهر يظهز أثناء‎ ٠ 
. السنة لمالية حوبت إجازها ونعتمده المشزوعات بصفة مستقلة عن يدك الاك 5 إتمامها‎ 


ل ال ناد اسل ما معط امس وت قرعت ب د 

في الميزانية وعلى اميثة المركزية للتخطيط أن تحدد الجهات الي لا بد لها أن تنشىء أجهزة متابعة تابعة 
للؤزيز ويكؤن أجهزة المتابعة المنشأة في الوزارات هي حلقة الاتصال بين الوزارات والمصالح الحكومية 
والهيئة المركزية للتخطيط فى بخص متابعة تنفيذ المشروعات . ول تكن خرن . 


شف ” 


امار 0 6 - إنام من اعندى عل أرض بيضاء إزاة ما أحدله : 


000 ا ١‏ 0 3 0 0 بالأحداث ( يي ١‏ الأرامي البقاء ووضع علامات . 1 | 


اورة 3 'خطاب لقم السامي قم لم قي 11١‏ 1 انصه : 


ا 


0 ل 7 0 افيا لام الحدين ! إزلة . 1 أحدش ‏ 0 الأرامي ا اليضاء َك 8 أله ل 7 :5 00 


جه في خطاب ) لم الي : رقم 20 في الا مضه مالي 


اه تقب - الشخه 


خص لعي يحاول | الاعتداء , 5 0 


ات نك ا خاي ف قوف ٠‏ يازا 0 


ال ا لي بيات الي تقد بالفعر وى تلق ات الا 
ل ك١‏ 0 مض البلدية يحاسب الموظف الذي أصدرها وي ب يمقتظى الام وإ كان حاب 0 00 


0 7 الذي يفرضه م القام رو براض علا يفا إيه السون 


ل 5 5 زوه - 6 - عدم المماح باسد. “عل لأرامي ا البيضاء ب ٠‏ دون > حجة شرعية وأا البلديات ت سئولة 007 0000 


: 0 ع مالية 0 التابعة 31 3 هذا ال ل اسن 


لا لون رخصاً من البلدية مماكان عالفاً لمصلحة | اله 
: 1 الأعال ا اخالفة . ظ 0 


الأراضي 9 جهاتها : 


في التعمم رقم ١ه‏ 144 3 0 ك4 1 الصه 


ارقم أن الأرامي يي النطقة التي برد ع بلدية تكو ستول م0 تلك البلدية 2 


هَ .ايكناية تمهاد خط وإحضار 1 بأنه ؛ نوف لا ا 


9 ظ ويزاك > حت بتع 0-0 معتد ْ. ولا لاجر ١‏ 0 


ا د في أعالة عالقه 1 0 به ؛ رنعمة ا امعطاة ‏ 0 1 اه 


1 اختصاصه الي المحافظة 0 0 لرغة في ف امحافظة . له عل كاف الأر راضي ال البيضاء ا الشكرية الف 00 1 


3 الأراضي ا اشام 1 وب لومية 


ا [ ا أن ما الإارات نيف فيا بلنيات" ايحن ل شعارها ب بالتأء 0 ظ 
0 0 بشأن ١‏ تلك 00 0 ا 


(5ه) - سحب الأر اضي المستولى عليها بالاعتداء وجازاة المعتدي عليها : 
و3 ف التعميم رقم ولاه في 1ط( 1 ما نصه : 


(نود إبلاغ البلديات الي بطرفكم 0 5 لديه إقطاع من 
الحكومة أو صك شرعي ؛* يثبت تملكه ها صادر من جهة حكومية مسئولة أن تسحب منه الأرض فورا 
وتضبح ملكا للبلنية ولا يعوض المسشلاعى عن خصازته الي قام تجدائه! بطريقة غيز مشروعة . ومن أقدم 
عن التعدي بعد صدور هذا التعمم يطبق الجزاء الرادع ليصبح عبرة لغيره من تسول له نفسه الإقدام على 
شي مثل هذا » كا نود مؤازرة البلديات والتعاون معها فها يكفل تحقيق ذلك ).. 


: منع أي شخص من الاستيلاء عل اأرامي ليكية ما 0 2 لديه. م نول له‎  )00 


ذلك : 


ورد 2 3 رقم ١1١849‏ : ا (و) ها نصه : 


( لقد تلقينا تخطاب معاي .وزير الزراعة راناة رقم اام “ا اوتاريخ ل 0 


المتضمن أن المزارعين في مناطق المملكة: قد..دابوا_ على .وضيع اليد على. ؛ بعض الأراضى الحكومية البور 


لغرض. استملا كها بطري الاحباء وغرس بعضص الأشجار في هده الأراضي وذلك ا م الخطط. 


امني ولإقاري ل لتنفيذ 0 إحياء 07ى” المدكوييا البور 0 معاليه 0 00 للمزار. 


ا الآآن 0 أستعكد ادها الفني لاحك للبدء ف تنفيد متريع 8 ياء الأراضي 1 0 


في أقرب فرصة ممكنة.ونظراً لوجاهة ما أبداه حيال هذا الموضوع وظلرا لاختصاص وزارة الزراعة بذلك ' 


شويت الفراطاة المعطاه هرا وتوفر الاستعدادات. المنية والاإدارية نهنا . 


أن مل أذ ما يلم ومع أي إسان من الاستلاه على الأراضي لمكي مام يكن لنه أمر 


رفي يحوله ذلك وينبغي ملاحظة التميد م 

اليك ب عدم الماح لأحد بالسكن أو الزراعة في ني جهادما يكن ذلك أمر حكومي وعدم عدي 

جاء في التعميم رقم #فلاه في ١/ه/تمطاه‏ (و) ما نصه : 

الأملاك الخاصة سواء كانت مساكن أو مزارع فهذه تنخذ بشأنها ما جرت به الغادة من قبل 
امحاكم الشرعية. في إعطاء حجج الاستحكام عليها. بعد توفر الشروطاللازمة لذلك . 


؟ 10 ارام 00 00 سبق إحياوها ويتقدم 1 00 إدخاطا ضمن د 0 


وذارة الزراعة 0 رغب 5 0 ادم م ال 0 00 


جديدة فيكون المنح بواسطة وزارة الزراعة كما هو المتبع في. المدن والقرئ الأخرى وذلك 


بوصفب الوزارة المذكورة مستولة عن توذيح الأراضى ين البوز كوجب نظام الاستؤار الزراعي . 1 


.أما فيا بتعلق ما يدعب بعضل أمراء المجر من أن الدافع لهم بطلب تحديد هجرتهم هو خشية 


لاا سب 


يضر -25 فإِن هذا ذا لأ مرده ا 00 تحافظ 1 3 مي 0 ْ 


ِ أراضهم مآد لكام امن ل بعض ى القبائل ا الأعرى ا النازلة ز ف حارم لا ْ 


٠ ْ 0 0‏ وحيث صدرثت ٠‏ الوافقة 1 السامية 3 ذلك بالأمر نكي را 0 0 1 3 ايخ" امد هه دشل 0 00 
0 00 1 0 00 0 إعتاده :والثي موجيه عل 0 اي 3 1 


لك 1 ١م‏ _- - عدي 9 الأراضي ا واب يتخذ الع د ذوي اد لدعلا اخدرد” ص د العدين اه قننا دكي : 


ل كه - ل .4 ا ما إقصهة 1 00 0 


0 أتشرف بأن ع إلى ع الدائرة ع موضوع الي ين الأراضي 0 أ 5 :7 


0 .0 نا نا " يد 5 القامي بالمو افقة على المقتزحات الآنية. 0 000 


0 0 لشكلة ه م منذوي حي والخرس لوطي ا 
0 00 ملركة كة وليس | له ا ار 9 فيعمى 2 


ام على | دض ضٍِ ص ومية ف 3 


7 0 0 0 ظ 0 7 0 من د 1 10 ا اخلاف ذلك فلا, 1 أي 0 و زا يال إذاكان 0 عل ا ضُ و 


أما إذ اكان على أرض. : تكومية ف 3 9 3 ل فيا إن بغر عليه اللقررة ر 0 ها 2 و راعاة طوس ص ا ١‏ 


ت وإيضاحات ل الراد.ا السابقة ود ف ال التالية. 0 


7 0 للدي م مهلة دودة بعد تسليمه الأرض لكوي ا 2 7 


طة شاف ار جدة ا 000 0 ْ 0 1 


والإظر لما موه عل اع جلاتكم في ني الصدد يمي لقم رع زيش 


0 0 1 إذا ذا أتفق العتدي 2 مالك د الأ سٍ حل 8 يتما و ويلاحظا ف هذه الحالة ا 0 


خطوط. :اتن 00 


يضاف 0 المادة الثانية جملة و وبدون 00 


[ ا اي لوخد أحياناً دعاوق قد 7 


بالأرامي بشهادة أو بوثائق اعادية تك 


4 + يكون 'صورية أو شبيية أ تقام اث الشكم لإثبات تملك البعض 0 0 ١‏ 
سب الصفة الشرعية وأرى أن تعامل مثل. هده 1 1 


. الادعاءات بموجب الإرادة الملكية الصادرة. اق عات الديوان العالي رقم لد 1 ل 


طلغ وزلفرف درق تقضي بأن ؛ الإراضي ي البيضاء الي اس ها 0 ؛ وليس لها 


م تسلى له وذكون هذه تعدة بار علي 


2 العم هد الأمر بالنسية لذن 52200 لق أن 0 اللجان ميت عن كل قن 00 

ْ . الإمارة والبدية ومكتب تخطيط المدن مع تأيد ما اقترحه سمو أمير مكة المكرمة مع من ملح . 
. ذوي الدخل: المحدود:من غير المعتدين قطعا للشكنئ :عن انق ذلك تقطظ مناطة ١‏ 
كيه ف كل بلدة وأن تكو مساحة القطعة في احلدود أر 8 مئة متر شرزيطة أن لا يكون + 

| المتوح مالكاً لأرض أو شريكاً في أرض وأن ا الأراضي ي الخخصصة 0 على 0" 
الأشتخاص القبسن في البلدة 2 ظ 


7 منع أشغال شار والساحات والأرصفة باكل السيارات والأخشاب أو الخردوات‎  )60( 
4 وغيها ا ل‎ 
: ا ورد في التعميم رقم ا ١ق /هه» 3 تعره 5 0 نصه‎ 


ظ أول بأيحب. أن تكون أجهزة الرقابة في البلديات يقظة وواعية 0 العمدي وإشفال ل اشارة ظ 
: والساحات والأرصفة قبل وقوعها. . 2 ْ 1 


ثانياً ‏ للبلديات إستوال الوسائل اللازمة رس 0 دلاحيات التي ره لظام ع ا التعديات وذلك 01 


وق عابي ري 


0 اك رفغ اداه 0 أشغل ١‏ شرع 0 الجالحة . 
ش 0 حجزها فُُ مكان تعلاة اليا لذلك . ش 
- ما له لأصحابها إلا بعد أن 0 لفق نقلها 0 واجرة عم 1 


الم ع ام أمراء سه رقمانيا نا بحل نز عات الأراضي واافظة علا ومنع التعديات 0 بالنسسية ْ : 
. للبلدان والقرى التي لا يوجد بها بلديات : ظ 
اجاء في في التعمي رقم 0/1 ٠ض‏ |4 00 2 0 0 ما نصه ؛ 


«(حول تكليفها بالقضايا الي ود ف القرى والبلدان البعيدة من البلدة نما سنب ككزة الأعال 


علي وترى أن يقوم أمراء القرى بالاشتراك مع . قضاتها بحل النزاع على الأراضي والمحافظة عليها وذلك 


1 ا لجال الدمها للقيام بالأعال المناطة با والتي أصبحت قرايه. 6 المدينة. نفسها . 


اونظ لوجاهة ما اه للدي واف على ذلك - تأمل هميد أمء ء القرى بامحافظة على الأراضي 


م أذ قيمة الأرضن مضاعفة من يعدي عليها 2008 بناه : 
:ورد في لطا 00 السنامي” 0 4014 في له ما نضة : 
0 - معالحة التعديات لني حصات على الأراضي قبل 00 


ورد في لتعمي .ر رقم اذغ لقلك تلم ف 011 (و) .ما نصه : 3 


0 ما لاه من كثرة. الدغاري” وامنازعات 0 الأراضي البيضاء في لت مدن 0 


0 0 3 امام بأد كل 2 شخصاستول عل أرض ويس ل لديم 


فور اانصيح | ملكا للبلدية لا إيعوض ض العتدي عن خسارته ان اقام إحدائ بطريقة غير مشروعة ... ْ 


ل عار رالأمر لسامي 0 رق م في م اق م على | الاة قتراحات 1 1 
قدمناها الغلاج التعديات السابقة لتعميمنا المشار إليه التي مقتضاها الآتي :2 . 


.ل من يبت ,أت له سكناً مقام على أرض مماركة لشو وليس له سكن أآر 000 
أرض من الأراضي الحكومية ا مخصصة للسكن بدون قيمة . وتعطى للمستد بهل غدودة. 
بعد تسليمه .الأرض الحكومية الخصصة للسكن لنقل أنقاضه اليا ولا. يعوض المعندئ. .عن 
الأنفاض لني أحدثها ختى ولوكانت عارة مسلحة من عدة أدوار إلا بعد إذا اتفق م 0 
مع مالك الأرض فاحل فما بيبا ويلاحظ في هذه ؛ الحالة مراعاة خطوط التنظيم . 1ْ 
ب من بت أذ سك مقا عل أرض حك فل ٠‏ ع إرال ماق يتين لتم جو 
وبدون مقايل + 0 5 5 
أ من ينبت أنم ل نكت حلاف ذلك فزال :ولا سل لي عفاي إذا جا سكنه حل رض ّ 
«العع أما إذا كانت على أرض حكومية فتباع. عليه إن رغب بالقيمة المقررة لها 8 مراعاة 3 
' . تخطوط التنظم . ْ ا 0 ا 00 
00 0 دعاوق الصررية أو اللي يا الي تقام لدى اغا كات فلك الأرض هاده شهود 
“أو بوثائق -عادية “ل :نكشت الضفة الشرعية تعامل بموجب الارادة الملكية الصادرة في 
نظا الديوان العاللي رقم 0/4 اي 6ه والتي تقضي أن الأراضي 
المضاء ني ليس هه يواه ولبين ا ض لك يت ملكيتا لأحد. تكون ملكا للكزمة ومن 
7 كان بيده صك يثبت. ملكيته لشيء ء منبا تعطى له .. وتكون .هذه قاعدة يسار عليها . 
ظ ه ‏ منح ذوي الدخل المحدود من غير المعتدين قطعاً للسكنى على أن يسبق تحديد مناطق سكنية 
ظ لهؤلاء وتكون مساحة القطعة الممنوحة 4٠١‏ /أربعائة متزاً مربعاً شريطة أن لا يكون الممنوح ظ 
ل مالك او شريكاً في أرض أو متزل ويقتصر ليج للسكين. على الأشخاض المقيمين في 
البلدة وإثبات ما سلف لدى لجنة مؤلفة من مندوبي الجيش واعليرس الوطني والبلدية ‏ 
5 تخطط المدن والشرطة والامارة عل اتشكون اشراك نتدوي يا بشي والحرس 
الوطي ا في القضايا الي يكون أحد أطرافها. من _متتنيههم . 


كي 6 1 البلديات ل بيع المخاطق كه الخططة ععدل قطعة رحد 5 البالع 
والاستعجال في تخطيط المناطق. السكنية التي لم تستكمل ذلك 2 هذه وتلك وفق لانحة الأسعار المعتمدة 
0 لأن ذلك يساهم ..بصورة .جدية 2 جل المشكلة 0-0 ذلك م موجية )ا 


كم عدم ماح بتملك الأراضي ليغاء ما ل يكن سند حب الك أو أمر صريح بالتع : 


:ورد قي م 3 م ف لع ا اك ل ميته ؛ 


اح وما - 


ا َ_ رق كلام ١‏ وتاربيخ 070 اماد على الأوراق ال 
0 القمناء برقم ١١1810‏ وتاديخ م ها بشآن” 


بع لكي 

ليم 0 هدر رطان مقا الاي إلى إرئاسة :5 
0 جبل الرخام الذي يدعو أنه داخل ضمن حدود 47 00 
0 .شرعي رق 4 وتاريخ ل هِ ٠‏ بتمليكه له ومالاحظة لاقام ا على ذلك. 0 5 


1 عندما عارض متدوب امالية لد الك قال 1 جب لم امتنازع فيه هو من الشروات . 
ظ المعدنية. العائدة اللدولة ٠.‏ 6 ار 
0 7 - وعند د عارض منلدوب البلدية قال بأن الأواضر البلغة م تقضي. أن الأراضى ي البيضاء لي 3 
في بلذاد لا بوجد ما.: بلديات لا تسمح الإمارة لأي شخص بالاستيلاء عليهم ما لم يكن 


الذلك فإنه كان ان الأحرى بلقاضي . 1 امأ أن العارضة ‏ ص جهتين رعفيتين قثلان زا سس ا 7 


0 1 : 3 الواضيع -- سب يعتير عدم .مراعاة. 


ا زان عن ل الأوامر والاطلجع - ما نت عليد قي جين أن 0 يا منع لتر 3 0 0 

0 لنطوقها' اق حين أنها صادرة. من ولا الأمور ؛ الأمر يتعلق بالمصلحة . ا 

ع 2 العامة ١‏ لفقذا اغدر لمقام السامي تصرف فضيلة القاضي خطأ و, بالتاللي الحكم الذي أصدره مببي على خطأ .... 00 
5 والقاعدة الشرعية تنص على أن ما بني على المخطأ فهو خطأ و: 


مقتضى ذلك يتعين. إبطال الحكم. من أساسه ظ 1 
انيم م عل ا 3 جديمها بم 1 الدعوى في “كل 3 


ظ : واعتباره كانه 17 عن والأدي عي -- سجله ذلك 1 1 


00 الداخلية 0 امن 2 إعضار اك 0 لمكو مطاليه يمك 0 1 
ظ ١‏ وأحذ التعهد عليه ٠‏ وعلى جاعته بعدم التعرض للجبل كليا وتعميد وذادة البتزول والشروة المعدانية 8 3 


0 0 يدها 2 جيل امود و :واعتباده من ممتلكات الدولة.. 


ل الإخاطة يذلل وإنقاة مل م ينمكم ما 5 أسافتاة . 1 


ا 1 ا 0 ا 647 -- - أخق اقيمة الأرض مضاعفة من العبدي 3 هم ما بناه : 


ورد في عات القام السامي الكرم ارقم 11 في مه ما نصه : 


ازعم 1 0 ايده م 0 ن الأواسر الخاصة بالعندين 1 00 


علا ل 1ه لاعياد: 
: 0 . مضاعفاً دلا 6 ما ام 5-6 


ا 0 1 م د كاي التعديات على الأراضي وعدم الإقزار . ا 


في التعميٍ ارقم اكموام 00 اقساه 8 ا 00" 


5 0 95 5 الوزاري رقم لام 2 ا يف عاج التعدديات السابقة 


ا 0 


م الي 0 فقادائه :1 ! 


في أن«تسير عملية ١‏ جراء على الو جه الطوب ب ٠‏ دوز ن ا 
اك حمل الا البلديات أعباء ا أكثر 6 مض ب ب عاب 0 


ْ 0 إيقتضي 0 م الإقار الاحباء الذي : يمس الشران | أو الطرق و جز مانا ل ا 0 : 

0 ظ 
0 7( - حظر وضع اليد 5 الأرامي . ظ 

:ورد 3 خطاب القام. ال الكريم رفم 4 1ه 6 نصهة 


٠ ْ‏ (بصمدد الأرض التي يدعي أنه وضع بده عله في مجلة اثناة وحيث أن وضع لاع لحان ! 
ظ - بموجب وار صنادزة من - هع هذه الأرضن: إذا كانت ملكا للبلدية: بالمزاذ الي ١‏ 


و 


5 م تكليف الامارات وفروع 01 الرراعة مراقية الأراضي الزراعية ال البيضاء والأخبار اولا 3 
ا 0 من يخاو الاعتداء 0 ١‏ 00 


١ 0‏ رقا أمر صاحب الجلالة. رئيس 0 ل المعظم رقم 0-0 9 علا ظ 
3 القاضي نتعمي د كافة الااما مارات وفروع الزراعة بمراقبة جميع الأرا: ضي الزراعية البيضاء والإخبار أولاً اول ْ 


عن كل فرد بريد الاتبلاء 0 لإعطائه إذناً ارك نأا 0 00 0 


متاكن. ظ ا ل 
فاب / إنفاذ مقتضى ا الكرم ع تعميد 00 الزراعة اليك بذلك . 
0 07 لين لإعارات ب بانحافظة على لأراضي لغر ملركة ال القابلة الزراعة واتوزيع. ومع نعدي ظ 
عليبا أو تحجيرها:: ظ 
ظ ورد في التعمج رقم ١1/1‏ في 104/11/17ه (رو) رقص ظ 
: (إشارة إلى نظام توزيع م البور المصادق عه لوه الممحي ا رقم 0 اريخ 


ْ لس المبلغ إليكم تعميما بخطابنا رقم ١١078‏ وتاريخ 1ه 


ركم أن وزارة الزراعة والمياه كتبت إلينا محطايها رقم رم م/م وتاريخ خأ ه تشير إلى 2 


0 : المادة الثانية من ذلك النظام الي لصت على أن تقوم .وزارة الزر اعة والمياه بتوز يع الأراض ضي البور على 
0 المؤهلين لاستغلاها وفق القواعد المقررة فبه 8 أشارت إلى فا جاء بالمادة الثامنة. منه بأن لما الاشراف من 


.3 الناحية الفنية عل الأراضي الموزعة ومراقبة جذية” أضَحخاب الاختصاص في استئارها . 


وأندث:وزارة الزراعة والمياه بأنه 'رغبة ا في أن 00 عملي الاقطاع والإجراءات الي تتخذ 
ظ اصنددها متفقة مع مقتضيات النظام -- فقد طلبت التعميم على كافة أمراء المناطق با محافظة على الأراضي 

71 غير المملوكة القابلة للزراعة والتوريق وفق نصوص النظام ومنع التعدي عليها أو تحجيرها ومساعدة 57 ظ 
وزارة 0 والياه 52 ممارستهم 00 المتعلقة يتنفيل بذ النظام المذكور بالنسبة لمذه .الأراضي . 


0 3 ب 


0 مضمون 00 لايق اد ا رقم و سار رقع 00 ظ م 


ورد في أخطاب 0 لني الكرم , رقم 000 2 1م ما نضه 1 


ونان نوافق عَلن: ما تقرر شرع وملاحظة ع الاج لأي إنسان بتملك الأراة ضي ليها ١‏ اليد 5 


1 : الأوامر ر الصادرة في هذا ١‏ الخصوص واعتبار 5 يدعي أهالي القرية بتملكه 3 » فر السنابق 00 الاراضي 
ّ البيضاء كا للبلدية أما” الأملاك الخاصة بالأفراد فلها وضعها الخامن وملاحظة التأكيد على البلدية | 


0 امراقبة ل شخص يعتدي 0 الأراضي البيضاء ٠‏ يانى). 


1 00/4 8 إزالة 56 0 أرافي: البلديات فور وتحميل الامارة والبلدية ساية ف ذلك : 
ورد ف 5 ولاس / فُِ اا و ما نصه/ 5 


ظ (لقد صدر تعميمنا تارقم 4 في 1/15م1 ه قاضيا بنع التغديات على الأراضي البيضاء 0 0 
صدر 'تعميمنا تعميمنا رقم ا في ال 0 يعالج التعدياتالسابقة لتعميمنا 0 9 العام 0 


ْ 0 6ه . 


ع اصدر تسفيد رقم 5 في 7١‏ 0 يان التعديات التي 0 
ه يجب مكافحنا وعدم الإقرار مها. . وقد لوحظ أن هناك تعد على الأراضي و اليضاء ال : 
تملكها البلديات على الرغم من أؤامرنا: المشار” إليها والتي تقضي بوضع حد هذه العكلت ٍ وعد قراط + 
' باب ذلك ظهر: أن السبب الرئيسي عدم :تعاون الأجهزة التنفيذية ‏ الإمارة للع اي تلفيك: : 
الأدامر ظ 0000 000 


5 وحيث أن ل عدم م التعاون قي ذلك نتيجة ة ضياع 0 العامة التي او أوجدت الأجهزة التنفيذية لرعايها” 0 
وا حفاظ ا 


الإزالة من مستوليتيها مع أي ا ان نتانحه ل 0 000 1 
ش والإقازه دحيم لا قد تقاونا عن الأخرى في إزالة التعديات أن تكتب لنا رأسا لتتحدى أسباب ذلك 


0 ونضع حداً لمن إلا يتعاون في سبيل اللصلحة العامة . 


امعد ذلك والحرص ع النفيكه .. 


ارهق لشي رقم 4 1م 0 وله) ما تضق 


: ا ا بالفقرة الثانية 52 0 المسنثول 0 الآراة اررض 2 الشكون اللزر اعية والإمارة حيث 0 
:#اتعتي المبلطة ٠‏ التنفيذية. اس تملك حق د المعتدي وتأديبه والغقرة 00 الشير بأن أراضي لقرى 


3 ف" رد 


لاا زافي الفلاة السؤل عنما الطرار 00 القرى . . وحيث تضعن اخطانا وز زإية اراي شار إليه 


ا بأن يوجه تعميم لكافة الإمارات والطوارف لأن ذلك سيساعد على المحافظة على الأراضي ويعين فروع 1 
ا 000 و2 ارة ة الزراعة عن أذاء :واجباتها ب بصورة ؛ أنفيل وقد اتضمن مر هوه بالموافقة م ما أشارت إليه ور ارة 0 
1 5 5" ا رشقم 2 0 0 ظ 


اك 6 راج استارة. در أصحاب العدش والصاديق / المقامة 0 ع بلدة : 


00 ورد 5 التعمم 3 0 ا 5 0 2/1 11 ا م أنصه : 0 


اتجدون بطية لسنيخة مز ن الفوذج. 5 لاسئارات حصر أسحاب ‏ الصناديق والمششر المقامة م كل : 
يلد تأمل ات والفمل 0 عند الخاجة . 3 


فرج تا حصر . أصحات الصناديق والعش في بلده. 


